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Forord

Alt for mange borgere modtager kontanthjeelp
i arevis uden at fa den rette indsats og hjeelp
til at komme videre og i arbejde eller
uddannelse. For dem er kontanthjeelp neesten
blevet et livsvilkar. Det skal kontanthjzelps-
reformen gere op med.

Det overordnede mal med reformen er at fa
unge i uddannelse og flytte borgere fra
kontanthjeelp og ud péa arbejdsmarkedet. Det
er til gavn for os alle — og ikke mindst den
enkelte, der far mulighed for at gare nytte og
realisere sit potentiale.

Med denne pjece bliver | introduceret til de
starste aendringer i indsatsen for voksne over
30 ar og for unge under 30 &r med en
erhvervskompetencegivende uddannelse.
Udgangspunktet er meget klart: Borgere, der
kan arbejde, skal i arbejde. Og udsatte
borgere, der har behov for at komme teettere
pa et job, skal have en bedre indsats end
den, de fari dag.

Den nye indsats bygger pa klare rettigheder
og pligter. Der skal stilles klare krav til dem,
der godt kan. For de, der har evnerne, har
ogsa forpligtelsen til at bidrage og gere, hvad
de kan for at fa et arbejde. Hvis det af en eller
anden grund ikke lykkes, bliver det et krav, at
borgere skal arbejde for deres ydelse, fx i en
nytteindsats.

Den nye indsats bygger ogsa pa, at alle skal
have en indsats. De mest udsatte borgere
skal derfor have en helhedsorienteret og
tveerfaglig indsats, der skal veere baseret pa
en tidlig og grundig afklaring af den enkeltes
udfordringer og behov. Indsatsen skal vaere
med til at udvikle den enkelte borger og give
den enkelte en tro pa, at han eller hun kan
komme videre i sit liv og opna tilknytning til
arbejdsmarkedet.

Der er ingen tvivl om, at der venter os alle en
stor opgave med at fa implementeret
reformen fra 1. januar 2014. Allerede i lgbet
af efteraret far | mulighed for at starte op med
den nye visitation, s borgerne hurtigst muligt
far klarhed over, hvordan reformen kommer
til at pavirke dem.

Min drivkraft for reformen har hele vejen
veeret at f& unge mennesker i uddannelse og
sikre, at alle far en indsats, sa ingen bliver
overladt til sig selv. Jeg tror pd, at vi har faet
skabt nogle rammer, som ggr det muligt. Men
jeg ved ogsa, at det hele kun lykkes med
jeres hjeelp og jeres kontakt med borgerne.

God leeselyst.

Mette Frederiksen



1. Indledning

Denne pjece beskriver den nye indsats for
kontanthjeelpsmodtagere. Det vil sige voksne
fyldt 30 &r med eller uden uddannelse og
unge under 30 ar med en erhvervs-
kompetencegivende uddannelse. En
erhvervskompetencegivende uddannelse
betyder, at den unge har gennemfgart en
erhvervsuddannelse, en erhvervsgrund-
uddannelse (egu) eller en videregaende
uddannelse.

Pjecen er malrettet medarbejdere i jobcentre
og ydelseskontorer og andre, som har behov
for at kende den nye indsats, der traeder i
kraft 1. januar 2014.

Reglerne sendres ogsa for personer, der
modtager uddannelseshjeelp. Det vil sige
unge under 30 ar uden en erhvervs-
kompetencegivende uddannelse. De nye
regler for denne gruppe er beskrevet i pjecen
Kontanthjaelpsreformens betydning for unge
under 30 &r uden en erhvervs-
kompetencegivende uddannelse.

For voksne og unge med en uddannelse
bygger reformen pa den grundlaeggende idé,
at alle, der kan, skal i arbejde. Derimod skal
alle, der ikke kan, have hjaelp til at komme
videre.

Kravet til de jobparate er meget klart. De skal
sgge job, og de skal ggre det intensivt. Hvis
ikke jobsagningen lykkes, skal kontant-
hjeelpsmodtageren senest efter tre maneder
mgdes af et krav om at arbejde og gare nytte
for sin kontanthjeelp.

Der skal bruges flere kraefter pa at hjaelpe de
mest udsatte borgere. Der er ingen, der
lzengere ma overlades til sig selv og en
passiv hverdag, fordi de har et misbrug eller
slds med psykiske og sociale problemer. De
skal have en indsats, der skaber stabilitet i

deres liv og tager hand om deres udfordrin-
ger.

Udsatte borgere far ret til en koordinerende
sagsbehandler, der skaber sammenhaeng i
indsatsen. Om ngdvendigt skal de ogsa have
tilknyttet en mentor, der pa ugentlig basis
hjeelper dem med at skabe struktur og
stabilitet.

Derudover har reformen betydning for de
voksne og for de unge med en uddannelse
pa en reekke andre omrader.

Matchsystemet afskaffes for kontanthjaelps-
modtagere. Der indferes et nyt visitations-
system, hvor der bliver skelnet mellem
jobparate og aktivitetsparate. Laes mere i
afsnit 2.

Alt efter om en kontanthjeelpsmodtager

visiteres som jobparat eller aktivitetsparat,
geelder der forskellige regler for indsats og
samtalekadence. Laes mere i afsnit 3 og 4.

Endelig bliver en raekke regler om
forsgrgelsesgrundlag og sanktioner aendret.
Laes mere i afsnit 5.

Overgangsregler

Borgere, der inden 1. januar 2014 er
kontanthjeelpsmodtagere, skal som led i
det individuelle kontaktforlgb have
visitationssamtalen i efteraret 2013. Via
samtalen kan de pr. 1. januar 2014 blive
indplaceret som enten job- eller aktivitets-
parate modtagere af kontanthjaelp.

Den gensidige forsgrgelsespligt for
samlevende har fgrst fuld virkning fra 1.
januar 2015. 2014 bliver et overgangsar,
hvor reglerne kun slar igennem med halv
kraft.



2. Visitation

Kommunen skal gennemfare en visitations-
samtale senest en uge efter, at borgeren har
henvendt sig for at sage om forsgrgelses-
ydelse.

En af de store aendringer er, at match-
systemet afskaffes for kontanthjaelps-
modtagere, s& ingen leengere bliver overladt
til sig selv uden indsats.

Tidlig og grundig visitation

Borgernes jobparthed afdaekkes via en tidlig
visitationssamtale, hvor de bliver vurderet
som jobparate eller aktivitetsparate.

De jobparate er dem, der vurderes at kunne

komme i arbejde inden for en kortere periode.

De jobparate skal st til radighed for job.

De aktivitetsparate er dem, der ikke vurderes
at kunne komme i arbejde inden for en
kortere periode. Det kan skyldes faglige,
sociale eller helbredsmaessige problemer. De
aktivitetsparate skal sta til radighed for aktive
tilbud og rimelige tilbud om job mv.

Kommunen skal allerede ved farste
visitationssamtale tale med borgeren om det
videre forlgb, sa det sikres, at der er et flles
mal om, at indsatsen ender i job.

Alle, der sgger kontanthjeelp, skal senest tre
uger fra farste henvendelse til kommunen
lzegge et cv ind i Jobnet.dk. Cv'et skal
indeholde en beskrivelse af tidligere
beskaeftigelse, uddannelse samt overvejelser
om muligheder og gnsker i forhold til job mv.
Cv-muligheden er i dag tilgeengelig for de
jobparate, men vil ogsa senere blive
tilgaengelig for de aktivitetsparate.

Borgeren far mulighed for selv at booke
samtaler i jobcenteret.



3. Jobparate
— indsats og opfalgning

Jobparate borgere skal sta til radighed for job
og skal tage imod de aktive tilbud, som job-
centeret giver dem. De skal mgdes med tillid
til, at de selv gar en indsats for at komme i
beskaeftigelse. Hvis det ikke lykkes at finde et
job de fgrste tre maneder, skal de arbejde for
deres kontanthjaelp.

Borgeren skal dokumentere jobsagningen pa
en joblog pa Jobnet.dk (se boks). Jobcenteret
skal tjekke borgerens joblog og bl.a. herudfra
tage stilling til, om den enkelte har sggt bredt,
aktivt og realistisk. Hvis borgerens indsats er
utilfredsstillende, skal jobcenteret stille klare
krav. Utilfredsstillende jobsggning kan give
anledning til en punktsanktion (se senere).

Pa et hvilket som helst tidspunkt i forlgbet
kan kommunen kreeve, at den jobparate
deltager i nytteindsats (se boks). Det kan fx
veere relevant, hvis der er tvivl om, hvorvidt
den jobparate star til radighed.

Tilbud

Jobcenteret skal — senest tre maneder efter
den jobparates fgrste henvendelse — stille
krav om, at den jobparate arbejder for
ydelsen i nytteindsats, i virksomhedspraktik
eller i et lantilskudsjob.

| forhold til jobparate er der refusion pé drifts-
udgifter til leese-, skrive-, regne- og ordblinde-
kurser fra dag ét, for ordinaer uddannelse efter ni
maéneder og for avrig opkvalificering og vejledning
efter 24 maneder.

Jobcenteret kan i det videre forlgb i princippet
benytte sig af alle kendte tilbud om
'Vejledning og opkvalificering’. Men reglerne
for statsrefusion til driftsudgifter vil give et
incitament til at give tilbud, hvor jobparate
arbejder for ydelsen.

Refusionsreglerne indrettes, s& kommunerne
under de fgrste 24 maneders ledighed ikke
far refusion for driftsudgifter til 'Vejledning og
opkvalificering’ for jobparate kontanthjaelps-
modtagere. Dog med to undtagelser. Der er
refusion fra dag ét for laese-, stave- og
regnekurser samt undervisning af ordblinde.
Og nér den jobparate har vaeret ledig i ni
maneder, gives der refusion for ordinaer
uddannelse.

Joblog

Jobloggen er en hjzelp til borgeren. Den
kommer pa borgerens "Min Side” pa
Jobnet.dk.

Jobloggen kan give borgeren et overblik og
er en hjeelp til at holde styr pa borgerens
jobs@gningsaktiviteter. Jobloggen er ogsa et
redskab for jobcenteret i dialogen med
borgeren om jobsggningen.

Jobcenteret far ogsa adgang til borgerens
joblog.

REFUSION PA DRIFTSUDGIFTER TIL JOBPARATE

LASE-, SKRIVE-, REGNE- 0G ORDBLINDEKURSER
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Opfolgningssamtaler

For at sikre, at de jobparate borgere fast-
holder fokus pa job og jobs@gning, skal de —
udover den fgrste visitationssamtale —
deltage i yderligere to samtaler i jobcenteret
inden for de farste tre maneder.

Derefter skal jobparate borgere deltage i
samtaler i jobcenteret mindst fire gange inden
for 12 Igbende maneder. Tidspunktet for
samtalerne vil afhaenge af den enkeltes
behov.

Jobcenteret skal Isbende falge op pa
borgerens jobsagning og indgéa aftaler om
sggning af bestemte job. Jobcenteret kan
formidle konkrete ordineere job til jobparate,
der har vanskeligt ved at finde arbejde.

Senest en uge efter fgrste henvendelse skal
borgeren visiteres enten job- eller aktivitetsparat.
Jobparate skal have yderligere to samtaler inden
for tre maneder, og herefter mindst fire samtaler
de fglgende 12 maneder. Aktivitetsparate skal —
efter visitationssamtalen — have mindst fire
samtaler inden for 12 maneder.

Nytteindsats

Med kontanthjeelpsreformen indfares et nyt
redskab i tilbudsviften — nytteindsats. Det
kan fx veere at tage plejehjemsbeboerne
med pa en ekstra tur, at samle skrald pa
stranden eller vedligeholde bgrnecykler i en
dagsinstitution.

Nytteindsats foregar pa en offentlig
arbejdsplads, varer maksimalt 13 uger og
behgver ikke ngdvendigvis tjene noget
seerligt formal i forhold til kontanthjeelps-
modtagerens fremtidsplaner.

Nytteindsats er, som virksomhedspraktik,
omfattet af rimelighedskravet (der skal
veere et rimeligt forhold mellem antallet af
praktikanter og gvrige ansatte). Men det
lokale beskaeftigelsesrad kan i forhold til
nytteindsats veelge at fravige rimeligheds-
kravet.

Nytteindsatsen kan pa den offentlige
arbejdsplads kun oprettes efter, at ledelse
og tillids- eller medarbejderrepraesentant
har drgftet det.

Malet med nytteindsats er, at den enkelte
indgar i et arbejdsfeellesskab og udfarer en
samfundsnyttig opgave for sin ydelse.

SAMTALEKADENCE - KONTANTHJELPSMODTAGERE

Efter visitationssamtalen er der
to sumtaler inden for 3 mdr.

Fire samtaler inden for
de felgende12 mdr.

JOBPARATE  =——@—@ ' @

Enuge I

12 mdr.
t {
Visitationssamtale 3 mdr. 15 mdr.
AKTIVITETSPARATE @ Y . - _

Efter visitationssamtalen er der
fire samtaler inden for 12 mdr.

® Samtale



4. Aktivitetsparate
— indsats og opfalgning

For aktivitetsparate borgere er malet ogsa
job.

Men da aktivitetsparate borgere har andre
problemer end ledighed, skal jobcentret
bidrage til, at den enkelte udvikler sig og pa
et tidspunkt bliver jobparat. Aktivitetsparate
vil typisk have brug for et leengere forlgb, far
de er Klar til at tage et job. Kommunens
indsats i forhold til borgerne skal tage
udgangspunkt i individuelle behov.

Tilbud

Hurtigst muligt efter borgerens farste
henvendelse skal kommunen begynde en
helhedsorienteret og jobrettet indsats. Senest
efter seks maneder skal borgeren have et
aktivt tilbud.

Aktive tilbud til kontanthjeelpsmodtagere

Jobparate AI;t;\;g?;s-

Nytteindsats X X
Virksomhedspraktik X X
Lentilskud X X
Vejledning og opkvalificering x* X
— herunder Iaesg-, skrive-, X X
regne- og ordblindekurser

Mentor (x) X

*: Ingen refusion pa driftsudgifter de forste 24 maneder. Efter
ni maneder gives der refusion for ordinaer uddannelse — lige-
som laese-, skrive-, regne- og ordblindekurser giver refusion
fra dag ét.

Af tabellen fremgar, hvilke aktive tilbud kommuner
kan give kontanthjeelpsmodtagere. Et X angiver,
at tilbuddet kan gives, og at det er lovgivers
intention. Et x angiver, at tilbuddet er muligt, men
ofte naeppe relevant. Et (x) angiver, at tilbuddet
kan gives, men at der ikke er statsrefusion.

Koordinerende sagsbehandlere,
mentorer og andre stettepersoner

Aktivitetsparate borgere skal have tilbudt en
koordinerende sagsbehandler, umiddelbart
efter at de er visiteret aktivitetsparate.

Aktivitetsparate borgere har mulighed for at
fa mentorstatte, hvis jobcentret vurderer, at
borgeren har behov for det.

Borgere, der er indlagt med psykiske
lidelser, far ret til at fa tilknyttet en mentor,
sa snart regionen begynder udslusnings-
forlgbet.

Personer, der er i feengsel, far ret til at fa
tilknyttet en kommunal udslusnings-
koordinator, umiddelbart nar feengslet
begynder at planlaegge udslusningen.

Indsatsen skal rette sig mod arbejds-
markedet, og — hvis muligt — forega pa en
almindelig arbejdsplads. Det helheds-
orienterede betyder, at denne indsats ofte
skal gives samtidig med, at kommunen
parallelt hjeelper borgeren i forhold til gvrige
udfordringer, fx gkonomi, bolig eller misbrug.

Koordinerende sagsbehandler

De aktivitetsparate borgere vil ofte skulle
deltage i tilbud og have hjeelp og statte fra
flere forskellige dele af kommunen, fx
jobcenteret, ydelsescenteret eller social-
forvaltningen.

Derfor skal kommunen udpege en
koordinerende sagsbehandler for den
aktivitetsparate. Denne sagsbehandler skal
have ansvaret for, at indsatserne er
koordineret pa tveers af forvaltninger og
andre institutioner. Udgangspunktet er, at
den koordinerende sagsbehandler fglger



borgeren gennem hele forlgbet, indtil
borgeren er jobparat.

Funktionen som koordinerende sags-
behandler kan overdrages til en anden enhed
i kommunen end jobcentret. Sags-
behandleren fra denne enhed vil dog ikke
kunne traeffe afggrelser efter beskeeftigelses-
lovgivningen.

Mentorer til saerligt udsatte
kontanthjaelpsmodtagere

Hvis forhold i borgerens liv ggr det umuligt at
deltage i tilbud om ’Vejledning og
opkvalificering’, virksomhedspraktik, nytte-
indsats eller lgntilskud, skal kommunen give
vedkommende et tilbud om mentorstgtte.
Denne statte, som er pa ugentlig basis, skal
vare indtil kommunen vurderer, at borgeren
kan deltage i en mere direkte jobrettet ind-
sats.

Tilbud om mentorstgtte udskyder saledes
starten af et ret-og-pligt-tilbud. Na&r tilbuddet
om mentorstgtte ophgrer, omfattes den
aktivitetsparate igen af ret og pligt til tilbud.

Tilbud om mentorstatte skal gives for en
periode pa seks maneder. Tilbuddet kan kun
afbrydes, hvis kommunen vurderer, at den
aktivitetsparate nu er parat til at deltage i et
ret-og-pligt-tilbud og kan stille dette tilbud til
radighed for borgeren.

Kommunen skal give tilbud om mentorstgtte
for en ny periode pa seks maneder, hvis
borgeren fortsat ikke kan deltage i ret-og-
pligt-tilbud.

Sarlige regler for ufaglaerte

Ufagleerte, der er fyldt 30 ar, far ret til at
deltage i forlgb, hvor de far vurderet deres
realkompetencer.

Ufagleerte far ret til at blive leese-, skrive- og
regnetestet. Hvis behovet er der, har
ufagleerte — eventuelt sidelgbende med at
vedkommende arbejder for kontanthjaelpen
— 0gsa ret til laese-, stave-, regnekursus el-
ler undervisning for ordblinde.

Ufagleerte, der gnsker at blive optaget pa
en ordinaer uddannelse kan fa vejledning og
hjeelp hertil.

Ovenstaende geelder bade jobparate og
aktivitetsparate ufagleerte kontanthjaelps-
modtagere.

Opfeolgningssamtaler

Efter at en kontanthjeelpsmodtager er blevet
visiteret som aktivitetsparat, skal kommunen
holde yderligere mindst fire samtaler inden
for 12 maneder. Tidspunktet for samtalerne
vil afhaenge af den enkeltes behov.

Opfelgningen skal have fokus pa, om den
enkelte udvikler sig hen imod et job, og den
skal sikre, at indsatsen lgbende bliver
tilpasset de fremskridt, borgeren har gjort.

Aktivitetstilleg til unge

Aktivitetsparate unge under 30 &r med en
erhvervskompetencegivende uddannelse
har ret til et aktivitetstilleeg efter tre
maneder fra den unge har henvendt sig til
kommunen om hjeelp.

Kommunen har pligt til at tilbyde den unge
en aktiv indsats, hvis vedkommende
onsker det.

Den unge har ret til et aktivitetstilleeg,
selvom kommunen ikke umiddelbart kan
tilbyde en aktiv indsats. Jobcentret har pligt
til at vejlede den unge om retten til
aktivitetstillaeg.



5. Kontanthjeelp
— satser og sanktioner

Voksensats: Voksne, der er fyldt 30 ar, mod-
tager fortsat kontanthjeelp pa voksensats for
henholdsvis forsgrgere eller ikke-forsgrgere.
Der sker altsa ingen aendringer af satser for
denne gruppe i forbindelse med kontant-
hjeelpsreformen.

Ungesats: Graensen for den saerlige ungesats
flyttes fra 25 ar til 30 ar. Det betyder konkret,
at der er en seerlig ungesats til unge under
30 ar, der er berettiget til kontanthjeelp (unge
med en erhvervskompetencegivende
uddannelse). Der geelder dog seerlige regler
for forsgrgere m fl.

Aktivitetstilleeg: De aktivitetsparate unge
under 30 ar med en erhvervskompetence-
givende uddannelse har ret til et tillaeg til
deres kontanthjeelp efter tre maneder. De far
aktivitetstilleeg fra det tidspunkt, de anmoder
om en aktiv indsats og i den tid, hvor de
deltager i en aktivitet. Det gaelder, uanset om
der er tale om et aktivt tilbud eller mentor-
stgtte. Kommunen har pligt til at tilbyde en
aktiv indsats, hvis den unge gnsker det.

Gensidig forsgrgelsespligt: Med kontant-
hjeelpsreformen sker der eendringer i, hvem
der har pligt til at forsgrge hvem. De regler,
der hidtil har veeret gaeldende for gifte,
geelder fremover ogsa for samlevende par,
der har et samliv af aegteskabslignende ka-
rakter. Man har som udgangspunkt pligt til at
forsgrge sin partner, hvis man har en indtaegt
eller formue af en vis storrelse, og begge
parter er mindst 25 ar.

Andrede sanktionsregler

Det skal veere tydeligt for den enkelte, at der
er et klart radighedskrav forbundet med at
modtage kontanthjaelp. Og det skal vaere
tydeligt, at det har ydelsesmaessige
konsekvenser, hvis man ikke lever op

til kravet om radighed.

Mere enkle beregningsregler: De allerede
geeldende sanktionsregler bliver lettere at
administrere. Hvor der tidligere var forskellige
beregningsmetoder, regnes der fremover
med en gennemsnitlig sats pr. dag pa grund-
lag af en femdagesuge. Det bliver derfor
enklere at forklare borgerne.

Punktsanktion: Kommunerne kan fremover
treekke tre dages kontanthjeelp fra borgeren —
en sakaldt punktsanktion. Den kan fx gives,
hvis en jobparat ikke har veeret aktivt job-
segende eller afviser et tilbud om arbejde.

Skaerpet sanktion: Derudover bliver det
muligt efter en konkret vurdering at traekke en
kontanthjeelpsmodtager i ydelsen i en periode
pa op til tre maneder. Samtidig med
afgerelsen om en skaerpet sanktion skal
kommunen give borgeren et abent tilbud,
daglige samtaler eller pligt til at made dagligt
i jobcenteret. Borgeren far kun penge ved
fremmgde. Den skaerpede sanktion beregnes
i modsaetning til de gvrige sanktioner pa bag-
grund af kalenderdage.

Denne sanktion kan gives, hvis det gentagne
gange viser sig, at borgeren ikke star til
radighed. Vedkommende skal med sin
adfeerd udvise manglende vilje til at veere
aktivt jobs@gende, deltage i tilbud mv.

Seerlige hensyn til aktivitetsparate:
Kommunen skal forud for en afggrelse om en
sanktion vaere opmaerksom p4, at aktivitets-
parate modtagere af kontanthjeelp ikke altid
har mulighed for at leve op til de krav, der
stilles. Det sker fx, at de overser en parts-
hgring i forbindelse med en sanktion. Derfor
skal kommunen uden undtagelse have veeret
i kontakt med den enkelte, inden der ma
gives en sanktion.



6. Qvrige eendringer som fglge
af kontanthjeelpsreformen

Kontanthjeelpsreformen indeholder derudover
en raekke aendringer, der har mere generel
karakter — det gaelder blandt andet neden-
staende.

Regler om Igntilskud: Den maksimale
varighed af anseettelse i et offentligt lon-
tilskudsjob saenkes fra 12 til 6 maneder. Det
geelder bade for modtagere af kontanthjeelp,
uddannelseshjaelp og arbejdslgsheds-
dagpenge.

Kontanthjeelpsmodtagere vil fremover fa en
Ien svarende til deres kontanthjeaelp, nar de er
ansat i offentligt lantilskudsjob. Det betyder,
at ydelsen er den samme, uanset om de eri
nytteindsats, i virksomhedspraktik eller har et
Igntilskudsjob.

Ret til virksomhedspraktik, lontilskud og job-
rotation: Kontanthjaelpsmodtagere far ret til
tilbud om virksomhedspraktik og lgntilskud og
til ansaettelse som jobrotationsvikar, hvis de
selv finder pladsen, og de formelle
betingelser (fx kravet om merbeskaeftigelse) i
gvrigt er opfyldt.

Vejledning i barselsperioden: Kommunerne
skal tilbyde alle barslende kontanthjeelps-
modtagere en jobrelevant vejledningssamtale
de sidste tre maneder i barselsperioden. Det
er kontanthjeelpsmodtagerens sags-
behandler, der — gerne i samarbejde med
sundhedsplejersken — har ansvaret for denne
vejledning.

Bedre mulighed for kontrol: Kommunerne far
adgang til at indhente og samkare
oplysninger fra fx ATP til brug for kontrol af
udbetalinger af kontanthjaelp mv.

Praktik- og lgntilskudspladser:
Arbejdsmarkedsstyrelsen skaber en ny digital
Igsning i forhold til at oprette praktik- og
lgntilskudspladser. | det landsdaekkende
digitale veerktgj skal virksomheder og borgere
kunne ansgge om at fa oprettet en plads, og
jobcentrene far en frist for, hvor hurtigt der
skal treffes en afggrelse.

Forsag: Der iveerkseettes forseg med
lempeligere fradrag for arbejdsindteegter i
hjeelpen for aktivitetsparate borgere, hvor
virksomheder kan s@gge arbejdskraft til kort-
varigt arbejde, fx en dags hjaelp med
oprydning. Forsaget er malrettet
kontanthjeelpsmodtagere, der har veeret
leenge i systemet og har komplekse
problemer og meget ringe kendskab til
arbejdsmarkedet.

Mere information

For yderligere information se lovene, der ud-
mgnter kontanthjselpsreformen:

Forslag til lov om gendring af lov om en aktiv
beskeeftigelsesindsats, lov om ansvaret for og
styringen af den aktive beskeeftigelsesindsats
og forskellige andre love —
http://www.ft.dk/samling/20121/lovforslag/L223/
som_vedtaget.htm#dok

Forslag til lov om gendring af lov om aktiv
socialpolitik, SU-loven, lov om bgrnetilskud og
forskudsvis udbetaling af bgrnebidrag og
forskellige andre lov —
http://www.ft.dk/samling/20121/lovforslag/L224/
som_vedtaget.htm#dok


http://www.ft.dk/samling/20121/lovforslag/L223/som_vedtaget.htm#dok
http://www.ft.dk/samling/20121/lovforslag/L224/som_vedtaget.htm#dok
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