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1. Referater

Anledning

Indstilling

Beslutning

Fremstilling

Bilag

Referater af forudgaende RAR mgde samt referat af Formandskabsmgdet vil
fremover veere pa RAR’s dagsorden til orientering.

Formandskabet indstiller, at RAR tager referaterne fra hhv. RAR mgdet den 27.
oktober 2015 og Formandskabsmgdet den 7. januar 2016 til efterretning.
Indstillingen blev fulgt.

Jeevnfgr forretningsordenen godkendes referat af RAR mgder i forlaengelse af
hvert punkt pa dagsordenen, saledes at referatet som helhed er godkendt, nar
mgdet afsluttes.

Radets Formandskab har holdt m@de den 7. januar 2016.

Referat fra RAR mgdet findes pa RAR Vestjyllands hjemmeside.

Referat fra formandskabsmgdet er vedhaeftet som bilag.

Bilag 1. - Referat Formandskabsmgde 7. januar 2016

Referater fra RAR mgder findes pa:
http://rar-bm.dk/da/Vestjylland/Om-RAR-Vestjylland/Moeder.aspx



http://rar-bm.dk/da/Vestjylland/Om-RAR-Vestjylland/Moeder.aspx
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2. Dagsorden

Anledning
Radet godkender dagsordenen som et fast punkt 2.

Indstilling
Formandskabet indstiller, at RAR godkender dagsordenen.

Beslutning Indstillingen blev fulgt.

Fremstilling
Radets Formandskab har holdt mgde den 7. januar 2016, hvor man bl.a. blev
enige om denne dagsorden til Radets mgde den 28. januar 2016. Sekretariatet
har herefter udarbejdet en kommenteret dagsorden.

Bilag

Der er ingen bilag til dette punkt.
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3. Radets kgreplan/kommende TEMA

Anledning

Indstilling

Beslutning

Fremstilling

Bilag

Radets kgreplan er fast punkt pa dagsordenen.

Sekretariatet indstiller, at naeste TEMA omhandler strategiens indsatsomrade
'Borgere pa kanten’, og at Radet i forleengelse heraf drgfter, om der er gnsker til
hvor fokus skal lsegges pa temaet — fx pa unge, langtidsledige osv.

Endvidere indstiller sekretariatet nedenstaende forelgbig fordeling af TEMAer til
de fremtidige RAR mgder. Endelig fastlaeggelse af tema sker pa det forudgaende
RAR mgde, saledes der opretholdes fleksibilitet i temadrgftelserne, der kan
imgdekomme at hgjaktuelle emner kan tages op, og der kan byttes rundt pa
temaer efter behov.

Juni: Effektive match
August: Viden og videndeling
Oktober: Attraktive Vestjylland

Sekretariatet opdaterer arshjulet efter RAR’s beslutning. Endelig indstilles, at
Radets mgder i 2016 generelt udvides med en times temadrgftelser fra kl. 13.

Indstillingen blev fulgt, med bemaerkning om, at der skal vaere fleksibilitet i
forhold til opstaede TEMA behov.

RAR Vestjylland s mgder fglger nedenstaende kalender. Strategiseminaret
afvikles som overnatningsseminar og holdes som sidst hos Laugesens have.

15. marts i Ikast

14. juni i Lemvig

15.-16. august (overnatningsseminar) Laugesens Have
22. november - sted ikke fastlagt

Som udgangspunkt afholdes RAR mgderne kl. 14.00-16.00.

Overnatningsseminaret skiller sig ud herfra, ligesom der til gvrige mgder vil veere
mulighed for forleengelse til temadrgftelser — typisk i tidsrummet 13.00-14.00.

Der er ingen bilag til dette punkt
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4. RAR’s strategi

Anledning

Indstilling
Beslutning

Bilag

Pa sidste mgde godkendte Radet sin strategi med fa bemaerkninger, som nu er
indarbejdet.

Sekretariatet indstiller, at RAR’s strategi offentligg@res pa Radets hjemmeside.
Indstillingen blev fulgt.

4. Strategi for RAR Vestjylland.

- 4.1 Opfplgning pa TEMA: Samarbejde

Anledning

Status

Bemaerkning

TEMA indslagene bruges til at omsaette det fokus, som kommer til udtryk i RAR’s
strategi til konkrete initiativer fra RAR. Pa sidste m@gde var TEMAet samarbejde.

| forbindelse hermed blev strategien tilpasset og endelig godkendt. Under dette
punkt gives en status for hvilke samarbejdsinitiativer, der indtil nu, er sat i sgen.

VEU samarbejde
Der er underskrevet en samarbejdsaftale med VEU systemet i RAR Vestjyllands

omrade.
e En handlingsplan baseret pa Samarbejdsaftalen er under udarbejdelse.
Handlingsplanen forventes at kunne foreleegges RAR pa naeste Radsmgde.

e 13. november 2015 blev afholdt en vejlederkonference arrangeret af VEU
systemet og RAR @st- og RAR Vestjylland i faellesskab. Der var knap 200
deltagere til konferencen.

Se endvidere under dagordenens pkt. 5.

Borgmestermgder
e Der har veeret afholdt de sakaldte ‘Borgmestermgder’, hvor RAR formanden

har mgdtes med borgmestre/udvalgsformand i de Vestjyske kommuner.
Formanden orienterer naermere om mgderne.

En evt. fremtidig runde med borgmestermgder inkluderer ogsa invitation af
udvalgsformand og jobcenterchefer.

Feelles 'Flygtningekonference’ med RAR @stjylland
e En konference med arbejdstitlen ‘Flygtningekonference’ er undervejs i

feellesskab med RAR @stjylland. Datoen bliver formentlig 12. maj 2016, og
afholdelsesstedet bliver sandsynligvis Herning. Formanden orienterer
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neermere om planerne.

Bemaerkning I mellemtiden er dato og afholdelsessted fastlagt: 12. maj 2016 MCH
Kongrescenter, Herning.
Der laegges op til en bred invitation — lig de tidligere RBR konferencer.
Udgangspunktet er at se flygtninge som en ressource i forhold til at gge
arbejdsstyrken — Fokus er pa udfordring, indsats og handlinger.

Bilag Der er ingen bilag til dette punkt.



Beslutningsreferat RAR Vestjylland den 28. januar 2016

5. Opfolgning pa vejlederkonference

Anledning

Indstilling

Beslutning

Sagsfremstilling

Bilag

RAR @stjylland og RAR Vestjylland har i feellesskab med de tre VEU
centerrad i Midtjylland afholdt vejlederkonferencen 'Vejledning — vejen til
job” i november 2015.

Sekretariatet indstiller, at RAR @stjylland og RAR Vestjylland i feellesskab
tager initiativ til en konference i 2016, som fglger op pa
vejlederkonferencen 'Vejledning — vejen til job’ i 2015.

Indstillingen blev fulgt, med bemaerkning om, at virksomhedssiden med fordel
kan taenkes mere ind i et kommende arrangement.

Det overordnede tema for konferencen var, hvordan
vejledningssystemerne igennem samarbejde kan bidrage til at sikre, at
arbejdsstyrken har de rette kompetencer i forhold til de lokale
virksomheders behov — savel aktuelt som pa leengere sigt.

Temaet blev udfoldet i fglgende delelementer pa konferencen:
malretning af vejledningsindsatsen mod arbejdsmarkedets behov — faelles sprog

og veerktgjskasse
motivering af arbejdsstyrken (ledige og beskeeftigede) til uddannelse
samarbejdet om vejledningen i overgangen mellem systemerne

En fremtidig konference kan fx have sigte pa at understgtte samarbejdet
mellem aktgrerne yderligere og fremadrettet inddrage
erhvervsfremmeaktgrer. Det kan ogsa veere relevant at inddrage
virksomheder mere direkte i en kommende konference.

5. Evaluering af konferencen
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6. Prioritering af stillingsbetegnelser til positivlisten

Anledning:

Indstilling

RAR skal inden 1. april 2016 udarbejde og godkende en ny positivliste for den
regionale uddannelsespulje.

Positivlisten er en liste over kurser, som jobcentre kan anvende til opkvalificering
af ledige. Jobcentrene far delvist finansiering af kurserne (80% refusion) fra den
regionale uddannelsespulje. Kurserne skal vaere erhvervsrettede og korte, og
rette sig mod omrader, hvor der inden for de naeste 6 maneder skgnnes behov
for arbejdskraft.

Fgrste skridt i udarbejdelsen af positivlisten er RAR’s beslutning om, hvilke
stillingsbetegnelser positivlistens kurser skal rettes imod. Det er dette fgrste
skridt, som RAR behandler og treeffer beslutning om pa dette mgde.

Sekretariatets indstilling til listen over stillingsbetegnelser er blevet til pa
baggrund af den proces, RAR har besluttet om at kombinere
Arbejdsmarkedsbalancen med et analysegrundlag og endelig en validering af
materialet af en 'dialoggruppe, som bestar af en bredt sammensat kreds (mere
herom i sagsfremstillingen).

RAR skal beslutte, den fremtidige proces og udformning af positivlisterne med
virkning fra 1. april 2016 skal veere, sa koncentration og fokus i listerne
optimeres.

Sekretariatet indstiller, at Radet godkender listen over stillingsbetegnelser/
fagbetegnelser, hvor indstillingen er ’ja’, som grundlag for indhentning af
kursusforslag til positivlisten gaeldende fra 1. april 2016. Der optraeder 35
stillings-/fagbetegnelser pa listen. Af dem indstilles de 29 til at danne
udgangspunkt for indhentning af kursusforslag.

Safremt Radet har supplerende bemaerkninger, der fgrer til ndring af den
indstillede liste over stillingsbetegnelser, og som ikke umiddelbart kan Igses pa
Radsmgdet 28. januar 2016, indstiller sekretariatet, at Radet bemyndiger
formandskabet til efterfglgende at godkende den reviderede liste over
stillingsbetegnelser, saledes at processen med kvalificering og indhentning af
kursusforslag ikke forsinkes.

Laesevejledning: | de hvide felter ses de stillingsbetegnelser, som der var peget pa
i Arbejdsmarkedsbalancen/analysegrundlaget og som dialoggruppen ogsa var
enige i. De gule felter er de stillingsbetegnelser/fagomrader, hvor dialoggruppen
havde supplerende begrundede forslag.
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Erhvervsgruppe

Stillingsbetegnelse/faggruppe

Indstilling

Bygge- og anlaeg

Bygningsingenigr

Ja. Der er overensstemmelse mellem
arbejdsmarkedsbalance, analysegrundlag og
dialoggruppens vurderinger.

Bygningsmaler

Ja. Der er overensstemmelse mellem
arbejdsmarkedsbalance, analysegrundlag og
dialoggruppens vurderinger.

Murer Ja. Der er overensstemmelse mellem
arbejdsmarkedsbalance, analysegrundlag og
dialoggruppens vurderinger.

Struktgr Ja. Der er overensstemmelse mellem

arbejdsmarkedsbalance, analysegrundlag og
dialoggruppens vurderinger.

Temrer, bygningssnedker

Ja. Der er overensstemmelse mellem
arbejdsmarkedsbalance, analysegrundlag og
dialoggruppens vurderinger.

VVS'er Ja. Der er overensstemmelse mellem
arbejdsmarkedsbalance, analysegrundlag og
dialoggruppens vurderinger.

Elektriker Ja. Arbejdsmarkedsbalancen: gode

jobmuligheder. Nogle jobcentre melder om
rekrutteringsproblemer. Der er efterspgrgsel
pa elektrikere byggeri og industri. Det er
muligt at opkvalificere ledige med den rette
baggrund til ga ind og substituere udvalgte
funktioner pa omradet.

Maskinfgrer

Ja. Arbejdsmarkedsbalancen:
Paradoksproblem. Der er mulighed for at
opkvalificere ufaglaerte med certifikater til
mindre maskiner. Fordelen er, at
virksomhederne saledes kan forsynes
'nedefra’ med arbejdskraft og uddanne egne
betroede medarbejdere til de st@rre
maskiner.

Stilladsmontgr

Ja. Arbejdsmarkedsbalancen: gode
jobmuligheder. Der efterspgrges denne type
kompetence til byggeriet, og det er sveert at
imgdekomme med den arbejdskraft, der er
til radighed.

Tagdaekker - Stillingsbetegnelsen indstilles ikke, da
arbejdsmarkedsbalancen viser mindre gode
jobmuligheder

Gulvlzegger - Stillingsbetegnelsen indstilles ikke, da

arbejdsmarkedsbalancen viser mindre gode
jobmuligheder
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Rérlegger og kloakrgrlaegger

Ja. Arbejdsmarkedsbalancen: gode
jobmuligheder. Der er erfaring for i 3f og
jobcentre, at det har effekt at opkvalificere
ufagleerte til disse funktioner.

Industri

Elektronikfagtekniker

Ja. Der er overensstemmelse mellem
arbejdsmarkedsbalance, analysegrundlag og
dialoggruppens vurderinger.

Industritekniker

Ja. Der er overensstemmelse mellem
arbejdsmarkedsbalance, analysegrundlag og
dialoggruppens vurderinger.

Ingenigr (maskin, produktion, IT,
elektro)

- Der er rekrutteringsproblemer, men det
vurderes ikke, at der er potentiale i gruppen
af ledige til at opkvalificere, saledes at man
kan na et niveau, der kan substituere
ingenigrernes jobfunktioner. Der kan dog
veere enkelte ledige med den rette
baggrund, som jobcentrene vil kunne give
tilbud via den almindelige
aktiveringsbevilling.

Mekaniker

Ja. Der er overensstemmelse mellem
arbejdsmarkedsbalance, analysegrundlag og
dialoggruppens vurderinger.

Smed, klejnsmed

Ja. Der er overensstemmelse mellem
arbejdsmarkedsbalance, analysegrundlag og
dialoggruppens vurderinger.

Svejser Ja. Der er overensstemmelse mellem
arbejdsmarkedsbalance, analysegrundlag og
dialoggruppens vurderinger.

Verktgjsmager Ja. Der er overensstemmelse mellem

arbejdsmarkedsbalance, analysegrundlag og
dialoggruppens vurderinger.

Automatiktekniker

Ja. Arbejdsmarkedsbalancen: gode
jobmuligheder. JC Viborg oplever
rekrutteringsproblemer.

Industrilakerer/Overfladebehandler

Ja. Arbejdsmarkedsbalancen: gode
jobmuligheder. 3f melder om efterspgrgel/
gode jobmuligheder, hvis ufaglaerte
opkvalificeres.

Maskinsnedker

Ja. Arbejdsmarkedsbalancen: gode
jobmuligheder. Ja, der er mange
jobabninger, hvis ledige har de rette
kompetencer.

Skibsmontgr

Ja. Arbejdsmarkedsbalancen: gode
jobmuligheder. Der er forventning om 60-80
arbejdspladser som fglge af ny flydedok i
Thyborgn. Jobcenter Lemvig er i dialog med
arbejdsgivere om rekrutteringsbehov, og
forventer, at ledige kan opkvalificeres mod
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dette omrade.

CNC-operatgr

Ja. Arbejdsmarkedsbalancen: gode
jobmuligheder. | det igangvaerende
rekrutteringsprojekt i Vestjylland (Metal),
viser en spgrgerunde hos virksomhederne
pa, at CNC-kompetencer generelt er en
mangelvare.

Hotel og restauration

Fagleert kok

Der er ganske vist overensstemmelse
mellem arbejdsmarkedsbalance og
analysegrundlag. Dialoggruppen vurderede,
at der uddannes mange kokke, men der er
0gsa mange, som sgger vaek fra faget. Da det
er fagleerte, der efterspgrges vurderes det
ikke, at problemet kan Igses med kort,
erhvervsrettet kursus.

Social- og sundhed

Sygeplejerske (operation, anaestesi)

Ja. Arbejdsmarkedsbalancen: mangel pa
arbejdskraft. Der er
opkvalificeringsmuligheder med kortere
kurser til ledige sygeplejersker/-assistenter,
der har det forngdne uddannelsesniveau.

Social- og sundhedsassistent

Ja. Arbejdsmarkedsbalancen: mangel pa
arbejdskraft. FOA melder om stort set fuld
beskaeftigelse for sosu-assistenter. Ledige
sosu-hjelpere, som der er mange af, kan ga
ind i flere jobfunktioner, hvis de far sosu-
update kurser.

Undervisning

Folkeskolelaerer

Ja. Arbejdsmarkedsbalancen: Mangel pa
arbejdskraft. Ledige folkeskolelaerere og evt.
ledige med anden uddannelsesbaggrund i de
fag, der efterspgrges, kan opkvalificeres med
kortere kurser.

@vrige erhvervsgrupper

IT- og teleteknik

Programmgr og systemudvikler

.. Arbejdsmarkedsbalancen: Mangel. Der
er tale om behov for programmering i
specifikke typer programmering (PLC,
programmering til regnskabssystmer, SAP,
C5 m.v.) Der kraeves dog et vist
uddannelsesniveau hos de ledige for at
kunne opkvalificeres. Det vurderes, at
omfanget vil veere begraenset og at
jobcentrene har mulighed for at give tilbud i
den almindelige aktiveringsindsats.
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Kontor, administration,
regnskab og finans

Kontorassistent, speciale gkonomi

Ja. Arbejdsmarkedsbalancen: gode
jobmuligheder. Der er ganske vist mange
ledige kontorassistenter, men inden for visse
specialer er der st@rre efterspgrgsel, og det
kan vaere sveert at beszette ledige job. Det
gelder kontorassistent med speciale i
okonomi, bogholderi, regnskab, revision.
Ledige fra finanssektoren, ledige
finansgkonomer kan evt. opkvalificeres til
disse funktioner. Der er gode erfaringer fra
JC Viborg med hensyn til at opkvalificere i
kombination med praktikker til
kontoruddannede mod disse omrader.

Padagogisk, social og
kirkeligt arbejde

Socialpadagog

- Arbejdsmarkedsbalancen: Gode
jobmuligheder. HK har peget pa mulighed for
at introducere ledige HK’ere til
socialpaedagogisk arbejde. Det vurderes dog,
at der ikke er rekrutteringsproblemer, og at
der er tilstreekkeligt med ledige
paedagoger/socialpsedagoger til at daekke
behovet.

Salg, indkgb og
markedsfgring

Butiksassistent

Ja. Arbejdsmarkedsbalancen: Mangel pa
arbejdskraft. Der er mange jobabninger. En
mulighed for ledige HK’ ere, som maske har
veeret vaek fra butiksomradet i en arraekke.
Relevant opkvalificering er muligt, evt. med
sprogpakke til turistomradet.

Transport, post, lager- og
maskinfgrerarbejde

Kranfgrer, vindmeglleindustri

Ja. Der er ganske vist mindre gode
beskaeftigelsesmuligheder ifglge balancen,
men 3f og flere jobcentre har erfaring for, at
bestemte kranfgrerkurser (kran C) i
kombination med Epoxy-kurser bringer
ledige i job hos Siemens og Vestas.

Chauffer, lastbil, gods

Ja. Arbejdsmarkedsbalancen: gode
jobmuligheder. Der er behov for certifikater
til ledige, der allerede har stort kgrekort. Der
skal som regel bygges noget mere pa.

Lager- og logistikmedarbejder

Ja. Der ganske vist paradoksproblemer i
arbejdsmarkedsbalancen. Men i det
igangvaerende rekrutterings-projekt i
Vestjylland (Metal), tyder en spgrgerunde
hos virksomhederne p3, at mange
efterspgrger/ har sveert ved at rekruttere
lager- og logistikoperatgrer. Det er muligt at
opkvalificere ufagleerte til omradet.
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Beslutning

Listen blev godkendt med fglgende tilfgjelser:

Kok, programmgr og systemudvikler, lzegesekreteer,
+ at der under kontoromradet ogsa er opmaerksomhed pa opkvalificering i
forhold til offentlige arbejdspladser (udflytning af statslige arbejdspladser).

Endelig preeciseres det, at Industritekniker fremover benzevnes
Industritekniker/maskinarbejder, samt at CNC-kompetencer pa vej mod de rigtige
CNC-uddannelser indgar i de stillingsbetegnelser, hvor det er relevant szerligt
mod Industritekniker/maskinarbejder — ikke begraenset til CNC-operatgr.

Den endelige liste over stillingsbetegnelser er saledes:
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BESLUTNING RAR VEST
28. januar 2016
Erhvervsgruppe

Stillingsbetegnelse/faggruppe

Bygge- og anlaeg

Bygningsingenigr

Bygge- og anlaeg

Bygningsmaler

Bygge- og anlaeg Elektriker
Bygge- og anlaeg Maskinfgrer
Bygge- og anleeg Murer

Bygge- og anleeg

Reorleegger og kloakrgrlaegger

Bygge- og anleeg

Stilladsmontgr

Bygge- og anleeg Strukter

Bygge- og anlaeg T@mrer, bygningssnedker
Bygge- og anlaeg VVS'er

Hotel og restauration Faglzaert kok

IT- og teleteknik

Programmgr og systemudvikler

Jern, metal og auto, industri

Automatiktekniker

Jern, metal og auto, industri

CNC-operatgr

Jern, metal og auto, industri

Elektronikfagtekniker

Jern, metal og auto, industri

Industrilakerer/Overfladebehandler

Jern, metal og auto, industri

Industritekniker/maskinarbejder

Jern, metal og auto, industri

Maskinsnedker

Jern, metal og auto, industri

Mekaniker

Jern, metal og auto, industri

Skibsmontgr

Jern, metal og auto, industri

Smed, klejnsmed

Jern, metal og auto, industri

Svejser

Jern, metal og auto, industri

Veerktgjsmager

Kontor, administration, regnskab og finans

Kontorassistent, speciale

pkonomi/regnskab/bogholderi/revision, speciale
legesekretzer samt kompetencer rettet mod

kommende statslige arbejdspladser

Salg, indkgb og markedsf@ring

Butiksassistent

Social- og sundhed

Social- og sundhedsassistent

Social- og sundhed

Sygeplejerske (operation, anaestesi)

Transport, post, lager- og maskinfgrerarbejde

Chauffgr, lastbil, gods

Transport, post, lager- og maskinfgrerarbejde

Kranfgrer, vindmglleindustri

Transport, post, lager- og maskinfgrerarbejde

Lager- og logistikmedarbejder

Undervisning

Folkeskolelaerer
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Pa mgdet blev efterspurgt en oversigt over hvilke organisationer, der er
repraesenteret i dialoggruppen om positivlisten. Foruden de vestjyske jobcentre
er fglgende med i dialoggruppen:

Organisation/institutior
VEU Vest

VEU Vest

VEU center Midt @st
Erhvervsakademiet
VIA University

FTF, FTF-A

3f

HK

FOA

Metal

Kristelig

Vaksthus Midtjylland
Region Midtjylland

Sagsfremstilling Sekretariatet fglger den proces, som tidligere er vedtaget af RAR for i hgjere grad
end tidligere, at fa en operationel og fokuseret positivliste:

Udgangspunktet for arbejdet med positivlisten er som tidligere Arbejdsmarkeds-
balancen, der bygger pa en spgrgeskemaundersggelse om rekrutteringsbehovet
blandt 14.000 virksomheder i foregdende kvartal. Fokus er pa
stillingsbetegnelser, hvor der er mangel.

Til forskel fra sidste ars proces sammenholdes Arbejdsmarkedsbalancen denne
gang med 'Arbejdsmarkedsanalyse Vestjylland’, som er udarbejdet for
Arbejdsmarkedskontorerne af konsulentfirmaet Mploy. Det er baseret pa
relevante eksisterende analyser, data mv., der omhandler udviklingen pa
arbejdsmarkedet og efterspgrgsel efter arbejdskraft. Analysegrundlaget er med
til at perspektivere Arbejdsmarkedsbalancen, og dermed evt. pege pa yderligere
stillingsbetegnelser, hvor der kan vaere mangel pa arbejdskraft inden for de
naeste 6 maneder.

Pa baggrund af arbejdsmarkedsbalancen og det supplerende analysegrundlag
fremkommer en raekke stillingsbetegnelser inden for mangelomrader. Disse
stillingsbetegnelser er valideret, og eventuelt suppleret, ved hjzlp af en
dialoggruppe bestaende af repraesentanter fra jobcentre, faglige organisationer
og uddannelsesinstitutioner m.fl.

Gruppen har drgftet analysegrundlaget, og er kommet med bidrag til viden om,
hvilket jobpotentiale, der er for forskellige faggrupper med en kort,
erhvervsrettet opkvalificering.



17

Beslutningsreferat RAR Vestjylland den 28. januar 2016

Bilag

Rammerne for drgftelserne har ud over analysegrundlagets hovedkonklusioner

veeret:

e Atder kan vaere andre relevante stillingsbetegnelser, som ikke er indfanget i
analysen.

e Atder skal veere en vurdering af, om der er et st@grre antal ledige med
potentiale til opkvalificering.

o At der skal veere en sandsynlighed for, at der er virksomheder, der vil indga i
et samarbejde om opkvalificeringen (f.eks. tilbud om konkrete job, definere
kompetencekrav, stille praktik- eller tilskudspladser til radighed m.m.).

e Atder er relevante, realistiske opkvalificeringsmuligheder til det pagseldende
omrade.

Den videre proces

Dialoggruppen mgdes igen den 3. februar for at drgfte relevante kurser og
kompetenceniveauer ud fra RARs’ beslutning om, hvilke faggrupper/stillings-
betegnelser, der skal prioriteres. Drgftelsen skal kvalificere valget af kurser, der
skal pa den endelige positivliste, som RAR skal drgfte og godkende pa mgdet i
marts 2016.

Dialoggruppen samles en tredje gang i april 2016, altsa efter den nye positivliste
er tradt i kraft. Her diskuteres bl.a. etablering af holdforlgb og evt. opfglgning pa
anvendelsen af kurser pa positivlisten.

Analysegrundlaget kan downloades pa Radets videndelingsside:
http://rar-bm.dk/da/Vestjylland/Arbejdsmarkedet/RAR-status/Analyser-loebende-oversigt.aspx



http://rar-bm.dk/da/Vestjylland/Arbejdsmarkedet/RAR-status/Analyser-loebende-oversigt.aspx
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7. Godkendelse af strategi for nytteindsats

Anledning

Indstilling

Beslutning

Sagsfremstilling

Bilag

| henhold til Lov om organisering og understgttelse af beskaeftigelsesindsatsen
mv. § 31, stk. 2, skal kommunerne én gang arligt drgfte en strategi for
kommunernes etablering af og opf@lgning pa anvendelse af nytteindsatsen med
Radet.

| bemaerkningerne til loven fremgar det, at drgftelsen skal forega, “saledes at
sammenhang mellem den konkrete anvendelse af nytteindsats i kommunerne og
de overordnede intentioner med ordningen drgftes.”

Sagsbehandlingsudvalget indstiller, at Radet godkender udkast til strategi for
nytteindsats.

Indstillingen blev fulgt, med bemaerkning om, at fglgende passus udgar af
strategien:

- RAR anbefaler, at der oprettes et samarbejde med arbejdsmarkedets parter
forud for etablering og brug af nytteindsats.

Radet behandlede pa mgdet i oktober et f@grste udkast til strategi for
nytteindsats, og udtrykte gnske om nogle andringer.

Sagsbehandlingsudvalget har pa deres mgde d. 6. januar 2016, drgftet strategien
i trad med Radets gnsker.

Sekretariatet har pa baggrund af Sagsbehandlingsudvalgets drgftelser udarbejdet
en redigeret udgave, som Sagsbehandlingsudvalget har godkendt med henblik pa

fremlaeggelse for Radet. £ndringer er markeret med gult i bilaget.

7. Udkast til strategi for nytteindsats
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Orienteringspunkter

8. Nggletal for RAR Vestjylland

Anledning

Sagsfremstilling

Bilag

RAR praesenteres for nggletal om situationen og udviklingen i forhold til en raekke
parametre i RAR Vestjyllands omrade. Nggletallene kan dels tjene som
baggrundsmateriale for det enkelte radsmedlem, og dels give anledning til at
pege pa omrader, som RAR gnsker at drgfte ngjere pa kommende mgder.

| perioden 3. kvt. 2008-15 er Ipnmodtagerbeskaeftigelsen faldet markant med
18.268 / (-10%)

De seneste to ar 3. kvt. 2013-15 er beskeaeftigelsen begyndt at stige igen med 318
/ (+0,2%)

Erhvervsservice og bygge traekker beskaeftigelsen op og industrien treekker ned i
beskeaeftigelsen.

Jobomsaetningen er stigende og den stiger mest i Ikast-Brande, Viborg og Struer.
Der er stgrst jobomszetning inden for Sundhed og socialvaesen, industri og
handel.

Der er stigende udfordringer med at rekruttere arbejdskraft —iszer i byggeriet-,
men der er stadig meget langt til niveauet for de stgrste udfordringer som var i
2007.

Ledigheden har generelt set veeret faldende siden slutningen af 2009.
Det seneste ar er ledigheden faldet relativt mest i Herning og Struer. Ledigheden
er faldet mest inden for leererne og i byggefagene.

Beskaeftigelsen forventes at stige frem til 2016, mest inden for privat service.
Efter et kraftigt fald i arbejdsstyrken 2008-14 forventes den at begynde at stige
igen i perioden 2014-16.

Fra 2008-13 er arbejdsstyrken faldet markant for de ufaglzerte og den er steget
for de videregaende uddannede.

8. Nggletal for RAR Vestjylland
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9. Implementering af reformerne

Anledning

Bemaerkning

Sagsfremstilling

Bilag

Til hvert Radsmgde gives i et notat en status pa hhv. beskeaeftigelses-,
kontanthjaelps-, sygedagpenge- og fgrtidspension- og fleksjobreformen. |
dagsordenspunktet til denne gang er der fokuseret pa unge
kontanthjalpsmodtagere i Vestjylland.

Opmarksomhedspunkter:
Aktiveringsomfanget er faldet
Samtaleintensiteten

| Vestjylland udger de unge pa offentlig forsgrgelse 2,8 pct. af den samlede
befolkning. Til sammenligning udger de 2,7 pct. i resten af landet. Den mindste
andel findes i Lemvig, hgjeste andel findes i Viborg.

Flere unge far kontant- og uddannelseshjzelp. Det samlede antal borgere pa
kontant- eller ud-dannelseshjzelp i Vestjylland er steget det seneste ar. Der er
sket en stigning i alle aldersgrupper. Stigningen blandt 18-24 arige er pa 4 pct. og
blandt 25-29 arige pa 2 pct. Til sammenligninger er der sket en stigning pa 1 pct.
blandt personer over 30 ar.

Udviklingen i antallet af unge kontant- og uddannelseshjeelpsmodtagere ligger
lidt under udviklingen i hele landet. Hvor der pa landsplan har veeret en stigning
pa 6,4 pct. har der i Vestjylland vaeret en stigning pa 5,7 pct.

De fleste vestjyske jobcentre, med undtagelse af Struer og Viborg, har haft en
stigning i unge pa kontant- eller uddannelseshjzlp i perioden. Struer har haft et
fald pa -11,5 pct. Herning har haft den mindste stigning pa 2,3 pct., imens Lemvig
har haft en stigning pa 35,3 pct.

9. Status implementering af reformer
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10. Varslings- og arbejdsfordelingssager

Anledning

Indstilling

Bemaerkninger

Fremstilling

Bilag

Radet praesenteres Igbende for en status pa igangvaerende og afsluttede
varslings- og arbejdsfordelingssager.
Formandskabet indstiller, at Radet tager orienteringen til efterretning.

Ingen bemazerkninger.

Formandskabet behandler de sager, der er indkommet vedrgrende varsling og
arbejdsfordeling.

Der vedlaegges en oversigt over de sager, som er behandlet hidtil. En mere
detaljeret oversigt vil blive omdelt pa mgdet.

10. Forvaltningssager oversigt Vest



22

Beslutningsreferat RAR Vestjylland den 28. januar 2016

11. Status fra sagsbehandlingsudvalget

Anledning

Indstilling

Bemaerkninger

Fremstilling

Bilag

Radet praesenteres Ipbende for en status pa igangvaerende og afsluttede sager
behandlet af Sagsbehandlingsudvalget.

Sagsbehandlingsudvalget indstiller, at Radet tager orienteringen til efterretning.

Det blev besluttet, at Sagsbehandlingsudvalget skal genbehandle
Ignningsspgrgsmalet — dvs. de regionale forskelle mellem regionernes Ignniveau
for fodermestre mv.

Der vedlaegges en oversigt over de sager, som er behandlet indtil videre samt
referat fra det fgrste mgde i Sagsbehandlingsudvalget. Formanden for
Sagsbehandlingsudvalget har her lejlighed til at give en mundtlig orientering.

11.1 Forvaltningssager oversigt Vest
11.2. Referat mg@de Sagsbehandlingsudvalg RAR Vestjylland
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12. Orientering fra tilforordnede

Anledning

Indstilling

Fremstilling

Bilag

Tilforordnede til RAR har lejlighed til at give en kort orientering fra deres bagland,
ligesom tilforordnede og observatgrer fra RAR i andre fora har lejlighed til at
orientere kort om relevante emner fra de pagaeldende fora.

Formandskabet indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Jf. forretningsordenens §3 har RAR Vestjylland udpeget en tilforordnet fra
Vaekstforum, en tilforordnet fra VEU-omradet samt en tilforordnet fra
erhvervsakademier, professionshgjskoler og universitet.

For at sikre optimalt samarbejde og kommunikation mellem RAR Vestjylland og
de relevante samarbejdspartnere repraesenteret ved tilforordnede i Radet,
seettes der pa alle ordinzere RAR mgder tid af til, at de tre tilforordnede kan give
en kort orientering fra deres bagland om emner med relevans for RAR
Vestjylland.

Der er ikke bilag til dette punkt.
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13. Orientering fra Formanden

Anledning RAR formanden har anledning til at give en kort mundtlig orientering fra fx
m@der mv.

- 13.1 Formandskabets mgde med Ministeren

Orientering Mgde med Beskaeftigelsesministeren:
Formandskaber i de 8 RAR deltog i en halvdagskonference 30. november,
hvor der ogsa var deltagelse af ministeren. Formanden orienterer om
mgdet.

Bilag Der er ikke bilag til dette punkt
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14. Orientering fra AMK

Arbejdsmarkedskontor Midt Nord, der fungerer som sekretariat for RAR
Vestjylland, har lejlighed til at give en kort orientering om relevante emner.
Dette punkt anvendes til at give korte meddelelser fra sekretariatet. Det kan
blandt andet vaere orientering om kommende arrangementer og sager il
drgftelse i Radet, ligesom det kan vaere orientering om nye undersggelser og
lignende.

- 14.1. Kvalificeret arbejdskraft til industrien i Vestjylland

Projekt: Kvalificeret arbejdskraft til industrien i Vestjylland

For at imgdekomme de vestjyske virksomheders efterspgrgsel efter
medarbejdere med specifikke kompetencer inden for industrien har Dansk Metal
sammen med 3F, DI Vestjylland, Jobcenter Ringkpbing-Skjern, RAR Vestjylland og
Arbejdsmarkedskontor Midt-Nord taget initiativ til et projekt, hvor der udvikles
og afprgves modeller, sa virksomhedernes efterspgrgsel efter kompetencer kan
imgdekommes.

Det skal ske med afsaet i malrettet rekruttering, efteruddannelse og
opkvalificering i et teet samarbejde med virksomheder, uddannelsesinstitutioner,
a-kasser og jobcentre.

Baggrund og formal

Der er vaekst i industrien i Vestjylland. Samtidigt er der udsigt til stigende
beskaeftigelse, mens ledigheden er faldende. En udvikling, der kan resultere i
mangel pa kvalificeret arbejdskraft inden for fagomrader som, klejnsmed,
industritekniker, svejser, CNC-operatgr og lignende.

Projektet er iveerksat for at impdekomme denne udfordring, og har til formal at
udvikle og afprgve modeller til, hvordan virksomhedernes kompetencebehov kan
imgdekommes bedst muligt. Faelles for modellerne er en systematisk
virksomhedskontakt samt formidling og opkvalificering af ledige til jobs i
virksomheder, der efterspgrger bestemte kvalifikationer.

Endvidere giver projektet gode muligheder for i praksis at afprgve
beskaftigelsesreformens intentioner om styrket virksomhedskontakt og
uddannelse.

Malgruppe
e Virksomheder inden for industrien, der efterspgrger kvalificeret arbejdskraft

og viser interesse for at indga i et samarbejde — for eksempel ved at stille
praktikpladser til radighed, give input til kompetencebehov, indga
samarbejdsaftaler mv.

e Borgere med interesse for at arbejde inden for industrien.
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Bilag:

Tre modeller for kompetencelgft
Der arbejdes i to sidelgbende spor, som afprgver forskellige modeller.

Model 1: 'Den individuelle’

En given virksomheds behov for bestemte kompetencer afdaekkes, og samtidig er
der en ledig, som med den rette efteruddannelse vil kunne opfylde
virksomhedens behov. Denne model sikrer et forholdsvis praecist match mellem
ledige og virksomhed. Modellen kraever en vis koordinering, da
kompetencebehov, uddannelse og eventuelle meritmuligheder skal skreeddersyes
til hvert enkelt forlgb. Til gengzeld forventes det, at en stor del af deltagerne
overgar til beskeeftigelse.

Model 2: 'Bunkebryllup’

Logikken er her, at der identificeres et kompetencebehov inden for en bestemt
branche, og der sammensaettes et kursusforlgb, der imgdekommer dette behov.
Herefter udvaelges en gruppe ledige, som har interesse for at deltage i
efteruddannelse. Fordelen ved denne model er, at der kan opkvalificeres en
stgrre gruppe ledige pa en gang, samtidigt kan flere virksomheders
arbejdskraftsbehov imgdekommes.

Model 3:’Leerlingen’

Et lzerlingespor, som henvender sig til unge pa erhvervsskolerne — herunder unge
der er i gang med et hovedforlgb i skolepraktik — samt til borgere over 25 ar, som
kan indga i voksenlaerlingeordningen.

Evaluering
Der udarbejdes en selvstandig evaluering af projektet. | forhold til de

anbefalinger, som projektet kan afstedkomme, vil det givet vaere relevant at
inddrage erfaringer fra et lignende projekt i @stjylland.

Der er ingen bilag til dette punkt

- 14.2. Brev fra BER til Ministeren

Bilag

Beskaeftigelsesradet (BER) har forfattet et brev til Ministeren, der dels omhandler
udbuddet af uddannelses-/opkvalificeringsmuligheder, brugen af
realkompetencevurdering og dels gpnske om mere viden om virksomhedernes
rekrutteringsudfordringer i forbindelse med brugen af beskeaeftigelsessystemet.

14.2 BER brev til ministeren

- 14.3. Status for kompetenceudvalget

| 2015 har AMK Midt Nord faet bevilgeti alt ca. 5,1 mio. kr. til regionale og lokale
kompetenceudviklingsforlgb for frontmedarbejdere i a-kasser og jobcentre. For
at sikre en lokal forankring af udmgntningen af midlerne blev der nedsat 3
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Bilag:

kompetenceudvalg — et i hvert RAR omrade - med deltagelse af repraesentanter
fra jobcentre og a-kasser.

| alt har de 3 udvalg i 2015 behandlet 25 ansggninger, og der er efterfglgende
blevet bevilget midler til 20 projekter i alt. Det betyder, at det — trods
forholdsvise korte tidsfrister — er lykkedes at give tilsagn til projekter i det midt-
og nordjyske omrade for samtlige bevilgede midler pa 5,1 mio. kr. Der er blevet
bevilget midler til forlgb omhandlende bade den borgerrettede og den
virksomhedsrettede indsats — dog flest til den borgerrettede indsats.

Der har vaeret udfoldet store bestrabelser pa at ggre forlgbene til et feelles tiltag
mellem jobcentre og a-kasser. Men pga. den stramme tidsplan har det ikke i alle
tilfeelde veeret fuldt ud muligt i 2015. Det er dog meget fa jobcentre, der ikke
indgar i de bevilgede projekter i 2015.

Fra a-kassesiden er LO-kasserne godt repraesenteret i projekterne og i flere
tilfeelde ogsa FTF og AC. Det er dog et opmaerksomhedspunkt for udvalgene at
sikre fremadrettet, at alle jobcentre og a-kasser far tildelt midler til
kompetenceudvikling af medarbejderne.

AMK Midt Nord har endnu ikke modtaget en udmelding om kompetencemidlerne
i 2016. Forventningen er dog, at
e deri 2016 vil vaere de samme midler til radighed som i 2015

e de overordnede kriterier der var geeldende i indevaerende ar vil fortsaette i 2016
¢ medfinansieringsandelen fra jobcentre og a-kasser fastholdes pa 40%

Der er desuden enighed i de 3 udvalg om, at kompetenceudvikling skal teenkes
bredere som fglge af behovet for de nuvarende tiltag nok vil svinde ind.

Der er ingen bilag til dette punkt

- 14.4. Jobservice Danmark/kampagne

Bilag:

STAR har iveerksat en virksomhedskampagne, der kgrer i 2 spor, og hvor der
bookes mg@gder med virksomheder i hele landet. Sammenlagt og pa landsplan
aftales knap 4.000 virksomhedsbesgg i perioden fra november 2015 til og med
marts 2016.

Spor 1. har som sit primaere formal at udbrede kendskabet til Jobservice Danmark
og de ydelser, der tilbydes her — samt at fa Jobserviceaftaler med
virksomhederne i hus. Malgruppen er store virksomheder med +100
medarbejdere. Der er i Nord- og Midtjylland booket 75 spor 1 bespgg. Det er AMK
Midt-Nord, der varetager besggene og som inviterer det lokale jobcentre med.

Spor 2. er rettet mod at skabe et gget samarbejde mellem jobcentre og
virksomheder. Her booker phonerfirmaet mgder for jobcentrene, sa jobcentrets

ressourcer koncentreres om mgdet med virksomhederne.

Der er ingen bilag til dette punkt
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- 14.5. Videndeling — Analyser, notater mv.

Pa Radets hjemmeside samles link til relevante analyser, notater og tiltag som
baggrund for videnopsamling i Radet samt med henblik pa kvalificering af de
forskellige beslutningsprocesser i Radet. Op til mgderne leegger sekretariatet
links til egne og andre interessenters relevante materialer. Derudover er det
hensigten, at Radets medlemmer pa mgder og mellem mgderne melder ind til
AMK, hvis der er materialer, man gnsker at dele i Radet.

Gode ideer kan indmeldes via mail til Hans Svenstrup pa has@star.dk

Senest er der lavet link til:

- STARS rekrutteringsanalyse for efteraret 2015
- Analysegrundlag RAR Vestjylland

- Vaekst og ivaerksaetteri - Vaekstdanmark 2025
- Brobygningsforlgb far flere unge i uddannelse

Se Radets interne videndelingsside her:
http://rar-bm.dk/da/Vestjylland/Arbejdsmarkedet/RAR-status/Analyser-loebende-oversigt.aspx



mailto:has@star.dk
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15. Beslutningspunkt: Pressemeddelelse

Anledning

Indstilling

Beslutning

Temaforslag

Bilag

RAR udsender pressemeddelelse efter mgdet

Sekretariatet indstiller, at RAR udpeger et tema for pressemeddelelsen, som
skrives efterfglgende og afstemmes mellem Formandskabet og sekretariatet.

Det blev besluttet, at pressemeddelelsen omhandler ’Metal projektet’.

Pressemeddelelsen kunne omhandle projektet om Kvalificeret arbejdskraft til
industrien (dagsorden pkt. 14.1).

Der er ingen bilag til dette punkt.
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16. Eventuelt

Dimittendledigheden blandt akademikere i Aarhus er hgj. Formanden har sat
gang i et projekt med dimittendledige, der skal have gget kendskab til
arbejdsmarkedet. Ogsa det vestjyske.



	1. Referater
	2. Dagsorden
	3. Rådets køreplan/kommende TEMA
	4. RAR’s strategi
	- 4.1 Opfølgning på TEMA: Samarbejde
	5. Opfølgning på vejlederkonference
	6. Prioritering af stillingsbetegnelser til positivlisten
	7. Godkendelse af strategi for nytteindsats
	8. Nøgletal for RAR Vestjylland
	9. Implementering af reformerne
	10. Varslings- og arbejdsfordelingssager
	11. Status fra sagsbehandlingsudvalget
	12. Orientering fra tilforordnede
	13. Orientering fra Formanden
	- 13.1 Formandskabets møde med Ministeren
	14. Orientering fra AMK
	- 14.1. Kvalificeret arbejdskraft til industrien i Vestjylland
	- 14.2. Brev fra BER til Ministeren
	- 14.3. Status for kompetenceudvalget
	- 14.4. Jobservice Danmark/kampagne
	- 14.5. Videndeling – Analyser, notater mv.
	15. Beslutningspunkt: Pressemeddelelse
	16. Eventuelt

