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1. Baggrund

Kvalitetsrapporten er et kommunalt mal- og resultatstyringsvaerktgj, der skal understgtte en systematisk evaluering pa kommunalt niveau og fungere
som et lokalt redskab til udvikling og dialog pa skolerne i Viborg Kommune. De enkelte skolers kvalitetsrapporter drgftes mellem skolechefen og den
lokale ledelse pa skolen. Desuden er skolebestyrelsen og de lokale MED-udvalg aktivt involveret i arbejdet med kvalitetsrapporten.

Kvalitetsrapporten indeholder i overskriftsform fglgende oplysninger:

. En kort beskrivelse af skolen

. Status og beskrivelse af den fremadrettede indsats i forhold til de kommunale effektmal
) Status for skolens fokusomrader for 2015

. Nye fokusomrader for 2016

. Nationale maltal, herunder

- Karaktergivning

- Sammenfatning af resultaterne i de nationale tests i dansk og matematik
- Overgang til og fastholdelse i ungdomsuddannelse

- Resultater af trivselsundersggelse

- Klager til Klagenaevnet for Specialundervisning

- Kompetencedaekning

- Inklusion
. Skolebestyrelsens udtalelse om kvalitetsrapporten
. Skolebestyrelsens arsberetning

Resultaterne af de nationale tests er fortrolige og fremgar derfor kun som et bilag til de kvalitetsrapporter, der foreleegges Bgrne- og
Ungdomsudvalget og Byradet. Disse bilag til vil ikke blive offentliggjort pa hjemmesiden.



2. Beskrivelse af skolen

Vestfjendsskolen er en moderne landsbyskole smukt beliggende i Vridsted by. Skolen har gennem de sidste fire ar har gennemgaet gennemgribende
renoveringer samtidig med at vi har faet en ny tilbygning og fremstar i dag aestetisk gennemtaenkt, velholdt og indbydende.

Skolen tilbyder et fleksibelt, innovativt og kreativt undervisningsmiljg, der pa alle mader understgtter de krav og forventninger, der ligger indenfor
rammerne af den nye lov om folkeskolen.

Skolen er en afdelingsopdelt skole, og har godt 300 elever fordelt fra bgrnehaveklasse til og med 9. klasse. Til skolen er der tilknyttet en integreret
SFO og en SFO klub - ligesom Ungdomsskolen har til huse pa skolen.

Som skole gar vi gerne nye veje i forhold til skabe endnu bedre lzering og udvikling for vores elever. Samtidig hermed er vi en skole, der leverer en hgj
faglighed, og gerne udfordrer vores bgrns mange forskellige talenter. Malet er, at vores bgrn skal blive sa dygtige de kan - med respekt for det
fellesskab de er en del af.

Vi er en skole for alle bgrn - og vi taenker begrebet inklusion bredt - f.eks. inklusion af savel fagligt svage, som dygtige elever.

Vier en skole, der Ipbende har fokus pa at udvikle vores skolekultur i en positiv retning, og pa, at veere tydelige i vores forventninger til savel elever,
foraeldre, medarbejdere og ledere. Vi er en skole, hvor vi godt tgr veere stolte af de resultater vi skaber, og hvor vi tgr vise det til omverden. Samtidig
er vi en skole, der gerne vil udfordres pa maderne vi laver skole pa i praksis med det formal, at blive endnu dygtigere.

Vi anser trivsel, og at det vi ggr giver mening, som vigtige elementer for at skabe laering og udvikling - bade for bgrn og voksne.



3. Effektmal

3.1. TOPI

3.1.1. Baggrund

TOPI - Tidlig opsporing og indsats — er et centralt element i Bgrne- og Ungdomspolitikken ”“Lys i @jnene”. | Viborg Kommune arbejder vi systematisk
med opsporing af bgrn i mistrivsel sa tidligt i deres liv og sa tidligt i en pro-blemudvikling sa muligt. Opsporingen af bgrn i mistrivsel sker med det
formal at seette ind med st@tte og hjaelp for at undga, at begyndende vanskeligheder og problemer vokser sig store og alvorlige.

| TOPI arbejdes der ud fra tre grundveerdier:

° At alle bgrn skal ses og skal ses i deres kontekst
° At foraeldrene er en ressource, som skal inddrages
° Styrkelse af det tveerfaglige samarbejde

3.1.2. Effektmal
Andelen af bgrn, der mellem hver af de tre arlige malinger flytter sig mod en grgn markering i trivselsundersggelsen stiger. Der tages udgangspunkt i
malingen fra oktober 2014.

2016

Implementering For overbygningen

Andel af bgrn der flytter sig mod grgn position stiger med: 2%




Grgn markering Gul markering Rgd markering
Positiv Negative
Antal Oktober | Oktober Oktober | Oktober | Oktober | Oktober | beveegelser | bevaegelser
personer (2014 2015 2014 2015 2014 2015 i perioden |iperioden
Viborg
Kommune 5075 84 % 85 % 14 % 13% 3% 3% 19% 18%
Vestfjendsskolen | 148 84 % 89 % 14 % 10% 3% 1% 22 % 14 %

3.1.3. Hvordan maler vi?
Personalet pa skolerne vurderer alle bgrns trivsel tre gange om aret i oktober, januar og april. | trivselsskemaerne markeres det om barnet er i grgn,
gul eller rgd position. Undersggelserne udfyldes i Klassetrivsel, sa det er muligt at se bevaegelser fra en position til en anden.

3.1.4. Indsatser for at na malet

Organisering af leeringssituationerne: Ud fra den enkelte TOPI-maling iveerksaettes handleplaner, hvor bl.a. organiseringen af hold, materiale, mal
tilretteleegges. Den enkelte leerer har desuden Igbende samtaler og derfor et taet samarbejde med den enkelte elev og de relationer, som denne
indgar i — her teenker vi forzeldre, klasse, argang, afdeling, faglaerere og PPR m.fl.

Pa Vestfjendsskolen er vi desuden gaet i gang med ledelsens observationer og feedback ifht undervisningen, hvor det er muligt for den enkelte
medarbejder at rette fokus pa netop dét, som man gerne vil blive klogere pa som enkeltunderviser eller som team. Dette kunne vaere relationen til
den enkelte elev, tydelighed ifhr. Opstilling af mal og arbejdsopgaver m.m., som kan have en direkte sammenhaeng til handleplanerne.

Ledelsen deltager i teamets TOPI-mgder (som det er muligt) for at have et overblik over bgrnene — og til at sparre med teamet ifht. prioriteringen af
og i handleplanerne.

3.1.5. @konomi/ressourcer
Der er ikke afsat ekstra midler til arbejdet med TOPI



3.1.6. Status for effektmalet
Vi kan konstatere, at flere af vores bgrn flytter sig i en positiv retning. Vi er dog stadig opmarksomme p3, at vi har elever og familier, som stadig er
udfordrede — og derfor fortsaetter vi med de samme indsatser, som pt ser ud til at have haft den gnskede effekt.

3.1.7. Hvordan vil vi arbejde med effektmalet fremadrettet?
Vi arbejder med de samme indsatser, som vi har nu — og med et stadigt fokus pa trivselsarbejdet i skolebestyrelsen, personalegruppen, elevradet og i
de enkelte klasser.

3.2. Forzldrenes oplevelse af skole-hjemsamarbejdet

3.2.1. Baggrund

Forzldresamarbejde er et centralt element i Bgrne- og Ungdomspolitikken “Lys i gjnene”. Forzeldrene er naturlige samarbejdspartnere og er vigtige i
forhold til bgrn og unges udvikling og trivsel. | Viborg Kommune gnsker vi derfor et tet samarbejde med foraeldrene omkring det enkelte barn med
det formal, at der kan sikres en faelles indsats i forhold til et barns faglige og sociale udvikling.

3.2.2. Effektmal

Foraeldre, der generelt har en positiv oplevelse af skole- hjem-samarbejdet og positiv oplevelse af klubbens foraeldreinddragelse stiger. Der tages
udgangspunkt i malingerne fra 2014, hvor foreldrene er blevet spurgt om fglgende: ”Pa en skala fra 1-10, hvordan oplever du da samarbejdet mellem
hjem og skole/klub generelt? ”

Baseline 2014:

Skoler: 7,26
Klubber: 6,53
2016
Andelen af foraeldre, der har en positiv oplevelse af skole- Der er en fortsat positiv udvikling

hjemsamarbejdet stiger:




Pa en skala fra 1 til 10, hvordan oplever du da
samarbejdet mellem hjem og skole generelt?
Tabellen er angiveti %

40 34

24
30 19

20 13
10 2 - - 2 6 - I I
— - N
5

1 2 3 4
Meget Meget
darligt godt

Indekstal for skole/hjem samarbejdet 2014

2013/2014 |2014/2015 |Andring
Vestfjendsskolen 7,69 8,35 0,66
Viborg Kommune 7,26 6,87 -0,39

3.2.3. Hvordan maler vi?
Malingen baseres pa en spgrgeskemaundersggelse (udarbejdes i Viborg Kommunes surveyprogram Enalyzer). Malingen i 2014 fungerer som baseline
for de kommende malinger. Der er 2354 respondenter i hele Viborg Kommune, og deraf er 62 fra Vestfjenddsskolen.

3.2.4. Indsatser for at na malet

Det er vigtigt for os, at foraeldrene pa Vestfjendsskolen fgler sig mgdt uanset hvilken situation i de kommer i og med. Det er fra ledelsens side en vigtig
prioritering at tage den tid, som skal til, nar elever eller familier har brug for det — her tager vi tit en uformel snak med foraeldrene inden
udfordringerne bliver for store. Det er nemmere at starte et samarbejde i fredstid.

| det daglige forsgger vi ogsa at mgde alle foreeldre i det sma — dvs. at alle foraeldre helst skal have en opfattelse af, at vi hilser pa dem pa gangene —
og til arrangementer/mgder star vi og tager imod hver enkelt.

Vi har pa skolen en meget engageret og konstruktiv skolebestyrelse, hvor der ligeledes arbejdes med skolehjemsamarbejdet — lige fra, hvordan vi kan
involvere den enkelte forzeldre (spaghetti-mgder) — og til, hvordan skolehjemsamtalerne pa skolen skal fungere og med hvilket indhold.



Blandt personalet er det vores opfattelse, at man mgder foraeldrene konstruktivt — og at man holder bolden pa egen side, nar samtalerne bliver
svaere. Det er ligeledes vores opfattelse, at foraeldrene generelt fgler sig mgdt og inviteret ind i et samarbejde i det daglige.

Som skole afholder vi hvert ar vores skolefest, hvor skolen er fyldt med elever, foraeldre, bedsteforaeldre og s@skende og personale til en hyggelig og
sjov fest. Det tror vi ogsa er med til at skabe grundlaget for, at foreeldrene fgler sig godt tilpas, nar de kommer her.

3.2.5. @konomi/ressourcer
Ingen kommentarer

3.2.6. Status pa effektmalet

Det er en stor udfordring i forhold til brugbarheden af undersggelsen, at kun 62 foreeldre har svaret. Vi har problematikken oppe i skolebestyrelsen,
hvor vi selv har veeret i gang med nogle undersggelser.

Trods spgrgsmdlet om brugbarheden, sd er det vores opfattelse, at foraeldrene er godt tilfreds med skolen.

3.2.7. Hvordan vil vi arbejde med effektmalet fremadrettet?
Vi fortseetter det nuvaerende arbejde.
Det vil vaere nzerliggende at undersgge, hvordan man fdr flere foraeldre til at deltage i sGdan en undersggelse.
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3.3. Elevtrivsel
3.3.1. Baggrund

Det fremgar i Bgrne- og Ungdomspolitikken “Lys i gjnene”, at bgrn og unges trivsel er vaesentlig i forhold til bgrnenes udvikling og lzering. Derfor skal

der ske en systematisk evaluering af bgrn og unges trivsel. Som et led i folkeskolereformen er der i foraret 2015 blevet gennemfgrt en national
trivselsundersggelse pa skoleomradet. Den nationale trivselsundersggelse erstatter Viborg Kommunes egen trivselsundersggelse pa skoleomradet.

3.3.2. Effektmal

Elevtrivslen pa skolerne skal stige. Pa baggrund af resultaterne fra 2014/2015 udvikles der et nyt effektmal.

Tabellerne viser et konkret spgrgsmal pa hvert malingsomrade. Spgrgsmalene er taget som et uddrag direkte fra den nationale trivselsundersggelse.

2016

Elevtrivslen pa skolen skal stige

Effektmal udvikles

3.3.3. Hvordan maler vi?

Undersggelsen af elevernes trivsel gennemfgres via TNS Gallups portal. Eleverne i 0.-3. kl. skal svare pa 20 spgrgsmal og eleverne i 4.-9. kl. skal svare
pa 40 spgrgsmal. Der males pa fire forskellige indikatorer for trivsel:

. Social trivsel
. Faglig trivsel
] Stgtte og inspiration i undervisningen
. Ro og orden

Social trivsel - svarene vises i %

Er du glad for din skole Viborg Kommune 0 - 3 klasse Vestfjendsskolen 0- 3 klasse
Nej 3 1

Ja, lidt 25 24

Ja, meget 72 75

11



Faglig trivsel - svarene vises i %

Er du god til at Igse dine problemer?

Viborg Kommune 0 - 3 klasse

Vestfjendsskolen 0- 3 klasse

Nej 12 14
Ja, nogle gange 44 43
Ja, for det meste 44 44

Stgtte og inspiration i undervisningen - svarene vises i %

Leerer du noget spandende i skolen?

Viborg Kommune 0 - 3 klasse

Vestfjendsskolen 0- 3 klasse

Nej 6 8
Ja, lidt 33 33
Ja, meget 62 59

Ro og orden - svarene vises i %

Er det svaert at hgre, hvad lereren siger i
timerne?

Viborg Kommune 0 - 3 klasse

Vestfjendsskolen 0- 3 klasse

Ja, tit 12 13
Ja, nogle gange 40 36
Nej 49 51

Social trivsel - svarene vises i %

Er du glad for din skole

Viborg Kommune 4 - 9 klasse

Vestfjendsskolen 4 - 9 klasse

Aldrig 1 0
Sjeldent 4 3
En gang i mellem 22 18
Tit 43 47
Meget tit 31 32

12



Faglig trivsel - svarene vises i %

Jeg klarer mig godt fagligt i skolen

Viborg Kommune 4 - 9 klasse

Vestfjendsskolen 4 - 9 klasse

Helt uenig 1 1
Uenig 3 4
Hverken enig eller uenig 23 23
Enig 51 52
Helt enig 23 20

Stgtte og inspiration i undervisningen - svarene vises i %

Undervisningen giver mig lyst til at lere
mere

Viborg Kommune 4 - 9 klasse

Vestfjendsskolen 4 - 9 klasse

Helt uenig 4 0
Uenig 8 6
Hverken enig eller uenig 44 46
Enig 35 36
Helt enig 9 12

Ro og orden - svarene vises i %

Er det let at hgre, hvad leereren siger i

Viborg Kommune 4 - 9 klasse

timerne? Vestfjendsskolen 4 - 9 klasse
Aldrig 1

Sjeldent 1

En gang i mellem 16 10

Tit 44 38

Meget tit 38 50

3.3.4. Indsatser for at nd malet

Jf. indsatserne for foraeldresamarbejdet, sa gaelder dette ogsa i forhold til vores elever. Det er vigtigt, at eleverne fgler, at dette er deres skole, og at
her er godt at vaere. Vores opgave er at lave god skole — bade fagligt og socialt — og det mener vi, at vi lykkedes godt med.
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Eleverne ved, at der er én regel pa skolen — og det er, at man skal opfgre sig ordentligt. Hvad det betyder snakker vi om i det daglige, hvor vi leegger
op til, at det handler meget om tiltro til elevernes fornuft, bedgmmelse af situationer og evne til at ville det rigtige.

Personalet er meget opmaerksomme pa, hvordan trivslen er i klasserne, og nar der er noget der tangerer til mobning, sa tager de det i teamet, med
forzeldre og videre til ledelsen. Her indgar ledelsen typisk i arbejdet — og her er SSP tidligere blevet brugt. Blandt personalet har vi desuden en AKT-
padagog, som lgbende har snakke med elever, klasser og personale vedr. trivsel m.m.

Som ledelse forsgger vi at vaere synlige i det daglige — og fa skabt de gode relationer til bgrnene, sa det er nemt at snakke med os. Dette gaelder i
frikvartererne og i undervisningen, hvor de fleste allerede har oplevet os. Nar der skal sattes plaster pa, sa hjaelper vi ogsa til — det kan virke ret

banalt at naevne det — men det er de sma ting, der ggr den store forskel — og man kan na at snakke om mange ting, mens der saettes plastre pa — eller

fjernes splinter.
Inde- og udeomraderne har ogsa en stor betydning — her har vi flotte faciliteter, som eleverne generelt er gode til at passe pa. Her er paent — men
0gsa sjovt at veere.

3.3.5. @konomi/ressourcer

Afdelingerne kan tage pa ture ud af huset

Tre gange i Igbet af en elevs skoletid vil der veere lejrture/studierejser.
Der er afsat ekstra haender til stgtte (fa timer, men de er der)
AKT-paedagog

3.3.6. Status for effektmalet
Vi kan se, at trivslen pa VFS generelt er god — men vi er opmaerksomme pa, at der stadig er enkelte, som ikke trives — og det er

3.3.7. Hvordan vil vi arbejde med effektmalet fremadrettet?
Ved de indsatser, som vi har nu.
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3.4. Faglig progression i dansk

3.4.1. Baggrund
| folkeskolereformen laegges der op til, at der bliver fulgt taet op pa elevernes lering. | den forbindelse er der udviklet tre maltal, som vi i Viborg
Kommune anvender for at kunne fglge op pa elevernes lzring i dansk.

3.4.2. Effektmal
Fglgende tre maltal indgar i de nationale tests:

° Andelen af de allerdygtigste elever skal gges ar for ar
. Mindst 80 % af eleverne skal veere gode til at laese
o Andelen af elever med darlig resultater skal reduceres ar for ar
2016
Andelen af de allerdygtigste elever skal gges ar for ar Stigning ift. 2014/2015
Mindst 80 % af eleverne skal veere gode til at laese Stigning pa 1%-point ift. 2014/2015
Andelen af elever med darlig resultater skal reduceres ar for ar Fald ift. 2014/2015

3.4.3. Hvordan maler vi?

Maltallene hentes fra resultaterne af de nationale tests, som findes i Undervisningsministeriets uddannelsesstatistik. Der tages udgangspunkt i
testresultaterne for skoledret 2014/2015. Resultaterne af de nationale tests er fortrolige, hvorfor kun udviklingen i maltallene og om de er indfriet
eller ej ma beskrives.

3.4.4. Indsatser for at na malet

Resultaterne varierer, men eleverne er generelt godt med — vi kan se, at der er enkelte argange, som er lidt udfordret pa laesning — og det er der
opmarksomhed pa ved at én af vores lzesevejledere har faet en del timer i klassen. Laesevejlederen maler og tester Igbende skolens elever og
vejleder personalet ifht brugen af testresultaterne.
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3.4.5. @konomi/ressourcer
Vi har afsat timer til laesevejlederne, sa det er nemmere for dem at nd omkring alle elever og fa dem testet og givet ordentlig og brugbar feedback til
personalet.

3.4.6. Status for effektmalet
Ingen kommentarer.

3.4.7. Hvordan vil vi arbejde med effektmalet fremadrettet?
Ingen kommentarer.

3.5. Faglig progression i matematik

3.5.1. Baggrund
| folkeskolereformen laegges der op til, at der bliver fulgt teet op pa elevernes lzering. | den forbindelse er der udviklet tre maltal, som vi i Viborg
Kommune anvender for at kunne fglge op pa elevernes leering i matematik.

3.5.2. Effektmal
Fglgende tre maltal indgar i de nationale tests:

° Andelen af de allerdygtigste elever skal gges ar for ar
. Mindst 80 % af eleverne skal vaere gode til at regne
. Andelen af elever med darlig resultater skal reduceres ar for ar
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2016

Andelen af de allerdygtigste elever skal gges ar for ar Stigning ift. 2014/2015

Mindst 80 % af eleverne skal veere gode til at regne Stigning pa 1%-point ift. 2014/2015

Andelen af elever med darlig resultater skal reduceres ar for ar | Fald ift. 2014/2015

3.5.3. Hvordan maler vi?

Maltallene hentes fra resultaterne af de nationale tests, som findes i Undervisningsministeriets uddannelsesstatistik. Der tages udgangspunkt i
testresultaterne for skoledret 2013/2014. Resultaterne af de nationale tests er fortrolige, hvorfor kun udviklingen i maltallene og om de er indfriet
eller ej ma beskrives.

3.5.4. Indsatser for at nd malet
Resultaterne varierer, men eleverne er generelt godt med. Vi har en matematikvejleder pa uddannelse, som har timer til at teste og vejlede.

3.5.5. @konomi/ressourcer
Matematikvejleder med timer til at teste og vejlede.

3.5.6. Status for effektmalet
Ingen kommentarer

3.5.7. Hvordan vil vi arbejde med effektmalet fremadrettet?
Ingen kommentarer



4. Status for fokusomrader 2015

Laering og undervisning i praksis

Baggrund/udfordring:

| folkeskolereformen er laering og laeringsbegrebet centralt. Pa Vestfjendsskolen er vi i gang med at udarbejde en strategi for, hvordan vi far skabt
mening og fglgeskab i forhold til dette fokus - bade blandt lzerere, ledelse og foraeldre.

Samtidig udfordrer laeringsbegrebet undervisningen, som den traditionelt er taenkt og udfgrt i praksis.

Mal/effektmal:
Malet er, at klarlaegge betydningen af laering jf. den forstaelse og forventning, der fremgar af lov om folkeskolen.
e Derindarbejdes en falles forstaelse af begrebet i hhv. indskoling, mellemgruppe og udskoling - og denne koordineres pa tvaers af teams, den
rgde trad.
e Viskal arbejde med, hvordan lzererrollen i praksis eendrer sig i den nye lovtekst, og hvordan vi kan stgtte op omkring denne a&ndring bl.a.
gennem deling af praksis, viden og et felles kompetencelpft.
e Forzldrenen involveres i drgftelserne gennem bestyrelsen, forgldrerad og pa foraldremgder - ligesom de Igbende informeres.

Hvordan maler vi?:
En konkret beskrivelse af den feelles forstaelse fra de tre afdelinger - og koordinereing heraf i koordinationsudvalget opfglgning af, hvordan den
enkelte laerers rolle har /skal a&ndre sig i MUS og TUS - bl.a. pa baggrund af lederens observationer i klassen.

Indsatser for at nd malet:
e Leering og leeringsbegrebet bliver centralt i den paedagogiske udvikling og debat i 2015
e Efteruddannelse - et feelles kompetencelgft
e Deling af praksis og viden internt.

@konomi/ressourcer:
Opmarksomhed omkring ressourcer til et faelles kompetencelgft.
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Status pa fokusomrader fra kvalitetsrapport 2014

| Igbet af det sidste ar, er der arbejdet med ovenstaende — og meget andet. Vi har prioriteret at arbejde med leeringsmal — og fa sat nogle rammer for
forventningerne til omfang m.m. | den forbindelse har vi haft faelles kompetencelgft med to konsulenter fra uvm ude for at spejle leeringsmal og
lederrollen ind i vores praksis — samt en konsulent i forbindelse med teamsamarbejde (hvad er det nu, vi er faelles om — oghvordan ggr teamets
arbejde en forskel?)

Ledelsen har vaeret med ude som observatgrer og feed-backere i undervisningen — dette er i opstartsfasen, men alle medarbejdere har oplevet at
have ledelsen med (nov.15)

Afgangskarakter og UPV

Baggrund/udfordring:

| 2012 besluttede vi, at karaktergennemsnittet for afgangseleverne i 9. klasse skulle ligge pa, eller over, landsgennemsnittet. Samtidig iveerksatte vi en
storstilet indsats for at andre skolekulturen blandt bgrn og foraeldre under overskriften "Fra veere-sted til leere-sted".

Samtidig gnsker vi at fastholde dette fokus ved at have klare forventninger til elevernes uddannelsesparathed.

Mal/effektmal:
At karaktergennemsnittet for afgangseleverne ligger over landsgennemsnittet fremadrettet.
At alle elever vurderes som uddannelsesparate.

Hvordan maler vi?:
Karaktergennemsnit og 100% uddannelsesparathed.

Indsatser for at nd malet:

Fastholdelse og udbygning af den positive leeringskultur pa hele skolen i forhold til elever og foraeldre - men ogsa et fokus pa lzerere og ledelsens rolle
og ansvar heri.

| forhold til UPV'en ivaerkszettes handleplaner allerede fra 6. klasse for elever der vurderes som udsatte i TOPI, og fra 8. klasse for elever der ikke
vurderes som uddannelsesparat, eller som der blot er tvivl om.
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Pkonomi/ressourcer:
Ingen.

Status pa fokusomrader fra kvalitetsrapport 2014

Vores karaktergennemsnit 1 igen i ar over landsgennemsnittet — og hgjere end sidste ar (som ogsa 13 over landsgennemsnittet) Vi er opmaerksomme
pa, at dette er et gjebliksbillede — og at det kan andre sig fra argang til argang. Vi har fokus pa resultaterne helt fra indskolingen, hvor der leveres
flotte resultater — og det samme videre op i mellemtrin og udskoling. Vi er opmaerksomme p3, at resultater falder i mellemtrin og udskolingen, og det
er et fokusomrade for os fortsat.

UPV ligger pt pa 100% pr. 30/11-2015, som var malet.
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5. Nye fokusomrader for 2016

5.1. Nyt Fokusomrade 1: Styrkelse af overbygningen

Baggrund/udfordring:
Vi gnsker et gget fokus pa at ggre vores udskoling til elevernes 1. valg frem for efterskoler m.m.

Mal/effektmal:

Malsaetninger for skoledrene 2015/16 og 2016/17

» Arbejde for attraktive valgfag og studierejser med bade elevernes dygtigggrelse og fastholdelse
af eleverne i folkeskolen in mente. Udbuddet af valgfag i 2016/17 skal deekke bade kreative,
boglige og tekniske emner.

* Pget brug af holddannelse.

* Paedagogisk/faglig ledelse skal formaliseres.

¢ Indga et formelt samarbejde om bl.a. valgfag med omradets gvrige overbygninger.

e Karaktergennemsnittet skal fortsat ligge over landsgennemsnittet.

¢ Elevernes uddannelsesparathed skal gges.

¢ Oprette et erhvervsvalgfag hvor eleverne far indsigt i faglige uddannelser.

* Max 10% af 8. klasserne og max 20% af 9. klasserne vaelger efterskole. Ved valg af efterskole
eller anden skole fglges op pa arsagerne.

Hvordan maler vi?:
Vi ser pa elevernes valg af uddannelsessted i 8. og 9. klasse

Indsatser for at na malet:
Se under mal og effekt

Pkonomi/ressourcer:
Studietur til Berlin, ekstra valgfagshold hvis muligt, ressourcer til holddannelse
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5.2. Nyt fokusomrade 2: Udvikling af arbejdspraksis

Baggrund/udfordring:
Faglig ledelse: Vi gnsker at have et gget fokus pa videndeling og udvikling af arbejdspraksis (undervisning, forberedelse, teammgder m.m.) sparring og
observation.

Mal/effektmal:
AT det bliver en del af vores hverdag at bruge hinandens ressourcer til at udvikle og bygge videre pa vores arbejdspraksis pa Vestfjendsskolen.

Hvordan maler vi?:
Lgbende dialog med personalet ifht. brugbarheden og forventningerne til arbejdet.

Indsatser for at na malet:
Ledelsen deltager i undervisningen ved alle lserere (ogsa teammgder og evt. forberedelse)

@konomi/ressourcer:
Ingen kommentarer.
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5.3. Nyt Fokusomrade 3: Afgangskarakter og UPV

Baggrund/udfordring:

| 2012 besluttede vi, at karaktergennemsnittet for afgangseleverne i 9. klasse skulle ligge p3, eller over, landsgennemsnittet. Samtidig iveerksatte vi en
storstilet indsats for at eendre skolekulturen blandt bgrn og foreeldre under overskriften "Fra vaere-sted til leere-sted".

Samtidig gnsker vi at fastholde dette fokus ved at have klare forventninger til elevernes uddannelsesparathed.

Mal/effektmal:
At karaktergennemsnittet for afgangseleverne ligger over landsgennemsnittet fremadrettet.
At alle elever vurderes som uddannelsesparate.

Hvordan maler vi?:
Karaktergennemsnit og 100% uddannelsesparathed.

Indsatser for at na malet:

Fastholdelse og udbygning af den positive laeringskultur pa hele skolen i forhold til elever og foraeldre - men ogsa et fokus pa laerere og ledelsens rolle
og ansvar heri.

| forhold til UPV'en ivaerksaettes handleplaner allerede fra 6. klasse for elever der vurderes som udsatte i TOPI, og fra 8. klasse for elever der ikke
vurderes som uddannelsesparat, eller som der blot er tvivl om.

@konomi/ressourcer:
Ingen.

23



6. Nationale maltal

Opnaet karaktergennemsnit i bundne fagprever og sociogkonomisk reference, 9. klasse - 2014/2015

Skolearet 2014/2015 Skolearet 2013/2014 Skolearet 2012/2013
5 5 %
L E é @ < E é (4] & E é [}
+— [ + C + C
Fag Fagdiciplin = E FR- v = é g9 - = g c 2 -
= S < 2 5 £ S < 2 S € S < S
¥ o o o Y g o p ¥ o 9 o
(%] (%] (%]
Lasning 6,4 6,5 -0,1 7,3 7,0 0,3 7,3 7,0 0,3
Mundligt 11,1 10,4 0,7 8,5 8,2 0,3 7,2 7,6 0,4
Dansk Orden
Retskrivning 2,0 8,4 06 |75 6,8 07 |64 6,7 -0,3
Skriftlig 5,9 6,2 03 (74 7,1 03 |52 6,1 0,9
Engelsk Mundtligt 8,4 8,4 0,0 9,0 8,7 0,3 7,5 7,6 -0,1
Fysik/kemi Praktisk / mundligt 7.9 7.7 0,2 6,5 6,5 0,0 6,0 6,3 0.3
Matematisk problemlgsning |8 8,4 04 |74 7,0 04 163 6,5 -0,2
Matematik 8,4 8,3 0,1 6,7 6,8 0,1 7,0 7,2 0,2
Matematiske faerdigheder ’ ’ ’ , ! -0, ) ) -0,
Gennemsnit 8,5 8,2 0,3 7,5 7,2 0,3 6,5 6,8 -0,3
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6.1. Karaktergivning

6.1.1. Karaktergennemsnit i dansk (alle fagdiscipliner), matematik (begge fagdiscipliner) og bundne prgvefag

Som vi kan se af den fgrste tabel, sa gar udviklingen ifht. karakterer pa Vestfjendsskolen i den rigtige retning — og i de sidste ar har fagene vaeret
praeget af solide karakterer med faerre og faerre ”lave” karakterer.

Nar vi ser pa gennemsnittet — og pa den enkelte elev, sa ser vi netop, at vi som skole formar at Igfte eleverne pa karakterer og ikke mindst trivsel!

6.1.2. Sociogkonomisk reference af de bundne prgver i 9. klasse
Ingen kommentarer

6.1.3. Andel af 9. klasseelever med karakteren 2 eller derover i bade dansk og matematik

Andel af 9 kl. med karakteren 2 eller derover i bade dansk og
matematik — angivet i %

2013/2014 2014/2015 Udvikling
Viborg Kommune 82,0 96,3 14,3
Vestfjendsskolen 100 88,9 -11,1

Vi er ved at undersgge tallene — da de ikke passer med de tal vi har. Vi har umiddelbart ingen elever, som ikke opfylder kravene, sa vi ved ikke, hvor de
88,9% kommer fra.

6.2. Sammenfatning af resultater i de nationale tests i dansk og matematik

6.2.1. Andelen af de allerdygtigste elever i dansk og matematik skal stige ar for ar
Vi har opfyldt malet

6.2.2. Mindst 80% af eleverne skal vaere gode til at laese og regne i de nationale tests
Vi har opfyldt malet

6.2.3. Andelen af elever med darlige lzeseresultater i de nationale test for laesning og matematik uanset social baggrund reduceres ar for ar

Vi har opfyldt malet
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6.3. Overgang til og fastholdelse i ungdomsuddannelse

Andel af elever der er i gang med en ungdomsuddannelse x antal maneder efter 9 klasse - i %
2013/2014 2014/2015 Udvikling
3 maneder |15 maneder |3 maneder |15 maneder | 3 maneder |15 maneder
Viborg Kommune 46 88,6 48,1 91,7 2,1 3,1
Vestfjendsskolen |40 82,8 65,2 92,0 25,2 9,2

6.3.1. Andel af elever, der tre maneder efter afsluttet 9. klasse er pabegyndt en ungdomsuddannelse

Antallet af elever, der er gdet i gang med en ungdomsuddannelse efter 3 maneder er steget — derfor forstar vi ikke helt %-satsen i tabellen. Her
fremgar det, at det er — 17,6 %. Det er naermere en positiv udvikling pa 25,2 % hvilket er en markant forbedring.

Bemaerkning: det kunne vaere interessant at se, hvor mange der er i stand til at fastholde sig i den valgte ungdomsuddannelse efter f.eks. et ar — det
ville vise, om vi gjorde vores arbejde godt nok her pa skolen i forhold til UPV.

6.3.2. Andel af elever, der 15 maneder efter afsluttet 9. klasse er pabegyndt en ungdomsuddannelse
Der er 10% flere, som er i ungdomsuddannelse efter 15 maneder, hvilket ma siges at veere godt. Dog vil vi gerne, med det ggede fokus pa
uddannelsesparathed,

6.4. Klager til Klagenaevnet for Specialundervisning
Der har ikke veeret klager til Klagenaevnet for Specialundervisning i skolearet 2014/2015.



6.5. Kompetencedakning

Andelen af planlagte undervisningstimer med kompetencedakning baserer sig pa skolernes indberetninger til Styrelsen for It og Laering fra deres
administrative systemer.

Kompetencedakningen er opgjort pa timeniveau og undersggelsesenheden er klokketimer.

Timerne er beregnet ved at gange antallet af klasser i et fag pa et klassetrin med det vejledende timetal i det pagaeldende fag og klassetrin. | 10. klasse
er der vaegtet med samme timetal som i 9. klasse.

Kun normalklasser i folkeskolen indgar i opgg@relserne. Der er kun medtaget fag pa klassetrin, hvor der pa landsplan er mere end 50 klasser, som har
undervisning i det pagaeldende fag.

Lerere, der ikke star registreret med undervisning i mindst ét fag, indgar ikke i opggrelserne. Tilsvarende er lzerere, der ikke star registreret med
undervisningskompetence eller tilsvarende kompetencer i mindst ét fag, udeladt fra opggrelserne.

Ved tolaererordninger og holddelt undervisning indgar kun laereren med flest klokketimer. Hvis de to laerere har lige mange timer, indgar leereren
med hgjest kompetenceniveau.

Definition af undervisningskompetence og tilsvarende kompetencer
At have undervisningskompetence i et fag betyder, at underviseren har haft det pagseldende fag som linjefag pa laereruddannelsen.

At have kompetencer svarende til undervisningskompetence betyder, at underviseren fx har en efteruddannelse, videreuddannelse,

kompetencegivende uddannelse eller et laengerevarende kursusforlgb, der vurderes at give kompetencer svarende til undervisningskompetence.
Skolens leder ma foretage et skgn i denne forbindelse.

Kompetencedakning

2013/2014 2014/2015 Udvikling
Viborg Kommune 80,9 % 81,0% -0,9%
Vestfjendsskolen 52,5% 65,2 % 12,7 %

Ingen kommentarer
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7. Skolebestyrelsens udtalelse om kvalitetsrapporten

Ingen kommentarer

8. Skolebestyrelsens arsberetning

Vestfjends, november 2015
Arsberetning for skolebestyrelsen 2014-15
Af formand for skolebestyrelsen, Morten S@grensen

August 2014 tiltradte de nye foraeldrevalgte i skolebestyrelsen - to gengangere, en der fgr har siddet i bestyrelsen og 4 helt nye. Pa de indledende
mgder gennemgik vi skolens principper og fandt ud af, at de fleste af dem ikke laengere passede til den nye skolereform.
Herefter lavede vi en plan for de emner, bestyrelsen ville arbejde med de naeste to ar.

Opsummering af skolearet 2014/15

e Skolebestyrelsen var involveret i ansaettelsen af ny skoleleder, Christian Risgaard Madsen.

e Skolebestyrelsen afskaffede en del principper, der med den nye skolereform var blevet uaktuelle.

» Skolebestyrelsen lavede et princip vedr. lektielaesning.

e Skolebestyrelsen opdaterede princippet for udflugter og skolerejser.

* Skolebestyrelsen pabegyndte arbejdet med skole/hjem-samarbejde.

¢ | forbindelse med kommunens arbejde med strukturaendringer og en forbedret overbygning arbejdede skolebestyrelsen meget aktivt for at bevare
ledelsen lokalt, saledes at ledelsen pa Vestfjendsskolen.

bade har personaleansvar og eget budget. Vi tror pa, at vores saglige argumenter har vaeret med til at pavirke politikerne til at holde fast i den lokale
ledelse.

e Som en del af arbejdet med at styrke overbygningen har skolebestyrelsen udarbejdet et udkast til

“Vision, mission og malsaetninger for overbygningen pa Vestfjendsskolen” .

¢ Skolebestyrelsen har vaeret involveret i skolens nye succes-valgfag: Handvaerk og industri.

» Skolebestyrelsen fulgte skolens gkonomi ngje og godkendte budgettet for 2015. Der er tilfredshed med, at skolen har styr pa gkonomien.
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e Skolebestyrelsen satte for 4 ar siden et mal om, at karaktergennemsnittet pa Vestfjendsskolens,
som et af fl ere kvalitetsmal, skulle vaere over landsgennemsnittet. Med et snit pa hele 7,7 overgik
afgangseksamen i 2015 resultatet fra 2014 og var for tredje ar i traek over landsgennemsnittet.

e Skolebestyrelsen har holdt inspirationsmgde med klasseforzeldreradene.
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