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1 INDLEDNING

1.1 Indledning
Kommunens fastsatte indledning

Den paedagogiske lzereplan skal ses som et arbejdsredskab til at kvalificere og dokumentere 0-6-ariges
laering og udvikling. Vi har i Viborg Kommunes Dagtilbud szerlig fokus pa de leeringsmiljger, vi tilbyder
bgrnene. Laereplanen skal sikre, at bgrnenes trivsel, udvikling og lzering er i fokus, sa bgrnene i
samarbejde med foreeldre bliver rustet til at mestre de udfordringer, de mgder. Laereplanen skal bruges
som et dagligt, paedagogisk redskab til planlaegning, refleksion, evaluering og dermed til udvikling af
kvaliteten i de leeringsmiljger, vi tilbyder bgrnene.

I Dagtilbud i Viborg Kommune rettes blikket mod kerneopgaven - opgaven vi Igser sammen til gavn for
barnet. Nar vi udarbejder den paedagogiske lzereplan, skal vi have forstdelse for kerneopgaven, og
bevidstheden om, hvordan vi sammen Igser opgaven, skal vaere indeholdt i de opstillede mal og tiltag.

Ledelsen bgr sikre, at bestyrelsen far forelagt det arbejde, som ledelse og personale foretager i
forbindelse med udarbejdelsen, godkendelsen, evalueringen og opfglgningen af den paedagogiske
laereplan.

Denne paadagogiske laereplan er gaeldende for perioden 2017 til 2018.
Dagtilbuddets indledning

Du sidder med den paedagogiske lzereplan for Rgdkeersbro Bgrnehus. Den paedagogiske lzereplan er et
beskrivende arbejdsgrundlag, hvor vi som institution sammen med foraeldrebestyrelsen, saetter mal for
den kommende periode. Laereplanen vil beskrive hvordan vi arbejder hen i mod mélene og sikrer, at vi
hele tiden er p3 rette kurs.

Rodkaersbro Bgrnehus er opdelt p8 to matrikler, en landsbybgrnehave i Hgjbjerg til 40 bgrn og en
bgrnehave i Radkaersbro by til 80 bgrn i 3 - 6 ars alderen.

Den paedagogiske leereplan, kalder vi for er personalets "drejebog" for vores veerdisset og det
paedagogiske arbejde i vores Bgrnehus.

Vi har en grundlaeggende holdning til, at vi ser barnet som unikt og understgtter det enkelte barn, til at
udvikle sig s meget som det kan, til at mestre eget liv i sunde faellesskaber, via de positive oplevelser
og de engagerede voksne, barnet mgder i sin tid i bernehaven. Vi er opmaerksomme pa at barnet far
gje for hinanden og indgar i bgrnevenskaber. Vi samarbejder i dagligdagen med forzeldrene, for ved
feelles indsats at stgtte barnet bedst muligt.

Vi oplever at legen er en vigtig faktor i udgangspunktet for barnets laeringsprocesser. I disse
laeringsprocesser stgtter, guider og udfordrer de voksne barnet i aktiviteterne. Begreb som udvikling,
leg og lzering gar hand i hand. Vi tror pa at barnets dannelse knytter sig til barnets refleksion, handling

og identitet, ved at det begriber, handler og bliver sig selv.

Leereplanen beskriver vores arbejde med de 6 laereplanstemaer, hvordan vi arbejder med
kerneopgaverne, hvordan vi arbejder med bgrnemiljget og en beskrivelse af metoder vi anvender.

God leeselyst!

I Viborg Kommune udarbejdes Lareplanen for en 2 3rig periode og skal ligge klar hvert 2. &r



i oktober, som illustreres i dette billede.

Dktober Oktober

1. oktober:
afleveringsfrist
ny lzereplan

Pxdagogisk tilsyn
op ledelsestilsyn Padapgogisktilsyn

og ledelsestilsyn

Praesentation af Godkendelse
ny leereplan for af l=replan
bestyrelsen

Sette nye mal

Juli of udarbejde 2016/18 Januar 2017 Juli
ny lreplan
Dialogi
personalegruppen

1. februar:
indtastningsstart
FCCERS o

1. Junic ECERS

deadline for Padagogisk tilsyn

indtastning og ledelsestilsyn

FCCERS og ECERS

April April

1.2 Vaerdier

Kommunens fastsatte vaerdier

Veerdiseettet fra "Lys i gjnene" udggr det faelles grundlag for arbejdet med bgrn i Viborg Kommune:
- Ethvert barn er unikt og kompetent og skal mgdes som sadan.

- Bgrn deltager aktivt i sunde faellesskaber. Derfor vil vi skabe sammenhang og helhed i bgrns liv.
- Barn er forzeldrenes ansvar. Derfor samarbejder vi med foraeldrene om deres bgrns udvikling og
trivsel.

- Bgrn mgder engagerede og faglig kompetente voksne. Derfor anvender vi den viden, der virker.

- Alle arbejder malrettet med en sundhedsfremmende, forebyggende og tidlig indsats. Derfor har vi
saerligt fokus pa det brede tvaerfaglige samarbejde i naermiljget.

Derudover er "Det Strategiske Hus" Viborg Kommunes samlede vision, mission og strategi for dagtilbud.
Vi vil:

-Vzere anerkendende og fokusere pa bgrnenes ressourcer.

-Understgtte lzering i bgrnefaellesskaber.

Dagtilbuddets vaerdier



I vores bgrnehuse laegger vi veegt pa at have tid og rum til fordybelse og leg. Et sted med en god
atmosfaere, naerhed og varme. I det grundlaeggende fundament for bgrnehuset, laegger vi vaegt pa, at vi
udviser og har opmaerksomhed p& barnet og denne families trivsel. Foraeldrene kender barnet bedst og
deres viden er afggrende for, at vi kan ggre den bedste indsats.

Vi udvikler os sammen, vi er anerkendende og vi har respekt for hinanden.

"Vores nggleord er tryghed og tillid, anerkendelse og respekt."

I barnets aktiviteter laegger vi vaegt pa, at barnet leger og danner venskaber. Vi er opmaerksomme p3,
at vi har en central rolle for at stgtte barnet i forhold til dets trivsel, udvikling og laering. Vi skaber
kulturen i lzeringsmiljgerne i vores bgrnehus, i et samarbejde mellem barnet, foreeldrene og personalet.

Planlzegning og organisering af bgrnehusets hverdag, ser vi som et omdrejningspunkt for at barnet
oplever en tryg hverdag. Ligesom det er vigtigt at bgrnene mgder engagerede og interesserede voksne,
der i samarbejdet med bgrnene skaber rammerne for et godt bgrnemiljg.

Vi beskriver og viser hvordan barnet kan indg i bgrnefzellesskaberne p& forskellig vis.
Derudover ser vi os som rollemodeller for bgrnene. Barnet lzerer ved at meerke, se og iagttage veerdier
og holdninger hos andre og anvender det i dets neaermiljg.

Vi prioriterer et positivt og konstruktivt samarbejde mellem barnet, dets forzeldre og personalet og ser
det som grundlaeggende for barnets udvikling og trivsel. Der lyttes med empati og faglig nysgerrighed
til gnsker og behov, med gensidig forventning til hinanden om samarbejdet.

Disse veerdier er den "Rgde Trad" gennem den paedagogiske leereplan.

1.3 Padagogiske principper
Kommunens fastsatte paadagogiske principper

1. Princip: Det paedagogiske arbejde skal tilrettelaegges, sa det enkelte barn sikres den bedst mulige
udvikling og leering i hele dets hverdag.

2. Princip: Der skal veaere fokus pa at skabe de bedst mulige lzeringsmiljger, hvor der tages hensyn til
barnets perspektiv og det fysiske, psykiske og sestetiske barnemiljg.

3. Princip: De professionelle guider alle bgrn i forhold til at opleve veerdien af faellesskab.

4. Princip: Dialog og samarbejde med foraeldre og netvaerk er en naturlig del af arbejdet med at sikre
bgrns trivsel og leering.

5. Princip: Der fremmes en kultur, hvor arbejdet med IT er en naturlig del af det daglige arbejde.

Dagtilbuddets padagogiske principper

1. Princip: Vi tager udgangspunkt i det enkelte barns behov for udvikling og lzering, hver dag.

2. Princip: I laeringsmiljget inddrager vi bgrnenes perspektiv, sa de oplever at deres meninger har
veerdi.

3. Princip: Vi holder fokus pa at alle bgrn indgar i bgrnefzellesskaber, hjaelper og guider.

4. Princip: Vi sikrer inklusion og trivsel, sammen med foraeldre og inddrager tveerfaglige netvaerk ved
behov.

5. Princip: Bgrnene har adgang til IT pa forskellig vis og vi forsgger at bruge en medipaedagogisk
tilgang.

6. Princip: Vi tager udgangspunkt i danske traditioner, laering om dansk kultur og andre landes
traditioner og kultur.



1.4 Lzeringsforstielse
Kommunens fastsatte leeringsforstdelse
Jf. "Leereplaner og paedagogisk praksis - En vejledning til det paedagogiske personale i Dagtilbud":

Tidlig leering er centralt for udvikling af bgrns potentialer og kompetencer. Oplevelsen af tryghed og
tillid er de bedste betingelser for laering og udvikling. Tilknytningen er af stor betydning for bgrns
udviklings- og laeringsprocesser.

Laering handler om dannelse og udvikling og er en forandringsproces, der fremmer tilegnelsen af nye
kompetencer. Det er en proces, hvor barnet omformer og udvikler sin viden, forstdelse og feerdigheder.

Begreberne lzering og udvikling gar hand i hand. Barnet lzerer, nar det udvikler sig og udvikler sig, nar
det leerer. Begrebet lzering kan ogsd veere et synonym for socialisering og/eller dannelse og knytter sig
til barnets refleksion, handlinger og identitet.

En af de grundlaeggende tanker bag den padagogiske lzereplan er, at hvert barn er medskaber af sin
egen laering - en laering, som personalet skal stgtte, guide og udfordre, hvad enten der er tale om
planlagte aktiviteter eller spontant opstaede situationer. Derfor har hele lseringsmiljget en betydning for
bgrnenes udvikling og laering.

Ved lzeringsmiljg forstds bredt dagtilbuddets kultur og atmosfaere, personalets rolle, de fysiske rammer,
organiseringen og de metoder, der bliver brugt i de enkelte dagtilbud til at fremme bgrnenes laering.

Man kan ogsa sige, at laering pa en gang foregar i et spaendingsfelt mellem det kognitive,
psykodynamiske og samfundsmaessige - altsd mellem barnets erkendelse, mestring, motivation, fglelser

0g omgivelserne.

Dagtilbuddets laeringsforstielse



I bgrnehuset vaegter vi, at barnets tidlige laering ses og realiseres i den kultur og atmosfeere der
maerkes. Barnets oplevelse af tryghed og tillid giver det en ballast til at kunne danne sig og tilknytte sig,
sa barnet kan udvikle nye kompetencer. Vi ser barnets foraeldre som ngglepersoner i dette arbejde og
er i dialog om barnets trivsel og udvikling.

Vores grundlaeggende holdning er, at vi ser barnet som unikt og understgtter det enkelte barn til at
kunne udvikle sig s38 meget som det kan. At barnet begynder at mestre sine handlinger, far sine behov
opfyldt og indgar i forskellige faellesskaber, det mgder i bgrnehaven.

Vi samarbejder med forzeldre om en faelles indsats, for at styrke barnet bedst muligt. Vi laegger stor
vaegt pa denne betydning i barnets hverdag, ved at vi mgder det enkelte barn og dets foraeldre, med
hver deres behov for naerveaer og tryghed.

Barnet er medskaber af egen laering ved at det ses, lyttes til og far stgtte af voksne, at det bliver set,
guidet og udfordret i processerne. Vi arbejder med Marte Meo principperne for at styrke barnets
selvfglelse og selvforstdelse, sa barnet maerker at det mestrer, via egen kraft.

Marte Meo, er baseret pd en videoanalyse metode, der bygger p& principperne for udviklingsstgttende
kommunikation.

Vi skaber mulighed for at barnet kan vaere i forskellige laeringsmiljger, at kunne vaere i mindre grupper,
grupper med drenge, eller piger, nogle gange i aldersgrupper, andre gange i blandede grupper. Barnet
kan ogsad veelge, alt efter hvad det mestrer.

Vi oplever at legen er en vigtig faktor i udgangspunktet for barnets laeringsprocesser. I disse
laeringsprocesser stgtter, guider og udfordrer vi barnet i aktiviteterne. I barnets leg, ses betydningen for
laering, at det har motivation og glaede, erkendelse og mestring, af bade fglelser og relationer.

Bgrnehusets kultur og atmosfaere, danner rammen for trivsel og udvikling, derfor er vi gode
rollemodeller og vi har en respekteret og engageret omgangstone hinanden imellem.

Som en hjzelp til barnets lzering og trivsel, seetter vi rammerne og organiserer bgrnehuset, sd der
skabes en tydelig og synlig struktur pa aktiviteter og ggremal.

Vi samarbejder om Viborg Kommunes lzeringsforstaelse og vi forholder os til det beskrevne,
"Strategiske Hus", som beskriver vejledning og forventning til ledelse, til foraeldre og foraeldrebestyrelse
og til det paedagogiske personale.

I laereplanen beskrives hvordan vi skaber en ballanceret dagligdag med forskellige
muligheder for bgrnenes l&ring - altsd skabe gode leeringsrum. Heri har de voksne en central
rolle.



Barn har ringe indflydelse pa

Barnene har hej indflydelse pa

form og indhold indhold og form
De voksne har haj grad afindfly- 1. L=Angsrum 2. Lz=rngsrum
delse pa indhold og form Waksenzkabtlz=nng. Vaoksenstettst lzrng.

Den voksne garforan bamet.
Denvokzne harzat et bestemt
indhald pa programmet Bemens skal
lz=re noget bestemt.

Den voksne garved siden af bamet
Den voksne stetterog udviklersam-
men med bemens. Bemenzz medbe-
stemmeles ermediznktiproekierog
aktiitzter. Stette bems lznng
gennemsamtsler F eks felge

bemenes spor.
De voksne har lav grad af indfly- 3. LeAngsrum
delze pa indhold og form Legog spontansoplevelsr

Den voksne garhag ved bamet

Den voksne skabermulighederog
udfardrngsrgennemtirettelzggeks
afet mije for leg og oplevelker.

D= p=dagogiske handinger ligger
underforstaetimileet. F.eks. ved
overvejslzeroverlegepladzens
indretning.

Fig. 1: De tre l=ringsrum (Basil Bemnstein 2001)



2 GENERELLE RAMMER FOR ARBEJDET MED DE SEKS
LAREPLANSTEMAER

2.1 DE OVERORDNEDE LARINGSMAL

Kommunens fastsatte overordnede laeringsmal

For at bgrnene kan mestre eget liv og bliver robuste, har det jf. "Leaereplaner og paedagogisk praksis -
En vejledning til det paedagogiske personale i Dagtilbud" betydning, at:

- de professionelle gennem feellesskabet giver bgrnene mulighed for at laere at samarbejde og veere en
del af et struktureret og ustruktureret samveer

- de professionelle giver bgrnene mulighed for, at de kan maerke sig selv, seette ord pa falelser og
behov

- de professionelle giver bgrnene mulighed for at teenke over egne handlinger og have omtanke for
andre.

Disse almene kompetencer bliver udviklet i laeringsmiljger, hvor bgrn og voksne er sammen om
aktiviteter, der stimulerer barnets sprog, motorik, viden om natur og naturfaenomener samt kunst og
kultur.

Jf. "Lys i gjnene" er det Byradets mal:

- at bgrn bliver sa dygtige, som de kan, trives og bliver livsduelige voksne. Det ggr vi ved at inddrage
og aktivere bgrnene i laeringsprocessen og lade dem anskueligggre den

- at bgrn, foreeldre og professionelle indgdr i et forpligtende samarbejde. Det gor vi bl.a. ved at szette
ind pa sprogomradet og herunder yde en seerlig indsats for familier med flere sprog

Dagtilbuddets overordnede laeringsmal

Vi ser os som et dagtilbud, med mulighed for at skabe rammer der fremmer barnets laering og udvikling
til livsduelige personer. I feellesskabet samarbejder barnet, maerker sig selv og andre og leerer at
mestre de udfordringer og oplevelser det mgder.

I de strukturerede aktiviteter arbejder vi med, at leere barnet at vente pa tur, at udsaette behov og
ligeledes fa opfyldt behov. I de ustrukturerede lege, ser vi hvordan barnet mestrer, at indg3 i
legegrupper og at danne venskaber.

De voksne stgtter op om at barnet tager hensyn til andre og prioriterer oplevelser af falleskab. De
voksne agerer ofte som rollemodeller.

Vores laeringsmiljger stimulerer de sproglige faerdigheder. Vi indretter rammerne med og ud fra
bgrnenes behov for, at fremme deres sproglige kunnen. Vi har fokus pa bgrn med sproglige barrierer, at
de udvikler sproget via indsats i sm& sproggrupper.

Vi yder en seerlig indsats for bgrn i familier med flere sprog ved, at stgtte barnet, at vaere sammen med
fa kendte voksne - og i sma bgrnerelationer.

Vi arbejder i et forpligtende samarbejde ved, at inddrage foreeldre i bgrnehaves dagligdag og at
familierne far kendskab til hinanden og hinandens bgrn.

Dette sker ved fzelles arrangementer, via foraeldrerddets arbejde og at der italeszettes vigtigheden af, at
alle bgrn indgar i venskaber og bgrnefaellesskaber.



2.2 ARBEJDET MED LARINGSMAL FOR BGRN MED SARLIGE BEHOV

Kommunens fastsatte leeringsmal for bgrn med saerlige behov

Jf. TOPI (Tidlig opsporing og indsats) arbejder vi ud fra tre grundlaeggende veerdier:

1. Barnets adfzerd ses i den sociale kontekst, hvori barnet indgdr. Fokus pa barnets ressourcer og ikke
dets mangler.

2. Forzeldrene er aktive samarbejdspartnere. Foraeldrene er en ressource.

3. Det tveerfaglige professionelle samarbejde og de tveerfaglige ressourcer vaegtes hgjt. Der skabes
feelles begreber og forstaelse af hinandens praksis.

I forhold til bgrn, som viser tegn pa mistrivsel, skal analysemodellen anvendes til at undersgge barnets
signaler som grundlag for en tidlig indsats.

Dagtilbuddets laeringsmal for bgrn med szaerlige behov

Vi arbejder ud fra et bgrnesyn om at ethvert barn er unikt og kompetent og vi mgder dem som sadan.
Vi ser barnet ud fra et ressourcesyn, at det har styrke, vilje og potientiale til at udvikle sig, maerke sig
selv og andre, at det kan laere og lege med andre.

Vi skaber mulighed for at barnet kan fa den stgtte og guiding det har brug for ved, at lytte til barnet og
dets foraeldre. Bgrnehusets rammer tager udgangspunkt heri med fx stille rum, pauser, at bgrnene kan
veere i aktive som i rolige omgivelser.

Vi arbejder og udvikler os, i forhold til, at se barnet som en aktiv medskaber af egen laering og aktiv og
deltagende i laeringsmiljget i bgrnefeellesskaberne. Vi ser foraeldre som de vigtigste i barnets liv og
inddrager dem i arbejdet for at barnet udvikler sig bedst muligt.

Vi lytter til barnet og inddrager dets interesser. Vi reflekterer og gar i dialog om at udvikle vores
laeringsperspektiv, s vi gar fra det individuelle til det organisatoriske laeringsperspektiv, her ser vi pa
vores organisering ift. barnet trivsel og udvikling.

Vi arbejder med Viborg Kommunes tvaerfaglige analysemodel. TOPI- tidlig opsporing og indsats, hvor vi
samarbejder tvaerfagligt og med foraeldre, om barnet der har brug for en saerlig indsats. Der udarbejdes
en handleplan, som skal styrke samarbejdet omkring barnet, s& barnets kompetencer styrkes og barnet
udvikler sig s& meget det kan.

2.3 ARBEJDET MED LARINGSMAL FOR METODER OG AKTIVITETER TIL
INKLUSION

Dagtilbuddets metoder og aktiviteter til inklusion:



Vi ser det inkluderende arbejde i bgrnehaven som en forudsaetning for at barnet trives, lzerer og indgar i
bgrnevenskaber.

Vi ser pa det enkelte barns behov, s vi kan styrke dets udvikling.

Vi arbejder med barnet i sma grupper ud fra dets modenhed og egenskaber.

Voksne iagttager, reflekterer, dokumenterer og evaluerer det psedagogiske arbejde.

Vi guider bgrnene til strukturerede aktiviteter. Fx dialogisk lzesning med sprogkufferter.

Vi arbejder med principperne i Marte Meo og seetter analyseforlgb i gang.

Vi indgdr med foraeldre om bgrnefzellesskaber og legerelationer, og ser foraeldre som de vigtigste i
barnets liv.

Barnets kompetencer og bgrnefaelleskaber gives med videre i overgange mellem Dagtilbud og mellem
Dagtilbud, Skole og SFO.

2.4 ARBEJDET MED LARINGSMAL FOR SPROGINDSATSEN
Kommunens fastsatte sprogindsats

Alle 3-3rige skal sprogvurderes. Det anbefales, at de 3-arige - ndr vurderingen viser, at de har behov
for en seerlig eller fokuseret sprogindsats - revurderes ved en 5-3rsscreening. Det er lederens ansvar at
udfgre sprogvurderingen og saette en eventuel sprogindsats i veerk. Til sprogvurderingen anvendes
Rambglls modul, og den foretages af en paedagog i institutionen.

Dagtilbuddets sprogindsats

Vi har arbejder med den sproglige indsats dagligt i samvaeret barn og voksen imellem. Barnet
kommunikerer barn, barn imellem. Barnet udtrykker sig pa forskellig vis og laerer efterhdnden at
anvende sproget malrettet og sproget automatiseres gradvist.

Alle voksne er rollemodeller - og vi samarbejder med foraeldre, som er de vigtigste og med de taetteste
fglelsesmaessige relationer.

Vi udarbejder sprogvurderinger pa alle 3 &rige bgrn, foraeldre udarbejder ogsa en sprog-vurdering
hjemme. Hos bgrn der skal have en szerlig sprogindsats, sprogvurderer vi dem igen som 5 &rige.

Vi er saerlig opmaerksomme pa det barn, der har mindre kommunikation, at mgde det sprogligt, sa det
faler sig set, hgrt og imgdekommet. En faelles indsats fremmer den sproglige udvikling hos barnet,
derfor samarbejder vi med dets forzeldre fra starten.

Vi har sprogpaedagogiske personaler der opkvalificeres og som guider det gvrige personale i hverdagen.

Vi tager billeder at ting, der vedrgrer barnets dagligdag, saetter ord pa - og vi samtaler om sprogkort. Vi
har barnet i mindre grupper- med en eller to andre, hvor vi anvender dialogisk laesning og sprog-
kuffeter i dialogen med barnet.

Vi "leger" med sproget, finder nye betydninger og vrgvleord, som barnet morer sig ved, eller
protesterer over og vi anvender rim og remser, musik og sang.

Foraeldre praesenteres for sproglige strategier og andre tiltag og metoder, som vi har fra vores
sprogindsats. Vi holder sprogmgder med foraeldre om det enkelte barns sproglige udvikling og falger op
pa tiltagene, indtil barnet har udviklet sig, kommunikerer og anvender sproget, bliver forstdet og
forstar.



2.5 ARBEIJDET MED OVERGANGE OG SAMMENHZANG
Kommunens fastsatte arbejde med overgange og sammenhang

Det er Byradets mal, at der er sammenhaeng og helhed i bgrnenes liv. Det ggr vi ved at arbejde
systematisk med at skabe gode overgange for bgrn og inddrage foraeldrene i det arbejde.

I Viborg Kommune gnsker vi, at der opstilles mal for overgange mellem dagpleje og bgrnehus for at
sikre, at alle bgrn far den bedst mulige overgang fra et dagtilbud til et andet. For at sikre at vigtig viden
ikke gar tabt i overgangene, har Viborg Kommune udviklet en fzelles overgangsmodel og et fzelles
overgangsskema i forbindelse med TOPI.

Dagtilbuddets arbejde med overgange og sammenhang

For at sikre den bedste overgang for barnet, samarbejder vi med dagplejen, andre dagtilbud, Skolen og
SFO. Materiale og overgangsmodellen er kendt af de involverede og udviklet i Viborg Kommunes 0-18
ars indsats, og kaldes TOPI. (Tidlig opsporing og indsats.)

Vi saetter mal for samarbejdet i faellesskab, i lederteamet, bestdende af omradeleder, dagplejeleder og
bgrnehusledere. Her evalueres og fastsaettes mal ift. dagtilbud og Viborg byrads mal.

I bgrnehusene samarbejder vi med dagplejen i det "naere" samarbejde omkring barnet og dets
foraeldre. De kommer pa besgg inden opstart og bliver kendt i huset. I opstartssamtalen anvender vi
skemaerne og materialet i TOPI sammenhang.

Det paedagogiske personale i dagtilbud, Skole og SFO, samarbejder omkring det enkelte barn og
bgrnegrupperne, inden overgangen. Vi mgdes i hinandens "verden". Vi har et taet samarbejde med
foraeldre om overgangen, hvor vi saetter mal og holder mgder sammen, det paedagogiske personale og
foreeldre, for at sikre barnet de bedste overgange og start til den nye "verden", det mgder i Dagtilbud, i
Skole og SFO.

2.6 METODER OG AKTIVITETER I ARBEJDET MED OVERGANGE OG
SAMMENHANG

Dagtilbuddets metoder og aktiviteter i arbejdet med overgange og sammenhang

Inden barnet starter i barnehuset har vi kontakt med foreeldre, der kommer pd besgg med barnet. Der
er mulighed for at planlaegge flere bes@g alt efter barnets og foraeldrenes behov. Forzeldre orienteres
om bgrnehusets hverdag. Der arrangeres en overleveringssamtale mellem foraeldre, dagplejen og
bgrnehuset inden opstart, sd barnet er drgftet i dialog, om de mest vaesentlige ting i barnets udvikling
og dets behov.

I samarbejdet mellem bgrnehus, skole og SFO har vi en rammeplan for det sidste ar i bgrnehaven, hvor
vi aftaler mgder med hinanden og med foreeldre til kommende skolebgrn.

Vi har en padagog fra indskolingen i bgrnehusene 1-2 dage om ugen fra uge 8 til uge 25. Dette for at
laere bgrnene at kende - og fa kendskab til hinanden, bgrn og voksne imellem.

I overgangen mellem bgrnehus og skole/ SFO, samarbejdes der mellem personalet og foraeldre om
barnets trivsel og udfordringer. Der udarbejdes skriftlig materiale af forseldre og bgrnehusets personale,

som videregar til skolen, efter aftale pa et overleveringsmgde inden afslutningen i bgrnehuset.

Solgarden i Rgdkaersbro Bgrnehus med temaet:Eventyr.






v

3 PRIORITERING, DOKUMENTATION OG EVALUERING AF
ARBEJDET MED DE SEKS LAREPLANSTEMAER

3.1 FAKTA OM INSTITUTIONEN

Dagtilbuddets beskrivelse:

I Smgrhullet har vi plads til 35 bgrn i alderen 3- 6 &r. Vi har en” gruppe der hedder Smgrblomsterne,
som er en aldersblandet gruppe, med hver deres voksne kontaktpaedagog.

I skrivende stund har vi 22 bgrn, fordelt med 7 - tredrige, 8 - firedrige og 7 - femarige. Der indskrives
bgrn gradvist over hele 3ret, s3 vi til sommer 2017 har ca. 27 bgrn.

Vi har 5 flersprogede bgrn, som vi har saerlig opmaerksomhed p3&, at de sprogligt bliver s& dygtig som
muligt til at tale og kommunikere med det danske sprog.

I Smgrhullet har vi 3 kvindelige paaedagoger og en paadagogmedhjaelper. I alt 124 timer ugentligt.
Derudover har vi en mandlig medarbejder som seniorjobber, indtil oktober 2018. Disse personaler er
fordelt aldersmaessigt mellem ca. 27 og 58 ar.

I Rgdkaersbro har vi plads til 80 bgrn i alderen 3 - 6 &r. Bgrnene er fordelt pa to bgrnegrupper, Delfinen
og Pingvinen. Bgrnene er i en blandet aldersgruppe og har hver deres kontaktpsedagog. I skrivende
stund har vi 63 bgrn fordelt med 19 - tredrige og 24 - firedrige 20 - femarige. Der indskrives bgrn
gradvist over hele dret og til sommer 2017 har vi ca. 75 bgrn.

Vi har 4 flygtningebgrn, 2 fra Eritrea og 2 fra Syrien. Derudover har vi 11 flersprogede bgrn, De
kommer fra Polen, Rumeaenien, Syrien, Litauen, Kina.

I Rgdkaersbro har vi 5 kvindelige paedagoger og 3 padagogmedhjaelpere. I alt 258 timer. Derudover har
vi en paedagogstuderende for et %2 &r ad gangen. Personalet er fordelt aldersmaessigt fra ca. 25 og 64
ar. Vi har ansat en nyuddannet paedagog i et vikariat for en medarbejder pa en leengerevarende orlov.

I forhold til de 4 flygtningebgrn har vi pt. ansat en mandlig paedagog i 20 timer ugentligt. Vores
udfordring her er, at de sma bgrn, en 2'- 8rig og en 3 &rig flygtningebarn, har brug for en” til en” for,
at de kan indgd i en lille bgrnegruppe og fgle tillid og blive trygge.

De lidt stgrre bgrn, andre Syriske bgrn, har en kultur som betyder, at de skal have meget kontakt og
hjeelp for at kunne indgd, vaere inkluderet og blive en del af bgrnefeellesskabet. vi modtager et nyt
flygtningebarn i slutningen af oktober.

Vi arbejder p8 mange strategier med at Igse opgaven, skabe gode bgrnemiljger for alle bgrn i huset.

3.2 PRIORITERING - LAREPLANER

Alle lzereplanstemaer har bidraget lige meget til bgrnenes udvikling



3.3 VARKTQJER TIL DOKUMENTATION

I forbindelse med udarbejdelsen af laereplanerne er det angivet, at fglgende varktgjer
saerligt benyttes til dokumentation af arbejdet med laereplanerne:

¢ Praksisforteellinger

e Foto

¢ Iagttagelser/observationer
e Bgrneinterview

3.4 METODER TIL EVALUERING

I forbindelse med udarbejdelsen af laereplanerne er det angivet, at der er benyttet fglgende
metoder til at evaluere arbejdet med laereplanerne:

e ECERS

o LP

e Kompetencehjulet
e SMTTE

3.5 DAGTILBUDDETS ANVENDELSE AF EVALUERING TIL UDVIKLING
AF DEN PADAGOGISKE PRAKSIS

I forbindelse med udarbejdelsen af laereplanerne er det angivet, hvordan evalueringer skal
anvendes til udvikling af den padagogiske praksis:

N&r vi beskriver lzereplanstemaerne for to ar fremadrettet, tager vi udgangspunkt i en evaluering af
seneste lzereplan. Vi har en videns og evidensbaseret metode, som Viborg Kommune har valgt at vi
anvender. Vi analyserer og reflekterer over resultaterne og deraf finder vi omrader, vi saetter fokus og
opmaerksomhed pa. Der kan vaere omrader som har saerlig interesse og betydning for barnet- som fx et
inkluderende foraeldresamarbejde, det sproglige arbejde og kommunikation.

Vi har evalueret seneste laereplan og vil styrke og arbejde fokuseret pa falgende omrader.

* Social malseetning om kropsbevidsthed og sundhed

* Udstyr og medierum med IT understgttende medie, tilgeengeligt

* Rollespil, lege uden afbrydelse

* Den paedagogiske lzereplan bruges systematik og malrettet, s& der skabes stgrre ejerskab
* Foraeldreinddragelse

Lzereplanen skal veere arbejdsgrundlag for det "Nye Bgrnehus" hvor vi fysisk flytter sammen i en
institution. To kulturer mg@des og skal finde en ny feelles kurs mod et nyt baeredygtigt Bgrnehus.

Bgrnehuset Smgrhulleti Ableskoven med temaet: Krible, Krable -Dyr i vand.
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4 MALSZATNINGER FOR DE ENKELTE LAEREPLANSTEMAER

4.1 ALSIDIG PERSONLIG UDVIKLING
SAMMENHANG

I forbindelse med formuleringen af paedagogiske laereplaner for den nuvaerende periode er
falgende fokus for jeres arbejde (sammenhang) med alsidig personlig udvikling angivet:

Vi arbejder med en anerkendende paedagogik, hvor der er fokus p& at barnet oplever tryghed og
overskuelighed - De mgdes af kendte voksne og disse guider og hjeelper barnet i dets udvikling, s
barnet har mulighed for at blive s& dygtig som muligt, ved egen hjzelp og af de voksne omkring dem.
De voksne har fokus pd den daglige struktur og synlighed i arbejdet ved at "se" hvad barnet har brug
for og de har fokus pd at skabe rammerne sd barnet kan danne venskaber.

Det prioriteres at der er tid til "bare at vaere sammen".

Pt. har vi indrettet "stille" rum, der er et rum hvor barnet kan slappe af, lsese, bruge iPads eller hvile
sig. Det har vist sig at mange bgrn har brug for at "koble fra" og rummet benyttes flittigt. Andre rum
inddrages ofte idet flere bgrn gnsker at kunne veere lidt i ro.

MALSATNING OG TEGN

I forbindelse med formuleringen af paadagogiske laereplaner for den nuvarende periode er
felgende overordnede mal for arbejdet med alsidig personlig udvikling angivet:

Dagtilbuddets overordnede mal:

1. Barnet skal udfolde sig og afprgve eget potentiale og blive s8 selvhjulpen som muligt og tage ansvar
for sig selv og egne ting.

2. I sociale feellesskaber, skal barnet laere at meaerke egne fglelser og egne graenser, sige fra og til og
lzere at takle de mange falelser, der opstar i feellesskabet. Barnet skal fgle sig anerkendt for den” det er
og fole sig anerkendt for de ting det gar, ogsd i feellesskabet.

3. Barnet deler erfaringer med andre bgrn og det paedagogiske personale og opnar et nuanceret
kendskab til egne og andres fglelser, samt oplever fglelsen af at veere vaerdsat og afholdt som barn.

Falgende tegn pa lzering hos bgrnene blev formuleret:

1. Tegn: 1. Barnet viser sine fglelser og giver udtryk for egne gnsker og behov og italeszetter dette

2. Tegn: 1. Barnet tager initiativ til at seette lege og aktiviteter igang, tgr afprgve, udforske sig i hele
huset

3. Tegn: 1. Barnet udviser nysgerrighed og tager initiativ til at saette lege og aktiviteter igang

4. Tegn: 2. Barnet begynder at indga i venskaber og udtrykker glaede og begejstring

5. Tegn: 2. Barnet er istand til at aflaese andres kropssprog og drager omsorg for andre i faellesskabet
6. Tegn: 2. Barnet indgdr i sociale sammenhaenge og begynder at Igse konflikter

7. Tegn: 3. Barnet saetter ord pa fglelser og kender rammerne for en aktivitet, det ved hvad det skal
8. Tegn: 3. Barnet inddrager andre bgrn og voksne i legen og udviser initiativ og glaede

9. Tegn: 3. Barnet udviser begejstring og stolthed over nye faerdigheder

TILTAG

I forbindelse med formuleringen af paadagogiske laereplaner blev fglgende tiltag i arbejdet
med alsidig personlig udvikling angivet:



1. Tiltag: 1. Voksne samtaler med bgrnene, er lyttende og forstdende

2. Tiltag: 1. Barnet mgdes hvor det er, veerdseettes og fglges i dets initiativ

3. Tiltag: 1. Der udvises respekt for barnets initiativer, fglelser og behov

4. Tiltag: 2. Der stilles krav, gives tid, opmuntring og inklusion overfor barnet

5. Tiltag: 2. Bgrnene opdeles i mindre grupper, guides i at indga i feellesskabet

6. Tiltag: 2. Bgrnene stgttes i kommunikation og guides i at vente pa tur

7. Tiltag: 3. Der arbejdes med fglelseskort, piktogrammer og tavler til samling

8. Tiltag: 3. Marte meo principperne anvendes, for at "fglge barnet" og styrke dets initiativ og handling
9. Tiltag: 3. De voksne lytter og bekraefter barnets handlinger positivt

4.2 SOCIALE KOMPETENCER
SAMMENHANG

I forbindelse med formuleringen af paadagogiske laereplaner for den nuvaerende periode er
folgende fokus for jeres arbejde (sammenhang) med sociale kompetencer angivet:

Vi arbejder med barnets sociale kompetencer under hele barnets ophold i bgrnehuset og ser dette som
det primaere i forhold til at understgtte barnets potentiale for at samarbejde med andre bgrn og voksne.
At barnet bliver rummelig og god til at begd sig i bgrnefzellesskaberne.

Vi samarbejder og lytter til barnet og dets forzeldre i forhold til at der er opmaerksomhed pa barnets
sociale trivsel.

I forhold til inklusion af bgrn fra andre kulturer, arbejdes der med at fastholde og udvikle barnets
feerdigheder og erfaringer fra deres kultur, sdledes at de indgar i bgrnefzellesskaberne. Foraeldrene
indgar i processerne.

MALSATNING OG TEGN

I forbindelse med formuleringen af paedagogiske laereplaner for den nuvarende periode er
foelgende overordnede mal for arbejdet med sociale kompetencer angivet:

Dagtilbuddets overordnede mal:

1. Barnet skal opleve at det bliver styrket i dets empatiske evner og kommer videre i livet med en steerk
selvveerdsfglelse og en tro pd egne evner og faerdigheder. Det paedagogiske personale er tydelige og
kompetente.

2. Barnet danner venskaber, samarbejder med andre og oplever sig selv som en aktiv medspiller,
respekterer og rummer hinanden.

3. Barnet er medbestemmende i de demokratiske beslutningsprocesser i hverdagen og barnet og faler
sig som en vigtig del af feellesskabet. Foraeldrene er engageret og drager omsorg for egne og hinandens
bgrn i faellesskabet.

Folgende tegn pa lzering hos bgrnene blev formuleret:

1. Tegn: 1. Barnet seetter ord p& folelser om oplevelser og handlinger

2. Tegn: 1. Barnet kommunikerer i leg og samvaer med andre bgrn, lytter og venter pa tur

3. Tegn: 1. Bgrnehuset er indrettet med tydelig struktur i alle rum

4. Tegn: 2. Personalet arbejder med bgrnenes relationer og anvender Marte meo principperne



5. Tegn: 2. Personalet fglger ofte bgrnenes spor i relationer

6. Tegn: 2. Barnet samarbejder, kommunikerer og lgser konfliker selv

7. Tegn: 3. Personalet stgtter eller benaevner barnets gnsker og ideer til samling

8. Tegn: 3. Personalet har forventningsaftaler med foraeldre

9. Tegn: 3. Foraeldre hjaelper hinanden, laver legeaftaler og stgtter op om hinandens bgrn
TILTAG

I forbindelse med formuleringen af paadagogiske laereplaner blev fglgende tiltag i arbejdet
med social kompetence angivet:

1. Tiltag: 1. Persoanlet ser, taler med, benaevner barnets fglelser og handlinger positivt
2. Tiltag: 1. Personalet hjeelper barnet og guider i dialog og konfliker

3. Tiltag: 1. Personalet saetter rammen for struktur, indretning, reflektion og laeringsmiljg
4. Tiltag: 2. Personalet ser og anerkender barnets venskaber og hjalper det til nye

5. Tiltag: 2. Barnets fglges og anerkendes i aktiviteten, sammen med andre bgrn

6. Tiltag: 2. Barnets leger med, stiller krav og respekterer andre bgrn

7. Tiltag: 3. Barnets gnsker i leg og aktivitet inddrages og benaevnes i feellesskabet

8. Tiltag: 3. Forzeldre inddrages i faellesskabet for egne og andres bgrn.

9. Tiltag: 3. Personalet inddrager alle forzeldre i bgrnefaellesskaberne

4.3 SPROGLIG UDVIKLING
SAMMENHANG

I forbindelse med formuleringen af paedagogiske laereplaner for den nuvaerende periode er
falgende fokus for jeres arbejde (sammenhang) med sproglig udvikling angivet:

Vi har fokus pd det det sproglige arbejde, da barnet udvikler dets talesprog, herunder dets
sprogforstdelse og begreber ved at gve sig, indtil det automatiseres. Det bliver i stand til at forstd og
anvende sproget. Det benytter og udtrykker sig via det talte sprog, tal, bogstaver og symboler, bade
skriftligt og lydeligt.

Vi har bgrn med mange forskellige modersmal og dette understgttes i hjemmet, samtidig med at der er
fokus p& at tale det danske sprog i bgrnemiljget.

Vi har sprogstimulerende lzeringsmiljger, i form af rum med sprogstimulerende materiale, iPads,
billeder, bgger pa flere sprog, musik, rim og remser. Lydtaepper og lydbgger, alt i bernehgjde, sa det er
let tilgeengeligt for barnet og personalet. Vi er opmaerksom pa at barnet i hgj grad lzerer sproget af dets
foraeldre, men at alle voksne er sproglige rollemodeller. Forzeldre indgdr i sprogvurderingen og
introduceres i materiale som understgtter barnets sprog, der planlaegges opfglgning.

MALSATNING OG TEGN

I forbindelse med formuleringen af paedagogiske laereplaner for den nuvarende periode er
foelgende overordnede mal for arbejdet med sproglig udvikling angivet:

Dagtilbuddets overordnede mal:

1. Barnet bliver via sproget i stand til at bruge et varieret sprog, s det passer i forskellige situationer
og dets mulighed for at blive forstdet

2. Barnet udvikler sit talesprog, sin sprogforstaelse og kendskab til begreber og gzeldende regler, det
bliver i stand til at forstd og anvende sproget, bade det talte sprog, kropssprog og billedsprog

3. Forzeldre er inddraget og informeret om det paedagogiske arbejde med sproget, og deres betydning



som de primaere i barnets sproglige udvikling. Der er fokus p& samarbejdet om barnets sproglige
udvikling

Folgende tegn pé lzering hos bgrnene blev formuleret:

1. Tegn: 1.Personalet deltager sammen med barnet i sprogrelaterede lege og aktiviteter

2. Tegn: 1.Personalet afbryder ikke hinanden, de samtaler med barnet om meninger og hjaelper det i
akktiviteter

3. Tegn: 1.Barnet udviser interesse for dialogisk leesning, i mindre grupper er deltagende, lytter og
forteeller

4. Tegn: 2.Barnet anvender funktionerne i rummene, kan bruge kropsudtryk, kan vaere stille, kan
samtale, holde pauser

5. Tegn: 2.Barnet bruger rim og remser udtrykker sig via lege, musik og bevagelse

6. Tegn: 2.Barnet viser interesse, udvikler sig gradvist i fra det skriblende til det skriftlige sprog

7. Tegn: 3.Personalet tydligggr overfor foraeldrene, at de er barnets vigtigste ressource i dets sproglige
udvikling

8. Tegn: 3.Forzeldre forteeller at de anvender materialet, at de fortaeller om det, spgrger evt. til mere
9. Tegn: 3.Foraeldre kommer til arrangementer, altid mindst en” af barnets foraeldre deltager i
forskellige magder

TILTAG

I forbindelse med formuleringen af paedagogiske leereplaner blev fglgende tiltag i arbejdet
med sproglig udvikling angivet:

1. Tiltag: 1.Personalet stgtter og inspirerer barnet, udvider ordforrdd og ordforstdelse via samtaler

2. Tiltag: 1.Personalet er rollemodelller, anerkender barnet og sprogunderstgtter barnets "placering” i
aktiviteter

3. Tiltag: 1.Sprogpaedagogerne introducerer dialogisk laesning til gvrige voksne, og arbejder med
sproggrupper

4. Tiltag: 2.Personalet indretter sprogrum, stille rum, samtalerum og teaterrum, introducerer Time-
timer

5. Tiltag: 2.Personalet arbejder med rim, remser, sanglege, teater, rytmik og bevasgelse

6. Tiltag: 2.Barnet har adgang til det skrevne, tal, bogstaver og symboler, er tilgeengeligt i
sprogrummet

7. Tiltag: 3.Personalet ser barnets imitation af andre, isaer foraeldre, som afggrende for dets sproglige
udvikling, veerdseetter dette

8. Tiltag: 3.Foreeldre inddrages i sprogunderstgttende strategier, sprogpadagogerne holder matarialet
ajour

9. Tiltag: 3.Forzeldre inddrages i arrangementer og initiativer i sammenhange med andre foraeldre



4.4 KROP OG BEVAGELSE
SAMMENHANG

I forbindelse med formuleringen af paaedagogiske laereplaner for den nuvasrende periode er
folgende fokus for jeres arbejde (sammenhang) med krop og bevagelse angivet:

Vi ser bade ude og inde- rummene som bevaegelseszoner, vi vil holde fokus pd at bgrnene trives og
udvikles motorisk i leg b&de ude og inde. Det er godt for barnets kropsbevidsthed at bevaege sig, og det
er godt at kunne holde kroppen i ro og slappe af, ligge stille, fa massage- yoga eller hgre afdeempet
musik, eller bevaege sig til musik.

I udearealerne far barnet styrket sine motoriske faerdigheder via leg, Igb, klatre i traeer, spille bold,
cykle og finde kryb og kravl i buske og gemme sig. Det er vigtigt at barnet oplever at der er "hgijt til
himlen" og har lys og Iuft omkring sig.

MALSATNING OG TEGN

I forbindelse med formuleringen af paadagogiske laereplaner for den nuvaerende periode er
felgende overordnede mal for arbejdet med krop og bevagelse angivet:

Dagtilbuddets overordnede mal:

1. Barnet far kendskab og faling med kroppen og bliver opmaerksom pa at det har forskellige
sansninger, som det registrerer

2. Barnet oplever glaede ved at vaere i bevaegelse i bgrnehavens fysiske og psykiske miljg inde og ude.

3. Barnet udfordres fin og grov-motorisk og laerer at mestre kroppens muligheder

Folgende tegn pa lzering hos bgrnene blev formuleret:

1. Tegn: 1. Barnet afprgver nye tiltag som yoga, og det veelger at vaere med til forskllige kropslige lege.
2. Tegn: 1. De er nysgerrige og undersggende overfor hvad de spiser og drikker, de smager og dufter
3. Tegn: 1. Gar med bare fadder, at de ikke Igber ind i hinanden, eller slar hardt i leg

4. Tegn: 2. Barnet undres over kroppens muligheder, ndr de oplever nye motoriske faerdigheder

5. Tegn: 2. Barnet har ro i kroppen og registrerer ting omkring sig, de taler om det

6. Tegn: 2. Barnet leger og er medbestemmende overfor regler, fx. stoptegn

7. Tegn: 3. Barnet veelger sig ind pa pige eller drenge gruppe, eller andre bgrn i leg

8. Tegn: 3. Personalet vaelger aktiviteter og sammensaetter bgrnegrupper

9. Tegn: 3. At barnet ikke klatrer hgjere op end det kan komme ned igen, udviser stolthed

TILTAG

I forbindelse med formuleringen af paadagogiske laereplaner blev fglgende tiltag i arbejdet
med krop og bevaegelse angivet:

1. Tiltag: 1. Plads til aktiviteter der styrker barnets sansninger, fx. massage, yoga, rollelege/
samarbejdslege

2. Tiltag: 1. Barnet oplever at mad og maltider skabes via bal, madpakker, frugt, naturens madkammer
3. Tiltag: 1. Personalet skaber mulighed for at barnet sanser og maerker forskelligt materiale kropsligt
4. Tiltag: 2. Legepladsen er indrettet s barnet har mulighed for at udfordre hele kroppen

5. Tiltag: 2. Huset har rum til afslapning, stille omrade og til bevaegelse

6. Tiltag: 2. Barnet kan vare i relation med bgrn, voksne, eller veaere lidt alene

7. Tiltag: 3. Barnet kan veere i mindre aktivitetsgrupper, inddelt fx efter alder, kagn



8. Tiltag: 3. Personalet er engageret og deltagende i aktiviteterne
9. Tiltag: 3. Barnet udfordres kropsligt i fx. vilde lege / stille lege og aktiviteter

4.5 NATUR OG NATURFANOMENER
SAMMENHANG

I forbindelse med formuleringen af paaedagogiske laereplaner for den nuvasrende periode er
folgende fokus for jeres arbejde (sammenhang) med natur og naturfaanomener angivet:

I bgrnehusene har vi fokus pa barnets naturlige interesse for naturen og det der bevaeger sig omkring
det. Naturen giver rum for oplevelser og aktiviteter pa alle arstider og i alt slags vejr. Det bidrager til
barnets folelsesmaessige, mentale og fysiske udvikling. Det giver barnet forstdelse og indblik i planter,
dyrs liv, arstider og vejr.

Det kan danne grundlag for barnets varige interesse for naturen og ansvarlighed for natur og miljg.

MALSZATNING OG TEGN

I forbindelse med formuleringen af paedagogiske laereplaner for den nuvarende periode er
foelgende overordnede mal for arbejdet med natur og naturfaanomener angivet:

Dagtilbuddets overordnede mal:
1. Barnet far lzering, viden og kendskab til naturens cyklus
2. Barnet er nysgering overfor natur og naturfaanomener

3. Barnet er glad, aktiv og deltagene omkring natur og miljg

Folgende tegn pé lzering hos bgrnene blev formuleret:

1. Tegn: 1. Barnet gleedes ved at finde naturting og udviser respekt for alt liv

2. Tegn: 1. Barnet besidder viden om traeer, fugle og planter, taler om det

3. Tegn: 1. Personalet har erfaringer med naturens cyklus og &rstiderne omkring bgrnehuset
4. Tegn: 2. At barnet viser vejen og "gar pa opdagelse"

5. Tegn: 2. Barnet er interesset og fortzeller og undres over naturfaeanomener

6. Tegn: 2. Barnet siger at det vil ud- viser glaede ved at lege ude

7. Tegn: 3. Barnet indhenter dyr i sma glas, akvarier, ser det og passer pa det

8. Tegn: 3. Barnet respekterer naturen og smider ikke affald

9. Tegn: 3. Barnet bliver mgdt af voksne der er "tilstede" og viser opmaerksomhed

TILTAG

I forbindelse med formuleringen af paedagogiske laereplaner blev fglgende tiltag i arbejdet
med natur og naturfaeanomener angivet:

1. Tiltag: 1. Personalet medinddrager altid barnet i at passe pa naermiljget

2. Tiltag: 1. Materialer som bgger, APPs om natur og miljg er tilgeengeligt

3. Tiltag: 1. Bgrnehuset bruger gerne de samme steder i naturen, for at fglges naturens gang
4. Tiltag: 2. Personalet fglger barnets spor og folger op pa deres nysgerringhed

5. Tiltag: 2. I aktiviteterne eksperimenteres med naturfaenomener, ild, vand, luft og jord

6. Tiltag: 2. Bgrn og personale er i naturen hver dag, hele aret



7. Tiltag: 3. Barnet finder sm&dyr, kryb og kravl i naturen og ser hvordan det lever i bgrger og pa
billeder

8. Tiltag: 3. Barnet oplever sig selv som en del af naturen og fgler ansvar

9. Tiltag: 3. Personalet ser barnets begejstring for natures undringer

4.6 KULTURELLE UDTRYKSFORMER OG VARDIER
MALSZATNING OG TEGN

I forbindelse med formuleringen af paedagogiske leereplaner for den nuvarende periode er
foelgende overordnede mal for arbejdet med kulturelle udtryksformer og vardier angivet:

Dagtilbuddets overordnede mal:

1. Barnet indgar i, og laerer om danske traditioner og vaerdier
2. Barnet far et tolerant menneskesyn via kendskab til andre kulturer og traditioner
3. Barnet far indsigt i, og bruger forskellige udtryksformer indenfor kunst, teater og musik

Folgende tegn pé lzering hos bgrnene blev formuleret:

1. Tegn: 1.Barnet taler om norm og vaerdier, det fortaeller om dets oplevelser, fx ndr de spiser og ved
samling

. Tegn: 1.Barnet genkender traditioner, taler om det, synger og glaeder sig til traditionelle oplevelser
. Tegn: 1.Personalet lytter til barnets fortzellinger, anerkender det. Giver plads og tid

. Tegn: 2.Barnet fortzeller om oplevelser og leger med bgrn fra forskellige kulturer

. Tegn: 2.Der er synligt materiale fra forskellige kulturer, bgrnene spiser og leger sammen

. Tegn: 2.Foreaeldrene kommer med mad, laver eller anretter mad, deltager i faellesaktiviteterne

. Tegn: 3.Barnets kan selv hente ting det skal anvende, eller bede om det der ikke er tilgaengeligt

. Tegn: 3.Barnets tegninger, kunst og kreative ting anvendes til udsmykning og eller barnet far det
med hjem

9. Tegn: 3.Personalet beskriver rummenes funktioner, indretter og inddrager barnets ideer og mening

0O NO U~ WN

TILTAG

I forbindelse med formuleringen af paadagogiske laereplaner blev fglgende tiltag i arbejdet
med kulturelle udtryksformer og vaerdier angivet:

. Tiltag: 1.Personalet inddrager barnet og dets foreeldre i viden om den danske kultur

. Tiltag: 1.Bgrnehuset har temaer om jul, fastelavn, paske, ift. sange og traditioner

. Tiltag: 1.Personalet udviser interesse er lyttende og inddrager barnets oplevelser positivt

. Tiltag: 2.Personalet inddrager barnet i emner om andre kulturer og menneskers forskelligheder

. Tiltag: 2.Bgrnehuset anvender flag, der laves maltider og leges lege fra forskellige lande

. Tiltag: 2.Personalet inddrager foraeldre i samarbejdet om forskellige kulturs betydning

. Tiltag: 3.Materiale er i bgrnehgjde til tegne, klippe- klistre, bgger, litteratur.

. Tiltag: 3.Personalet ser barnets tegninger, lytter til barnet og viser interesse, der ses pa kunst
generelt

9. Tiltag: 3.Rummenes indretning tilkendegiver aktiviteterne fx musikrum, tegne-malestue, teaterrum

o NO U WNBR

De 4-5 3rige bgrn fra Smgrhullet og Rgdkaersbro bgrnehuse til Sondersglgb i Viborg.






5 ARBEJDET MED ET GODT BORNEMILJI® SOM EN
INTEGRERET DEL AF DET PADAGOGISKE ARBEJDE

5.1 ARBEJDET MED ET GODT BORNEMILJQ

Under udarbejdelsen af paedagogiske laereplaner er arbejdet med bgrnemiljget beskrevet
med foglgende ord:

Dagligt snakkes der med bgrnene om hvad de oplever og der er dialog om, hvad der skal ske hvorndr
og med hvem. Bgrnene indgar i samlinger, i alderssvarende grupper, eller i en samlet gruppe af 3 - 6
arige, der deles efter behov og efter hvad der er i gang i huset af temaer og oplevelser. Der er en dialog
med - og mellem bgrn og voksne. Der er lege, sange eller andet laerende.

Bornene oplever at de indgar i et faellesskab med de voksne, foreeldre og de der kommer i huset.
Bornenes lyttes til og deres ideer inddrages, ndr voksne skaber rammerne i tilrettelaeggelsen af
aktiviteterne. Det er ofte at bgrnenes "spor" fglges og at de ting bgrnene er optaget af inddrages i de
ting der planlaegges fremadrettet.

I temaer og projekter er bgrnenes evalueringer med, som leaerende perspektiv.

5.2 ARBEJDET MED BORNEMILIJOVURDERINGER

Under udarbejdelsen af paedagogiske leereplaner er anvendelsen af bgrnemiljgvurderinger til
at skabe inkluderende laeringsmiljoer beskrevet med fglgende ord:

Via bgrnemiljgvurderinger vil vi lytte til og fglge de signaler bgrnene sender og skabe et
bgrnefzellesskab der inkluderer alle bgrn. Nogle faellesskaber skal vaere i sma grupper, andre kan vaere
k@gnsbestemt eller aldersbestemt. Alle bgrn skal have venskaber og skal kunne vaelge og vaere med til
at bestemme, hvordan venskaberne skal udvikle sig.

Nar bgrnene forlader bgrnehaven og skal i skole og SFO har de fundet gode venner pa argangen, og
lert at mestre at indgad i bgrnefzellesskaber. Dette har de med sig i deres videre faerd. vergangen.



6 AFSLUTNING

Denne leereplan laegger til grund for det padagogiske arbejde i Bgrnehuset i 2017 / 2018
Leereplanen revideres neaeste gang i 2018.

Leereplanen kommer til at ligge pa hjemmesiden:
Kontakt os:

Rgdkeersbro Bgrnehave, Kornvangen 8, 8840 Rgdkaersbro. TIf: 87871390
Bgrnehaven Smgrhullet, Hgjbjerg Mgllevej 73, 8840 Radkeersbro. TIf: 87871395

Bgrnehusleder, Bodil Ngrgaard, mobil: 61897878
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