


Hvem er vi?

Mennesker
Med ca. 3.300 
ansatte er vi Viborg 
Kommunes største 
forvaltning

Budget

Lokationer
Vi er fordelt på 
100 matrikler 
drysset hen over 
hele Viborg 
Kommune

Børn og Unges andel 
af Viborg Kommunes 
budget er 1.76 mia. 
kr. Det svarer til 28 
% af kommunens 
budget



Dagtilbud – indmeldte børn pr. 1. aug.  

• Kommunal dagpleje   695 
• Kommunal  vuggestue    675
• Kommunal  børnehave   1.946 
• Selvejende vuggestue  200
• Selvejende børnehave         353
• Private børnepassere  165
• Privat vuggestue             170
• Privat børnehave   378

I alt  4582



Dagtilbud – antal institutioner pr. 1. aug.

• 32 kommunale børnehuse – fordelt på 39 enheder 
• 3 SDI (Samdrevne Institutioner)
• 7 selvejende institutioner
• 1 puljeordning
• 190 dagplejere 
• 49 private børnepassere 
• 13 Privatinstitutioner



Skole – Indmeldte 
børn pr. medio 
august 2021

9.946 elever på kommunens 
folkeskoler og Ungdomsskolen 

2.749 elever på 
fri/privat/efterskoler 



Skole – antal skoler og klubber 

25 folkeskoler 
9 specialtilbud  
Ungdomsskolen
Naturskolen  
12 klubtilbud
6 friskoler 
1 privatskole  



Familieområdet 

• Ca. 2000 aktive sager i 
familieafdelingen 

• Et stigende antal anbragte 



Sammenhængsmodel
Fem temaer:

• Læring & Uddannelse
• Oplevelser & Fællesskaber 
• Bæredygtighed
• Vækst & Socialt ansvar
• Sundhed



BUU har prioriteret 9 mål i sammenhængsmodellen
Læring og uddannelse 

1. En større andel af eleverne i 9. klasse skal vurderes uddannelsesparate, 
herunder skal andelen af elever, der opnår mindst 2 i dansk og matematik 
ved 9./10. klasseprøven hæves til 92% i 2025. 

2. 90% af unge har tage en ungdomsuddannelse inden de er 25 år. 

Oplevelser og fællesskaber 

3. Færre i Viborg Kommune føler sig ensomme. 

Vækst og socialt ansvar 

4. Vi vil forøge antallet af unge og voksne, der har relevante kvalifikationer, der imødekommer arbejdsmarkedets behov. 

5. En større andel af borgere i Viborg Kommune skal have en tilknytning til arbejdsmarkedet, og en mindre andel af borgerne 
skal være på offentlig forsørgelse.

Sundhed 

6. Andelen af unge rygere er halveret inden 2025. Der er 20% færre rygere i alle aldersgrupper. 

7. Andelen af borgerne i Viborg Kommune med et sundt kostmønster skal stige til 88% i 2025.

8. Mindst 85% af alle borgere i Viborg Kommune er fysisk aktive i 2025. 

Bæredygtighed 

9. Vi ønsker en miljømæssig, økonomisk og faglig bæredygtig udvikling.



Sammenhæng kræver fællesskab
Sammenhæng for borgerne, 
forudsætter sammenhæng i 
organisationen.



Fælles Mål - BU
Flere skal have en 

ungdomsuddannelse
 (og en tilknytning til 

arbejdsmarkedet)

• Fravær reduceres
• Færre med højt fravær
• Den faglige trivsel styrkes
• Flere inkluderes på 
almenområdet

• Flere får en forebyggende/tidlig 
indsats

• Flere er i positiv sproglig 
udvikling

• De unge oplever sig inddraget

Færre føler sig ensomme

• Den sociale trivsels styrkes
• Flere oplever at have en 
ven/netværk

Flere er sunde 
og fysisk aktive

• Færre er overvægtige
• Flere indgår i fritidstilbud
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