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&% VIBORG | A
27 KOMMUNE Dagtilbud — antal institutioner pr. 1. aug.

e 32 kommunale bgrnehuse — fordelt pa 39 enheder
e 3 SDI (Samdrevne Institutioner)

* 7 selvejende institutioner

* 1 puljeordning

* 190 dagplejere

* 49 private bgrnepassere

* 13 Privatinstitutioner

BORN OG UNGE



/I FELLESSKAB




FORSKELLIGE
I FELLESSKAB



FORSKELLIGE
/I FELLESSKAB



_Ji._

B e
|~ b

1@@} VI1IBORG
NS KOMMUNE

L. & .

Fem temaer:

Baredygtighed

* Lzering & Uddannelse
* Oplevelser & Faellesskaber

* Bxeredygtighed

‘iberg Kommune méd it

Sammenhang
for borgerne

e Vaekst & Socialt ansvar

e Sundhed
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BUU har prioriteret 9 mal i sammenhangsmodellen

Laering og uddannelse

1. En stgrre andel af eleverne i 9. klasse skal vurderes uddannelsesparate,
v herunder skal andelen af elever, der opnar mindst 2 i dansk og matematik
ved 9./10. klasseprgven haeves til 92% i 2025.

2.90% af unge har tage en ungdomsuddannelse inden de er 25 ar.

‘ @ ® Oplevelser og feellesskaber
" 3. Faerre i Viborg Kommune fgler sig ensomme.

Vaekst og socialt ansvar

5. En stgrre andel af borgere i Viborg Kommune skal have en tilknytning til arbejdsmarkedet, og en mindre andel af borgerne

@ 4. Vivil forgge antallet af unge og voksne, der har relevante kvalifikationer, der imgdekommer arbejdsmarkedets behov.
skal vaere pa offentlig forsgrgelse.

Sundhed

6. Andelen af unge rygere er halveret inden 2025. Der er 20% faerre rygere i alle aldersgrupper.
@ 7. Andelen af borgerne i Viborg Kommune med et sundt kostmgnster skal stige til 88% i 2025.

8. Mindst 85% af alle borgere i Viborg Kommune er fysisk aktive i 2025.
Baredygtighed FORSKELLIGE
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.(f/ 9. Vi gnsker en miljpmaessig, gkonomisk og faglig beeredygtig udvikling. ] FEFLLESSKARB
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Flere skal have en

ungdomsuddannelse . Flere er sunde
Faerre foler sig ensomme

(og en tilknytning til og fysisk aktive
arbejdsmarkedet)
® Fravaer reduceres e Den sociale trivsels styrkes e Fxerre er overvaegtige
e Ferre med hgjt fraveer e Flere oplever at have en e Flere indgar i fritidstilbud
e Den faglige trivsel styrkes ven/netvaerk

e Flere inkluderes pa
almenomradet

e Flere far en forebyggende/tidlig
indsats

e Flere er i positiv sproglig
udvikling
® De unge oplever sig inddraget
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Hvorfor

En faelles
tilgang

VihariBgrn & Unge allerede et ”Fzelles grundlag
for berns laering”. Det fastholder vi, da det giver
os feelles retning og sprog for arbejdet med bgrn,
unge og deres foraeldre.

Pa den organisatoriske bane gnsker vi at styrke
koordineringen mellem fagligheder, instituti-
oner, ledere/medarbejdere og projekter. Det
gnsker vi, fordi det giver mulighed for at arbejde
mere i dybden med vores opgaver og samtidigt
lzere af hinandens succeser og fejl.
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Born og unge i Viborg Kommune skal
have lys i dgjnene og mestre eget liv

Barnesyn

OO0

Born og unge forventes at gore det bedste de kan. Det er de voksne, som
kan skabe forandring

Born og unge har bdde ret til og udvikles gennem aktiv deltagelse i sunde
fallesskaber

Alle bgrn og unge har vardi og potentiale og skal blive sa dygtige de kan

Born og unge skal selvstendiggores til voksenlivet

Vores laeringssyn

i
Born skal lere at lre gennem bevidste leringsstrategier, gode

arbejdsvaner og evne til fordybelse

Born har mange lringsbaner, og vi skal vaere opmarksomme pd dem alle

Vi arbejder dynamisk med at finde de rette balancer mellem den
intenderede, den realiserede, den formelle og den uformelle lzering

Foraeldresyn

DO m

Forzldrene er de vigtigste mennesker i bern og unges liv
Forzeldre vil altid deres bgrn det bedste

Beorn og unge lykkes bedst, nar de voksne omkring dem tager ansvar
og samskaber

Vores syn pa samarbejde

oS T ?

Vi er opsggende pa allerede etablerede I@sninger, inden vi selv opfinder en ny
Vi opsager og tilbyder hj=lp
Vi er nysgerrige pd andres succeser og deler vores egne

Vi er bdde optaget af at finde de rette balancer mellem det nzere, det
tvargdende og det store fzllesskab




Midtvejsstatus

- BU lederforum

sammenhangsaftale

[T

Kvalitetsrapport

200

Udvalgs- og
ledelsesfeedback

(Q

Evalitetssamtale
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Hasse Valdemar
Mortensen

Skolechef

Trine Verner Jensen

Dagtilbudschef

Lene Thomsen

Sekretariatschef

Seren Aakjeer
Direktgr

FORSKELLIGE
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Chef for Familie og
Radgivning
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Direkter
Seren Jordhej Aakjaer

Bern & Unge

Sekretariatschef

Lene Thomsen

Dagtilbudschef
Trine Verner Jensen

Dagplejen
Vuggestuer
Bernehaver
Specialinstitutioner

Familie- og radgivningschef
Mette Kierkgaard

B & U Handicap Viborg
Familieafdelingen

Familiecenter Viborg

Norrese Huset

Tandplejen

PPL — paedagogisk praksis og lsering
Sundhedsplejen

Skolechef
Hasse Valdemar Mortensen

Folkeskoler
Specialklasser
Klubber

Viborg Ungdomsskole
Naturskolen




Vi B O R G Udvalgsbudget fordelt pa politikomrader (2022 p/l)
KOMMUNE

M Skoler og klubber

Kultur og fritid; @vrige omrider; /—Ad"li;gt;:io“? M Dagtilbud

177; 3% \ 200; 3%
Handicap /
Psykiatri / /
Udsatte; 493; 8%

m Familieomradet

Bgrn og unge;

/ 1.760; 28%
Sundhed; 510; /_
8%

Zldre; 834; 13%

Overfgrselsudgifter; .
1.680; 27%

Tekniske
omrade; 157; 2%
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