Oversigt over de 20 frikommuneforsgg

personer omfattet af
integrationsloven

2015

1. og 2. ansggningsrunde Periode Anbefales
indarbejdet i
lovgivning

1 | Medborgerskab kombineret med en 1. juli 2012 til 31. dec. 2015 | Ja og fortseettes

enkel og overskuelig model for til 1. juli 2017.

kontakt og aktivering

4. ansggnhingsrunde

2 | Ngrremarken som social gkonomisk Ikke anvendt Nej
virksomhed

3 | Fritagelse for fremmgde 1. okt. 2013 - 26. marts Nej
kontanthjzelpsmodtagere uanset 2014 -annulleret

malgruppe

4 | Reduktion i antallet af planer 1.sept. 2013 - 31. dec. Ja og fortseettes
2015 til 1. juli 2017.
5 | Nye forleengelsesmuligheder i 1. august 2013 - 30. juni Er indarbejdet i
sygedagpengesager. 2014 - annulleret lovgivningen
6 | Med borgerens samtykke indhentning | Ikke anvendt Nej
af oplysninger fra Sundhed.dk
7 | Dispensation i forhold til forholdstallet | Ikke anvendt Nej

mellem ordinaert ansatte og personer

i virksomhedspraktik og Igntilskud i

frivillige foreninger

Kopiforsgg jf.

frikommunelovgivning

8 | Bevilling af mentorstgtte til unge 1. dec. 2012 - 31. dec 2015 | Er allerede

mellem 18 og 30 ar, der er pabegyndt | - gnskes ikke forleenget indarbejdet i

et ordinzert uddannelsesforlgb pa som forsgg lovgivningen

ordinaere vilkar

9 | Revurderinger af berettigelse til 1. dec. 2012 - 31. dec 2015 | Ja og fortszettes

fleksjob sker Igbende i til 1. juli 2017.

kontaktforlgbet.

Kopiforsgg fra 3.

ansggningsrunde

10 | Borgeren i centrum - opfglgning i 1. sept. 2013 - 31. dec. Ja og fortseettes

forhold til betingelserne for at 2015 til 1. juli 2017.

modtage hjzelp (8§10 opfalgninger).

11 | Fokus pd indsatsen - bedre 1. august 2013 - 31. dec. Nej
arbejdsfastholdelse af sygemeldte 2015 - gnskes ikke

borgere forlaenget

12 | Arbejdsdusgr som middel til fremme 1. januar 2014 - 31. dec. Nej

af behandlings- og 2015 - gnskes ikke

beskzeftigelsespotentialet hos de forlaenget

svageste malgrupper af

kontanthjzelpsmodtagere

13 | Ensretning af reglerne for 1. sept. 2013 - 31. dec. Ja og fortseettes

udbetalinger til personer i aktive 2015 til 1. juli 2017.

tilbud - ledige omfattet af

integrationslov

14 | Individuelle kontaktforlgb for 1. august 2013 - 31. dec. Ja og fortseettes

til 1. juli 2017.




Kopiforsgg fra 4.
ansggningsrunde

15 | Iveerksaettere kan deltage i optil 12 Jan. 2014 - 31. dec. 2015 Nej
ugers individuelt iveerksaetterforigb Fortseettes til 1. juli 2017,
efter etablering. da der er indgaet aftaler for
resten af 2016
Fzellesansggninger - temaforsgg
16 | Udvidelse af 1. sept. 2013 - 31. dec. Nej

virksomhedspraktikperiode fra 4 til 26
uger i vaekstvirksomheder

2015 - gnskes ikke
forlaenget

17 | Seniorjob i private virksomheder. 1. august 2013 - 31. dec. Ja og fortseettes
2015. til 1. juli 2017.
18 | Udvidet praktik er vejen til 1. august 2013 - 31. dec. Nej
uddannelse (tilskud til 2015 - gnskes ikke
uddannelsesaftaler) forlaenget
19 | Rehabiliteringsteam -virtuelle mgder Ikke anvendt Nej

(videokonference), (Afslag pa -
fleksibilitet og smidigere
sagsbehandling)

20

Faerre barrierer for frivillighed -
udvidelse af § 7c.

Feelles forsgg pa tveers af
forvaltninger -
@konomiudvalget

12. dec. 2013 - 31. dec.
2015.

Ja og fortseettes
til 1. juli 2017.

Opsummerede evaluering pa tvaers af de 20 frikommuneforsgg
P& beskaeftigelsesomradet udggr den fgrste frikommuneansggning under overskriften
"Demokratisk medborgerskab - vilje, evhe og muligheder”, som blev igangsat 1. juli 2012,
grundstenen for alle forsggene. Der er Igbende blevet fulgt op pa forsggene bade kvantitativt
og kvalitativt.
Evalueringen, som fremgar af bilag nr. 1, viser samlet set for frikommuneforsggene pa
beskaeftigelsesomradet, at Jobcenter Viborg pa en raekke omrader har realiseret malene med
det nye stdsted. Samtidig er der for at fastholde de opndede resultater behov for fortsat at
have fokus p& grundstenene i forsgget.

Med beskeaeftigelsesreformen fra 2015 er alle landets jobcentre underlagt mange af
grundstenene med afsaet i empowerment fra dette frikommuneforsgg. Helt centralt i reformen
er netop fokus pa omrader som:

en individuel meningsfuld tilgang

den enkelte borger tager mest mulig ansvar for eget forlgb
kommunerne far stgrre frihedsgrader og feerre regler gennem afbureaukratisering og

digitalisering.

Det er via forsgget blevet tydeliggjort, at grundtanken med frihed, ansvar og empowerment
som styring i beskeeftigelsesindsatsen skaber mindst de samme kvantitative resultater som
den regelstyrede tilgang. De kvantitative resultater i Viborg fglger udviklingen p& landsplan, og

det er ikke muligt at adskille, om det er a&ndringer i strukturer og konjunkturer eller en a&ndret

indsats, der pavirker resultaterne. Lovgivningen og indsatsen er ikke kun sendret i
frikommunerne i perioden - det er sket i alle landels jobcentre. Det er saledes heller ikke
muligt at opggre de gkonomiske konsekvenser af frikommuneforsgget.

Kvalitativt er det via forsgget blevet belyst at med styring via frihed, ansvar og empowerment
@ges borgernes tilfredshed og medarbejdernes og ledernes arbejdsglaede, og der er blevet




mulighed for en mere fokuseret indsats pa slutmal. Tilgangen har medvirket til, at borgerne
oplever en mere koordineret indsats og et bedre samarbejde pa tveers af afdelinger i
Jobcenteret.

Samtidig er det tydeliggjort, at det, for at fastholde de opndede resultater, er ngdvendigt med
et vedvarende fokus pa at ledelsen giver den enkelte ansatte mest mulig ansvar og fglger op i
forhold til stasted, coachende tilgang, mal og lzering.

De elementer i forsgget, som har givet mulighed for at fjerne omfattende administrative
processer, har vist, at det er det der skal til for at skabe resultater og en oplevelse hos borgere
og medarbejdere af en meningsfuld indsats.

Der er stadig udviklingsmuligheder i forhold til:

at mindske bureaukrati og administration for at frigive tid til den borger- og
virksomhedsrettede indsats
at arbejde med et entydigt resultatorienteret fokus med udgangspunkt i jobcenterets
kerneydelse frem for at proceskrav, lovgivning og fortolkning tager fokus. Jobcenterets
kerneydelse er:

e at ledige og sygemeldte kommer hurtigt og varigt i arbejde

e at virksomhederne har nem adgang til og aldrig mangler kvalificeret arbejdskraft
at minimere den gennemsnitlige varighed for sagerne, herunder at minimere ventetid
for borgerne mellem indsats og myndighed
at opsamle viden om, hvilke indsatser der har den stgrste effekt for bestemte
malgrupper
at give borgerne indsigt i egen sag, kendskab til rammen og mulighed for at forberede
sig og handle.
i endnu hgjere grad at fa borgerne til at tage ansvar

De frikommuneforsgg, der har stgrst positiv betydning for beskaeftigelsesomradet er:

Det primeaere forsgg; Medborgerskab kombineret med en enkel og overskuelig model for
kontakt og aktivering. I sammenhang med dette forsgg de 2 understgttende forsgg;
Reduktion i antallet af planer og individuelle kontaktforlgb for personer omfattet af
integrationsloven

Revurderinger af berettigelse til fleksjob sker Igbende i kontaktforlgbet

Borgeren i centrum - opfglgning i forhold til betingelserne for at modtage hjaelp (§ 10
opfelgninger)

Baggrunden herfor er:

Uden en fortsaettelse af disse 3 frikommuneforsgg gges ressourceforbruget pa
administration/bureaukrati pd bekostning af malrettet/meningsgivende indsats - den
lave driftsomkostning (Ign- og driftsudgift til indsats) kan ikke holdes.

Uden en fortsaettelse af disse 3 frikommuneforsgg er der stor risiko for, at Jobcenteret
igen skal indkalde borgere til samtale/aktivering, som ikke giver mening i forhold til
borgerens beskaeftigelsesrettede mal.

Uden en fortsaettelse af disse 3 frikommuneforsag er der stor risiko for ggede
sagsbehandlingstider/ventetider pa grund af krav ggede krav om dokumentation og
dermed risiko for ggede udgifter til offentlig forsgrgelse.



