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Titel: Investering i ungeindsatser
Styrket autismeindsats

1. Indhold

Af konstitueringsaftalen for byradsperioden 2018-2021 fremgar det, at byradet gnsker at give
autismeomradet et seerligt fokus.

Pa den baggrund valgte Beskaeftigelsesudvalget i 2019 at gare en 2-arig investering med fokus pa
kompetenceudvikling af medarbejdere, udvikling af informations- og stgttematerialer inkl. en hotline til
medarbejdere og virksomheder. Endvidere at den borgerrettede indsats forankres hos de
beskeeftigelsesfaglige medarbejdere og jobkonsulenter i Jobcenter Viborg, og at den tilrettelaegges som
virksomhedspraktik.

Mens savel kompetenceudviklingen som udviklingen af materialer er gennemfart efter planen, har den
virksomhedsrettede indsats veeret udfordret af COVID-19. Samtidig har en midtvejsevaluering afdaekket
yderligere potentiale for, at flere borgere med autismespektrumforstyrrelser (AFS) kommer i hel eller delvis
selvforsagrgelse.

Forvaltningen foreslar for resten af projektperioden og herefter som en del af Jobigens (intern udbyder af
beskeeftigelsestilbud i Viborg Kommune) ordinaere drift, at der etableres et specialiseret tilbud, som supplerer
jobcenterets indsats. Primaert rettet mod de mere udfordrede borgere i malgruppen.

Tilbuddet er inspireret af Fonden Unges’ "Klar Til Start”, der med COOP som central akter har arbejdet med
omradet i en leengere arraekke, og hvor et hovedgreb er, at indsatsen i videst muligt omfang tilrettelaegges
pa en ordinaer arbejdsplads. Erfaringen fra "Klar Til Start” er, at arbejdsmarkedstilknytningen for en del af
malgruppen opnas i form af fleksjob.

2. Effektivisering/reduktion

Forslaget vil gge antallet af borgere med AFS, der kommer i hel eller delvis selvforsgrgelse.

Indsatsen forventes ved fuld implementering at kunne give en reduktion pa 7 fuldtidsledige arligt til en udgift
pa ca. 70.000 kr. pr. ar svarende til 0,5 mio. kr. Der foreslas med reduktionsforslaget ikke tilfart midler til
indsatsen.

3. Kvalitet

Jobigens specialiserede tilbud er karakteriserede ved at have en sneever, veldefineret malgruppe, og en fast
bemanding, der over tid opbygger en ekspertise, netvaerk og relationer internt i den kommunale organisation
savel som i relation til det lokale erhvervsliv.



Det specialiserede tilbud og dets medarbejdere vil foruden den borgerrettede indsats have som en del af sin
opgave at understgtte den generelle indsats for malgruppen. Blandt andet gennem videndeling og
kompetenceudvikling og som ressourcepersoner.

4. Trivsel og andre arbejdsmiljgmaessige konsekvenser

En justeret indsats, hvor medarbejderne i jobcenteret varetager den generelle indsats, mens det
specialiserede tilbud pa Jobigen varetager indsatsen for de mere udfordrede borgere, vil give en mere
hensigtsmeessig fordeling af opgaverne, der i hgjere grad fordeles i overensstemmelse med medarbejdernes
henholdsvis det specialiserede tilbuds ressourcer og kompetencer. Den s&endrede organisering forventes
endvidere at skabe bedre resultater og dermed stgrre tilfredshed i arbejdet.

5. Gkonomi

Besparelsen fremkommer ved reducerede udgifter til uddannelseshjzelp (politikomradet "Arbejdsmarked- og
Overfarselsomradet”). P& grund af tid til indfasning opnas effekten af tiltaget forst i 2024 og 2025.

Besparelsespotentiale i mio. kr.

2022 2023 2024 2025
Besparelse, 0 0 -0,5 -0,5
overfgrselsydelser
Investering, drift 0 0 0 0
| alt 0 0 -0,5 -0,5




