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«
1 INDLEDNING

1.1 Indledning
Kommunens fastsatte indledning

Den paedagogiske lzereplan skal ses som et arbejdsredskab til at kvalificere og dokumentere 0-6-ariges
laering og udvikling. Vi har i Viborg Kommunes Dagtilbud szerlig fokus pa de leeringsmiljger, vi tilbyder
bgrnene. Laereplanen skal sikre, at bgrnenes trivsel, udvikling og leering er i fokus, s& bgrnene i
samarbejde med foreeldre bliver rustet til at mestre de udfordringer, de mgder. Laereplanen skal bruges
som et dagligt, paedagogisk redskab til planlaegning, refleksion, evaluering og dermed til udvikling af
kvaliteten i de leeringsmiljger, vi tilbyder bgrnene.

I Dagtilbud i Viborg Kommune rettes blikket mod kerneopgaven - opgaven vi Igser sammen til gavn for
barnet. Nar vi udarbejder den paedagogiske lzereplan, skal vi have forstdelse for kerneopgaven, og
bevidstheden om, hvordan vi sammen Igser opgaven, skal vaere indeholdt i de opstillede mal og tiltag.

Ledelsen bgr sikre, at bestyrelsen far forelagt det arbejde, som ledelse og personale foretager i
forbindelse med udarbejdelsen, godkendelsen, evalueringen og opfglgningen af den paedagogiske
laereplan.

Denne paadagogiske laereplan er gaeldende for perioden 2017 til 2018.
Dagtilbuddets indledning

I inviteres hermed til laesning af den selvejende institution FDF Spurvehusets leereplan, som har til
formal at beskrive vores mal for de naeste ar.

Den er udarbejdet med udgangspunkt i vores tidligere lzereplaner, som er lavet i et samarbejde mellem
personale, ledelse og bestyrelse.

Vores laereplan er et dynamisk arbejdsredskab, som bruges til planlaegning af vores praksis med
udgangspunkt i de 6 leereplanstemaer, vores bgrnemiljg, didaktiske overvejelser samt de evalueringer
der ggres Igbende af vores paedagogiske praksis.
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1.2 Vaerdier

Kommunens fastsatte vaerdier

Veerdiseettet fra "Lys i gjnene" udggr det feelles grundlag for arbejdet med bgrn i Viborg Kommune:
- Ethvert barn er unikt og kompetent og skal mgdes som sddan.

- Bagrn deltager aktivt i sunde faellesskaber. Derfor vil vi skabe sammenhang og helhed i bgrns liv.
- Bgrn er foraeldrenes ansvar. Derfor samarbejder vi med foraeldrene om deres bgrns udvikling og
trivsel.

- Bgrn mgder engagerede og faglig kompetente voksne. Derfor anvender vi den viden, der virker.

- Alle arbejder malrettet med en sundhedsfremmende, forebyggende og tidlig indsats. Derfor har vi
seerligt fokus pa det brede tveerfaglige samarbejde i naermiljget.

Derudover er "Det Strategiske Hus" Viborg Kommunes samlede vision, mission og strategi for dagtilbud.
Vi vil:

-Veaere anerkendende og fokusere pd bgrnenes ressourcer.

-Understgtte lzering i barnefaellesskaber.

Dagtilbuddets vaerdier

I vores arbejde, med at udmgnte de overordnede veerdier, samt med udgangspunkt i vores formulerede
kerneopgave, som er: Barnet i Udvikling, er det vigtigste, at bgrn og deres familier mgder
betydningsfulde voksne, som er naervaerende, og har som opgave at fa en neer tilknytning til det enkelte
barn, samt gje for det udviklingspotientiale, der er i den enkelte.

Derfor arbejder vi hver dag p& at Spurvehuset er et sted hvor man bliver mgdt af og oplever: Tryghed,
tillid, naervaer og forskellighed.

1.3 Padagogiske principper
Kommunens fastsatte paadagogiske principper

1. Princip: Det paedagogiske arbejde skal tilrettelaegges, sa det enkelte barn sikres den bedst mulige
udvikling og leering i hele dets hverdag.

2. Princip: Der skal vaere fokus pa at skabe de bedst mulige lseringsmiljger, hvor der tages hensyn til
barnets perspektiv og det fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemiljg.

3. Princip: De professionelle guider alle bgrn i forhold til at opleve vaerdien af faellesskab.

4. Princip: Dialog og samarbejde med foraeldre og netveaerk er en naturlig del af arbejdet med at sikre
bgrns trivsel og leering.

5. Princip: Der fremmes en kultur, hvor arbejdet med IT er en naturlig del af det daglige arbejde.

Dagtilbuddets paedagogiske principper

1. Princip: Der arbejdes med det udgangspunkt, at det er hele barnets dag i institutionen, som rummer
mulighed for udvikling og lzering. Det vil sige, der er lzering og udviklingspotientiale i relationen, i de
daglige praktiske ggremal, i de mere organiserede aktiviteter i gruppetiden, samlingen osv.

2. Princip: Ved at undersgge, evaluere og dokumentere vores aktiviteter og leeringsmiljg kan vi skabe
det bedst mulige miljg for det enkelte barn, som skaber grobund for trivsel, udvikling og laering.

3. Princip: Ved at arbejde bevidst med vaerdien af at alle bgrn fgler sig som en del af det store
feelleskab, kan vi via vores tilrettelaeggelse og planlaegning sgrge for, at alle f&r mulighed for at deltage
i mange forskellige former for for faelleskaber.



4. Princip: Vi er hele tiden opmaerksomme pa, hvordan vi i samarbejde med kolleger, foreeldre og andre
fagprofessionelle grupper kan arbejde hen imod den bedst mulige trivsel og udvikling hos det enkelte
barn.

5. Princip: Vi sgger at optimere brugen af IT, hvor det kan vaere et naturligt redskab i det paedagogiske
arbejde, f.eks. hvor vi sgger efter informationer med bgrnene, bgrnene dokumenterer selv via foto, og
bgrnene er med til at lave materiale f.eks. en bog om et tema pa i pad.

1.4 Leeringsforstaelse
Kommunens fastsatte laeringsforstdelse
Jf. "Leereplaner og psedagogisk praksis - En vejledning til det paedagogiske personale i Dagtilbud":

Tidlig leering er centralt for udvikling af bgrns potentialer og kompetencer. Oplevelsen af tryghed og
tillid er de bedste betingelser for laering og udvikling. Tilknytningen er af stor betydning for bgrns
udviklings- og laeringsprocesser.

Leering handler om dannelse og udvikling og er en forandringsproces, der fremmer tilegnelsen af nye
kompetencer. Det er en proces, hvor barnet omformer og udvikler sin viden, forstdelse og feerdigheder.

Begreberne lzering og udvikling gar hdnd i hdnd. Barnet lzerer, ndr det udvikler sig og udvikler sig, ndr
det lzerer. Begrebet lzering kan ogsd vaere et synonym for socialisering og/eller dannelse og knytter sig
til barnets refleksion, handlinger og identitet.

En af de grundlaeggende tanker bag den paadagogiske leereplan er, at hvert barn er medskaber af sin
egen lering - en laering, som personalet skal stgtte, guide og udfordre, hvad enten der er tale om
planlagte aktiviteter eller spontant opstaede situationer. Derfor har hele lseringsmiljget en betydning for
bgrnenes udvikling og lzering.

Ved lzeringsmiljg forstds bredt dagtilbuddets kultur og atmosfaere, personalets rolle, de fysiske rammer,
organiseringen og de metoder, der bliver brugt i de enkelte dagtilbud til at fremme bgrnenes laering.

Man kan ogsa sige, at leering pa en gang foregdr i et spaendingsfelt mellem det kognitive,
psykodynamiske og samfundsmaessige - altsd mellem barnets erkendelse, mestring, motivation, fglelser
0g omgivelserne.

Dagtilbuddets laeringsforstdelse

Laering sker gennem vores sanser. Det enkelte barn deltager aktivt i laeringen af bestemte mal. f.eks.
tage t@j pa, skrive et bogstav og klatre op i et trae. Gennem barnets aktiviteter udvikler barnet sig, og
det er de erfaringer, som barnet ggr sig, som viser sig som laering.

Gennem relationer og leg i det sociale faellesskab drager barnet sig nogle erfaringer, som ggr, at barnet
far en ny opfattelse af sig selv, og gver sig i det relationelle samspil. Det er i legen barnet far indsigt i
meninger, hensigter og vaerdier.
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Barn har ringe indflydelse pa

Barnene har hej indflydelse pa

form og indhold indhold og form
De voksne har haj grad afindfly- 1. L=Angsrum 2. Lz=rngsrum
delse pa indhold og form Waksenzkabtlz=nng. Vaoksenstettst lzrng.

Den voksne garforan bamet.
Denvokzne harzat et bestemt
indhald pa programmet Bemens skal
lz=re noget bestemt.

Den voksne garved siden af bamet
Den voksne stetterog udviklersam-
men med bemens. Bemenzz medbe-
stemmeles ermediznktiproekierog
aktiitzter. Stette bems lznng
gennemsamtsler F eks felge

bemenes spor.
De voksne har lav grad af indfly- 3. LeAngsrum
delze pa indhold og form Legog spontansoplevelsr

Den voksne garhag ved bamet

Den voksne skabermulighederog
udfardrngsrgennemtirettelzggeks
afet mije for leg og oplevelker.

D= p=dagogiske handinger ligger
underforstaetimileet. F.eks. ved
overvejslzeroverlegepladzens
indretning.

Fig. 1: De tre l=ringsrum (Basil Bemnstein 2001)



2 GENERELLE RAMMER FOR ARBEJDET MED DE SEKS
LAREPLANSTEMAER

2.1 DE OVERORDNEDE LARINGSMAL

Kommunens fastsatte overordnede laeringsmal

For at bgrnene kan mestre eget liv og bliver robuste, har det jf. "Leaereplaner og paedagogisk praksis -
En vejledning til det paedagogiske personale i Dagtilbud" betydning, at:

- de professionelle gennem feellesskabet giver bgrnene mulighed for at laere at samarbejde og veere en
del af et struktureret og ustruktureret samveer

- de professionelle giver bgrnene mulighed for, at de kan maerke sig selv, seette ord pa falelser og
behov

- de professionelle giver bgrnene mulighed for at teenke over egne handlinger og have omtanke for
andre.

Disse almene kompetencer bliver udviklet i laeringsmiljger, hvor bgrn og voksne er sammen om
aktiviteter, der stimulerer barnets sprog, motorik, viden om natur og naturfaenomener samt kunst og
kultur.

Jf. "Lys i gjnene" er det Byradets mal:

- at bgrn bliver sa dygtige, som de kan, trives og bliver livsduelige voksne. Det ggr vi ved at inddrage
og aktivere bgrnene i laeringsprocessen og lade dem anskueligggre den

- at bgrn, foreeldre og professionelle indgdr i et forpligtende samarbejde. Det gor vi bl.a. ved at szette
ind pa sprogomradet og herunder yde en seerlig indsats for familier med flere sprog

Dagtilbuddets overordnede laeringsmal

I Spurvehuset arbejder vi bevidst med, at se og hgre alle bgrn hver dag. Vi hjeelper det enkelte barn
med at fa en god plads i det store bgrnefzellesskab, som Spurvehuset udggr.

Vi er saerligt opmaerksomme pa, at nogle bgrn i kortere eller laengere perioder skal have hjzelp til at fgle
sig set og hgrt i feellesskaberne. Det ggr vi i seerlig grad ved at afdaekke bgrnemiljget for den enkelte og
gruppen, og derigennem lave szerlige tiltag, som kan hjzelpe den enkelte med at fa sig en god plads.
Der er altid fokus pa, at det er de voksne, som har ansvaret i relationerne, og at det er de voksne som
skal justere pa tilgangen til den enkelte.

Vi arbejder altid med de seks laereplanstemaer for gje, og tilretteleegger den padagogiske hverdag med
udgangspunkt i det. Derved sgrger vi for at alle bgrn bliver styrket p& samtlige omrader. Og de bgrn,
som har brug for en styrket indsats pa szerlige omrader, far mulighed for at fa den rette hjeelp/indsats
med hjzelp fra de voksne.

Derudover arbejder vi szerligt med de bgrn, som har brug for en ekstra indsats pa det sproglige
omrade. Det ggr vi i samarbejde med talekonsulenten og familien, hvor der bade bliver sat fokus pa
indsatsen i familien, og der arbejdes i sma sproggrupper en gang om ugen i institutionen.



2.2 ARBEJDET MED LARINGSMAL FOR BGRN MED SARLIGE BEHOV

Kommunens fastsatte leeringsmal for bgrn med saerlige behov

Jf. TOPI (Tidlig opsporing og indsats) arbejder vi ud fra tre grundlaeggende veerdier:

1. Barnets adfzerd ses i den sociale kontekst, hvori barnet indgdr. Fokus pa barnets ressourcer og ikke
dets mangler.

2. Forzeldrene er aktive samarbejdspartnere. Foraeldrene er en ressource.

3. Det tveerfaglige professionelle samarbejde og de tveerfaglige ressourcer vaegtes hgjt. Der skabes
feelles begreber og forstaelse af hinandens praksis.

I forhold til bgrn, som viser tegn pa mistrivsel, skal analysemodellen anvendes til at undersgge barnets
signaler som grundlag for en tidlig indsats.

Dagtilbuddets laeringsmal for bgrn med szaerlige behov

I Spurvehuset er vores mal at det enkelte barn mgdes af et naervaerende personale som vil barnet og
dets trivsel. Det betyder, at der arbejdes ud fra planlagte aktiviteter, som stgtter barnets mestring og
bryder uhensigtsmaessige mgnstre. Vi anvender saerligt Marte Meo metoden til at hjaelpe barnet til en
bedre trivsel.

Vi arbejder med TOPI modellen, og bruger den som et udgangspunkt til at arbejde med SMTTE og LP
modellen, som hjzaelper med at fa lavet en styrket og fokuseret indsats for det enkelte barn, hvor der
opstilles mal og laves handleplan for en styrket indsats.

Samtidig er vi altid i teet samarbejde med foraeldrene, sa barnet oplever en samlet fzelles indsats til
styrkelse af barnets kompetencer.

Vi har ogsd et samarbejde med tvaerfaglige teams i fokusgrupper, som hjzelper til at fa afdsekket
forskellige problemstillinger, og ikke mindst giver indsigt i nye indsatsomrader/tiltag, som er til gavn for
familien, personalet og det enkelte barns gode trivsel.

2.3 ARBEJDET MED LARINGSMAL FOR METODER OG AKTIVITETER TIL
INKLUSION

Dagtilbuddets metoder og aktiviteter til inklusion:

Vi har altid seerlig fokus p& inklusion, og det at hjaelpe det enkelte barn med at fa en szerlig plads i
feellesskabet. Vi afdaekker alle bgrnene, og far derigennem den seerlige viden, der skal til for at lave en
styrket indsats, hvor det vurderes ngdvendigt.

Den styrkede indsats handler om at have et szerligt blik for det enkelte barn i alle de sammenhange det
indgar i, hvor vi er pd sidelinien i aktiviteterne og relationerne. Vi arbejder der bevidst med at seette ord
pa vores egne, barnet og de andre bgrns initiativer og handlinger, for derigennem at give bgrnene ny
viden om hinanden, nye handlemuligheder i legen og ikke mindst et styrket selvveerd, som barnet kan
bruge i nye relationer, det indgar i.

N&r der er et barn, som af forskellige arsager ikke ved hjeelp af disse tiltag far styrket sin rolle i
feellesskabet, arbejder vi bevidst med specifikke sammensaetninger i mindre bgrnegrupper til styrkelse
af barnets mulighed for at indga i relationer.



2.4 ARBEJDET MED LARINGSMAL FOR SPROGINDSATSEN
Kommunens fastsatte sprogindsats

Alle 3-3rige skal sprogvurderes. Det anbefales, at de 3-arige - ndr vurderingen viser, at de har behov
for en seerlig eller fokuseret sprogindsats - revurderes ved en 5-3rsscreening. Det er lederens ansvar at
udfgre sprogvurderingen og saette en eventuel sprogindsats i veerk. Til sprogvurderingen anvendes
Rambglls modul, og den foretages af en paedagog i institutionen.

Dagtilbuddets sprogindsats

Alle bgrn bliver sprogtestet, ndr de er ca 3 ar og igen i efterdret i deres sidste ar i bsrnehaven. Med
udgangspunkt i disse sprogtest, bliver der lagt en plan for en saerlig sprogindsats, hvis det skgnnes
ngdvendigt. Denne plan laves altid i samarbejde med familien og under vejledning af vores
talekonsulent.

Der arbejdes med szerlig fokuseret sprogindsats en gang om ugen, hvor vi tilrettelzegger indsatsten
med seerligt indsats p& barnets udfordringer. Denne indsats foregdr med en paedagog og 1-3 bgrn,
afhangig af indsatsen.

Samtidig arbejder vi i hele huset med det szerlige system "Hit med lyden", som prassenterer bgrnene for
alle bogstaver, deres dyr/figur, dyrets navn og lyd. Det er et system, som hjeelper til at fa tidlig
bogstavkendskab, fa laert de enkelte bogstavers lyde og at arbejde fokuseret med sproglig
opmaerksomhed. Der arbejdes med sproglig opmaerksomhed og udtale p& mange forskellige mader,
bdde den visuelle, auditive og kropslige dimension kommer i spil via "Hit med lyden".

2.5 ARBEIJDET MED OVERGANGE OG SAMMENHZANG
Kommunens fastsatte arbejde med overgange og sammenhang

Det er Byradets mal, at der er sammenhaeng og helhed i bgrnenes liv. Det ggr vi ved at arbejde
systematisk med at skabe gode overgange for bgrn og inddrage foraeldrene i det arbejde.

I Viborg Kommune gnsker vi, at der opstilles mal for overgange mellem dagpleje og bgrnehus for at
sikre, at alle bgrn far den bedst mulige overgang fra et dagtilbud til et andet. For at sikre at vigtig viden
ikke gar tabt i overgangene, har Viborg Kommune udviklet en fzelles overgangsmodel og et fzelles
overgangsskema i forbindelse med TOPI.

Dagtilbuddets arbejde med overgange og sammenhaeng



I Spurvehuset arbejder vi ud fra de retningslinier, Viborg Kommune har fastlagt med udgangspunkt i
overgangsskemaerne i TOPI systemet.

Vi har en samtale med familierne ved alle de overgange, barnet er i bergring med: fra hjem til
vuggestue, fra dagpleje til vuggestue eller bgrnehave, fra vuggestue til bgrnehave og fra bgrnehave til
skole. I de samtaler tager vi altid udgangspunkt i barnets kompetencer, og drgfter hvad barnet har af
saerlige behov, som kan ggre, at overgangen bliver s3 god for barnet og familien som muligt. Det er
altid med det fokus, at ggre overgangen s3 god som mulig, og med stgrst mulig hensyn til det enkelte
barns behov.

Derudover har vi i Spurvehuset, hver fredag en fzellessamling for alle, hvor vi synger, danser og viser
f.eks et lille skuespil for hinanden. Det er en ganske seerlig stund, hvor sgskende, gamle venner og nye
venner mgdes. Det er en meget stor gevinst for overgangen fra vuggestue til bgrnehave, hvor vi alle
laerer hinanden at kende.

Samtidig har vi det princip, at dgrene mellem vuggestue og bgrnehave i overfgrt betydning altid er
abne. Hvilket betyder, at de bgrn, der snart skal i barnehave har mange besggsstunder i bgrnehaven.
Og de bgrn, som er startet i bgrnehaven, kan besgge sin gamle vuggestue, hvis der skulle fgles et
behov for det.

Ved den samtale, som holdes fgr skolestart, drgfter vi hvilke indsatsomrader, det kunne vaere behov for
inden skolestart, s& barnet og familien star bedst muligt rustet til skolelivet.

2.6 METODER OG AKTIVITETER I ARBEJDET MED OVERGANGE OG
SAMMENHANG

Dagtilbuddets metoder og aktiviteter i arbejdet med overgange og sammenhang

Det er jo som tidligere naevnt med udgangspunkt i det enkelte barn og dets families behov, at vi
forsgger at gore overgangene s blide som muligt.

Det kan f.eks. vaere ved, at der fglger personale med fra vuggestuen til bgrnehaven i starten. Det kan
o0gsa til tider vaere en hjzelp at lave sma grupper med mindre bgrn, sd starten kan fgles sa blid som
muligt.

Samtidig har vi ogsa fokus pa praktiske ting, som kan lette starten. F.eks. at give barnet kortere dage i
det omfang det er muligt.

Vi sgrger for, at vi er i seerlig taet dialog med familien i starten, s& vi Ilsbende kan justere, os sa familien
kan have en sikkerhed for, at barnet er i trivsel.

Mht overgangen til skole, arbejder vi seerligt det sidste halve ar med de store bgrn med mere
fokuserede aktiviteter, som handler om feelles opmaerksomhed, bogstav og tal kendskab og det at fgle
sig store.

Hvis der er behov for det, aftaler vi med familien, at vi har en la&angere samtale med skolen til
overleveringssamtalen.

Illustration 3
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3 PRIORITERING, DOKUMENTATION OG EVALUERING AF
ARBEJDET MED DE SEKS LAREPLANSTEMAER

3.1 FAKTA OM INSTITUTIONEN
Dagtilbuddets beskrivelse:

Vi er nomeret til 28 vuggestubgrn, som er fordelt pa to grupper med 0-3 &rige pd begge grupper. 67
bgrnehavebgrn, som er fordelt pa 3 grupper med 3-6 3rige, og 5 specialbgrn, som ikke er fordelt pa de
andre grupper.

Til det er der 15 paedagoger, 5 medhjalpere, 1 paed. assistent og 1 studerende. Samtidig er der en
leder, en souschef og en hk'er pd 10 timer.

Bgrnene kommer primaert fra lokalomradet, og nogle fra andre omrader i Viborg.

De enkelte familier kommer med forskellige forudsaetninger og baggrund, vi har bade danske bgrn og
bgrn af en anden etnisk baggrund, og samlet udggr vi et bredt udsnit af befolkningen.

3.2 PRIORITERING - LAREPLANER

Folgende viser den forventede procentvise fordeling pa de 6 lezereplanstemaer, som er angivet
i den padagogiske lzereplan:

| Forgeling i %

Alsidig personlig udvikling 20,0
Sociale kompetencer 20,0
Sproglig udvikling 20,0
Krop og beveaegelse 20,0
Naturen og naturfaanomener 10,0
Kulturelle udtryksformer og vaerdier 10,0
Kommentar:

Der er altid seerlig fokus pa de tre forste punkter: Alsidig personlig udvikling, Sociale kompetencer og
sproglig udvikling. Det er det der handler om at indgd i relationer og vaere en del af sunde fzellesskaber.

S er der i perioder mere og mindre fokus p& omraderne: Krop og beveaegelse, Natur og
naturfzanomener og Kulturelle udtryksformer. Det afhanger af, hvilke projekter vi har i perioderne. det
kan f.eks. veere kunst og drama, Cirkus, Bondeg%rd, at komme fra et andet land osv.

Vores projekter tager udspring i, at vi kommer godt omkring de forskellige omrader, dog altid med
udgangspunkt i, hvad vi kan se bgrnene er optagede af.



3.3 VARKTQJER TIL DOKUMENTATION

I forbindelse med udarbejdelsen af laereplanerne er det angivet, at fglgende varktgjer
saerligt benyttes til dokumentation af arbejdet med laereplanerne:

e Leeringshistorier

e Praksisforteellinger

e Foto

e Barnets bog

e Jagttagelser/observationer
e Bgrneinterview

3.4 METODER TIL EVALUERING

I forbindelse med udarbejdelsen af laereplanerne er det angivet, at der er benyttet fglgende
metoder til at evaluere arbejdet med laereplanerne:

e ECERS

o LP

e SMTTE

e Laeringshistorier
¢ Relationsskema

3.5 DAGTILBUDDETS ANVENDELSE AF EVALUERING TIL UDVIKLING
AF DEN PADAGOGISKE PRAKSIS

I forbindelse med udarbejdelsen af laereplanerne er det angivet, hvordan evalueringer skal
anvendes til udvikling af den paadagogiske praksis:

Med udgangspunkt i de evalueringer og den feed back vi far Igbende i forhold til vores paedagogiske
tiltag, har vi pd bade gruppe mgder og personale mgder ofte drgftelser om, vores praksis har den
gnskede effekt. Det giver jaevnligt grund til justeringer i vores mal, tiltag og tegn i bdde Smtte model og
praksis.

Samtidig laver vi hvert ar bade en ECERS og en FCCERS, hvor vi afdaekker vores laeringsmiljg pa rigtig
mange parametre. Dette giver altid anledning til justeringer i praksis, altid med udgangspunkt i det
bedst mulige miljg for trivsel indenfor de givhe rammer.

Derudover arbejder vi med video analyse ved hjelp af Marte Meo metoden, og det giver ofte anledning
til justeringer i praksis, bade i forhold til det enkelte barn, hele bgrnegruppen og det fysiske miljg.

Illustration 4
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4 MALSZATNINGER FOR DE ENKELTE LAEREPLANSTEMAER

4.1 ALSIDIG PERSONLIG UDVIKLING
SAMMENHANG

I forbindelse med formuleringen af paedagogiske laereplaner for den nuvaerende periode er
falgende fokus for jeres arbejde (sammenhang) med alsidig personlig udvikling angivet:

For at barnet kan udvikle og udfolde sig personligt, er det vigtigt, at barnet bliver anerkendt som et
unikt vaesen, der kan praege omgivelserne og szette sine egne spor.

Det har stor betydning, at barnet er fuldgyldigt medlem af fallesskabet, d.v.s. er en del af skabende og
sunde feellesskaber, hvor barnet fgler sig trygt og vaerdsat.

MALSATNING OG TEGN

I forbindelse med formuleringen af paaedagogiske laereplaner for den nuvasrende periode er
felgende overordnede mal for arbejdet med alsidig personlig udvikling angivet:

Dagtilbuddets overordnede mal:

Vi vil i Spurvehuset give mulighed for:

At bgrnene oplever tryghed og tillid i de sociale faellesskaber.

At bgrnene mgder udfordringer og oplevelser, der kan udvikle deres personlige ressourcer og
kompetencer.

Udviklings og udfoldelsesmuligheder s8 bgrnene trives i et inkluderende miljg, hvor bgrnene kan praege
0g seette sine egne spor.

Folgende tegn pé lzering hos bgrnene blev formuleret:

. Tegn: At bgrnene opsgger andre bgrn og kontakter voksne.

. Tegn: At bgrnene indgar i og er en del af et bgrnefzelleskab.

. Tegn: At bgrnene tager initiativer.

. Tegn: At bgrnene udviser empati og kan hjaelpe andre.

. Tegn: At bgrnene szetter ord pa, hvad de gerne vil.

. Tegn: At bgrnene deltager aktivt i nye udfordringer og oplevelser.
. Tegn: At bgrnene bidrager i legen med fantasi og kreativitet.

. Tegn: At bgrnene har gje for hinanden.

. Tegn: At bgrnene er gode rollemodeller de andre kan spejle sig i.
10. Tegn: At bgrnene udviser selvstaendighed og er selvhjulpne.
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TILTAG

I forbindelse med formuleringen af paedagogiske leereplaner blev fglgende tiltag i arbejdet
med alsidig personlig udvikling angivet:

. Tiltag: Bgrnene er omgivet af tydelige og forudsigelige voksne

. Tiltag: Vi er opmaerksomme om alle bgrn har en ven og er en del af bgrnefaellesskabet.

. Tiltag: Bgrnene tilbydes forskellige psedagogiske rammer og struktur i hverdagen.

. Tiltag: Vi ser fglger og benavner bgrnenes initiativer.

. Tiltag: Vi saetter ord pa folelser og benaevner hinanden som venner og guider positivt i konflikt
situationer.
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6. Tiltag: Vi strukturerer hverdagen og planlaegger aktiviteter efter alder og pa tveers af interesser.
7. Tiltag: Vi anerkender bgrnene og benytter et positivt sprog.
8. Tiltag: Vi fglger bgrnenes spor.

4.2 SOCIALE KOMPETENCER
SAMMENHANG

I forbindelse med formuleringen af paedagogiske laereplaner for den nuvaerende periode er
falgende fokus for jeres arbejde (sammenhang) med sociale kompetencer angivet:

Barnets sociale kompetencer udvikles i samspil med andre f.eks. i venskaber. De sociale kompetencer
bestdr af bgrnenes evner til at udvise empati, tilknytningsrelationer, hvor de oplever tryghed og tillid og
af sociale faerdigheder.

det er vigtigt at bgrnene bliver anerkendt og respekteret som de personer de er, og at de oplever at
hgre til.

Bgrnenes sociale kompetencer udvikles vad at bgrnene bliver inddraget i hverdagen, hvor de aktivt
deltager i et samarbejde med andre og er med i demokratiske beslutningsprocesser.

Det er vigtigt, at bgrnene kan give udtryk for og szette ord pa folelser, give udtryk for behov, og kan
seette graenser for sig selv.

MALSATNING OG TEGN

I forbindelse med formuleringen af paadagogiske laereplaner for den nuvaerende periode er
felgende overordnede mal for arbejdet med sociale kompetencer angivet:

Dagtilbuddets overordnede mal:

I Spurvehuset vil vi:

Stgtte bgrnene i det relationelle, sa de har mulighed for at udvikle venskaber i det sociale faellesskab.
Give bgrnene forstaelse for hinandens forskellighed.

Skabe et foranderligt miljg, hvor bgrnene kan udforske i inspirerende omgivelser og bidrage aktivt til
feellesskabet i bgrnemiljget.

Folgende tegn pa leering hos bgrnene blev formuleret:

. Tegn: At bgrnene er opmaerksomme og hjaelper hinanden.

. Tegn: At bgrnene udviser glaede i hverdagens feellesskaber.

. Tegn: At bgrnene har en ven og inviterer andre med i faellesskabet.
. Tegn: At bgrnene udviser empati og hjeelper hinanden.

. Tegn: At bgrnene udviser selvstaendighed.

. Tegn: At bgrnene kan tage hensyn til bgrn med andre behov.

. Tegn: At bgrnene er engagerede i dagligdagen.

. Tegn: At bgrnene bruger hele huset.

. Tegn: At bgrnene er glade for at komme i Spurvehuset.
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TILTAG

I forbindelse med formuleringen af paedagogiske laereplaner blev fglgende tiltag i arbejdet
med social kompetence angivet:



. Tiltag: Vi seetter ord pa bgrnenes initiativer.

. Tiltag: Vi er opmaerksomme p& hvordan vi organiserer, sa bgrnene far gje for hinanden og andre.
. Tiltag: Vi arbejder struktureret og malretter aktiviteter, s nye legerelationer kan opsta.

. Tiltag: Vi stopper uhensigtsmaessig adfeerd ved at anvise nye handlemuligheder for barnet.

. Tiltag: Vi saetter ord pa strategier, der kan anvendes, ndr noget er svaert.

. Tiltag: Vi leerer bgrnene at mester egne graenser og respektere andres.

. Tiltag: I hverdagen skaber vi mulighed for at lege i mindre enheder.

. Tiltag: Vi organiserer i huset alt efter, hvad bgrnene viser os.

. Tiltag: Vi planleegger aktiviteter, sd bgrnene bruger hele huset.
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4.3 SPROGLIG UDVIKLING
SAMMENHANG

I forbindelse med formuleringen af paaedagogiske laereplaner for den nuvasrende periode er
folgende fokus for jeres arbejde (sammenhang) med sproglig udvikling angivet:

Der er mange sprog som eksempelvis nonverbalt sprog, talesprog, skriftsprog, kropssprog og
billedsprog.

Igennem disse sprog kan bgrnene dels udtrykke deres egne tanker og fglelser, dels blive i stand til at
forstd andres.

Bgrnene udvikler og fastholder deres identitet og selvfglelse ved at udtrykke sig.

I Spurvehuset udvikler bgrnene ders sprog gennem hverdagens aktiviteter.

MALSATNING OG TEGN

I forbindelse med formuleringen af paaedagogiske laereplaner for den nuvasrende periode er
felgende overordnede mal for arbejdet med sproglig udvikling angivet:

Dagtilbuddets overordnede mal:

I Spurvehuset vil vi:

give bgrnene mulighed for udvikling af deres sprog gennem samspil og i relation med bgrn og voksne
deres hverdag.

Udfordre og opmuntre bgrnene til at udtrykke sig sprogligt bAde nonverbalt og verbalt.

Stgtte og udvikle bgrnenes interesse og nysgerrighed for sproget, dets lyde og tal.

Folgende tegn pa lzering hos bgrnene blev formuleret:

. Tegn: At bgrnene deltager aktivt i dialog med bgrn og voksne i de sociale feellesskaber.
. Tegn: At bgrnene bruger sproget aktivt i samvar med voksne og bgrn.

. Tegn: At bgrnene tgr forteelle til samling.

. Tegn: At bgrnene anvender sproget, ndr de gnsker opmaerksomhed.

. Tegn: At bgrnene seetter ord pa folelser og handlinger.

. Tegn: At bgrnene leger og pjatter med sproget.

. Tegn: At bgrnene kender og taler om bogstavernes lyde

. Tegn: At bgrnene er nysgerrige i forhold til tegn, symboler, bogstaver og tal.

. Tegn: At bgrnene viser interesse for og kan deres lyd og bogstav fra "hit med lyden"
10. Tegn: At bgrnene udviser interesse for IT, spil og bgger.
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TILTAG

I forbindelse med formuleringen af paedagogiske laereplaner blev fglgende tiltag i arbejdet
med sproglig udvikling angivet:

1. Tiltag: De voksne er naervaerende, og benzevner egne og bgrnenes initiativer.

2. Tiltag: De voksne opfordrer til dialog

3. Tiltag: Vi tilrettelaegger planlagte sproglige aktiviteter, med bla "hit med lyden" materialet, malrettet
aldersgruppen.

. Tiltag: Vi benytter rim og remser, samt quiz og gader alt efter alder.

. Tiltag: Bgrnene har adgang til skriveheaefter, som benyttes til legeskrivning.

. Tiltag: Vi laeser bgger og snakker om forskellige temaer.

. Tiltag: Vi giver bgrnene tid til reflektion, da mange bgrn har en lang latens tid

. Tiltag: Vi organiserer os i mindre enheder, hvor bgrnene lettere kan komme i dialog.
. Tiltag: Vi tilrettelaegger aktiviteter, der malretter forskellige laeringsstile.

10. Tiltag: De voksne udveaelger og benytter IT materiale.
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4.4 KROP OG BEVAGELSE
SAMMENHANG

I forbindelse med formuleringen af paedagogiske laereplaner for den nuvaerende periode er
falgende fokus for jeres arbejde (sammenhang) med krop og bevaegelse angivet:

Bgrn bruger hele tiden deres krop. Det kan vi se hver eneste dag, da vi ved at bgrnene foretraekker at
bevage sig frem for at sidde stille. De oplever og lzerer gennem deres krop og via sanserne.

Kroppen er et stort og sammensat sansesystem, som udggr fundamentet for erfaring, viden,
fglelsesmaessige og sociale processer samt kommunikation.

Derfor er det vigtigt, at der bliver taget vare pd kroppen, s& vi sikrer dens udfoldelse ved at have fokus
pa den fysiske og psykiske sundhed.

MALSATNING OG TEGN

I forbindelse med formuleringen af paedagogiske laereplaner for den nuvaerende periode er
felgende overordnede mal for arbejdet med krop og bevagelse angivet:

Dagtilbuddets overordnede mal:

I Spurvehuset giver vi mulighed for at:

Bgrnene oplever glaeden ved at bruge kroppen i hverdagens daglige aktiviteter og at gge deres
kropsbevidsthed.

Bgrnene far plads og rum til at udfolde og udfordre sig motorisk samt lzere egne ressourcer at kende.
Skabe fysiske lzeringsmiljger til bade stillesiddende og aktive lege i barnemiljget.

Folgende tegn pa leering hos bgrnene blev formuleret:
1. Tegn: At bgrnene tager aktiv del i og anvender de lege og aktiviteter de bliver praesenteret for.

2. Tegn: At bgrnene er nysgerrige og selv eksperimenterer med nye motoriske faerdigheder.
3. Tegn: At bgrnene udviser glaede og lyst til bevaegelse.



4. Tegn: At bgrnene anvender og deltager aktivt i planlagte aktiviteter.

5. Tegn: At bgrnene skaber egen rum for leg, b&de fin og grov motorisk.

6. Tegn: At barnet viser interesse for og gver sig i at mestre de bevaegelsesmuligheder, der er bade ude
og inde.

TILTAG

I forbindelse med formuleringen af paadagogiske laereplaner blev fglgende tiltag i arbejdet
med krop og bevaegelse angivet:

1. Tiltag: Vi arbejder malrettet med gvelser og lege, bade ude og inde, der kan vaere med til at styrke
bgrnenes kropsbevidsthed.

2. Tiltag: De voksne gar forrest og tilrettelaegger fysisk udfoldelse og er gode rollemodeller.

3. Tiltag: Vi seetter ord pa og benaevner kroppens dele.

4. Tiltag: Vi anvender naermiljget og legepladsen til fysisk udfoldelse.

5. Tiltag: Vi laver projekter, hvor vi saetter fokus pa krop og bevaegelse.

4.5 NATUR OG NATURFANOMENER
SAMMENHANG

I forbindelse med formuleringen af paedagogiske laereplaner for den nuvaerende periode er
falgende fokus for jeres arbejde (sammenhang) med natur og naturfaenomener angivet:

Naturoplevelser for bgrn har stor betydning. Det er vigtigt, at bgrnene far mangeartede naturoplevelser,
samt interesse for og viden om naturen. Hermed bliver der skabt et grundlag for bgrnenes forstaelse af
deres omverden.

MALSATNING OG TEGN

I forbindelse med formuleringen af paedagogiske laereplaner for den nuvarende periode er
foelgende overordnede mal for arbejdet med natur og naturfaanomener angivet:

Dagtilbuddets overordnede mal:

I Spurvehuset vil vi:

Give bgrnene mulighed for at sanse og undersgge legepladsens muligheder, og give dem daglige
oplevelser i bgrnemiljget.

Give bgrnene oplevelser sa de far kendskab til de forskellige arstider.

Praesentere bgrnene for forskelligartet natur, naturfzeanomener og miljg.

Folgende tegn pa lzering hos bgrnene blev formuleret:

. Tegn: At bgrnene udviser gleede ved at veaere ude.

. Tegn: At bgrnene viser de bruger deres forskellige sanser.

. Tegn: At bgrnene bliver opmaerksomme pa naturen og miljget omkring dem.
. Tegn: At bgrnene kender de forskellige arstider.

. Tegn: At bgrnene ggr brug af deres erfaringer og den viden, de har opnaet.
. Tegn: At bgrnene eksperimenterer med naturens elementer.

. Tegn: At bgrnene er bevidste om at bevare og beskytte naturen.

. Tegn: At bgrnene er nysgerrige og undersggende.
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TILTAG

I forbindelse med formuleringen af paadagogiske laereplaner blev fglgende tiltag i arbejdet
med natur og naturfaenomener angivet:

. Tiltag: Bgrnene er ude hver dag, hvor de oplever forskellige vejrfaenomener.

. Tiltag: De voksne planlaegger aktiviteter, der stimulerer de forskellige sanser.

. Tiltag: Vi taler om det, vi oplever i naturen, og hvordan vi beskytter den.

. Tiltag: De voksne praesenterer bgrnene for forskellige redskaber til at undersgge naturen med.
. Tiltag: Vi taler med bgrnene om, hvordan man passer pa naturen.

. Tiltag: Vi sder og snakker om det, der kommer op af plantekasserne.

. Tiltag: Vi tilrettelaegger feelles oplevelser i naturen i mindre enheder.
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4.6 KULTURELLE UDTRYKSFORMER OG VARDIER
SAMMENHANG

I forbindelse med formuleringen af paadagogiske laereplaner for den nuvarende periode er
folgende fokus for jeres arbejde (sammenhang) med kulturelle udtryksformer og vaerdier
angivet:

Kulturel viden er det ubevidste blik verden mgdes med. D.v.s. hoget man ggr brug af, som man ikke
altid er bevidst om.

Forst nar man mgder en anden eller noget anderledes, finder man ud af, hvor man selv star- sit eget
stasted.

Bgrnenes oplevelser er meget fglsomme og lystbetonet. Jo mere de oplever jo mere beriget bliver de-
en berigelse som de kan bruge i deres udvikling af kulturelle udtryksformer.

Kulturelle udtryksformer og vaerdier omhandler b&de hverdagens rutiner (hverdagskultur: leg, samvaer
m.m.) og flere kulturelle tilbud (bgrnelitteratur, musik, teater IT m.m.).

MALSATNING OG TEGN

I forbindelse med formuleringen af paaedagogiske laereplaner for den nuvasrende periode er
felgende overordnede mal for arbejdet med kulturelle udtryksformer og vaerdier angivet:

Dagtilbuddets overordnede mal:

I Spurvehuset vil vi give:

Bgrnene mulighed for kreativ udfoldelse.

Bgrnene indblik og mulighed for at blive opmaerksom pa egen kultur.

Skabe et laerings og bgrnemiljg, hvor bgrnene kan deltage i kulturelle faellesskaber.

Folgende tegn pa lzering hos bgrnene blev formuleret:

1. Tegn: At bgrnene eksperimenterer med forskellige materialer.

2. Tegn: At bgrnene finder nye og anderledes mader at lege, synge, danse og tegne pa.

3. Tegn: At bgrnene deltager aktivt og er undersggende i deres hverdag.

4. Tegn: At bgrnene passer pa hinanden og behandler Spurvehuset med respekt for tingene.
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5. Tegn: At bgrnene viser, at de har kendskab til kulturen i Spurvehuset.

6. Tegn: At bgrnene bruger deres viden og fantasi i legen.

7. Tegn: At bgrnene accepterer andre kulturer end deres egen.

8. Tegn: At bgrnene kender til forskellige kulturelle aktiviteter som teater, cirkus, bibliotek osv.
9. Tegn: At bgrnene er kreative og gennem legen viser forstdelse for andre.

10. Tegn: At bgrnene deltager ved hgjtider og fadselsdage.

TILTAG

I forbindelse med formuleringen af paedagogiske laereplaner blev fglgende tiltag i arbejdet
med kulturelle udtryksformer og vaerdier angivet:

1. Tiltag: Vi sgrger for, at bgrnene har adgang til forskellige materialer til kreativ udfoldelse.

2. Tiltag: Vi indretter Spurvehuset, sa miljgerne er foranderlige, afhaengig af temaerne, der arbejdes
med.

3. Tiltag: Vi er i dialog med bgrnene om, hvad der ggr det rart at vaere i Spurvehuset.

4. Tiltag: Vi guider bgrnene i, hvad de kan, og hvilke muligheder der er i Spurvehuset.

5. Tiltag: Vi planlaegger kulturelle oplevelser og aktiviteter i Igbet af aret ud fra vores hgijtider og
traditioner.

6. Tiltag: Vi taler om, hvorfor vi holder de forskellige hgjtider i de forskellige kulturer.

7. Tiltag: Vi inddrager bgrnene i de forskelle, der kan veaere i forskellige traditioner.
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5 ARBEJDET MED ET GODT BORNEMILJI® SOM EN
INTEGRERET DEL AF DET PADAGOGISKE ARBEJDE

5.1 ARBEJDET MED ET GODT BORNEMILJQ

Under udarbejdelsen af paedagogiske laereplaner er arbejdet med bgrnemiljget beskrevet
med foglgende ord:

I spurvehuset arbejder vi bevidst med bgrnemiljget, som en stor faktor i det, der handler om, hvordan
vi kan justere i det fysiske og psykiske miljg, sa det enkelte barn kan vaere i bedst mulig trivsel.

Det drejes sig om det at inddrage barnets perspektiv i evalueringer af projekter, lave bgrne interviews
fgr og efter projekter. Lade bgrnene dokumentere, hvad de kan lide ved deres bgrnehave, analysere
videoklip via Marte Meo, og justere i mal, tiltag og tegn med udgangspunkt i vores ECERS og FCCERS
evalueringer.

Alt dette giver tilsammen en bred vifte til at reflektere i egen praksis, og dermed skabe grundlag til at
justere i den paedagogiske tilgang og det fysiske bgrnemiljga.

5.2 ARBEJDET MED BORNEMILJOVURDERINGER

Under udarbejdelsen af paedagogiske leereplaner er anvendelsen af bgrnemiljgvurderinger til
at skabe inkluderende laeringsmiljger beskrevet med fglgende ord:

Med udgangspunkt i de forskellige evalueringer, giver det personalet basis for at justere, s& et rum
f.eks. far en anden fysisk indretning, sa det kan imgdekomme flere bgrns behov. At der kommer fokus
pa nogle nye funktioner, som er noget flere bgrn efterspgrger. F.eks. stille omrader, puderum, mere
konstruktion, laese hjgrne osv.

Samtidig giver det anledning til, at personalet justerer i praksis, sa flere bgrn er i trivsel og oplever sig
som en del af feellesskabet. Det kan f.eks. dreje sig om den fysiske placeringen af personale inde og
ude, hvor og hvordan sidder vi til samling, spisning osv, hvordan justerer vi os i forhold til det enkelte
barn, hvordan saetter vi rammen om aktiviteter og hvordan vi benavner vores egne og det enkelte
barns initiativer.
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6 AFSLUTNING

Dette er det fgrste forsgg i arbejdet med denne platform for laereplaner. Vores "gamle", og i en laengere
udgave, lzereplan, kan man stadig laese pa vores hjemmeside, hvilket vi da vil opfordre til.

Leereplanen er et dynamisk redskab, som er under evig forandring. Hvilket betyder, at den jeevnligt
bliver evalueret og justeret, sa den passer til den virkelighed, den skal udfolde sig i.

Hvis der er spgrgsmal til laereplanen, er man velkomne til at kontakte ledelsen i Spurvehuset, som vil
veere behjalpelig med afklarende svar.
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Hjernen&Hjertet
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