Sammenhangsmodellen og Verdensmal i en UNESCO Creative City kontekst
Baggrund og Kontekst

| 2018 vedtog byradet en ny model for Viborg Kommune: Sammenhangsmodellen. Modellen er en vision
for, hvordan Viborg Kommune skal udvikles, og hvordan man bedst sikrer ss mmenhang for kommunens
borgere baseret pa 5 temaer og 21 malsaetninger.

Dette dokument forsgrger at kortlaegge de omrader, hvor der er et sammenfald mellem
sammenhangsmodellens delmal samt FN’s Verdensmal, og hvordan dette skal anskues i en UNESCO
Creative City sammenhang.

UNESCO

United Nations Educational, Scientific and Cultural Organization (UNESCO), har til formal at ‘sikre fred
igennem internationalt samarbejde inden for uddannelse, videnskab og kultur’. Dette ggr UNESCO igennem
en raekke initiativer, herunder UNESCO Creative City Netveerket. Siden vedtagelsen af 2030-dagsordenen er
UNESCOs vigtigste prioritet igennem sine programmer og aktiviteter at stgtte medlemsstaterne til at na de
17 SDG-mal pa forskellige niveauer.

UNESCO Creative City Network (UCCN)

Netvaerket blev oprettet i 2004 for at fremme samarbejde med og blandt byer, der har identificeret
kreativitet og innovation som centrale drivkraefter for en mere baeredygtig og inkluderende byudvikling.

UCCN giver sine medlemsbyer mulighed for at arbejde og leere af hinanden, hvordan kultur og kreativitet
kan bruges som drivkraft for baeredygtig udvikling.

Netvaerket opfordrer og inspirerer medlemsbyer til at skabe og implementere lokale politikker og
praksisser, der sigter mod baeredygtig udvikling med hensyn til gkonomiske, sociale, kulturelle og
miljgmaessige aspekter.

FN’s verdensmal og UNESCO
Verdensmalene er et dominerende paradigme og helt central for FN’s institutioner, inklusive UNESCO.

Nogle verdensmal er mere relevante end andre for de enkelte institutioner. For UNESCO geelder det, at
verdensmal 4 er af afggrende betydning (Sikre alle adgang til kvalitetsuddannelse). Herudover er det de
mal, som har elementer af ‘kultur’ i sig, der er relevante for UNESCO:

- Kulturens rolle fremhaves iseer i SDG 11 for at “ggre byer, lokalsamfund og bosaettelser
inkluderende, sikre, robuste og baeredygtige”,

- men er ogsa tvaergdende i andre SDG'er vedrgrende social inklusion, jobskabelse,
modstandsdygtige byer eller miljgbeskyttelse

Her er UCCN’s primaere agenda at implementere verdensmalene pa byplan!




Skemaets opbygning

Det fglgende skema illustrerer, hvor der kan traekkes paralleller mellem malsatningerne i
sammenhangsmodellen og FN’s verdensmal. Der er samtidig tilfgjet eksempler pa tiltag/ aktiviteter,
indenfor de angivne verdensmal, hvor Viborg Kommune har brugt kultur, kreativitet og uddannelse til at
indfri malet.

Verdensmalene tager udgangspunkt i en globaltekst, hvorfor dele af malene kan virke irrelevante i en dansk
kontekst. Derfor er der tilfaelde hvor det kun er dele af verdensmalene der giver mening i dansk kontekst. |
disse tilfaelde er det relevante uddrag af et givent verdensmal markeret med fed skrift.

Mal 17: Partnerskab for Handlinger

Et baerende element i realiseringen af malene er verdensmal 17: partnerskab for handling. Samtidig med at
det er et mal i sig selv, er det ogsa et instrument til at na de andre mal. Netop at indga partnerskaber,
samarbejde med relevante aktgrer mm, er afggrende for at de andre mal kan nas. Selv om det ikke er
markeret ind i skemaet, er det derfor relevant for hvert enkelt mal.

Verdensmals indikatorer

De enkelte delmal i FN’s Verdensmal har indikatorer for, hvordan progression skal males. Da de enkelte
lande er forskellige steder i deres udvikling, er der naturligvis ikke en fzlles baseline. | Danmark er 2030-
panelet pt. ved at udarbejde en baseline for DK, hvor der samtidig vil blive udpeget relevante indikatorer
for DK. Den endelige rapport forventes feerdig 1. september 2020.

Der kan laeses mere om projektet her: https://www.voresmaal.dk/, ligesom der kan lseses mere om 2030-
panelet og dets medlemmer her: https://www.2030-panelet.dk/

Dette betyder samtidig, at man i gjeblikket kun i begraenset omfang beskaeftiger sig med Verdensmals
indikatorerne i en dansk kontekst, og venter pa den danske baseline og tilhgrende indikatorer.

Det betyder, at pa nuvaerende tidspunkt, vil det i en Viborg Kommune-kontekst heller ikke give mening, at
inddrage de indikatorer, der er angivet i FN’s verdensmal. | stedet, vil det vaere mere meningsfuldt at
inddrage de danske indikatorer, nar de er blevet udarbejdet.
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Ovenstaende skema viser, hvor der er sammenfald mellem Sammenhangsmodellen og FN’s verdensmal. Et helt tal i et felt angiver, at der er en sammenhaeng
mellem et delmal fra sammenhangsmodellen samt et af de overordnet verdensmal, mens et komma tal i et felt angiver et specifikt delmal fra verdensmalene som
er sammenlignelig med et mal fra sammenhangsmodellen.



Sammenhangsmodellen

FNs Verdensmal

Eksempler pa tiltag/ aktiviteter

Kommentar/ uddybelse

Vi gnsker relevant leering
og attraktiv uddannelse til
alle borgere; bgrn, unge
og voksne, for at skabe

4. Sikre alle lige adgang til
kvalitetsuddannelse og muligheder for
livslang laering.

mulighed for at alle
borgere kan komme i
beskaeftigelse.

1.1 Borgernes uddannelses- 4. Sikre alle lige adgang til "Lys i gjnene”
/kompetenceniveau skal | kvalitetsuddannelse og muligheder for
hgjnes. livslang leering.

1.2 Vi vil tiltraekke flere 4. Sikre alle lige adgang til Karriereby Viborg De angivne eksempler, er alle tiltag
uddannelser til Viborg kvalitetsuddannelse og muligheder for hvor Viborg Kommune har indgaet et
Kommune, og antallet af | livslang lzering. Etablering af teet samarbejde med andre aktgrer,
unge, der veelger Viborg maskinmesterskolen i Viborg f.eks. uddannelsesinstitutioner og
som uddannelses by skal erhvervslivet. Dette er med til at
gges. Tiltraekning af en fuld illustrere relevansen af mal 17 og det

ingenigruddannelse at indga ""partnerskaber for handling”.
Xarxa FP Europeeisk udvekslings
netvaerk for erhvervsstuderende
Styrkelse af unge pa
erhvervsuddannelserne
1.3 En stgrre andel af 4.6. Inden 2030 skal alle unge, og en Prioriteret indsatser rettet mod

eleverne i 9. klasse skal
vurderes
uddannelsesparate,
herunder skal andelen af
elever, der opnar mindst 2
i dansk og matematik ved

vaesentlig del af voksne, bade maend og
kvinder, have opnaet faerdigheder i at
leese og regne.

f.eks. unge med autisme og
ordblindhed

”’Danmarks Bedste Abne Skole”

KLC (Kulturelt Laerings Center)




9./10. klasse-prgven
haeves til 92 % i 2025.

1.4 90 % af unge har taget en | 4.1. Inden 2030 skal det sikres at alle piger | Indsatser ift. unge uden job eller
ungdomsuddannelse og drenge gennemfgrer gratis, uddannelse i samarbejde mellem
inden de er 25 ar. inkluderende grundskoleundervisning og | uddannelse, jobcenter,

ungdomsuddannelse i hgj kvalitet, der erhvervsradet og virksomheder.
farer til relevante og effektive + erhvervsmentorer
leringsresultater.
8.6 Inden 2020 skal andelen af unge, der
ikke er i beskaeftigelse eller under
uddannelse vaesentligt reduceres.
Oplevelser og 16. Stgtte fredelige og inkluderende
samfund
Fellesskaber
Vi gnsker, at alle borgere i
Viborg Kommune har
mulighed for at indgad i
= = |sunde feellesskaber og
m deltage i store oplevelser.
21 Feerre i Viborg Kommune |3.4. Inden 2030 skal tidlig dgdelighed, Animationsfilm om opsporing af

faler sig ensomme.

som fglge af ikke-smitsomme sygdomme,
reduceres med en tredjedel gennem
forebyggelse og behandling, og mental
sundhed og trivsel skal fremmes.

16. Stgtte fredelige og inkluderende
samfund

ensomhed hos zldre: 'Tag hand
om ensomheden’

'Boblberg’

SSP- og hele det forebyggende
arbejde pa BU-omradet med
henblik pa sunde faellesskaber,
herunder Viborgs internationale
eksport heraf (Nordic Safe Cities
etc)




2.2 80 % af borgerne i Viborg | 16. Stgtte fredelige og inkluderende Fritidsvejledere, som bistar at
Kommune er medlem af | samfund bgrn af mindre bemidlede
en lokal forankret forening familier kan deltage i
i2025. fritidsaktiviteter
Indsatser i K&U med henblik pa
at gge deltagelsen i lokalt
foreningsliv.
2.3 80 % er tilfredse med 11.4. Indsatsen for at beskytte og bevare | Arlige events bl.a. VAF, Jul i
udbud af og adganag til verdens kultur- og naturarv skal styrkes. Viborg og Snapsting
events og oplevelser i Heaervejsmarchen, Haervejslgb,
Viborg Kommune. 16. Stptte fredelige og inkluderende Generation Handball,
samfund kalkminelgb, Fyrveerkerifestival
mv.
Domkirke-projekt, ny Viborg
Museum, De 5 Halder,
Kalkgrubber
Andre tiltag der gger adgangen
til events: udvikling af mobilt
handicaptoilet gennem TUCV,
som opstilles ved events osv.
24 Vi gnsker at gge omfanget | 16. Stgtte fredelige og inkluderende Alle borgere har mulighed for at
af frivillighed i Viborg samfund blive frivillige indenfor
Kommune. forskellige omrader:
https://kommune.viborg.dk/Om-
kommunen/Bliv-frivillig
-("\r Baeredygtighed 11. Ggre byer, lokalsamfund og
. i . bosaettelser inkluderende, sikre, robuste
Vi gnsker en miljgmeessig, .
gkonomisk og faglig ey st el

baeredygtig udvikling.
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3.1 Vi @nsker et baeredygtigt | 6.5. Inden 2030 skal forvaltningen af Viborgs unikke, arelange Selvom det ikke taler direkte ind i

miljg. Viborg Kommune vandressourcer integreres pa alle internationale systemeksport af | Sammenhangsmodellens udvalgte mal,
skal i 2025: niveauer, herunder gennem samarbejde | Kommunal baredygtig know- handler det bl.a. om Sgnzes, Arnbjerg mm —
e Have mindst 35 % af sit | pa tvaers af landegraenser, som det er how, bl.a. i samarbejde med tilrettelzggelse af omrader for at _
energiforbrug daekket af | relevant. eksv. Grundfos og VIA (et i/n;:gekomme Klimatilpasningen i forhold til
vedvarende energi element i ansggningen til '
e Genbruge minimum 55 | 7.2. Inden 2030 skal andelen af UNESCO)
% af husholdningsaffaldet. | vedvarende energi i det globale energimix

gges vaesentligt. Affaldssortering, centralisering

af spildevandshandtering og

11.6. Inden 2030 skal den negative forsgg med biogas.

miljgbelastning pr. indbygger reduceres,

herunder ved at laegge seerlig vaegt pa Forslag i Kataloget 'Grgn

luftkvalitet og pa husholdnings- og anden | omstilling’

affaldsforvaltning.

12.5. Inden 2030 skal affaldsgenereringen

vaesentligt reduceres gennem

forebyggelse, reduktion, genvinding og

genbrug.

3.2 Vi vil understgtte et socialt | 8.5. Inden 2030 skal der opnas fuld og Task Force Viborg - Et initiativ til

ansvarligt arbejdsliv, hvor
alle borgere kan bidrage
til arbejdsmarkedet.

produktiv beskzeftigelse og anstaendigt
arbejde for alle, herunder ogsa unge og
personer med handicap, og med lige Ign
for arbejde af samme veerdi.

at fa flere unge i job bl.a.
igennem mentor-indsatser samt
virksomheds ‘'messer’ i
samarbejder med organisation
Code of Care

Viborg Kommune deltager
sammen med hospitalsenhed
Midt i et EU-projekt som skal
bidrage til, at borgere med
psykiatriske lidelser kan fungere
bedre i samfundet og dermed
evt. komme tilbage/ind pa
arbejdsmarkedet.




33 Vi @nsker vaekst i alle 8.9. Inden 2030 skal der udformes og Karing af ”’Arets lokal samfund” | Her er angivet de delmal, som har en
lokale samfund over 200 | gennemfgres politikker, der fremmer direkte forbindelse til mal 3.3. Dog
indbyggere. baeredygtig turisme, som skaber Etablering af et kunne mal 11.2 Inden 2030 skal der

arbejdspladser og fremmer lokale kultur | landdistriktsudvalg og indsatser |skabes adgang for alle til sikre,

og produkter. som borgerguide og tilgaengelige og baeredygtige

omradefornyelser transportsystemer til en overkommelig
11.a Positive gkonomiske, sociale og pris, trafiksikkerheden skal forbedres
miljpmaessige forbindelser mellem by, Gennemfgrelse af bl.a. ved at udbygge
opland og landdistrikter skal st@ttes ved at | byfornyelsesprojekter mm. i den kollektive trafik med saerlig hensyn
styrke den nationale og regionale landsbyer til behov hos sarbare
byplanlzegning befolkningsgrupper, kvinder, bgrn,
personer med handicap og de zldre
ogsa veere relevant.
34 Vi vil etablere gkonomisk, |11. Ggre byer, lokalsamfund og Samlabsforlgb
fagligt og miligmeessigt bosattelser inkluderende, sikre, robuste
baeredygtige institutioner. | og baeredygtige.
8. Fremme vedvarende, inklusiv og
baeredygtig skonomisk vaekst, fuld og
produktiv beskzeftigelse, samt anstaendigt

Vi vil gennem veekst sikre | arbejde for alle.

et gkonomisk fundament,

som understgtter

livskvalitet og gode

levevilkdr for borgerne

4.1 Arlig befolkningstilvaekst | 8.Fremme vedvarende, inklusiv og Bosaetningsindsats
pd mindst 0,5 % (svarende | baeredygtig gkonomisk vaekst, fuld og o
til knap 500 indbyggere | produktiv beskaeftigelse, samt anstaendigt Helhedsplanen Bjerringbro
pr. ar). arbejde for alle.

4.2 Antallet af arbejdspladser | 8.Fremme vedvarende, inklusiv og Tiltreekning af virksomheder og

stiger med 5 % frem mod
2025.

baeredygtig gkonomisk vaekst, fuld og

investeringer




produktiv beskaeftigelse, samt anstaendigt
arbejde for alle.

Viborg Resort

FN17 Business Academy &
Incubator Viborg

4.3 Infrastrukturen til og fra | 9.1 Der skal udvikles god kvalitet, Haervejsmotorvejkomiteen
Viborg Kommune og palidelig, beeredygtig og robust . .
internt i kommunen skal | infrastruktur, herunder regionale og Business Region Aarhus
forbedres. graenseoverskridende infrastruktur, for at
stgtte den gkonomiske udvikling og
menneskelig trivsel, med fokus pa
fornuftig og lige adgang for alle.
11.a Stptte positive pkonomiske, sociale
og miljgmaessige forbindelser mellem by,
opland og landdistrikter ved at styrke den
nationale og regionale
udviklingsplanlaegning.
4.4 Vi vil forgge antallet af 4.4 Inden 2030 skal antallet af unge og
unge og voksne, der har voksne, der har relevante feerdigheder,
relevante kvalifikationer, | herunder tekniske og erhvervsrettede
der imgdekommer feerdigheder og kompetencer, for
arbejdsmarkedets behov. | beskaeftigelse, gode job og ivaerksaetteri,
gges veesentligt.
4.5 En stgrre andel af 8.6 Inden 2020 skal andelen af unge, der | Task Force Viborg - Et initiativ til

borgerne i Viborg
Kommune skal have
tilknytning til
arbejdsmarkedet, og en
mindre andel af borgerne
skal veere pad offentlig
forsargelse.

ikke er i beskaeftigelse eller under
uddannelse vaesentligt reduceres.

at fa flere unge i job bl.a.
igennem mentor-indsatser samt
virksomheds ‘messer’ i
samarbejder med organisation
Code of Care




Sundhed

Vi vil hgjne den fysiske,
mentale og sociale
sundhed i Viborg
Kommune for at gge
borgernes samlede trivsel.

3. Sikre et sundt liv for alle og fremme
trivsel for alle aldersgrupper.

5.1 Andelen af unge rygere er | Mal 3a: Implementeringen af WHOs Tiltag ift. rygning rettet mod DK har tilsluttet sig WHO's
halveret inden 2025. Der | rammekonvention vedrgrende borgere og ansatte i Viborg rammekonvention og forpligtiget til at
er 20 % feerre rygere i alle | Tobakskontrol skal styrkes i alle lande, kommune overholde bestemmelserne. En made
aldersgrupper. hvor det er relevant. at fglge progressionen p3, er ifglge FN’s
verdensmal netop ved at kigge pa
antallet af unge rygere.
5.2 Andelen af borgerne i 3. Sikre et sundt liv for alle og fremme Sammenhaengslaboratorium om
Viborg Kommune med et | trivsel for alle aldersgrupper. kost
sundt kostmgnster skal
stige til 88 % i 2025. Forebyggelseskonsulenter -
Forebyggelsesarbejde med fokus
pa sund kost.
5.3 Mindst 85 % af alle 3. Sikre et sundt liv for alle og fremme Kampagnen 'Veer frisk — hop pa
borgere i Viborg trivsel for alle aldersgrupper. cyklen’
Kommune er fysisk aktive i
2025. Digitalt understgttet traening i
hjemmeplejen (DigiRehab)
5.4 Mindst 80 % af alle Mal 3.4. Inden 2030 skal tidlig dgdelighed, | 'Trivsel pa tvaers’

borgere i Viborg
Kommune vurderer deres
trivsel og livskvalitet som
hgj i 2025.

som fglge af ikke-smitsomme sygdomme,
reduceres med en tredjedel gennem
forebyggelse og behandling, og mental
sundhed og trivsel skal fremmes.

Sammenhaengslaboratorium om
ensomhed hos unge.

Gratis psykolog tilbud til unge
Opsporing af ensomhed hos
eldre, bl.a. med etablering af




Brobygger-team,
animationskampagne

Test og Udviklingscenter for
velferdsteknologi

Virtuel hjemme- og sygepleje —
mulighed for virtuelle besgg

Fokus pa brugen af VR inden for
social og sundhed, herunder pa
Rusmiddelscentret

6.1 Borgeren oplever
sammenhang




