Konkret handelse, hvor en elev i affekt udever vold mod en laerer

Heendelsen foregar pa mellemtrinnet pa en skole. Klassen er i gang med en aktivitet i faellesrummet. |
forbindelse med aktiviteten vil eleven pille ved laererens computer. Laereren beder roligt eleven om at holde
op. Eleven bliver vred og tager hardt fat i laererens arm. Efterfelgende hopper eleven op og giver leereren en
lussing i affekt.

Episoden overvaeres af skolelederen, som tager eleven med pa kontoret.

Elevens foraeldre kontaktes og henter eleven. Der aftales et efterfglgende made mellem elev, foreeldre og
leder dagen efter episoden.

Lederen mgdes med leereren umiddelbart efter eleven er hentet. Episoden tales igennem og lzererens
psykiske status vurderes. Leereren fik herefter tilbud om tjenestefrihed resten af dagen, men afslog dette
tilbud. Lederens vurdering er, at laereren havde handteret episoden helt korrekt.

Klassen blev informeret om, at eleven farst kom i skole naeste dag og at en lignende adfaerd ikke
accepteres.

Inden lzereren gik hjem og igen neeste dag havde skolederen igen en snak med vedkommende. P&
baggrund af disse samtaler vurderede leder og leerer sammen at kontakte HR med henblik pa en samtale.

Naeste dag blev der ligeledes afholdt m@de mellem foreeldre, elev og skoleleder. P4 mgdes blev deltagernes
syn pa, hvordan man sammen kan sikre at episoden ikke gentager sig, dreftet. Laereren deltog i sidste del af
samtalen.

Laererteamet blev orienteret om haendelse, med henblik pa eventuelle tiltag. | dette tilfeelde var der ikke
behov for yderligere tiltag.

Episoden blev registreret i klasseloggen og der blev udfyldt et indberetningsskema, som efterfglgende blev
sendt til Barn & Unge sekretariat.

Der var ingen fysiske skader og episoden er derfor ikke anmeldt som arbejdsskade.
Efter samtalerne i HR har der igen veeret afholdt et mgde mellem leder og lzerer.
Konkret handelse hvor en magtanvendelse giver anledning til vold mod ansat

Haendelsen forgér i indskolingen. En elev har slaet en anden elev og kastet med vedkommendes sko.
Leereren vil tale med eleven om episoden, men eleven stikker af ud pa legepladsen, hvor vedkommende
klatrer op i et legetarn. Laereren kan pa et tidspunkt na elevens ben og treekker eleven ned fra legetarnet.
Eleven gor modstand og vil ikke falge med og leereren tager derfor om elevens handled og traekker eleven
med inden for. Leereren laver en aftale med eleven om at slippe grebet, mod at eleven bliver stadende.
Eleven stikker igen af og gemmer sig. Da eleven kommer frem folges laerer og elev ned til kontoret, mens
lzereren holder stramt om elevens handled. Eleven slar og niver, mens de gar.

Eleven fik tilbudt samtale naeste morgen (i fredstid) med lzereren, med henblik pa alternativer til at labe veek.

Foreeldrene blev kontaktet pr. telefon med henblik pa, information om haendelsen og dreftelse af eventuelt
forebyggende tiltag. Foraeldrene blev ligeledes opfordret til at sparge ind til elevens oplevelse af forlgbet
med henblik pa flere perspektiver og eventuel efterfalgende drgftelse.

Leereren udfylder efter episoden et indberetningsskema sammen med lederen og sender det til Bagrn & Unge
sekretariatet. Skemaet udfyldes sammen med ledelsen, for at fa en fornemmelse af hvor pavirket
medarbejderen er og om der er behov for opfglgning. | denne situation blev det vurderet at der ikke var
behov for yderligere opfelgning.



Konkret haendelse hvor en ansat kommer til skade

En elev vil have fati en anden elev og en lzerer gar imellem for at sikere sig, at det ikke sker. Eleven truer
med en pind, som ender med at ramme leereren pa en sddan made, at vedkommende skal pa skadestuen
og sys. Der kommer under heendelsen andet personale til og tager over i forhold til eleven og en
medarbejder tager sig af den leerer der er kommet til skade og serger for at vedkommende kommer pa
skadestuen.

Ledelsen bliver tilkaldt og tager sig af eleven og tilkalder elevens foraeldre, som kommer og henter eleven.
Episoden draftes med foraeldre og det aftales hvornar eleven skal komme i skole igen. Det draftes ligeledes
hvad foraeldre og elev kan gere for at sikre at en lignende haendelse ikke gentager sig og foreeldrene
orienteres om hvilke tiltag, der umiddelbart vil blive iveerksat i forbindelse med elevens tilbagevenden.

Laereren var efter episoden sygemeldt en uge. | perioden blev lzereren kontaktet bade pr. telefon og mail
med henblik pa at felge op pa vedkommendes tilstand. Det blev ligeledes i perioden i samarbejde mellem
leder og leerer vurderet om vedkommende var klar til at komme tilbage og undervise eleven eller om der var
brug for en omrokering. | dette tilfaelde var leereren klar til at komme tilbage til samme klasse.

Da leereren kommer tilbage pa skolen afholdes der en samtale mellem leder og medarbejder. Her registres
haendelsen som en arbejdsskade i arbejdsskadesystemet og medarbejderen far tilbudt psykologsamtaler
med HR. Efter forlabet med psykologen afholdes der igen samtale mellem leder og medarbejder for at falge
op pa den aktuelle status.

Den ansatte udfylder et indberetningsskema som sendes til Barn & Unge sekretariatet. Eventuelle vidner
hjeelper med at udfylde skemaet.

Umiddelbart efter haendelsen mades lzererteamet omkring eleven for at komme med forslag til iveerkseettelse
af eventuelle aendringer eller tiltag. Hvis der er behov for aendringer, drgftes dette med ledelsen.

Haendelsen gav i dette tilfaelde anledning til fremrykning af et kompetenceudviklingsforlgb om handtering af
ngdveerge og konflikthandtering.



