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Hvordan har vi arbejdet?

sy VIBORG
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Hvad lgser I@sningsforslaget?

e Ved nedbringelse til 4 % - minimum
60 flere kollegaer pa arbejde hver
dag

 Mere service og sammenhang for
borgere i Viborg Kommune

e Dataunderstgttet strategii alle led
e Bedre trivsel og arbejdsmiljg

* Faelles ansvar i hele ledelseskaden
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Sund tilgang Render 7

0

Kopiér link.

| Viborg Kommune definerer vi
vores mindset med
udgangspunkt i “Filmen om
sygefraveer til ledere”

Bygger pa Viborg Kommunes
veerdier

Lederskab og medarbejderskab
Mulighedsfokuseret tilgang
Abenhed, sund fornuft og tillid



Lavt sygefravaer

gatoriske vaerktgjer

e Arshjul .

 Kurser i sygefraveer . hdlig Vlbo,r g _BI ArReidsilios
. i . . indsats og stati Stlk strategi og

e Obligatoriske veaerktgjer til forebyggelse indsats

dialogen om sygefraveer

MED Eje.<skab

Tydelig ledelse




Forslag til arshjul

 Halvarlig cyklus

e Dataunderstgttelse
gennem Bl
» Advis og farvekoder

* Proaktiv indsats samt
mandat til PO

e Dataunderstgttet screening
m.m.

* Mentorkorps - Ledersparring
pa tvaers




Obligatoriske kurser i

sygefraveer
 E-learning I;
* Introduktion til Viborg
Kommunes retningslinjer fra E ,
HovedMED

* "Filmen om sygefraveer til
ledere”, der introducerer det
feelles mindset

* Introduktion og kurser

* |Introduktion til eksisterende
veerktgjer via “Huset for
sygefravaer”

e Lancering af Bl i ny version



Obligatoriske vaerktgjer
til dialogen om

sygefraveer:
Mentorkorps til handtering ° 0
af den svaere samtale Ta™

* Erfarne ledere udpeges til centralt
koordineret mentorkorps

* Mentoring pa tvaers af
fagomrader

Dataunderstgttelse i Bl

* Opfelgningssamtaler tager afsaet i
"Tilstedevaerelsesrapport”

* Dialogen i MED tager afseet i
”Sygefraveer (MED)”



Personaleleder > Omrademenu Personale » Sygefraveer medarbejder » Tilstedevaerelse

Fraveaersoplysninger Fravaersrapport: uge 9 2019 - uge 9 2020 Tilstedevaerelsesrapport: uge 5 2019 - uge 5 2020
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Personaleleder > Omrademenu Personale » Sygefraveer (MED) ®®© 0)

e e
Ar til maned Udvikling: Ar til maned Seneste 12 maneder (februar 2019 - januar 2020)
Sygefravaersprocent 165% Kort sygefravaer 0 46% Sygefravaersprocent 1 05% Sygefravaer i fuldtidsstillinger 0.3
(januar - januar 2020) el Pt 0 0 R il 0 Fraveer hver dag seneste 12 maneder P Lot
Fravaersdagsvaerk Langt sygefravaer o Fravzersdagsvaerk Langtidsfriske o
(Gns. antal dage alle medarbejdere har 0,4 =4 0,00 /O (Gns. antal dage alle medarbejdere har 2,7 Andel medarbejder uden sygefravaer 42, 1 /O
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Implementering og fastholdelse

Implementeringsgruppe

e Tovholderfunktion: PO

* Pvrig arbejdsgruppe:
Repraesentanter fra alle
direktgromrader

Implementeringsgruppens opgaver

* Lgbende evaluering af arshjul
* Input til ngdvendige justeringer

e Udarbejdelse af procesplan for
fremadrettet nudging

* Fx film, sma reklamer, info om Huset, E-
learning, events m.v.

e Sikre forankring i MED-systemet

* |gangsaettelse og vurdering af forslag
til provehandlinger
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Efterfolgende prgvehandlinger ?

9
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Prgvehandling Hvem kan involveres? Hvor ligger |Hvad er

ansvaret? [tidshorisonten?

Advis fra SD til bade lgangseettes pa udvalgte PO
medarbejder og leder EeInlEL (I8

Evalueres efter seks maneder
Pop-up besked i BI til Udbredes til alle omrader ved PO
SElelsieniat oS aise | implementering af ny Bl.

udsving i sygefraveeret W EIITNT=e direktions-, chef- og

lederniveau

Soldslo)aaseilisite i Visitering via Jobcentrets Jobcenter/
Ao daaelaientag el Fastholdelsesindsats PO

for en sygemelding

Kan igangsaettes
senest primo 3.
kvartal




SWOT-analyse

STYRKER SVAGHEDER

MULIGHEDER FARER/RISICI
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