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Bilag 1: Evalueringssvar fra eliteidratselever pa Nordre Skole

o
Spargsmal Svar Kommentarer (ex.)
7.kl | 8. KI. | 9.Kl.
(4) Er du tilfreds med at ga i | meget hgj grad | 15 pct. | 44 pct. | 59 pct. Jeg er meget tilfreds med at ga i eliteklassen, da vi far nogle gode
eliteidraetsklassen? | hgj grad 55 pct. | 52 pet. | 41 pct. muligheder for trening, mentaltraening, fede foredrag osv. Det er fedt at vi
I nogen grad 30 pct. 4 pct. 0 pct. far mulighederne for at preve disse ting, da det kan hjelpe en i ens egen
; . sportsgren.
ISF;;TSLEE grad g Eg 8 EEE 8 EEE Jeg er glad for at man kan kombinere sin sport med skolen. Man har
' ' ' mulighed for at morgentrane to gange om ugen og veere i selskab med
andre, som gar lige s& meget op i sporten som jeg.
Jeg synes, det er en mega god klasse, vi har. Vi har alle en masse
ambitioner indenfor vores sportsgrene, dette synes jeg er mega fedt, da
man har de samme interesser og dermed far et staerkere fallesskab.
Det er rigtig godt, fordi man gér i klasse med nogle som ikke dyrker min
sport, sa kan man hgre forskellige ting om hvad de plejer at gere.
morgentraningen er ogsa rigtig godt, da man fgler at man udvikler sig
(5) Er du tilfreds med | meget hgj grad | 20 pct. | 56 pct. | 59 pct. der er et meget godt kammeratskab i klassen men nogle gange kan det
kammeratskabet i | hgj grad 30 pct. | 36 pct. | 41 pct. godt blive piger og drenge grupper
eliteidraetsklassen? I nogen grad 45 pct. 8 pct. 0 pct. Det er rart at géi klgssen med andre, der ogsa bruger rigtig meget tid pa
I mindre grad 5 pct. 0 pet. 0 pet. deres sport, sadan sd man ikke er den eneste. Jeg_synes, ja\t der generelt er
Slet ikke 0 pet 0 pet 0 pet en me_get s_tor forstaelse for_, at man har travlt og ikke altid kan komme
' ' ' med til alting pa grund af sin sport.
Vi har felles interesser, som ggr, at det styrker vores sammenhold i
klassen!
Dog synes jeg, at vi har nogle lidt flabet drenge i klassen, sd man kan ikke
rigtig veere sig selv. (fx kan man ikke sige noget uden, at blive
kommenteret pd). Men det er ogsa sport relateret de laver sjov med. (fx at
man kunne tilmelde sig til landsholdudtagelse. Der skulle de lige sige, at
det slet ikke var professionelt og s& skal man godt nok ikke vere god og
alt sddan noget). Det bliver jeg lidt ked af for min sportsgren betyder lige
sd meget for mig som for de ...
(6) Er du tilfreds med din I meget hgj grad | 32 pct. | 36 pct. | 23 pct. Jeg er blevet 140% bedre til min sport. Da jeg startede havde jeg ikke
sportslige udvikling sidendu | | hgj grad 47 pct. | 40 pet. | 46 pct. regnet med, at jeg ville kunne komme pa landsholdet men nu er jeg pa vej
kom i eliteidraetsklassen? I nogen grad 11pct. | 24 pet. | 23 pet. mod em 2016 med Iandshqldet. Det er det V|Idest_e og jeg kunne ikke have
| mindre grad 10 pet. 0 pet. 4 pet. gjort det uden morgentreeningerne og mentaltraeningerne.
Slet ikke 0 pet 0 pet 4 pet Efteorsom jeg er kommet pé eliteskolen har jeg udviklet mig en del, men
' ' ' ogsa leert en hel del. B.la. Hvilken kost der er god og optimal at spise op til
en vigtig konkurrence. Hvordan man kan styrke sig selv mentalt osv.
Jeg har vaeret meget skadet! SA faler ikke jeg har kunne udvikle mig,
ligesa meget pa den handboldmaessige del, men jeg har derimod udviklet
mig mentalt... (Lert at g& i gennem modgang,
Med hjeelp fra mentaltreening og skadesperiodens modgang.)
Jeg har tydeligt kunne se en udvikling pa mine resultater siden jeg
begyndte. Nar vi er til steevner s er der ogsa nogle tilfeelde hvor vi skal
skyde om morgen. Morgentraningen har veeret inde og hjelpe mig sé jeg
er blevet bedre til ogsa at skyde om morgen.
(7) Har du tid nok til at lave I meget hgj grad | 10 pct. 0 pct. 9 pct. For det meste synes jeg, at leererne er gode til at give os tid til at lave
dine lektier? | hgj grad 20 pct. | 20 pet. | 27 pct. lektier heroppe i skolen, men der er samtidig nogle gange, hvor, at vi far
I nogen grad 35pct. | 48 pet. | 59 pet. urimelige lektier for, og slet ingen tid til at lave dem oppe i skolen.
| mindre grad 35 pet. | 32 pet. 5 pet. jeg har tid nok.vil jeg mene, men qogle gange kan Qer blive presset p_é med
Slet ikke 0 pot 0 pet 0 pet for mange lektier, og der kan jeg simpelthen ikke na det. Alt i alt vil jeg
' ‘ ' mene jeg har tid nok, for det meste.
Altsa ligger den pa vippen mellem i nogen grad og i hgj grad. Det er meget
varierende, men for det meste har jeg tid. Nar tiden ikke er der, skyldes det
for det meste treethed. Det kan godt veere hardt nogle gange at treene sa
meget.
Jeg treener rigtig meget, sa alle de dag til dag lektier vi far, kan godt veere
et problem, da de er sveere at planlegge.
(8) Er du tilfreds med de I meget hgj grad 5 pct. | 20 pct. | 36 pct. Selvom kravene til tider er ret hgje, synes jeg, det er en god made at
faglige krav der stilles i | hgj grad 60 pct. | 72 pct. | 50 pct. motivere 0s pa.
eliteidraetsklassen? I nogen grad 20 pct. 8 pct. 5 pct. Jeg synes at de faglige krav der stilles i klassen passer godt.
I mindre grad 15pct. | 7 pet. 9 pct. i nogle fag er kravene hgje, men andre er det ikke.
Slet ikke 0 pct. 0 pct. 0 pct. De faglige krav er fine til mit niveau, selvom det ofte godt kan veere lidt
udfordrende.
(9) Far eliteidratsklassen dit I meget hgj grad | 10 pct. | 16 pct. | 27 pct. Jeg syntes at jeg fik bedre tid til at lave mine lektier pd V.P.R. jeg var slet
sportsliv og dit skoleliv til at | hgj grad 30 pet. | 28 pct. | 41 pct. ikke sa stresset med mine lektier. men sa har vi jo vores morgentraeninger
heenge bedre sammen (end fer | | nogen grad 45pct. | 52 pet. | 27 pet. og kost og sundhed, som jeg jo ikke havde p& V.P.R. Dagene var jo ikke
du kom i eliteidretsklassen)? | mindre grad 5 pet. 4 pct. 0 pet. sa Ia}ngee pa min gamle skole, sa der fik jeg mere tid til mine lektier + der
Slet ikke 10 pet. 0 pet. 5 pet. var ik sa mange som der er her.

Som sagt, sa haenger det meget bedre sammen her i klassen, fordi vi har
morgentraeningerne tilpasset, s& man ikke skal sta op kl. 5 for at treene,
men at vi kan gare det som en del af vores skoledag.




e Ja. Laererne har forstaelse for ens sport og respekterer det fuldt ud - det er
meget positivt! Man leerer samtidig at fa styr pa sin meget presset hverdag,
og strukturer den s& man nar det hele, oftest...

. Egentligt ikke, den eneste egentlige forskel er at jeg nu har
morgentreening. Lektierne er blevet flere, men det er jo nok meget
naturligt.

(10) Er der noget, der ikke er | e  Jeg synes ikke der er noget decideret darligt. Men sommetider er det lidt svert at n alle sine lektier.

sd godt ved at g& i en e morgentraning pi VGF

eliteidraetsklasse? Sa prov at e Der er flere gange sket det at man har haft en hérdtreening om morgen og en hérd treening om eftermiddagen.

forklare det her: e Skal meget tidligt op isar nar jeg skal til morgentraning, for der skal jeg kere med min far for at kunne na at vzre der til tiden, da

der ikke gar nogen busser.

(11) Er du tilfreds med I meget hgj grad | 10 pct. | 42 pct. | 9pct. | »  ingen morgen trening pa VGF og bare i fitness.dk hele tiden...

kvaliteten i I hgj grad 35pct. | 37 pct. | 55pct. | o Trening pA VGF synes jeg ikke, der giver seerlig meget til min sportsgren.

morgentraningerne? I nogen grad 35pct. | 17 pet. | 36 pct. Der ville det vaere bedre at veere i fitness center to gange om ugen.

(12) Har du ideer til hvordan I mindre grad 20 pct. 4 pet. Opct. | ® morgentreeningen er god n_ok, men nar man gar _i 9. klasse og skal spille

morgentraeningen kunne blive | Slet ikke Opct. | Opct. | 0Opct. mod 7. klasser s& far man ikke noget ud af treeningen

bedre for dig? e Jeg synes morgent_raenlnger er gode, men de kan_godt blive _Il_dt ens
sommetider. Jeg vil gerne have noget mere teknisk og specifik treening,
hvor man gar meget i dybden pa en bestemt ting (fx hopskyd, forsvar).

e  synes det er rigtig godt til morgentreeningerne iser i Fitness DK, da man er
lidt mere fri og man skal ikke lave det samme som alle de andre, at man
har sit individuelle treeningsprogram der hjeelper en til det man har brug
for.

e Jeg synes ikke elite morgentraener og mine treener i klubben taler nok
sammen. Vi en del som er lidt for udkert fra morgentraeningen il
aftentreening i vores klub. Da vi tit Igber og har styrke til morgentraning.

e trene 3 gange om ugen

(33) Kan du komme i tanke e flere udflugter som styrker, samarbejde, teambuilding og hvad man nu ellers kan finde pa
om andre mulige . lidt mere tid efter treening, eller maske en hel dag med morgentraening kunne veere fedt. méaske skulle man heller ikke treene med 7
ideer/forbedringer? Vi vil klasserne som 9 klasse, niveauet er for hgjt.
gerne hare alle ideer - ogsé de | %om sagt mange gange far, sa kunne det veere godt hvis man kunne komme til morgentreening i sin egen klub. Ellers har jeg ingen
; ideer...
skare, lase, dyre ideer mv.. e Adgang til fitness i fritiden gratis Mere fokus pa mad Mere fokus mentalt Mere elite taj Bedre lektie hjalp Sterre fokus hvad vi
vil/mal Korte skoledage Fysioterapi gratis
e Maske have mulighed for at kunne treene i sin egen klub om morgenen eller om eftermiddagen ved 13-15 tiden.

Nedenstéende spargsmal blev ogsa stillet. Alle spgrgsmal og svar udleveres til Nordre Skole: (1) Hvad er dit kan? (2) Hvilken idrzt dyrker du? (3)
Hvilken klasse har du géet i (det seneste ar)? (13) Er du tilfreds med kvaliteten i klub-teeningerne? (14) Har du ideer til hvordan klub-treeningen kunne blive bedre for dig?
S& uddyb det her: (15) Er der noget trening du gerne vil have mere af i morgentraeningerne? Fx teknisk traening, taktisk treening, fysisk treening eller mental treening? Sa
prav at forklare det her: (16) Er faget kost og sundhed brugbart for dig? (17) Var samtalen med Lone Viggers om kostoptimering brugbar for dig? (18) Er klassens
kostundervisning (med Lars Bjerregaard) brugbar for dig? (19) Er klassens undervisning i mental-treening (med Tinna @lholm Jargensen) brugbar for dig? (20) Var
klassens undervisning i skadeforebyggelse (med Anja Astrup Larsen) brugbart for dig? (21) Hvilke tre personer i dit liv betyder mest for din sportslige udvikling? (Set tre
krydser). (22) Hvilken af de tre personer betyder mest for din sportslige udvikling? (23) Hvad tror du at du laver om 5 &r? Dyrker du din sport pa eliteniveau? (24) Hvad
tror du, at du laver om 5 ar? Er du i gang med en ungdomsuddannelse/uddannelse? (25) Vil det forbedre eliteidraetsklassen, hvis du kunne traene tidligere pa dagen i din
Klub. Fx allerede k. 14.30 eller 15.00? (26) Vil det forbedre eliteidraetsklassen, hvis du fik adgang til et hvile/soverum pé skolen, hvor du kunne tage en lur - fx midt pa
dagen? (27) Vil det forbedre eliteidreetsklassen, hvis du kunne lave den idratsgenerelle morgentreening derhjemme fra kl. 8-9 (fx med udgangspunkt i videogvelser mv.)?
(28) Vil det forbedre eliteidraetsklassen, hvis dele af undervisningen kunne forega i klubberne? (29) Vil det forbedre eliteidreetsklassen, hvis din klub brugte mere
videooptagelser af dig til at vise, hvad du kunne ggre bedre? (30) Vil det forbedre dine muligheder for at kunne praestere, hvis dine foreeldre fx fik kurser i udstreekning af
muskler, massage mv.? (31) Vil det veere en god ide med morgentraning for yngre eliteelever (fx allerede i 6. klasse)? (32) Vil det veere en god ide, hvis der blev etableret
et madtilbud som man kunne kgbe pa skolen?




Bilag 2: Evalueringssvar fra foraeldre til eliteidraetselever pa Nordre Skole

o
Spergsmal Svar Kommentarer (ex.)
7.kl | 8. KI. | 9.Kl.
(4) Er dit barn tilfreds med at | | meget hgj grad | 25 pct. | 60 pct. | 77 pct. | »  Fordi han er sammen med andre idreet udgver, har samme
gd i eliteidraetsklassen? | hgj grad 69 pct. | 40 pct. | 23 pct. interesse som dem og de har samme tilgang til hvordan men lever

I nogen grad 0 pet. 0 pct. 0 pct. et liv som idreets udgver og prioritere sin fritid

I mindre grad 6 pct. 0 pct. Opct. | ® Stort fagligt niveau, forbedret grLindform, mentalt styrket,

Slet ikke 0 pet 0 pet 0 pet kropsbevidst og har stor fokus pa kosten.

' ] " | « gode fag relateret til idreet pa eliteplan.
(5) Far eliteidraets-klassen dit | | meget hgj grad 6 pct. | 40 pct. | 39 pct. | o«  Der er lzengere skoledage, hvorfor der er relativt kort tid mellem at
barns idreetsliv og skoleliv til | hgj grad 44 pet. | 20 pet. | 31 pet. have fri fra skole og derefter skulle til traening, hvilket gar det mere
at haenge bedre sammen end I nogen grad 38 pct. | 33 pct. | 15 pet. udfordrende end tidligere, at fa lavet lektier og slappet af mellem
tidligere? I mindre grad 12 pet. | 7 pet. | 15 pct, skole og treening. _

Slet ikke 0 pet. 0 pet. 0 pet. . Der er s_tﬂrre f_orstaelse Eor_ deltagelse i mesters!(at_)er og staevr_ler
og traeningslejre, som gar ind over skoleundervisningen. Endvidere
forberedes afleveringer i god tid, sa det hele kan nas.

. Med de leengere skoledage er det uden tvivl en fordel. Selvom det
er nogle meget lange dage de har nar det er direkte fra skole og til
treening.

. Han synes, det er hardt at skulle passe sin sport sammen med de
meget lange skoledage. Energien er ikke den samme, nar klokken
er blevet hen ad 16.

(6) Er du tilfreds med de I meget hgj grad | 13 pct. | 33 pct. | 54 pct. | o Vi oplever at Skolen har et hgijt fagligt niveau og dette veegtes hgit.
faglige krav der stilles til dit | hgj grad 75pct. | 60 pct. | 46 pct. | »  Visynes generelt at det faglige niveau er langt hgjere end det vi
barn i eliteidraetsklassen? I nogen grad 6pct. | 7pct | Opct. tidligere har kendt til

I mindre grad 6pct. | Opct. | Opct |  Voresvurdering er, at fagligheden er god og hgj - og det samme

Slet ikke 0 pet. 0 pet. 0 pet. siger Oll_ver. Vi har fuld tillid tll_klassen leerere |fh_t at ramme det
rigtige niveau og vores vurdering er det passer rigtig fint.

e Jeg savner niveauopdelt undervisning

(7) Er du tilfreds med dit I meget hgj grad | 31 pct. | 47 pct. | 23 pct. | o Hun er blevet meget steerkere ogsa mentalt

barns sportslige udvikling det | | hgj grad 3lpct. | 33pct. | 46 pct. | Ja, hendes sportslige preestationer forbedres helt klart.
sidste ar (efter at barnet komi | | nogen grad 25pct. | 20 pet. | 23 pet. | o Mener at eliteidreetsklassen har bidraget til bade sportslig og
eliteidraetsklassen)? I mindre grad 13pct. | 6pct. | 8pct. personlig udvikling med fokus pa "de rigtige ting" ( kost,

Slet ikke Opct. | Opct. | Opct. mentaltreening mv). -

e  Sveert at se en sportslig udvikling grundet skadesforlgb.

(9) I hvilken grad oplever du, | | meget hgjgrad | 12 pct. | 33 pct. | 23 pct. | «  Oplever at der er begraenset fokus pé& den enkeltes udvikling (og
at morgentr@ningeme har hg] | hgj grad 44 pct. 40 pct. 46 pct. hvilke omrader klubben evt. har fokus pé der bgr udvikles), ligesom
kvalitet? I nogen grad 44 pct. | 20 pet. | 31 pet. det har veeret sveert for vores datter at finde sig til rette, nér
(10) Har du ideer til hvordan I mindre grad 6 pct. 7 pet. 0 pet. treeningen ogsa involverer meget eeldre og langt mere fy3|sl_< steerke
morgentraningen kan fa Slet ikke 0 pet. 0 pet. 0 pet. handbold-sp;llere (herunder_ langt ae_ldre drenge)_ pa banen til .

. . morgentraening, hvilket faktisk har virket de-motiverende og ogsa
hojere kvalitet? fort til at par ungdige skader...

e  Som nezevnt fysisk styrke og gleeden ved at veere fysisk aktiv. Men
de skal udfordres for at fastholde motivation. Oplever at det ikke
altid giver mening at kgre helt ned pa VGF ... Har mange gange
hart, at det de laver dernede, kan de lige s& godt gare i Fitness dk /
kasernehallerne eller skolens gymnastiksal. Som naevnt behgver
den samlede transport ikke veere stgrre end hgjst ngdvendig.

. Den fysiske udfordring er for darlig til svemmere Hun ville have
mere gavn af ekstra svgmme treening.

e Meget dygtige treenere der stiller krav og fokuserer pa konstant
udvikling

(13) I hvilken grad oplever I meget hgj grad | 63 pct. | 33 pct. | 15pct. | «  Det er jo videnskabeligt bevist, at kosten har stor betydning for
du, at klassens | hgj grad 19 pct. | 40 pct. | 54 pet. preestationen. Vi meerker at vores pige er bevidst om, og teenker pa
kostundervisning er relevant I nogen grad 6 pct. | 27 pct. | 31 pct. kost. ) )
og brugbart for dit barns I mindre grad 6 pct. 0 pct. Opct. | * Det er meggt relevant at ele\{erne er !nddraget og 'dermed a_ktlvt kan
idreetsliv? Slet ikke 6 pct 0 pet 0 pet veere med til at veere ansvarlig for at indtage hensigtsmaessig kost.
' ' ) ) Kostundervisningen var meget motiverende og brugbar for vores
datter

e /rgeligt der aldrig blev etableret en madordning.

(18) Har du veeret tilfreds med | | meget hgj grad | 38 pct. | 40 pct. | 23 pct. | ¢ Synes méaske der er for lidt information omkring mélsaetning og
samarbejdet med Viborg Elite | | hgj grad 25 pct. | 27 pet. | 54 pct. fokus for den enkelte elev ift til det at ga i en eliteidreetsklasse. Nar
(elitekoordinatorerne Lone I nogen grad 6 pct. | 13pct. | Opct. der skole/hjem samtaler, s& harer vi om det faglige, men der er ikke
Simonsen og Ole Bitsch)? | mindre grad 6 pet. 0 pet. 8 pet. skole/hjem samtaler ift deres idraetsgren og sportslige udvikling.

Slet ikke 0 pct 0 pet 0 pet . Meget imgdekommende, hurtige til at melde tilbage, nar man

Ikke haft behov 31 Ct. 20 ct. 15 ct. henvender sig, meget kompetente og grundige i deres arbejde.

pct. pet. Pl 1 Har veeret der nér der har veeret behov for det.

(19) Har du veeret tilfreds med | | meget hgj grad | 31 pct. | 33 pct. | 15pct. | o Velfungerende leererteam - uproblematisk samarbejde
samarbejdet med Nordre | hgj grad 44 pct. | 47 pet. | 77 pct. | »  Gode og engagerede lzerere + ledelse, der tager henvendelser
Skole generelt? I nogen grad 6pct. | 7pct. | 0O pet. alvorligt, hurtige tilbagemeldinger pa spargsmal,

I mindre grad 6 pct. 0 pet. 0 pet. imgdekommenhed, nar der er saerlige behov.

Vi gér indtil videre problemfrit igennem, sa selve skolen har vi ikke

4




Slet ikke 0 pct. 0 pct. 0 pct. haft samarbejde med. Men leererne er yderst samarbejdsvillige.
Ikke haft behov 19 pct. | 13 pct. 8pct. | ® Lavt informationsniveau. Savner at samarbejde pa tveers af
argangen. I-klasserne bliver set ned pa af nogle elever fra de andre
klasser. Teenker det er fordi de stort set ikke har noget med
hinanden at ggre og derfor heller ikke kender hinanden.
(20) Har du veeret tilfreds med | | meget hgj grad | 31 pct. | 27 pct. | 8pct. | «  Har efter snart 2 ar endnu ikke mgdt ham pa trods af at han ogsa
samarbejdet med Nordre I hgj grad 25 pct. | 47 pct. | 62 pct. har klassen til engelsk .Hvis der skal veere en sammenhaeng
Skoles skolekoordinator (Lars | | nogen grad 19 pet. | 7pet. | 15 pet. mellem skole og idrzet synes jeg vi som foreeldre skulle tilbydes
Bjerregaard)? | mindre grad 6 pet. 7 pet. 0 pet. samtale med ham ligesom vi tllb_ydes samtale_med nogle af de
Slet ikke 0 pet 0 pet 0 pet andre leerere. Hvad er det mon lige han koordinerer?
likke haft behov | 19 pct: 13 pct: 15 pct: e Lars har altid givet hurtige og relevante svar pa forespgrgsler og

har vaeret god til at se barnet som idraetsudgver nar det var
ngdvendigt og som elev (omkring det akademiske) nar det har
veeret ngdvendigt.

Generelt godt men har ogsa indimellem haft fornemmelsen af at
kommunikationen kunne veere bedre

(28) Kan du komme i tanke
om andre mulige
ideer/forbedringer? Vi vil
gerne hare alle ideer - ogsa de
skare, lgse, dyre ideer mv..

. gratis fys/massage Starre fokus og synlighed pa den enkeltes méal og ambitioner i samarbejde med klubben, herunder
individuelle samtaler med elev og forzeldre. madordning pa skolen mental-treening (herunder evt. adgang til coaching)
gratis adgang til fitness-center efter skole (herunder ogsa weekender og ferier) lektie-hjeelp (mulighed for tutor-

ordning)...

e  Fast mental treening, evt. Med tilbud om specifik traening af elev i egne omgo eller med egenbetaling, pris bestemt i
samarbejde med Elite Viborg

. Maske enkle morgentraeninger i sugmmehal

Nedenstéende spargsmal blev ogsa stillet. Alle spgrgsmal og svar udleveres til Nordre Skole: (1) Hvad er dit barns kan? (2) Hvilken idrzt dyrker
dit barn? (3) I hvilken klasse har dit barn gaet i skoledret 2015-2016? (8) Er du som forzldre tilfreds med den made, som eliteidraetsklassen fungerer pa? (10) Har du ideer
til hvordan morgentraningen kan fa hgjere kvalitet? (11) I hvilken grad oplever du, at klubtraeningerne har hgj kvalitet? (12) Har du ideer til hvordan klubtreeningerne

kan fa hgjere kvalitet? (14) Var foredraget om mentaltreening (v. Tinna @lholm Jargensen) relevant og brugbart for dig? (15) Var foredraget om skadesforebyggelse (med
Anja Astrup Larsen) relevant og brugbart for dig? (16) Var foredraget om kost (med Lone Viggers) relevant og brugbart for dig? (21) Hvilke tre personer tror du betyder
mest for dit barns sportslige udvikling? Uddyb (forklar hvorfor) (22) Hvad tror du at dit barn laver om 5 &r? Dyrker han/hun sin sport pa eliteniveau? (23) Hvad tror du, at
dit barn laver om 5 &r? Er han/hun i gang med en ungdomsuddannelse/uddannelse? Uddyb (forklar hvorfor) (24) Vil det forbedre treeningsvilkarene, hvis dir barn kunne
treene tidligere pa dagen i sin klub. Fx allerede fra kl. 14.30 eller 15.00? (25) Vil det forbedre eliteidraetsklassen, hvis dit barn kunne f& adgang til et hvile/soverum pa
skolen — fx midt p& dagen? (26) Vil det vaere en god ide med morgentraening for yngre eliteelever (fx allerede i 6. klasse)? (27) Vil det vere en god ide, hvis der blev
etableret et madtilbud som man kunne kabe pa skolen?




Bilag 3: Evalueringssvar fra udgvere pa ungdomsuddannelserne

Spargsmal

Svar

Kommentarer (ex.)

(3) Er du tilfreds med at ga i
talentklassen/pa sports-
managementlinjen?

I meget hgj grad
| hgj grad

I nogen grad

I mindre grad
Slet ikke

19 pct.
54 pct.
27 pct.
0 pct.
0 pct.

Ja bestemt, det er utrolig dejligt at vi alle sammen har noget tilfeelles
nemlig vores sport.

det er super fint, selve linjen er sat godt sammen og jeg synes der er
kommet mere styr pa min hverdag efter jeg er startet

Fordi det er fedt, at skemaet er indrettet efter min sport, og
morgentraeningen er en succes.

Man far mulighed for morgentreening, og s er der starre accept overfor
landsholdssamlinger og sportsligt fravaer i skoletiden.

Vi har ofte meget lange skoledage, grundet den ekstra morgentraening,
hvor man nogle af dagene godt kan meerke at de sidste timer trackker
teenderne ud!

Muligheden for at kunne morgentreene, er en keempe hjeelp til hverdagen
Jeg synes personligt at morgentreeningerne for os svgmmere, er ret
irrelevant, da vi selv styrketreener, i vores egne traeningstider. Derudover
synes jeg det er for darligt, at leererne beder os, pakke vores mad vaek - vi
har altsa bug for meget mad...

(4) Er du tilfreds med
kammeratskabet i
talentklassen/pa sports-
managementlinjen?

I meget hgj grad
| hgj grad

I nogen grad

I mindre grad
Slet ikke

31 pct.
27 pct.
38 pct.
4 pct.
0 pct.

Vi har de samme interesser og det gar det nemmere at "klikke" med de
andre.

ja, vi snakker alle sammen godt sammen. der er ingen der sidder alene i
klassen.

da vi alle er sportsmennesker, er det nemt at snakke sammen, da man
har feelles interesse igennem sporten.

Det er sveert at lave noget feelles efter skole, og det synes jeg er eergerligt.
Det medvirker ogsa i, at vi ikke har et vildt godt sammenhold.

Der er meget tydelige grupperinger - de gode fodbolddrenge gar sammen,
handboldpigerne gar sammen osv.

Vi har pa ingen made det samme sammenhold som de andre klasser, da
treening kommer farst for neesten alle i klassen. Derfor har vi aldrig tid til at
lave faelles arrangementer udenfor skoletiden. Dermed kender vi ikke
rigtig hinanden pa samme made som de andre klasser...

(5) Er du tilfreds med din
sportslige udvikling siden du
kom talentklassen/pa sports-
managementlinjen?

I meget hgj grad
| hgj grad

I nogen grad

I mindre grad
Slet ikke

15 pct.
50 pct.
31 pct.
4 pct.
0 pct.

Har tid til treening, styrketraening og lektier.

Jeg har faet mere blod pa tanden, eftersom der er en intern konkurrence
mellem eleverne fra klassen. Jeg feler ogsa at morgentraeningen er til god
gavn.

| form af du far ekstra treening tirsdag og torsdag, kan man virkelig meerke
man far det maksimale ud af ens hverdag.

Jeg vil ikke sige at min sportslige udvikling har noget at ggre med hvad
jeg har lavet siden jeg kom i talentklassen. Det eneste det har givet mig er
en mulighed for at styrketreene tidligere pa dagen.

Jeg har ikke udviklet mig med hjeelp fra mennesker der har noget med
sportsklassen at ggre, kun med traener og klubkammerater

Jeg har faet muligheden for at kunne planlaegge min hverdag meget bedre
og har haft muligheden for at have lidt fritid, med de morgentreeninger vi
har. Det har gjort at jeg har kunne fokusere fuldt ud pa handbolden og
lektier om eftermiddagen/aftenen.

(6) Har du tid nok til at lave
dine lektier?

I meget hgj grad
| hgj grad

I nogen grad

I mindre grad
Slet ikke

12 pct.
23 pct.
54 pct.
11 pct.

0 pct.

Det er sveert at finde tid til det, nar man ogsa har timer i skolen, fodbold,
venner, skal sove osv.

Nogle dag til dag lektier far jeg lavet, men der skal prioriteres.
Afleveringerne prioritere jeg hgjeste.

Jeg tror ikke det har specielt meget med talentklassen at ggre, om jeg har
tid til mine lektier eller gj...

Jeg faler der bliver taget hgjde for, at vi er en idraetsklasse hvilket er en
god ting. Lektiemaengden varierer meget, men overordnet set har jeg tid til
det meste.

Tiden til lektier er der, helt klart. Men det er ikke altid lige nemt at ga i
gang med, nar man kommer hjem fra en lang skoledag + traeningspas.
Har fra kl 18.30 til jeg gar i seng, sa det har pa intet tidspunkt veeret et
tema ikke at kunne na mine lektier.

Havde regnet med at blive mere presset med mine lektier. Fgler jeg er
god til at starte i god tid.

(7) Far talentklassen/sports-
managementlinjen dit
sportsliv og dit skoleliv til at
hange bedre sammen (end for

I meget hgj grad
| hgj grad

I nogen grad

I mindre grad

15 pct.
58 pct.
19 pct.

8 pct.

Min hverdag er utrolig tilrettelagt og det er den made jeg godt kan lide at
tingene skal veere pa.

Det er et keempe plus at kunne styrke om morgenen, sé jeg ikke skal gare
det far eller efter treening.
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du kom i talentklassen/pa
sports- managementlinjen)

Slet ikke

Opct. | o  Altsd den haenger stadig lige s& godt sammen, som for et ar siden, dog

med lidt mere traening, sa det er jeg glad for.

e Jeg kan godt maerke en forbedring i min hverdag efter jeg er blevet
medlem er talentklassen

e det heenger fint sammen, jeg havde ikke rigtig problemer med at heenge
min hverdag sammen far.

e Leererne er gode til at hjeelpe os med at rykke afleveringer m.v., nar vi har
seerligt travlt.

e Skolen seetter ikke leengere en begraensning for min sport pa samme
méade som far i tiden, da jeg ikke behaver g& pa kompromis med min
treening. Jeg kan morgentraene, folk har forstaelse for mit fraveer, og s&
kan det lade sig gare at fa udskudt opgaver og fa uddelegeret team-
Danmark lektioner.

(8) Er der noget, der ikke er
s godt ved at gd i en
eliteidraetsklasse? S prov at
forklare det her:

Synes jeg ikke.

Der er mindre tid til lektier pga. morgentraening, som ger at vi far senere fri.

Sveert at komme ind i gruppen, da 80% af drengene kendte hinanden fra starten og gik rundt i deres
"bobble". Man kunne ikke rigtigt komme ind i gruppen. Sveert at f& kammerater i klassen da jeg
treener meget. De andre har meget mere tid end mig til at f& kammerater og lave noget sammen.
Morgentraeningen er ikke tilpassing p& nogenpunkter til nettet mig og min behov inden for min
sportsgren

Har naevnt det med de lange dage. Neesten eneste minus.

Jeg kan godt fgle, at vi er lidt udenfor feellesskabet p& VK. Folk ser os som dem, der aldrig har tid til
sjov og spas, fordi vi er eliteidraetsudgvere.

Jeg synes det er aergerligt, at man som klasse ikke har tid til at lave noget sammen efter skoletid.
Kammeratskabene virker lidt overfladiske.

Man er meget bundet til sin sport, i perioder kan det godt blive for meget, og man traenger til at seette
det lidt pa afstand. Det ville vaere rart nogle gange, at seette sporten pa hylde den tid man er i skole.
Men fordi man er i denne klasse, teenker man automatisk pa dagens traening(er). + Man har
halv/travit i skolen.

(9) Er du tilfreds med
kvaliteten i
morgentreningerne?

(10) Har du ideer til hvordan
morgentraeningen kunne blive
bedre for dig?

I meget hoj grad | 20 pct. | e Det er rart der er fysiske treenere nar vi styrketraener, som sikrer at vi laver
I hgj grad 48 pct. pvelserne korrekt.

I nogen grad 28 pct. | o Fordi man kan komme med sine egne programmer og fa hjeelp af de

I mindre grad 4 pct. treenere de gar omkring en.

Slet ikke Opct. | o Det er fint at man har morgentraeningerne, men at vi samlet skal varme op

og straekke ud, faler jeg er spild af tid, da det er noget som man selv har
styr pa at ggre.

e Det er dog dejligt at have morgentraening, selvom jeg havde forventet lidt
mere opsyn. Da kan jo veere nogle der ikke er selv-disciplinerende nok til
at lave selvtraening.

e Detvifx laver pa VGF nu, kan jeg ikke rigtig bruge til noget i forhold til min
sport.

e Der er nogen treeninger man simpelthen er for treet til at f& det maksimale
ud af det! Derfor er det ik altid at styrketraeningen bliver 100% serigs og
fokuseret

e Vores fodboldtraening er rigtig god. Det er nogle super treenere, som
arbejder godt med os. Igen, morgentraeningen om tirsdagen med
styrketraening kunne godt veere bedre.

e Jeg tror det er godt for alle med noget styrketraening om morgenen, sa det
fungerer helt fint. Derimod har vi veeret nede pa VGF, hvor kvaliteten ikke
var sa god..

e lpas traeningen til de enkles sportsgren. Spgrg hvad hver enkle elev har
behov for, ifelge dem selv og spgrg treeneren hvis det er muligt og tilpas
der efter. Ikke bare stykre eller kondi treening

(19) Kan du komme i tanke
om andre mulige
ideer/forbedringer? Vi vil
gerne hare alle ideer - ogsa de
skare, lgse, dyre ideer mv..

Frugt til morgentraeningen.

mere undervisning der er sports relateret og at vi kan blive testet i det nye testcenter.

ikke feelles opvarmning og udstraekning - det er spild af tid!

Tilpas treeningerne bedre til de forskellige sportsgrene sa bare fordi man ikke laver handbold eller
fodbold s& skal man bare puttes ind i et motioncenter og kalde det 'basis' treening er ikke godt nok.
Min basis treening burde ikke veere i et motioncenter. Tilpas efter sportgrene

Maske blande en anden klasse med talentklassen, sa man maske kan undga, at de ikke bliver
isoleret fra de andre.

Maske man skulle prgve at arrangere nogle flere ting som klasse. Ture til et sportscenter eller noget i
den stil. Det tror jeg kunne virke godt pa feellesskabet i klassen.

Nedenstaende spgrgsmal blev ogsa stillet. Alle spgrgsmal og svar udleveres til Nordre Skole: (1) Hvad er dit kan? (2) Hvilken idraet dyrker du?
(11) Er du tilfreds med kvaliteten i klub-teeningerne? (12) Har du ideer til hvordan klub-treeningen kunne blive bedre for dig? Sa uddyb det her: (13) Er der noget treening
du gerne vil have mere af i morgentreeningerne? Fx teknisk treening, taktisk treening, fysisk treening eller mental treening? Sa prav at forklare det her: (14) Var Viborg
Elites undervisning i idreetspsykologi (me Carsten Oldengaard) brugbart for dig? (15) Hvilke tre personer i dit liv betyder mest for din sportslige udvikling? (Set tre
krydser). (16) Hvilken af de tre personer betyder mest for din sportslige udvikling? (17) Hvad tror du at du laver om 5 ar? Dyrker du din sport pa eliteniveau? (18) Hvad
tror du, at du laver om 5 ar? Er du i gang med en ungdomsuddannelse/uddannelse?




Bilag 4: Evalueringssvar fra morgentranere og klubtranere

Spgrgsmal

Svar

Kommentarer (ex.)

(4) I hvilken grad oplever du,
at morgentreningerne har hgj
kvalitet?

| meget hgj grad
| hgj grad

| nogen grad

I mindre grad
Slet ikke

0 pct.
64 pct.
18 pct.

9 pct.

9 pct.

Udgvere som gerne vil treene sat sammen med traenere som gerne vil
udvikle den enkelte giver et godt fundament for kvalitet.

Elevernes motivation og eget initiativ kan i perioder ligge pa et lille sted,
det reducere deres aktivitets niveau og der igennem kvaliteten af den
individuelles kvalitetsniveau p& morgentreeningen. Som underviser kan jeg
(de fleste) nok ofte veere lidt bedre forberedt.

Om mandagen er niveauet pa pigerne meget varieret. Og deres
engagement er ogsa meget svingene!

(5) Har du ideer til hvordan
morgentraningen kan fa
hgjere kvalitet?

e Den individuelle styrke treening kan bliver endnu mere relevant, hvis der pa hver idraetsgren som er
repraesenteret, bliver lavet en kravs analyse. Hvad skal der til for at en udgver indenfor den pagseldende
idreetsgren praesterer bedre? Analysen skal udarbejdes sammen med klubtraeneren. Med en sadan
analyse vil de fysiske treenere kunne udarbejde mere specifikke individuelle programmer. Ogsa gerne en
saesonplan, sd morgentreenerne kan se hvornar vi skal/ ikke skal presse pa.

e Enide kunne veere at samle alle traenere (evt. i relevante grupper i forhold til idreetter) og snakke
treeningsplanlaegning hvert halve ar. Sa morgentraenerne kender udgvernes idraetsspecifikke

treeningsplan

e Jeg synes det er godt at treene pa tveers af argangene. Jeg er er lidt i tvivl om, hvorhvidt skal pigerne og
drengene traene sammen.

e En treener mere koblet pa. Flere bolde sa vi ikke begreenses pa f.eks. afslutningstreening.

e kunne godt gnske mere malrettet treening relateret til vores sportsgren evt.dans med henblik pa vores
rytmiske konkurrence serie. Mere moment traening (momenter som de skal udfgre i konkurrence serie)
mere konditionstreening lgb,cykling,svgmning

(12) Er du tilfreds med | meget hgj grad 9pct. | ¢  Nu er jeg sveer og stille tilfreds men jeg synes der har veeret en stor forskel
udgvernes sportslige | hgj grad 64 pct. pa udviklingen af de enkelte elever men haenger godt sammen med hvad
udvikling det seneste ar? I nogen grad 27 pct. udgverne har lagt i treeningen

I mindre grad Opct. | e  De er blevet mere modne , og forstd bedre hvad der skal til. Har fet

Slet ikke 0 pct. meget mere fokus

e Vanskeligt at vurdere i basis gruppen.

o Der er stor forskel udgverne imellem, men specielt indenfor styrke/core er
der ret markant forskel for en del udgvere. Mange har en flot udvikling,
som delvist kan tilskrives den fokus, vi har pa treeninge

(16) Har du veeret tilfreds med | | meget hgj grad 18 pct. | o  Jeg faler mig meget godt tilpas i gruppen, da vi har hver vores staerke
samarbejdet/dialogen med | hgj grad 37 pct. omrader og hver vores made at treene udgverne pa. Det er godt for
andre trenere I nogen grad 18 pct. udgverne, at de mgder forskellige treenertyper, og det er godt for os
(morgentreenere, klubtreenere | | mindre grad 27 pct. treenere, at vi kan bruge hinanden. Det hjeelper bestemt ogsd, nar man
mv.) Slet ikke 0 pct. personligt har et godt forhold til de andre morgentraenere.

e morgentraenere har vi haft lidt samarbejde med ifht. momenttraening det
var ok men vi gnsker mere. klubtreenere ok

e Kan blive bedre. . Bliver bedre..

e Helt sikkert, det er en god sparringspartner.

(18) Har du veeret tilfreds med | | meget hgj grad 20 pct. Helt sikkert. Det er professionelt og med hgj kvalitet...
samarbejdet med Viborg Elite | | hgj grad 70 pct. Der har veeret arrangementer pa vores traeningstider og vi har i feellesskab
(elitekoordinatorerne)? I nogen grad 10 pct. fundet lgsninger
| mindre grad 0pct. | o De ser yderst sjeeldent begraensninger :-) De er abne for nye tiltag Vi har
Slet ikke 0 pct. som morgentraener et stort &bent spillerum.
(19) Har du veeret tilfreds med | | meget hgj grad 25 pct.
samarbejdet med Nordre | hgj grad 38 pct. Vi snakker godt sammen.
Skoles skolekoordinator? I nogen grad 25 pct. Der har ikke veeret den store kontakt. Men fin professionel handtering i de
I mindre grad 0 pct. fa tilfeelde.
Slet ikke 12 pct.
(20) Har du veeret tilfreds med | | meget hgj grad 25 pct.
samarbejdet med Nordre | hgj grad 38 pct. | ¢  Har ikke haft et samarbejde.
Skole? I nogen grad 25 pct. | o Jeg snakker ikke s& tit med skolen. men den gang vi har snakket sammen,
I mindre grad 0 pct. er det géet rigtigt godit.
Slet ikke 12 pct. | «  Ingen Problemer
(22) Vil det forbedre traening | meget hgj grad 20 pct. Udvikling gér i den retning. Video bruges mere og mere
mv., hvis der i hgjere grad I hgj grad 50 pct. Det ger vi allerede og er med til at motivere og bekreefte hvor det er vi
blev brugt videooptagelser og | | nogen grad 30 pct. gerne vil hen i forhold til hvor de er nu.. Mangler dog muligheden for at
-analyser af udgverne? Fx af | mindre grad 0 pct. kunne lager og sende vidioer via et program.
forskellige tekniske, taktiske | Slet ikke Opct. | o«  Viger det allerede i forvejen. og det virker, og giver spillerne et bedre blik

gvelser mv.

for, hvad de skal arbejde med.




(24) Kan du komme i tanke
om andre mulige
ideer/forbedringer? Vi vil
gerne hare alle ideer - ogsa de
skare, lgse, dyre ideer mv..

At kunne gennemfgre individuelle test itht en kravsanalyse til den enkeltes idreet, og reteste....
Elevkursus i triggerpoint Mulighed for konditionstreening med spinningtimer indimellem. At bruge
testcenteret...

Hvordan bakker jeg mit barn op som dyrker Elite idreet. Kost Planlaegning Til og fra valg Foreeldres rolle
pa sidelinjen Osv.

Hmm. Har sikkert en masse ideer.. At starte eliteklasserne endnu tidligere for at starte talentudviklingen
endnu tidligere. Det er inden for pigefodbolden kun med til at udvikle pigerne, og jo tidligere som muligt,
er kun en god ting, hvad angar talentudvikling.

Nedenstéende spargsmal blev ogsa stillet. Alle spgrgsméal og svar udleveres til Nordre Skole: (1) Hvad er din trzenerrolle i forhold il
eliteidreetselever pa Nordre Skole? (2) Hvilken idrat er du treener indenfor? (3) | hvilken aldersgruppe har du veeret treener i skoledret 2015-20167? (Szt gerne flere
krydser) (6) I hvilken grad oplever du, at klub-treeningerne har hgj kvalitet? (7) Har du ideer til hvordan klubtreeningerne kan fa hgjere kvalitet? (8) Er du tilfreds med
udgvernes motivation ved dine treeninger? (9) Hvordan vurderer du elevernes trivsel i den gruppe som du treener? Er den hgj? (10) Er der situationer i treeningen, hvor du
har veeret szrlig tilfreds med noget, som du har gjort? Evt. noget som andre kunne leere af? (11) Er der ting i treeningen som du planlaegger at gere anderledes naeste ar?
(13) Har du ideer til kursusemner, som Viborg Elite kunne tilbyde treenere? Sa kan du skrive dem her: (14) Har du veeret tilfreds med samarbejdet med dine udevere? (15)
Har du veeret tilfreds med samarbejdet med foraeldrene (til dine udavere)? (17) Har du veeret tilfreds med samarbejdet med klubbens ledelse? (21) Vil det forbedre
treeningsvilkarene, hvis udgverne kunne traene tidligere pa dagen i jeres klub. Fx allerede fra k. 14.30 eller 15.00? (23) Vil det forbedre udgvernes muligheder for at
kunne preestere, hvis deres foraldre fx fik kurser i udstraekning af muskler, massage mv.?




Bilag 5: Evalueringssvar fra satsnings og indsatsklubber
V. Bjerringbro BMX Klub, BFH, FK Viborg, Team Viborg, VGF, Viborg Svemmeklub

Spgrgsmal

Svar

(1) Hvad betyder det for
jeres klub at have et
elitesekretariat at
henvende sig til? Uddyb
gerne.

Bjerringbro BMX Klub: Vi har en direkte linje nar vi har nye tanker eller tiltag vi har brug
for at drgfte. F.eks. da vi stod foran European Cup i 2015.

Bjerringbro FH: Jeg har svert ved at kommentere pa evalueringen, men kan komme med
falgende kommentar: Vi er tilfredse med at vi kan tilbyde vores medlemmer og vere med i
Viborg Elite, dog tror jeg vi er udfordret pa logistikken. Der har veret flere gode
kursustilbud, som vi har benyttet os af.

FK Viborg: Flere ting. Bland andet: (1) Vi har det meget nemmere at samarbejde med
uddannelsesinstitutioner i kommunen. Den del er utrolig vigtig for os. (2) Vi kan nemmere
samarbejde med andre idraetsgrene i kommunen. (3) Vi kan lgbende udveksle erfaringer
Team Viborg: Det betyder meget for os — bade i den “daglige drift” i forhold til fx
talentudvikling p& uddannelsesinstitutionerne, samt i forhold til den langsigtede strategiske
planlagning.

Viborg Gymnastik Forening: De kan hjelpe os med at skaffe kontakter til ekstern hjelp,
kurser mm. Ligesom de ved, hvilke behov vi har, s& hvis der er noget aktuelt for os, retter de
henvendelse.

Viborg Svemmeklub: Det betyder farst og fremmest at vi med sekretariat nu har en
kommunal kontakt som er dedikeret til Elite-idraetten i kommunen. Alt andet lige gger det
kvaliteten for samarbejdet med kommunen

(2) Oplever din klub at
blive konstruktiv udfordret
af Viborg Elite i jeres
talentudviklingsarbejde?
Uddyb gerne (hvordan og

i hvilken grad).

Bjerringbro BMX Klub: Vi bliver udfordret p& de kurser og seminarer vi har deltaget i, bade
omkring traening og klubmiljg. Faler, at vi blive udfordret ift. At satte vore mal samt det vi
allerede gar pa skrift., sa det bliver mélbart/forpligtende.

FK Viborg: Ja. Gennem lgbende dialog og forskellige projekter flytter vi os hele tiden.
Viborg Gymnastik Forening: Jeg har desveerre ikke haft tid til at deltage i kursusreekken med
talentudvikling. Men vi tvinges til at teenke mere langsigtet og bredt i vores afdeling og klub.
Der seettes mere fokus pa rigtig opbygning af udgverne.

Team Viborg: Ja, men vores behov er ikke s stort, da vi i forvejen er stillet overfor krav og
forudsetninger for opretholdelse af vores licens i forhold til DBU. Men vores deltagelse i
strategi projektet er med til at udbygge og forsteerke den talentudviklings strategi, som vi har
fastlagt i samarbejde med DBU.

Viborg Svemmeklub: Det egentlige talentarbejde handteres af klubinterne udvalg og ikke
mindst de fuldtidsansatte treenere. Indirekte udfordres talentudviklingen dog gennem vores
ggede fokus pa klubbens malsztninger. Disse er til genovervejelse efter at samarbejdet med
Viborg Elite er pdbegyndt. Som noget nyt gdr man med oprettelsen af sekretariatet over til
en tovejs-kommunikation”. Hvor al tidligere kontakt med kommunen havde klubben som
udgangspunkt, bliver der nu spurgt ind til klubbens tanker og planer. Det er meget sundt!

(3) Forventer du at
samarbejdet med Viborg
Elite pa sigt kommer til at
baere frugt og skabe en
udvikling i jeres klub.
Uddyb gerne (hvordan og
i hvilken grad).

Bjerringbro BMX Klub: Jeg teenker vi bliver bedre til, at fastholde vores kultur i forbindelse
med den udskiftning der over tid vil veere blandt de barende kreefter. Samtidig far vi lebende
nye idéer fra de andre klubber som nogle gange kan bruges.

FK Viborg: Det gar vi. Gennem samarbejdet bliver det endnu mere mulig (det er det
allerede) at forgge treeningsmaengde og forbedre treeningskvalitet. S& kommer vi til at
producere flere spillere, der kan begé sig pa allerhgjeste niveau. Vores rekrutteringsbase
bliver storre. Der bliver skabt en bedre ”stemning” omkring sporten i kommunen.

Viborg Gymnastik Forening: Ja, det kan allerede markes. Pigerne har haft stor gavn af
styrketreening, viden om kost, sgvn, restitution, mentaltreening. Og de treener ogsa med starre
intensitet og engagement og det smitter af. S niveauet hgjnes lige sa langsomt.

Team Viborg: Ja, vi har blandt faet starre fokus pa talentudvikling af de yngre piger, bl.a. via
morgentrening.

Viborg Svemmeklub: Samarbejdet skal kunne males bade i forbedrede rammer og
profileringen af eliteidraetten i kommunen. Med til rammerne hgrer et tettere samarbejde
klubberne i mellem for at udnytte synergien der hvor det er muligt. Her vil Viborg Elite med
deres overblik over elitemiljget i kommunen kunne facilitere flere samarbejdsprojekter.

(4) Hvilke drgmme/
forhdbninger har I til de
kommende (to) ar for
Viborg Elite pa falgende
hovedomrader?
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(4.1) Foreningsudvikling

Bjerringbro BMX Klub: Det geelder om, at fa det udviklende talent- og elitemiljg pa plads i
klubben.

FK Viborg: Flere medlemmer i klubberne, isar bland de yngste.

Team Viborg: Det er nok ikke pa dette omrade vi har de starste forventninger, fordi vi
allerede har elite setup, der i veesentlighed er styret og indrettet efter vores DBU-licens. Men
vi har en forventning om at den ggede fokusering pa pigefodboldenden kan veere med til at
skabe starre bredde.

Viborg Svemmeklub: Sparring omkring vores tanker om klubbens udvikling og malsatning

(4.2) Talentudvikling

Bjerringbro BMX Klub: Teenker at kurser/vejleding i livsstil (mad, sevn m.m.) som bl.a.
Team DK udbyder kunne veere relevant — det er jo ikke alle talenter der gar i talentklassen.
FK Viborg: Flere sportsudgvere pa national og international plan.

Team Viborg: Vi har en forventning om at vores talentudviklingskoncept kan udvikles
yderligere som et udbytte af det strategiarbejde, vi allerede har iveerksat i samarbejdet.
Viborg Svemmeklub: Gennem samarbejdet med Viborg Elite, at gge fleksibilteten mht.
idreetsudgvernes valg af uddannelse. Pt. er en tilveerelse pa Elite-niveau i svemmeklubben
reelt set forbeholdt unge med gnske om en gymnasial uddannelse.

(4.3) Traeneruddannelse

Bjerringbro BMX Klub: Det har hidtil varet nogle meget relevante tilbud omkring treening
0g nu snart coaching som der har veret tilbudt treenerne. Det grenspecifikke kan vi i
klubberne tilbyde gennem vore forbund men disse brede inspirationskurser som fordi de
ligger lokalt, ikke kreever den store transport tid af vore frivillige er guld vaerd for klubberne.
S& fortszet med det.

FK Viborg: Hjelp til at uddanne flere traenere.

Team Viborg: Vores treeneruddannelse er primaert lagt i haenderne pd DBU, nér det geelder
grunduddannelse af vores elitetreenere. Men vi forventer at vi i hgjere grad vil benytte os af
de udbudte "inspirationskurser” i regi af Viborg Elite.

(4.4) Skolemuligheder

Bjerringbro BMX Klub: For vores sport vil det altid kun veere fa der sgger eliteklasserne. Sa
sveert at sige hvor meget det rykker for vores sportsgren. Men Marc har veret glad for det.
FK Viborg: Muligheder for at veelge skole efter egne evner og behov, og samtidig bliver
mulig at dyrke sport pa eliteniveau. Og det er man allerede i gang med.

Team Viborg: Vores mal er at fa flere piger i eliteklasserne.

Viborg Gymnastik Forening: Vi har et fortsat hdb om at kunne sende ikke bare de fgdte
stjerne men ogsa de, der er niveauet lige under i eliteklasserne, idet de ogsa har meget stor
gavn af at blive omfattet, og det lgfter vores niveau. Stjerne er typisk 1-2 i en &rgang, men vi
er hold pa 12, sa vi har behov for de andre 11.

Viborg Svemmeklub: Se under punktet for talentudvikling.

(4.5) Morgentreening

FK Viborg: Traening to gange om ugen pa banen (om maned)er tilstreekkelig. Der kan méske
veere mere omkring fysisk og mental treening.

Team Viborg: Vi ser frem til at vi igen far en egentlig pigetreener. Samtreening med drenge
er fint, men det kan ikke st& alene. Vi seetter stor pris pé det etablerede samarbejde med
Hald Ege Friskole, da vi oplever stor interesse for deres tilbud blandt vores medlemmer og
foreeldre.

(4.6) Andet

Team Viborg: Vi ser det som en stor gevinst at Viborg Kommune satser sa sterk pa at vi
landskampe til byen. Det vil pa leengere sigt give en gevinst for pigefodbolden i Viborg. Vi
er ogsa meget tilfredse med samarbejdet omkring at skabe fzellesskab og feelles malsztning
med de gvrige pigeklubber.

(5) Hvilke indsatser mv.
mener | kan flytte/lafte
Viborg Elite til det naste
niveau?

Bjerringbro BMX Klub: Som jeg tidligere har naevnt er vi ofte oppe mod, at vore
konkurrenter fra andre elite kommuner tilbydes direkte gkonomisk hjelp f.eks. til
udlandsrejser. Det er medvirkende til, at tre ud af fire mandlige landsholdskerere der alle er
jyder stiller op for sjeellandske/kabenhavnske klubber. Ingen af disse er dog fra Bjerringbro.
Pa sigt kan vi dog blive ramt, nar en kgrer fra Roskilde kan tage til Indonesien og hente
verdensrangliste point som kan bruges i den interne kamp om en VM plads mod en af vore
karere. Vore starste talenter er ogsa afhaengige af at kunne deltage i udenlandske lgb for at
udvikle sig. Sa et gnske herfra kunne veere en fond/pulje hvor der kunne sages midler til
rejser.

FK Viborg: Det vil veare godt at putte flere ressourcer p talentudvikling. Jeg mener béde
menneskelig og fysiske ressourcer.

Team Viborg: Vi kan ikke pege pa konkrete forbedringer — de iveerksatte aktiviteter tror vi
indtil videre er et tilstraekkeligt grundlag for et ganske fornuftigt ambitionsniveau.
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Bilag 6: Evalueringssvar fra skoler/uddannelser
V. Nordre Skole, Viborg Katedralskole og Viborg Handelsgymnasium

Spgrgsmal

Svar

(1) Har samarbejdet med

Viborg Elite betydning for

jeres skole pa fglgende
omrader (uddyb gerne
hvordan og i hvilket
omfang):

(1.1) Markedsfaring
Iprofilering af skolen

e Nordre Skole: Skolen har faet meget positiv omtale i medierne og tiltreekker positiv
opmarksomhed i Viborg Kommune

e Viborg Katedralskole: Det har den betydning i forhold til markedsfering og profilering,
at Viborg er blevet sat mere markant pd Danmarkskortet i forhold til elitesport.
Elitesport er blevet sat p& dagsordenen lokalt og ikke kun i klubberne, men ogsa
kommunalt.

e Viborg Handelsgymnasium: Viborg Elite har navnt os pa deres hjemmeside, skabt
medieomtale (lokal avis) af vores samarbejde og har altid meget velvilligt stillet op til
bade abent hus arrangementer og informationsaftener samt den aften nye elever og
deres forzldre bydes velkommen pa skolen. Personalet fra Viborg Elite mader altid
servicemindede og top-forberedte.

(1.2) Rekruttering af nye
elever

o Nordre Skole: Der har varet familier som gnsker barn pa vores skole for at sgskende
kan géa pa samme skole.

e Viborg Katedralskole: Selvfglgelig i forhold til eliteidratsklasserne pa Nordre kan det
have en effekt. Men derudover ogsa at der i klubberne i langt hgjere grad er fokus pa
béde bredde og elite, og ikke kun bredden. Det ger alt andet lige, at der kommer flere
eliteidraetselever.

e Viborg Handelsgymnasium: Viborg Elite har faciliteret besgg af folkeskolernes
elitesportselever, samt vaeret meget behjalpelige med information og kontakter til
interesserede elever savel som kompetenceafklaring i forhold til om eleverne vil kunne
klare bade pa eliteplan i sportens verden og at tage en uddannelse sidelgbende

(1.3) Rekruttering/
tiltreekning af leerere/
undervisere

e Nordre Skole: Der kommer henvendelser fra leerere som gnsker job pa vores skole fordi
de gerne vil undervise i eliteidreetsklasserne.

e Viborg Katedralskole: Bade og. Det er nok mere en del af skolens strategi at ansztte
lerere, som pa den ene eller anden vis har en indsigt og forstaelse for elitesport. Men
maske, at det pa sigt ogsa kan fa nogle til at sage os pa den baggrund.

e Viborg Handelsgymnasium: N/A

(1.4) Mulighed for at
tiltreekke bestemte
elevtyper/rollemodeller

e Nordre Skole: Der har vaeret mange positive oplevelser ved at fa en stor gruppe nye
elever pa skolen. De nye elever kommer fra mange forskellige skoler og kulturer og
skal lige finde sig til rette pa ny skole, det tager lidt tid at falde til. Men generelt er den
elevgruppen der kommer i eliteidreetsklassen et godt match med den elevgruppe vi har
pa skolen. De finder sammen om faglige projekter og sociale ting i pauserne.

e Viborg Katedralskole: Vi havde i forvejen en del eliteidretselever, men vi har faet
vaesentligt flere de sidste par ar.

e Viborg Handelsgymnasium: Viborg har stillet sit store netveerk af lokale sportsstjerne til
radighed for arrangementer for bade elever og foreldre samt andre interesserede af
skolens interessenter. Det er ligeledes min opfattelse, at Viborg Elite informerer
folkeskoleeleverne pa en objektiv made, der samtidig positivt stetter eleverne i at tage et
kvalificeret valg af ungdomsuddannelse.

(2) Er I tilfredse med
samarbejdet med Viborg
Elite pa felgende omrader
(uddyb gerne):
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(2.1) Samarbejde med
elitekoordinatorer
(tilgeengelig, lydhagr,
sparring)

Nordre Skole: Der har veret et utrolig godt samarbejde med falles mal og god sparring.
Dejlig dbenhed og hurtig respons nar der skal handles pa opgaver.

Viborg Katedralskole: Vi oplever stor samarbejdsvilje og professionalisme. Der er et
godt og konstruktivt samarbejde med fokus pa lgse opgaven bedst muligt og mest
hensigtsmaessigt. Der er en god og nuanceret forstaelse for arbejdet pa skolerne.

Viborg Handelsgymnasium: Meget positivt samarbejde; vi mgder udelukkende

"positiv energi" og gode forslag til hvordan samarbejdet kan udbygges for at komme
nuvarende og kommende elever til gode. Det er altid hurtig svar og positiv
tilbagemelding ved henvendelse til Viborg Elite

(2.2) Samarbejde om
markedsfaring og
rekruttering

Nordre Skole: Professionelt og velovervejet arbejdet hvor skolen er meget tilfreds.
Viborg Katedralskole: Se leengere oppe.

Viborg Handelsgymnasium: Rigtig fint samarbejde med en organisation, der bestemt
har gjort sig tanker og som har savel erfaring som fremtidsstrategier. Vi mgder altid stor
forstaelse for de gnsker vi har fra gymnasiets side.

(2.3) Samarbejde om
elevudfordringer (fx
spiseforstyrrelser, fri til
sport, skole/sport,
foreeldrehenvendelser,
transport/afstand til skole)

Nordre Skole: Altid god sparring hvor vi i feellesskab lgser opgaverne. Sparrer med
hinanden inden vi beslutter.

Viborg Katedralskole: Der har eliteidratskoordinatorerne ikke veeret sa meget indover.
Det lgses typisk af skolen i samarbejde med den enkelte eliteidreetselev.

Viborg Handelsgymnasium: Viborg Elites arbejde baerer altid praeg af rettidig omhu, og
rigtig god kommunikation. Der udveksles saledes informationer i god tid, s vi har
endnu ikke oplevet problemer. Viborg Elite har ligeledes arrangeret en del meget
vedkommende oplag, som ogsa foraeldrene har veeret til - og det er min opfattelse, at
dette fokus p& muligt kommende problemer, har veeret med til at foregribe deres
opstaen.

(2.4) Samarbejde om
udvikling af konceptet

Nordre Skole: Vi er sammen i en lgbende proces vedr. udvikling. Lytter til hinanden og
evaluerer.

Viborg Katedralskole: Det fungerer fint og med stort engagement. Bl.a. i forhold
testcenter og talentklasse.

Viborg Handelsgymnasium: Stor lydhgrhed, og positive ideer. Viborg Elite har en klar
malsatning om at flytte eleverne savel sportsligt som bogligt - denne dobbelte
malsatning betyder rigtig meget for vores konstruktive samarbejde og for mulighederne
for eleverne.

(3) Hvilke gnsker har 1 til
Elitetkommune konceptet i
de kommende ar?

Nordre Skole: Fortsette samarbejdet og evaluere pa skolearet, skal der andres pa noget.
Haber vi kan fortsaette samarbejdet fremadrettet.

Viborg Katedralskole: Det skal farst og fremmest fortsztte. Vi skal nok ogsa overveje
om der pa sigt skal vaere to folkeskoleklasser, da man skal passe pa at selektionen ikke
forekommer for hurtigt.

Viborg Handelsgymnasium:

(4) Kan jeres uddannelse
gere noget/mere, som kan
veere med til at flytte/lgfte
Elitekommune konceptet
til det naeste niveau?

Nordre Skole: At deltage aktivt i de arrangementer kommunen tilbyder som
elitekommune.

Viborg Katedralskole: Vi har med testcenteret og med en stor satsning med talentklasse
mv. allerede bidraget en del. Men for os handler det om at kunne sikre fortsat
kontinuerligt og steerkt samarbejde mellem skolen, Viborg Elite og klubberne som er
baseret pa fortsat udvikling af eliteidratten til gavn for bade klubberne og den enkelte
atlet.

Viborg Handelsgymnasium:

(5) Kan du teenke pé andre
— méske mere generelle —
indsatser, der kan
flytte/lgfte Elitetkommune
konceptet til det naeste
niveau?

Nordre Skole:

Viborg Katedralskole: Vanskeligt at sige pa nuvaerende tidspunkt. Men maske hvordan
vi sikrer, at elitesatsningerne i klubberne forankres i klubberne, og gares mere
uafhangige af enkeltpersoner. Men det er jo reelt allerede i gang med kursusforlgbet.
Derudover overgangen fra junior til seniorkarriere, da denne overgang er vanskelig og
undersggelser herom viser, at netop her er der et stort frafald af eliteidreetsudgvere.
Viborg Handelsgymnasium:
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Bilag 7: Evalueringssvar fra medier
V. Danni Kristensen (sports og webredakter), Mediehuset Viborg

Spgrgsmal

Svar

(2) I hvilken grad oplever
du at modtage
henvendelser fra Viborg
Elite om historier med
lokale idratstalenter?
Uddyb gerne

Det er et punkt, som jeg rigtig gerne vil rose jer for. Jeg synes, at | i meget hgj grad er
opmarksomme pa at tippe os om forskellige atleter, der gar det godt. Bade omkring Viborg
Elites arbejde og omkring enkeltstdende talenter. Det kan selvfalgelig altid blive bedre fra
begge sider. Vi kan vaere mere obs pa at fglge de talenter, vi kender - og maske selv opsgge
dem med jeevne mellemrum, ligesom endnu flere "mindre" historier om
landsholdsdeltagelser og meget andet maske ogsa kunne komme ind via endnu flere
henvendelser - men vi er ogsa i en aldersklasse, hvor vi maske ind i mellem skal passe pa
med ikke at give fuld gas og "volddakke" dem for meget. Derfor synes jeg faktisk, at
balancen netop nu er fin - udfordringen bliver, at vi skal fastholde dem i spalterne nar |
slipper dem og de bliver &ldre.

(2) I hvilken grad oplever
du at der, med oprettelsen
af Viborg Elite, er blevet
bedre muligheder for at
lave historier med et bredt
udsnit at de unge lokale
idreetstalenter. Uddyb
gerne

Der er mere fokus pa det lokale talentarbejde - og derfor synes jeg faktisk, at vi far og har
flere historier med lokale talenter end tidligere. Det der sidder folk med fingrene nede i
talentdejen ger jo, at vi har et mellemled mellem klubber og os, der har fokus pa at
talentarbejdet ogsé skal formidles videre og gares interessant.

(3) Har du ideer eller
gnsker til det videre
samarbejde med Viborg
Elite?

Egentlig ikke. Synes, at vi har et fint samarbejde, hvor vi far og har mange historier om
Viborg Elite og elitearbejdet. Og synes, at vi er gode til at "sparre" med hinanden omkring
ideer. Eksempelvis Talenterne der forteller der egen historie eller nu senest omkring
uddeling af priser.

(4) Hvilke indsatser mv.

mener du kan flytte/lgfte
Viborg Elite til det neeste
niveau?

Det er sveert for mig at svare pa. Synes det er spaendende, at man nu er néet til at kigge pa
omréder (hdndbold, pigefodbold osv.), hvor Viborg Elite kan ga ind og veere med til at lgfte
og samle krefterne for at optimere muligheden for talentarbejdet. Det kan jo bade veere
generelt pa en sportsgren eller pa klubniveau, at Viborg Elite kan gare en forskel ved at tage
initiativ til feellesmader, udviklingsmader og méaske har kontakterne til at treekke
kompetencer ind udefra (Team Danmark), der kan skubbe i den rigtige retning.
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Bilag 8: Evalueringssvar fra Viborg Kommune
V. Ole Brandt Pedersen (sekretariatschef Kultur og Fritid) og Jargen Kaack (afdelingsleder Bgrn og Unge).

Spgrgsmal

Svar

(1) Hvordan oplever du
generelt udviklingen pa
talent- og eliteomradet
efter at Viborg Kommune
er blevet Team Danmark
eliteidraeetskommune?

OBP: Meget positiv. Der er dels gget fokus pé talentudvikling i en serigs og
professionel ramme og dels en positiv udvikling i antallet og kvaliteten af talenterne i
kommunen.

JK: Min oplevelse er at udviklingen er serdeles positiv. Aldrig har jeg hart om og set sa
meget talentudvikling i V.K. som i dag. At vi allerede nu er inde i overvejelser om at
udvide antallet af talentklasser vidner netop om at udviklingen er pa mere end rette ve;.

(2) Hvordan oplever du
mere konkret udviklingen
i forhold til fx ...

JK: Nordre skole har helt sikkert enorm gav af at huse eliteidraetsklasserne. Den positive
omtale som klasserne har faet har naturligvis en afsmittende virkning pa skolens image.

(2.1) De involverede
udavere?

OBP: Kuvalitetsforbedring. @get antal kvalificerede til den kommende talentklasse og
positiv udvikling i antallet af sportsmestre, talenter mv.

(2.2) De involverede
idreetsklubber?

OBP: Fokus og professionel tilgang er gget veesentlig. Satsningen er ogsa med til at gge
kvaliteten af treeningen i klubberne.

(2.3) De involverede
skoler?

OBP: Fokus er gget. Nordre Skole bidrager meget konstruktivt til udviklingen af
projektet.

(2.4) Andre interessenter?

OBP: Samarbejde med ungdomsuddannelserne er forbedret. Ungdomsuddannelser
indgar i teet samarbejde med Viborg Elite og tilbuddene til idratstalenterne er forbedret
og @get i perioden med Viborg Elite.

(3) Hvordan oplever du
den made som Viborg
Elite forvalter opgaven
som sekretariat for
elitetkommuneprojektet?

OBP: Positivt indtryk. Min vurdering, at modellen fungerer og udvikles.
JK: Kan ikke gnske mig bedre!

(4) Hvilke indsatser mv.
mener du kan flytte/lgfte
elitetkommuneprojektet til
det naeste niveau?

OBP: Ikke bemerkninger.
JK: Det har veeret enormt spaendende at vaere pa sidelinjen til hele arbejdet med at &
projektet op at sta. Og | har gjort det fremragende.
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Bilag 9: Evalueringssvar fra Viborg Idraetsrads bestyrelse
V. Rikke Agerholm Terkildsen, Ole S. Nielsen og Tina Wilsge

Spgrgsmal

Svar

(1) Hvad gnsker Viborg Idratsrad at
opna ved at veere sekretariat for
Team Danmark
eliteidreetskommuneprojektet?

Rikke: Indflydelse pa produktet. At vi kan sikre kvaliteten og det taette
samarbejde med skole og foreninger. Det giver ogsa prestige og goodwill at vi
har kompetencen i idreetsradet, bade overfor DIF og overfor kommunen. Det
giver ogsa pondus for os overfor Team Danmark og DIF - is&r nar nu vi ger
det sa godt :) Sidst tror jeg det har stor betydning overfor foreningerne at det
er idraetsradet der er tovholder pa det, det giver troveerdighed til projektet, men
viser ogsa udgvere, foreldre og foreninger at idraetsradet kan levere noget helt
konkret og brugbart.

Tina: Jeg kan tilslutte mig Rikkes bemarkninger til de to farste spargsmal og
det fjerde, der synes jeg ikke, at jeg har yderligere bemarkninger.

(2) Hvad betyder det for Viborg
Idraetsrad som
interesseorganisation, at der nu skal
arbejde med béde breddeforeninger
og eliteklubber (talentudvikling)?

Rikke: Det kan vare med til at bygge bro mellem de to. Jeg taenker at det virke
begge veje og skal give breddef. et sted de kan sende talenter hen, men ogsa
elitek. et sted at rekruttere. Det giver ogsa bedre forstaelse for begge - de fleste
foreninger har jo begge dele under samme tag. Jeg tror ogsa at
udviklingsarbejdet begge steder kan give inspiration pa tvers, nogle af tingene
kan jo bruges i tilpasset udgave begge steder.

Ole: Vedr. samplaceringen af Viborg Elite’s sekreteerfunktion med Viborg
Idraetsrad sa vi fra starten mange fordele, sasom; (1) Koblingen imellem elite
og bredde foregar under samme tag, som giver en lang reekke fordele og god
synergi. (2) Ved etablering af Viborg Elite blev erfaring/netveerk fra
idreetsradets administration, herunder kompetencepersoner og mange
kontakter inden for breddeidraetten udnyttet...i dag udnyttes disse pa kryds og
tveers. (3) Alle klubber/foreninger der har talenter via Viborg Elite var i
forvejen bekendt med idraetsradet, herunder gjorde brug af mange ydelser i
hverdagen - nar det eliteere arbejde er samplaceret tilfgjes blot endnu en
dimension til idraetten i Viborg Kommune.

(3) Hvordan har reaktionen fra
medlemsforeningerne veeret pa det
mere malrettede fokus pa talent- og
elitearbejdet?

Rikke: Det har jeg ikke en faling med desveerre, men vil meget gerne vide det.
Jeg haber det har veeret positivt og at de fgler sig hjulpet i deres handtering af
talenter og eliteudgvere. Jeg haber ogsa deres tilgang er blevet mindre
tilfeeldig og mere struktureret, men jeg ved det ikke :)

Ole: Vi har allerede i forbindelse med udviklingen af Viborg Elite gjort
klubber/foreninger opmarksomme pa, at fokus pa bredde ikke ville blive
@ndret - savel bestyrelse som de ansatte har fortsat kunne fastholde arbejdet
med bredden...dette har erfaringer igennem de seneste ar vist tydeligt -
umiddelbart har ingen klubber/foreninger reageret negativt pa samplaceringen
af elite og bredde...flere har endda ytret positivt, at de har stor gavn af den
igangvaerende udvikling.

Tina: Jeg oplever en stor tilfredshed med, at der er en synlig og velbegrundet
elite/talent handtering i kommunen nu. Det er en stor hjaelp for klubberne at de
unges skolegang kan indrettes efter det harde arbejde, det er at veere
elitesportsudgver og blandt de unge en stor gavn af at made ligesindede, der
ved hvad et liv fyldt med traening er. Det er med til at synliggare talent-
udviklingen i klubberne pa en saglig made, det er elite for talenternes skyld.

(4) Hvilke indsatser mv. mener du
kan flytte/lgfte
elitekommuneprojektet til det naeste
niveau?

Rikke: Mere samarbejde pé tveers af foreninger og idratsgrene. Udnytte
kompetencer hos traenere og ressourcepersoner pa tveers. Selvfalgelig helst
beslegtede idraetsgrene, men grundtreening (styrke, smidighed, kondi) kan
sagtens inspirere og formidles pa tvers. Det kan ogsa vere en eller anden
meget specialiseret ting som kan bruges i flere sammenhange. Netvaerk
mellem "folk af samme slags". Erfaringsudveksling. Men det skal vare
mellem meget mennesker i meget "ens" omstendigheder (holdsport, med
bold, alder 10-12 &r) (individuel sport, i vand, alder 13-15 &r), det skal veere
sadan at man kan se de samme udfordringer og se at Igsningerne kan overfares
naeste direkte. Det kan vere treener til treener, forzldre til foraldre,
bestyrelsesmedlem til bestyrelsesmedlem. Taenker fx at konkurrencen pa hold
kan veere hard mellem forzeldre ogsd, maske de gerne vil mgde nogle
ligesindet men fra anden idreet eller andet hold eller endda en anden by, hvor
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de kan tale "frit" om deres oplevelser/udfordringer. Ligeledes med udgverne
selv. Udvidet samarbejde pa tvaers af kommuner/landegreanser indenfor
samme idraetsgren. Studietur/treeningstur i ind og udland. Formaliseret
treeningssamarbejde i 4-6 uger. EL. lign.

Ole: Et fortsat politisk fokus og vilje pa gkonomi og faciliteter, herunder
forankringen af det eliteere arbejde i en kommende Idreetspolitik, er afggrende
for en fortsat udvikling af Viborg Elite i kommunen.
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Bilag 10: Evalueringssvar fra Team Danmark

Spgrgsmal

Svar

Overordnet evaluering

TD er meget tilfredse med den udvikling som har fundet sted i Viborg i relation til
elitekommunesamarbejdsaftalen

Det er bemarkelsesveerdigt, at Viborg Elite efter kun to ars levetid allerede er et
referencepunkt pa flere omrader

En helt afggrende styrke i Viborg Elite er elitekoordinatorernes evne til at veere
udviklingsorienterede og udbliksorienterede.

Vedr. organisering

Viborg Elite har en meget steerk organisering. Dels i forhold til den faglighed de to
elitekoordinatorer og idraetschefen bringer i spil pa en lang reekke udviklingsomrader.
Dels gennem den steerke forankring i kommunen, som tydeligvis skaber det ngdvendige
fundament for udvikling pa de tveerfaglige omrader.

Det er helt afgjort en styrke, at talentradet er strategisk sammensat frem for en
repreesentationsmodel. TD ser dog et potentiale i, at Viborg Elite i hgjere grad bringer
talentradets faglige og strategiske kompetencer i spil

I andre kommuner tages vigtige beslutninger ofte pa et mere politisk frem for fagligt
grundlag. At det idraetsfaglige er i centrum i Viborg kommune skal fremhaves som
noget sarligt positivt. Processen omkring udvealgelse af Nordre Skole som
eliteidratsskole er et eksempel pa, hvordan de faglige vurderingspunkter var afggrende
for udvelgelsen og organiseringen.

Viborg Elite har flere personressourcer til radighed end den gennemsnitlige
elittkommune og det er klart TDs indtryk, at det er en veesentlig arsag til den generelt
meget positive evaluering og vores indtryk af kontinuerlig udvikling.

Vedr. samarbejde
med eksterne partnere
(fx folkeskole,
ungdomsudd.).

Viborg Elite i hgj grad har lykkedes med at skabe et godt og veerdifuldt samarbejde med
de centrale uddannelsesinstitutioner. Seerligt skal samarbejdet med Nordre Skole og
Viborg Katedralskole fremhaves.

Fremadrettet er der en oplagt mulighed for ogsa at udvikle tilbuddet i relation til
erhvervsuddannelserne. Det bliver szrlig relevant nar flere argange fra
eliteidraetsklasserne pa Nordre Skole skal i gang med en ungdomsuddannelse

Vedr. samarbejde
med Team Danmark?

TD oplever generelt et godt og udviklende samarbejde, baseret pa konstruktiv dialog.
Pa flere omrader henviser vi til Viborg som foregangskommune. Bl.a. i forhold til
organiseringen af Nordre Skole og Talentradet.

Vedr.
foreningsudvikling

Det er TDs Klare indtryk, at foreningerne ser Viborg Elite som et aktiv for deres
udvikling. | den sammenhang merkes det tydeligt, at foreningerne har en teet tillidsfuld
dialog med elitekoordinatorerne.

Foreningsudviklingsforlgbet med Louise Storm (SDU) og coachinguddannelsen, som
bliver tilbudt i samarbejde med Herning og Holstebro kommune skal fremhaeves som
kvalificerede tilbud, der udvikler omréadet.

Vedr. samarbejde
med specialforbund

Vi oplever dog, at Viborg Elite har en god dialog med flere forbund, men der er givetvis
ogsa mulighed for at styrke samarbejdet med iser de lidt mindre specialforbund.

Udviklingsomrader

TD understreger generelt vigtigheden af, at Viborg som relativt ny elittkommune har
fokus pa at gare nogle af de igangvaerende udviklingsindsatser til driftsomrader, sa der
kontinuerlig er personressourcer til radighed til videre udvikling. Det samme gar sig
naturligvis geeldende i forhold til balancering af Viborg Elites gkonomi pa de
forskellige indsatsomrader.

Fokus pa aldersgruppen 15-20 ar ber naturligt blive en endnu starre del af Viborg Elites
arbejde - specielt i lyset af, at de farste argange i eliteidraetsklasserne snart begynder pa
ungdomsuddannelser.

TD oplever at Viborg Elite har et udbytterigt samarbejde med flere andre
elitekommuner. Der ligger dog et potentiale i at samarbejde med nogle af de kommuner
i regionen som leverer talenter til Viborg kommunes eliteklubber. Tveerkommunale
samarbejder kan fx tage udgangspunkt i videndeling, service og politisk legitimitet.
Kompetenceudvikling af treenere og andre ressourcepersoner bar vere et kontinuerligt
udviklingspunkt. Viborg Elite er rigtig godt i gang, sa det handler farst og fremmest om
at bygge oven pa den nuveerende indsats.
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Bilag 11: Evalueringssvar fra Elitekoordinatorer i Viborg Elite
V. Lone Simonsen og Ole Bitsch

Spgrgsmal Svar

(1) Hvilke hovedudfordringer og
overvejelser har | oplevet i
projektets farste to levear
indenfor fglgende omrader?

(1.1) Rekruttering af elever e Lone: Generelt har vi haft et hgjt antal af elever, der har gnsket at veere en del af
eliteidraetsklasserne, og ogsé et hejt antal der har vaeret ”dygtige” nok.
Foreningerne har generelt vaeret gode i udveelgelsesfasen. Der har veeret
udfordringer med at ’nd ud til” fx handbold i Bjerringbro.

e Ole: Jeg synes egentlig rekrutteringen af elever er gaet over al forventning, men
specielt det fgrste ar var vi udfordret pa niveauet af en del udgvere. Allerede i ar to
sd vi en vaesentlig og gget kvalitetsmaessig stigning pa de udgvere, der sggte optag.

(1.2) Ungdomsuddannelser e Lone: Studieretningen er og har veeret en udfordring. Flere har valgt en anden
(studieretninger, morgentraening, retning end den talentklassen har kunnet tilbyde, hvilket betyder vi mister nogle af
sammenhzng) vores potentielle udgvere. Gode miljger pa badde Handelsgymnasiet og pa VK ift.

udvikling af udgverne og gode kontaktpersoner til at imgdekomme fx gnsker om
fri, hjeelp med koordinering mm..

e Ole: * Generelt set har vi oplevet en fantastisk samarbejdsvillighed fra samtlige af
de ungdomsuddannelser, vi har varet i kontakt med. De er alle meget motiveret
for projektet. * Vi har vaeret lidt udfordret pa STX, da Viborg by har to almene
gymnasier, som begge gerne vil veere en del af projektet — det har veeret sveert at
fordele sol og vind fuldstendig ligeligt, da det ene gymnasium er langt foran det
andet hvad angar den sportslige profil. Som tiden er gaet er retningen dog blevet
mere tydelig mod Viborg Katedralskole, da Viborg Gymnasium og HF har trukket
sig lidt. * Niveauet pa udgverne det farste ar var meget tvivisomt, men har vist sig
at veere en rigtig god investering til ar 2, hvor der blev etableret en hel talentklasse
med hgjt niveau.

(1.3) Specialforbund e Lone: Det har veeret svert i starten at finde en indgang til et samarbejde. Med tiden
er det dog blevet lettere, da der har veeret et bestemt omréde at samarbejde om fx
udvikling af pigefodbolden i Viborg Kommune.

e Ole: * Vi skal vaere bedre til at bruge specialforbundene i vores daglige arbejde —
pa en eller anden made kommer de til at veere lidt langt fra os, sa det kunne helt
sikkert veere et prioriteringsomrade fremadrettet. * Vi har nogle fa (bl.a. DHF)
mere formelle samarbejder med specialforbundene, men jeg er sikker pa vi kan
gere det endnu skarpere til stor gavn for vores satsningsklubber.

(1.4) Team Danmark e Lone: Vi kunne godt i starten af samarbejdet have gnsket at have en tettere dialog
med Team Danmark samt en bedre indkering omkring det ”at vaere TD
kommune”. Men efter det forste ar og efter at vi har féet en fast kontaktperson, har
der veeret rigtig god sparring og opbakning. Hurtig respons pa eventuelle
spergsmal samt god og labende opfalgning samt interesse for vores arbejde.

e Ole: I starten var samarbejdet med Team Danmark svert, da vi ikke havde en
direkte kontaktperson ind i organisationen. Det er dog blevet lgftet vaesentlig og vi
har et rigtig fint samarbejde med dem, hvad angar sparring, radgivning,
ekspertviden mm.

(1.5) Foreninger (udvikling, e Lone: Dette er vi farst for alvor gaet i gang med i dette 3. &r. Men taenker vi har fat

uddannelse, dialog) i den lange ende.

e Ole: Foreningsudviklingen har helt klart veeret det mest vanskelig i arbejdet med
foreningerne, men med samarbejdet med SDU omkring det udviklende talent- og
elitemiljg har vi fundet en model til at arbejde med foreningerne pa. Nu er det op
til os at lgfte det yderligere.

(1.6) Innovation (testcenter) e Lone:

o  Ole: Der er rimelig frie tajler til nye, skare og skaeve tanker ift. udviklingen af
talentarbejdet i Viborg Kommune. Det er en keempe styrke, at vi kan arbejde sé frit
indenfor de rammer, vi er blevet stillet til radighed. Sommetider skal vi maske
passe pa ikke at arbejde for hurtigt med nye idéer og tanker, men det er omvendt
0gsa det der skaber motivationen.
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(2) Hvilke dramme/forhdbninger
har I til de kommende to ar for
Viborg Elite pa falgende
hovedomrader?

(2.1) Rekruttering af elever

Lone: Teenker der fremadrettet vil vaere rigtig mange dygtige ansggere og et gnske
kunne vere flere pladser pa folkeskoledelen.

Ole: * Habet er ikke ngdvendigvis flere udgvere, men derimod at kvaliteten i dem
der sgger bliver bedre og bedre. * Vi er bredt funderet pd mange idraetsgrene, men
etableringen af rene pige- og drengegrupper i holdidratsgrenene vil vere en
optimal udvikling af projektet.

(21.2) Ungdomsuddannelser
(studieretninger, morgentraning,
sammenhzang)

Lone: Et gnske kunne veere flere studieretninger, hvilket det allerede nu tyder pé er
en mulighed pd STX fra skoledret 17/18.

Ole: * Fleksibilitet er et nggleord nar vi taler om ungdomsuddannelser — sa derfor
vil det vaere helt optimalt, hvis vi kunne sprede tilbuddet ud pa sa mange
studieretninger som muligt. Vi ma veere @rlige og sige, vi mister nogle i svinget,
da de er palagt allerede fastlagte studieretninger, hvis de vil have morgentraning.*
Vi vil ogsa rigtig gerne have etableret et samarbejde med de erhvervsrettede
uddannelser, sa vi elever ikke veelger uddannelser ift. hvor der er morgentrzening,
men veelger efter hvad der giver mening for dem rent uddannelsesmaessigt. *
Kunne vere spaendende at kigge pa specialtilrettelagt forlgb for de mest
talentfulde udgvere ift. mentaltreening, kost og erngring mm.

(2.3) Specialforbund

Lone: Et gnske kunne veere en person i hvert specialforbund, der havde kontakten
til eliteidreetskommunerne. Pa den made vil personen have kendskab til den méde
vi arbejder pa.

Ole: Tattere samarbejde med flere specialforbund — samarbejdet skal ga begge
veje og interessen skal veere der.

(2.4) Team Danmark

Lone: Flere arrangementer, mgder, netverk, inspirationsmgde m.m. afholdt ogsa
vest for storebeelt.

Ole: * Endnu mere synlighed i det lokale miljg i Viborg Kommune. For meget af
Team Danmarks arbejde foregar gst for storebelt.* Bruge deres ekspertviden og

konsulenter i hgjere grad, men det skal give mening ift. lan, karsel mm.

(2.5) Foreninger (udvikling,
uddannelse, dialog)

Ole: Vi skal holde fast i foreningsudviklingen, hvor vi temasetter forskellige
elementer omkring ledelse, frivillighed, talentarbejde, uddannelse mm. Der udover
skal vi sgrge for at holde fast i de individuelle behov ved de enkelte foreninger.

(2.6) Innovation (testcenter)

Ole: * Viborg Elite Sportscollege — her mangler vi noget for at skabe yderligere
kvalitet. * Morgenmad til udgverne efter morgentraening. * Frokostordning pa
skolen. * Studietur for relevante samarbejdspartnere. * 2 spor. * Felles test af alle
elever 1 gang arligt. * Mere samarbejde i det regionale netvaerk

(3) Hvilke indsatser mv. mener |
kan flytte/lgfte Viborg Elite til
det naeste niveau i naste
samarbejdsperiode (2018-2021)?

Lone: * Mere foreningsudvikling béde i den enkelte forening men ogsé pé tveers at
foreninger i Viborg Kommune. @get fokus pa treenere og treener kompetencer samt
deres udvikling. Mulighed for at sgge midler i foreningen til interne kurser. *
Teettere samarbejde med specialforbund omkring udvikling af sub eliten samt
talenter og eliteudgvere. *Faciliteter er ogsa et tema, som Viborg Elite ikke
opererer med, men det er et yderst vigtigt aspekt indenfor talentudvikling samt
elite.

Ole: Egentlig handler det rigtig meget om at bygge videre pa det fine fundament,
som Viborg Elite er blevet etableret pé. Vi kan farst for alvor begynde at se om
Viborg Elites indtraeden, ift. sportslige resultater pa seniorniveau, har haft en
positiv indvirkning pa talentudviklingen efter 6-8 &r. Det er her de farste elever fra
folkeskolen skal til at praestere pa seniorniveau.

* Det handler om konstant udvikling og uddannelse af treenere og klubber, s vi far
skabt de gode miljger — og altsd nogle gode forudsaetninger at udvikle sig under. *
Viborg Elite sportscollege, som er ogsa er naevnt ovenfor. * Et endnu starre
samarbejde i det regionale netveerk vil ogsa flytte udviklingen i den rigtige retning.
* Viborg Elite kan vere en afggrende faktor for at skabe noget mere
kvalitetsbevidst traening for de mindre &rgange via uddannelse, oplysning og
generel udvikling af klubber, skoler og traenere.
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Bilag 12: Konkrete ideer og justeringsforslag fra de 11 interessenter

De mere konkrete ideer, justeringer og overvejelser fra alle 11 interessenter kan samles under fglgende hovedpunkter
(hver enkelt forslag samt forslagsstillere fremgar af delafsnittene i den samlede rapport):

Generelt

e Fx gore de igangveerende udviklingsindsatser til driftsomrader, sa der kontinuerlig er personressourcer til
radighed til videre udvikling.
o Fxsikre fortsat politisk fokus og vilje i forhold til gkonomi og faciliteter, herunder forankre det eliteere arbejde

i en kommende idreetspolitik.
Folkeskole

o Fx 2 spor i eliteidraetsklasserne

Fx tidligere start af eliteidreetsklasser

e Fxskole/hjem samtaler i forhold til udavernes sportslige udvikling

e Fx lektiehjelp/tutor-ordning,

e Fx madordning og adgang til sove/hvilerum pa skolen.

e Fxudflugter som styrker samarbejde, teambuilding mv..

e Fx mere samarbejde pa tveers af argangen med de almindelige klasser for at skabe bedre klima mellem de to

typer af klasser.

Ungdomsuddannelser

o Fx flere studieretninger kombineret med morgentraning.

Fx arrangere flere ting som klasse (fx ture til et sportscenter), der kan styrke faellesskabet

e Fxblande talentklassen med en anden klasse, sa man ikke isoleres fra de andre.

e Fx udvikle tilbuddet i relation til erhvervsuddannelserne (szrligt nu hvor de ferste argange fra
eliteidreaetsklasserne begynder pa ungdomsuddannelse).

e Fxetablering af Viborg Elite Sportscollege.

Morgentraening

e Fx mere idreetsspecifik morgentraning.

Fx mere differentieret treening (sa 7. kl. fx ikke treener med 9. kl.).

Fx starre variation i morgentraeningen — herunder forskellige treeningsprogrammer til eleverne.

Fx mere fokus pa den enkeltes udvikling — herunder koordinering med klubbens fokuspunkter.

Fx stgrre opmarksomhed pa fremgang i udgvernes treening (og tilpasning til deres trening).
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e Fx mere statte til elever (sa de ikke overlade til sig selv).

e Fxetableringen af rene pige- og drengegrupper i holdidratsgrene.

Klubber

e Fx udbygning af det eksisterende klubudviklingsforlgb.
e Fx fokus pa kvalitetsbevidst treening for mindre argange.
e Fx fokus pa overgangen fra junior til seniorkarriere.

o Fx mulighed for at sgge midler til interne kurser i foreningen.

Trenere

e Fx kompetenceudvikling som kontinuerligt udviklingspunkt,

e Fx samarbejde mellem klub- og morgentreener om kravs-analyser for hver idreet sa der kan udarbejdes mere
individuelle basistraeningsprogrammer

e Fx samarbejde mellem klub- og morgentraener om saesonplanlagning, der viser hvornar udgveren skal geare
op, ned mv. og hvordan treningerne kan afstemmes.

e Fx kurser om fysisk treening, kravsanalyser, samarbejdet mellem frivilligledere og professionelle traenere,

udviklings processer (frem for resultater)

Ekstra tilbud

o Fxfalles test af alle elever (fx 1 gang arligt) — evt. med udgangspunkt i idreetsspecifikke kravsanalyser.

e Fxinddragelse af videooptagelser og analyser.

e Fx et mere udbygget tilbud vedragrende fysioterapi/massage.

e Fx kurser om foreeldreopbakning.

e Fxoprettelsen af en fond/pulje, hvor klubber kan sgge midler til rejser (fx udlandsrejser for at hente
verdensranglistepoint).

e Fx gratis adgang til fitness-center og mentaltraening/coaching.

e Fx mere mental treening (fx omkring malsetning)

Samarbejde

e Fx starre inddragelse af talentradets faglige og strategiske kompetencer.

e Fx mere samarbejde/studietur i det regionale netveerk mv..

e Fx samarbejde med kommuner i regionen som leverer talenter til Viborg Kommunes eliteklubber

o Fx teettere samarbejde med mindre specialforbund (kunne forenkles hvis hvert specialforbund, havde en
kontaktperson til eliteidreetskommunerne).

e Fx flere arrangementer, mgder, netveerk, inspirationsmgde m.m. i Team Danmark afholdt ogsa vest for
Storebeelt.



