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Retsgrundlag
Folkeoplysningsloven § 35, 2.

Formal

Fritidsradets opgave er i h.t. Byradets beslutning om nedsaettelse af udvalget at s@ge st@rre udvikling af
hele fritidsomradet og at inddrage flere foreningsmedlemmer i dette udviklingsarbejde.

Fritidsradet skal i hgj grad saette retning for, inddrage og udvikle folkeoplysningen i Viborg Kommune, for
eksempel ved afholdelse af dbne temamgder.

Fritidsradet inddrager i sin arbejdsform relevante samrad, interessenter og gvrige samarbejdspartnere i for-
beredelse af temamgder, saledes at flere end alene Fritidsradets 9 faste medlemmer inddrages i arbejdet.

Fritidsradet afholder temamgder for og i faellesskab med foreninger, relevante organisationer og enkeltper-
soner.

Derudover inddrages Fritidsradet i alle sammenhaenge af generel betydning for virksomhed i h.t. folkeop-
lysningsloven, herunder

- folkeoplysningspolitikken

- budget for folkeoplysende virksomhed

- tilskudsregler

Konstituering

Fritidsradet konstituerer sig med formand og naestformand.

Ved formandens fraveer udgver naestformanden dennes funktion.

Udtraeder formanden af udvalget, foretages valg af formand og naestformand pa ny. Udtraeder naestfor-
manden af udvalget, foretages valg af naestformand pa ny.

Udvalget kan til enhver tid omkonstituere sig ved valg af ny formand og naestformand.

Forretningsudvalg
Fritidsradet nedszetter et forretningsudvalg, som har mulighed for at mgdes mellem udvalgsmgderne. For-
retningsudvalget kan afggre sager af hastende karakter [jf. formuleringen i byrddssagen].

Forretningsudvalget kan ikke treeffe beslutning i sager, der lovbestemt er henlagt til Fritidsradet (§ 35, stk.
2-udvalget): politikken, budgettet og tilskudsregler. Forretningsudvalget kan traeffe beslutning i gvrige sa-
ger. Fritidsradet kan beslutte, at bestemte typer af sager altid skal foreleegges Fritidsradet, f.eks. sager af
mere holdningsmaessig karakter.

Hvis der opstar behov for det, vil forretningsudvalget kunne traeffe afggrelser elektronisk.



Kompetence

Generelt ligger kompetencen til at traeffe beslutninger om alle forhold vedr. virksomhed efter folkeoplys-
ningsloven hos kommunalbestyrelsen, jf. lovens § 33, stk. 1.

[l praksis overlader kommunalbestyrelserne det i meget vidt omfang til udvalg og til forvaltningen at treeffe
beslutninger.]

Byradet har jf. delegationsplan besluttet at give kompetence til Fritidsradet.

Delegation

1. Den af Byradet vedtagne delegationsplan er bilag til denne forretningsorden.
2. Fritidsradet kan delegere kompetence til formanden og forvaltningen. Forretningsudvalgets kompetence
er beskrevet under overskriften Forretningsudvalget.

Arbejdsgrupper

Fritidsradet skal kunne agere fleksibelt og nedsaette ad hoc arbejdsgrupper til at arbejde med forskellige
temaer. Personer, uden for Fritidsradet, med szerlig kompetence og interesse kan inddrages i arbejdsgrup-
perne.

Beslutninger

For at Fritidsradet kan traeffe beslutninger kraeves det, at mindst halvdelen af radets medlemmer er til
stede ved radets mgder.

Habilitet

Et inhabilt medlem af Fritidsradet kan ikke deltage i en sags forhandling og afggrelse. Ved afggrelse af
spgrgsmal om inhabilitet anvendes de almindelige kommunalretlige regler. Et medlem skal inden mgdet
underrette formanden, hvis der foreligger forhold, der kan give anledning til tvivl om medlemmets inhabili-
tet i en sag, der skal behandles i udvalget.

Sekretariat

Kultur & Udvikling er sekretariat for Fritidsradet.

Radet holder almindeligvis op til fire arlige mgder. Dagsorden med bilag udsendes senest 8 dage inden mg-
det. | serlige tilfelde kan der indkaldes til mgde med kortere varsel.

Mgder

Fritidsradet fastsaetter selv sine mgdedatoer for et ar ad gangen. Fritidsradets radsmgder samt forretnings-
udvalgets mgder er lukkede mgder, men formanden kan beslutte at invitere personer, foreninger mv., som
kan medvirke til sagers oplysning.

Fritidsradets beslutninger kan kun traeffes i radets mgder.

Andre mgder, f.eks. temamgder, kan naturligvis vaere dbne mgder.



Evaluering efter 2 ar
Fritidsradets arbejde og funktion evalueres af Fritidsradet samt Kultur- og Fritidsudvalget efter to ar funk-

tion.
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