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Ansøgningsliste § 18 midler – 1. runde 2016

Nr. Ansøger Målgruppe
------------------------
Aktivitet/projekt

Tidligere
bevilget i
2012,
2013 og
2014  Kr.

Ansøgt
beløb
(afr. til
hele 100)
Kr.

Indstilling fra
forvaltningens faglige
gruppe

Høringssvar fra
Frivillighedsrådet

Bevilget

3 Børns Vilkår

D – 7-14

Projektansøgning
Målgruppen for Børns Vilkårs rådgivning er
børn og unge, der har problemer i deres
hverdag.
----------------------
Børns Vilkårs rådgivning for børn og unge
2016:
Børns Vilkår udfører frivilligt socialt arbejde
gennem anonym rådgivning af børn og unge
på BørneTelefonen. Rådgivningen sker på
følgende ”platforme”:
-Telefon
-Chat
-Brevkasse
-SMS
-www.børnetelefonen.dk
-Børn hjælper børn, hvor børn udveksler gode
råd og erfaringer.
Børns Vilkår rådgiver desuden forældre på
ForældreTelefonen.
Åbningstiden i rådgivningen er mandag til
søndag kl. 11-23. Rådgivningen er
landsdækkende. Det er gratis at ringe til
BørneTelefonen, og opkaldet kan ikke spores
på telefonregningen, fordi Børns Vilkår har
fået tildelt det europæiske ”helpline”-nummer
116 111. BørneTelefonen er således den
officielt anerkendte rådgivningslinje for børn i
Danmark.

2011-
2012:
12.000

91.000 12.000

Som sidst. Landsdækkende
indsats. Det forventes, at der
tildeles midler andre steder
fra.

0,-

Det er en meget god
økonomisk funderet
forening.
Det er set i forhold til de
midler der er til
rådighed kontra de
ansøgninger som der
modtages..

12.000
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7. De Frivilliges
Hus

Ansøgning om flerårig bevilling – Drift

Målgruppen er:
· foreninger, som udfører frivilligt socialt

arbejde,
· borgere, som udfører eller ønsker at

udføre frivilligt socialt arbejde,
· borgere, som benytter eller ønsker at

benytte de frivillige sociale
foreningers tilbud.

De Frivilliges Hus varetager en bred vifte af
opgaver i direkte relation til husets formål og
fungerer dermed som et sekretariat for det
frivillige sociale arbejde i Viborg Kommune.
Hovedparten af opgaverne tager
udgangspunkt i huset på Vesterbrogade i
Viborg, men vi tilbyder også støtte, praktisk
hjælp, netværksmøder mv. i lokalområderne
fx i Bjerringbro og Karup, men planlægger at
udvide med flere byer i det omfang behovet er
der.

………..m.m.

4.353.000 3.613.500

Indstillingsrådet anbefaler, at
de tildeles den flerårige
bevilling,- hvilket skal
reduceres efter PUF-midler.

Dog anbefaler
Indstillingsrådet, at de får det
som de tidligere har
modtaget + 10% stigining i
drift, idet der ses et øget
behov for tilskud til § 18
midler, og idet, at vi samlet
set ikke har midler til at
kunne honorere hele
ansøgningen

Den flerårige bevilling
betinges dog af, at der mindst
er uændrede § 18 midler og
at forholdende bag De
Frivilliges Hus også er
uændrede i 3 år.

Bevillingen svarer til en årlig
bevilling på 1.204.500,-

?

I Frivillighedsrådet
sidder der 3
bestyrelsesmedlemmer
i De Frivilliges Hus. Det
gør det svært for
Frivillighedsrådet at
tage beslutning om
beløbsstørrelse.

Der er dog enighed om
den flerårige bevilling
skal, og at de Frivilliges
hus skal støttes.

Det har ret stor
betydning for
ansøgningens
størrelse, at De
Frivilliges hus er blevet
momspligtig.

3.613.500,-

3-årig
bevilling
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10 Frivilliggruppen
Viborg

Projektansøgning:
Målgruppe: Flygtninge – alle aldersgrupper og
alle nationaliteter bosiddende i Viborg
Kommune

At give flygtninge og andre indvandrede mod
på livet.
Det sker ved indføring i dansk kultur, historie
og demokrati.
Som noget nyt har vi øget fokus på støtte til
børn og unges deltagelse i f. eks. klubliv,
efterskoleophold og spejderbevægelsen.
I 2015 er der oprettet samtalegrupper på
Sprogcenter Viborg. Der er tale om 4 grupper,
der arbejder bevidst med sprogtræning og
samtaletræning. Formålet er at give flygtninge
En øget sproglig kompetence, der letter
hverdagen og giver større chancer på
arbejdsmarkedet. Antallet af sproggrupper
forventes øget i 2016

2014:
50.000
2015:
20.000

40.000 40.000

De gør et kæmpestort stykke
arbejde. Der er mange nye
frivillige og brugere i
foreningen.

20.000,-

Ansøgningens
begrundelse om
sprogstimulering svarer
ikke til regneskabet.

Arbejdet med
integration og
indvandre vil vi gerne
støtte.

40.000

16 Karup
Aktivisterne

Drift:
Målgruppe: Førtidspensionister og andre
socialt svage grupper og enkeltpersoner f.eks.
langtidssyge, ledige og ensomme.

Café drift 3 eftermiddage om ugen,
selvhjælpsgrupper efter behov, bisidder
assistance, hjemmebesøg hos vores
medlemmer hvis der er behov for det. Husleje,
lys, varme, renovation, forsikringer, annoncer,
kørselsgodtgørelser, kontorhold, internet og
TV.

2015:
80.850

70.000 58.000,-

85 brugere i Viborg
Kommune

Der gives ikke til løn og
administration af dette da vi
ikke kan se hvad lønnen
anvendes til.

70.000

Der var en meget
grundig gennemgang af
ansøgningen sidste år.

Der er ikke mulighed for
lokaleleje andre steder.
Lønnen på 10.000 kr.
er til rengøring.
Der er ikke overflod i
regnskabet.

Vi har ikke råd til ikke at
give det tilskud til
Karup.

70.000
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18 Kirkens
Korshær Viborg

Drift:
Målgruppens personer er socialt udsatte p.g.a
offentlig forsørgelse (lavindkomst),
helbredsmæssige risici i forbindelse med
misbrug og psykiske lidelser, følger af
ensomhed og isolation.

Varmestuen har åbent dagligt fra 10 – 15,
søndag fra 12 – 16. Frivillige medarbejdere
sørger for et omfattende tilbud af god og sund
mad, som serveres for meget lave priser, der
er tilbud om samtale, nærvær og omsorg på
mange forskellige måder, lige fra mad og
tøjvask over bad, klipning og tøjuddeling til
rådgivning og praktisk hjælp i hverdagen. Vi
henviser og følger gæsterne til
lægebehandling, rusmiddelbehandling,
fungerer som bisiddere ved deres møder med
”det offentlige” og følger op på længere tids
fravær fra varmestuen. Om sommeren
arrangeres udflugter til nær og fjern, der
arrangeres udflugter til nær og fjern, der
arrangeres fisketure og indkøbsture. Der
bliver holdt juleaften og juledag, ligesom de
øvrige højtider festligholdes. Der er tilbud om
at deltage i en månedlig gudstjeneste, særligt
for varmestuens brugere og medarbejdere.
Varmestueaktiviteten udvides en formiddag
om ugen med formiddagsåbent på
Ellekonebakken i den gule Pavillion,
meningen er samvær mes socialt belastede i
deres nærmiljø.

Se i øvrigt bilag ved status vedr. arbejdet med
grønlandske borgere i varmestuen.
Der er indsendt Årsrapport 2014,- som ikke
kan vedhæftes i mail.

1995 –
2015:
200.000

200.000 200.000,- 125.000,-

Beløbet reduceres, i det
foreningen har en
meget stor egenkapital

125.000
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19 Kvisten Viborg Drift:
Mennesker, der har været udsat for seksuelle
overgreb i aldersgruppen 13 år og derover,
samt deres pårørende.

Kerneaktiviteterne i vores arbejde er individuel
terapi og gruppeterapi for kvinder, mænd og
unge. I efterhånden nogle år haft en gruppe
for kvinder i Viborg. I år har vi igangsat en
terapigruppe for mænd i Viborg. Da det ofte er
tunge sager vi arbejder med modtager
terapeuterne løbende supervision af
professionel supervisor og faglig opkvalificeret
gennem kurser. Dette er forbundet med en del
udgifter og hertil kommer driften af foreningen,
annoncering, revisor, tryk af brochurer, proto
mv.

2010 og
2011:
35.000

2012:
25.000

2013:
20.000

2014:
10.000

2015:
10.000

25.000 10.000,-

Til Supervision.
De har egenkapital på
95.000,-  på
ansøgningstidspunktet.
De søger også midler fra
andre kommuner.

0,-

Stort tillykke med Trine
Bryld prisen.
Foreningen har nu en
meget stor egenkapital.

10.000
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29 Sind Klubben
Fristedet

D – 31-33

Tilskud til drift.
Fristedet primære målgruppe er psykisk syge
- og personer med store sociale udfordringer.
De er personer der har svært ved dagligdagen
og har brug for støtte og opbakning til at få
deres liv til at fungere.
En anden målgruppe er ensomme, der af den
ene eller anden årsag føler sig isoleret i
samfundet.
Vi rummer også en stor gruppe af flygtninge
med psykiske og andre udfordrende
problemstillinger.
Vi bakker op om pårørende til psykisk syge i
Viborg kommune, i samarbejde med
pårørendeforeningen i Viborg.
Vi støtter meget op om unge psykisk syge,
der bor i egen bolig, hvor deres primære
problemer er at komme ud blandt andre.
Støtte til bare at komme ud af døren. Vi har
bisidder opgaver og mentorfunktioner.
------------------------------------
Bestyrelsen, ledelsen, de ansatte og
medlemmerne sørger dagligt for at Fristedet
drives ud fra vores værdier som bygger på at
fungere som et Fristed for mennesker med
psykisk og sociale problemer. At vi dagligt
skaber forudsætninger for at medlemmerne
kan udvikle selvtillid – og igennem hjælp til
selvhjælp, at inspirere til større uafhængighed
og lyst til at give sig i kast med egne ønsker
og behov.
Hver dag, 365 dage om året holder Fristedet
åbent i tidsrummet kl. 10.00-20.00. Ved større
arrangementer eksempelvis jul/nytår og andre
højtider/traditioner lukker vi når
arrangementerne er veloverstået. Noget
senere end det skrevne lukketidspunkt.
Hver dag er der daglig rengøring, drift af
caféen og tilbud til alle vores målgrupper der
ligges vægt på. Vi servere hver dag mad hele

2001-
2015:
1.004.220

1.101.300 1.004.220

På grund af den samlede
pulje af § 18 midler, kan vi
ikke honorere den ekstra
flexjobansatte.
Vi sætter derfor beløbet til
samme som sidste år, det vi
ikke kan anslå det nøjagtige
beløb.

? - Minus lønninger og
kontorhold.

Idet man har oplæring
af flexjobbere og
skånejobbere, samt
varetager
mentorordninger m.v.,
så er det nu nødvendigt
med en lønnet daglig
leder.

Det er problematisk at
foreningen løser en
kommunal funktion.

Mange ansatte til
meget få brugene

1.101.300
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dagen igennem, og tilbyder varierende
aftensmad alle ugens 7 dage.
Vores hobbyrum er kørende hver dag med al
verdens sysler. Derudover har vi
computerrum, bordtennis, billard,
musikinstrumenter, grill/bålsted og andre spil.
Vi afholder sangaftener, diverse udflugter og
indkøbsture i egen bus.
Vi tilbyder ledsagerordning - samt samtaler
med lederen/formand om de udfordringer
vores medlemmer måtte have.
I Fristedet er der 2 ansat i fleksjob, 2 i
skånejob og 2 ordinære lønnet. Vi påtænker
at ansætte en fleksjobber mere. I Fristedet
bliver medarbejderne langsomt indsluset i
hvordan arbejdsmarkedet fungere og hvordan
man som medarbejder i en virksomhed skal
forholde sig over for det omkring givende
samfund. Vi oplever, at vi ved en
anerkendende tilgang og daglig repetition
udvikler medarbejdernes selvværd og
selvtillid. De oplever succeser, hvilket i stor
grad giver dem mod på livet og derved opnår
de større ressourcer og flere kompetencer til
at begå sig i samfundet. Til denne
opkvalificering af vores medarbejdere, er det
nødvendigt med en daglig leder, der har den
faglighed og de kompetencer der skal til for at
støtte medarbejderne i denne udviklende
proces. Lederen står også for at opfylde
mentor ordninger for medarbejderne, samt at
varetage udviklingsforløb for 3-4 praktikanter
af gangen. Praktikanter der skal højnes til at
kunne udvikle deres evner og ressourcer og
gøre brug af dem på passende tidspunkter/ og
i passende situationer.
Udover det modtager vi personer i
samfundstjeneste, hvilket også kræver at der
er en leder/stedfortræder der er meget synlig
og følger dem tæt.
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I forhold til ovenstående har bestyrelsen taget
den beslutning at der må flere personale timer
til for at kunne opretholde denne udvikling for
Fristedet.
Så der nu er to 37 timers stillinger på stedet.
Ydermere er vi nu på smiley ordningen fra
Levnedsmiddelstyrelsen. Og i den forbindelse
er der en del papirarbejde og
daglige/ugentlige/månedlige procedure i
caféen der skal overholdes for at kunne
bibeholde vores drift af den.

Sind Ungdom har også til huse i Fristedet.
Hver tirsdag fra 16.00-21.00. På nuværende
tidspunkt er der ca. 25 medlemmer i alderen
18- 36 år. Denne gruppe er en succes og de
unge fortæller om de opgaver de lærer at
mestre ved de ugentlige møder samt hvilket
netværk det giver dem udenfor klubben. Der
er hver gang et antal frivillige, der er rustet til
at udføre denne opgave, der varetager
ansvaret i forhold til at følge medlemmerne
tæt i de opgaver de bliver stillet for. Dette er
dagligdags ting som økonomi, overblik, tage
ansvar for fællesskab, indkøb, madlavning og
tema emner for aftenerne. Lederen af
Fristedet har hvert år mindst to supervisions
aftener med de frivillige af 3 timers varighed.
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30 SIND
pårørenderådgi
vning

Drift:
Personer med psykisk sygdom og deres
pårørende.

Der søges om tilskud til drift af SIND
pårørenderådgivnings aktiviteter i Viborg
Kommune. Vi driver et rådgivningskontor,
hvor personer med psykisk sygdom og deres
pårørende kan få rådgivning. Vi samarbejder
på andre områder med Viborg Kommune om
voksen og børnegrupper for pårørende. Vors
indsats varetages af en (i mindre omfang)
lønnet koordinator og frivillige. Midlerne går til
drift af rådgivning, personligt og telefonisk,
samt uddannelse af frivillige

Vi ønsker desuden at inddrage frivillige i
arbejdet som ”mentorer” – og dermed styrke
samarbejdet med myndighedshavere i Viborg
Kommune, regionen mv. Med det mener vi
mentorer der kan understøtte et godt
samarbejde mellem borgere og kommune,
evt. andre snitflader som familie,
virksomheder mv.

2014:
52.000

39.500 4.000,-

Vi har flere foreninger med
samme formål og
aktivitetsniveau.
Indstillingsgruppen vil gerne
tildele dem midler på lige
vilkår. Sidestilles derfor med
andre foreninger.

0,-

Vi har flere foreninger
med samme formål og
aktivitetsniveau.

Vi savner stadig den
lokale forankring i
Viborg.

4.000
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34 Udviklingshæm-
medes
LandsForbund
(ULF)

D – 21-27

Tilskud til drift.
Udviklingshæmmede
-----------------------------
I Viborg Kommune har ULF nogle frivillige
aktive udviklingshæmmede, der gerne vil yde
frivillig socialt arbejde og arrangere sociale og
samfundsfaglige aktiviteter for medlemmer og
udviklingshæmmede borgere i Jeres
kommune.

Vores erfaring er, at et godt samarbejde med
de lokale tilbud er en forudsætning for,
at det frivillige arbejde kan bære frugt.

I alle ULF´s bestående 23 kredsbestyrelser, er
udviklingshæmmede frivillige. De tager initiativ
til, hvilke aktiviteter ULF skal lave og de
planlægger, koordinerer og afholder
aktiviteterne.
I ULF uddanner vi også godt fungerende
udviklingshæmmede til at besøge andre
udviklingshæmmede der ikke selv kan skabe
kontakt, således at disse finder fælles
interesser som f.eks. at følges i biografen,
lave mad sammen og meget andet.

ULF arbejder meget med frivillighed på
forskellige måder og vi har mange tiltag, som
kan bringes i spil i Viborg Kommune. I vores
aktiviteter lægger vi vægt på at møde
udviklingshæmmede i øjenhøjde, ved at
uddanne dem til at blive brugervejledere og
oplyse andre ligestillede om vigtige emner,
der vedrører deres livssituation.

Vi håber derfor at Viborg Kommune vil støtte
vore lokale medlemmer så der kan startes en
lokal kreds til gavn for udviklingshæmmede
borgere, som ønsker aktiviteter lokalt.

% 23.800 0,-

Der er stadig ikke oplyst antal
brugere,- og hvilken kreds
der opereres ud fra.

Hvilken drift er der i Viborg
Kommune?

0,-

Enig med
indstillingsgruppen

0,-
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Vi tilbyder kurser og foredrag med vores
brugervejledere.
Brugervejledere er udviklingshæmmede der
er uddannet i at fortælle om deres egne
erfaringer og deres egen historie.
Her er nogle af de emner vi tilbyder:

Frivillighed.
Vi arbejder med frivillighed, frivilligt socialt
arbejde. I ULF har vi mange
udviklingshæmmede frivillige der hjælper på
mange forskellige måder. Vores erfaring at
udviklingshæmmede får et mere meningsfuldt
liv sammen med ligestillede og får mere
overskud og selvtillid fordi de viser at de kan
mere end de selv og andre tror, og de føler at
de bidrager til fællesskabet.

Medborgerskab
I ULF uddanner vi udviklingshæmmede til at
være aktive i lokalområdet og i samfundet og
give deres mening til kende og støtte op om
ligestilling og søge indflydelse lokalt.

Ledsagelse
Hvordan får man et aktivt fritidsliv? I ULF
uddanner vi udviklingshæmmede til at være
aktive ledsagere og rejsekammerater. Vi
synes det er vigtigt at udviklingshæmmede
hjælper hinanden til at komme ud og opleve
noget, f.eks en biograftur eller en bowlingtur.

Mobning
Hvordan føles det at blive mobbet? Hvilke
konsekvenser har mobning? Hvordan stopper
man mobning? Hvilke redskaber kan man
bruge for at forhindre mobning? Det er nogle
af de spørgsmål vi tager op i vores kurser og
foredrag om mobning.
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Må man godt få børn, når man er
udviklingshæmmet?
Mange udviklingshæmmede går og tænker
på, hvordan det vil være at få et barn. Men det
kan være svært at forestille sig. Skal man
tage chancen, eller skal man hellere blive
steriliseret? Det er et stort og tungt valg.
Derfor tilbyder ULF et oplæg om hvad det vil
sige at være forældre. Udviklingshæmmede
piger, der har prøvet at passe en
babysimulator, fortæller om, hvordan det er at
teste sine egne forældreevner og hvilke
tanker, man gør sig, når man er
udviklingshæmmet og overvejer at få et barn.

Oplæg om sundhed
Livet byder også på fester, byture og alkohol.
F.eks. er alkoholmisbrug et stort problem
blandt udviklingshæmmede.
Kurset kan også omhandle hvordan man får
et sundere liv og undgår livsstilsygdomme.
Blandt udviklingshæmmede er der mange
rygere, og vi har et rygestopprogram som vi
også meget gerne kommer og fortæller om.
Vi har tillige en førstehjælpsinstruktør der
tager ud i kommunen og instruerer de
udviklingshæmmede om hvordan man yder
førstehjælp.

35 Venner af
Skovvænget

D - 35

Beboere på Plejecenter Skovvænget 47, 8850
Bjerringbro.
-------------------------------
Give beboerne livsglæde og oplevelser på
Skovvænget og omegn i Bjerringbro

% 35.000 0,-

Er dette drift fra Skovvænget
eller er det en del af frivilligt
socialt arbejde? Er det et
projekt som de frivillige står
for?

0,-

Ikke målgruppen

0,-
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40 Ældresagen,
Viborg
Lokalbestyrelse

Projekt:
Målgruppen: Ældre svage borgere i Viborg, på
plejecentre, i ældreboliger og i eget hjem.
Ensomme og svage immobile borgere

Formålet er konkret at forebygge utryghed og
sociale udsathed med følgende aktiviteter:
Tryghedsopkald hver dag året rundt til 30
svage borgere uden socialt netværk. Her
arbejder 6 frivillige.
32 frivillige er besøgsvenner for ensomme
ældre i Viborg

Ledsagerordning (til læge, til myndigheder, på
kirkegården mv. udbygges med
bisidderordning), ”skubber-frivillige mv
6 frivillige arbejder med disse ordninger.

På 4 plejehjem, her arbejder 13 frivillige:
Liselund, Blichergaarden, Kildehaven Sct.
Kjeldsgaarden er sang og stolegymnastik for
demente (5 hold)
På Blichergaarden er der også hold for fysisk
svage beboere.

Den hjælpende hånd kommer i eget hjem og
løser småopgaver (sætte et gardin op,
skifte en pære o.l.).

IT-hjælp i eget hjem for immobile ældre.
4 IT/datastuer som vi også betragter som
sociale mødesteder.

Rådgivningskontor med besøg af ældre som
både lokalt og af Landsforenings-kontor får
juridisk, økonomisk og social rådgivning.

Flere svage og ikke særligt mobile borgere
deltager i vore udflugter/busture

2015:
30.000

40.000 30.000

Som sidste år.

35.000

Stor forening med
stigende aktivitet og
stigende antal frivillige.

Stigning i medlems-
antal.
Mange bunde midler i
egenkapitalen

20.000
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(brugerbetaling) og aktiviteter : f.eks
sangeftermiddage, julearrangementer mv.
(brugerbetaling). Foredrag om ”Fællesskab og
ensomhed”.

Vi søger om midler til kontordrift, lokaleleje,
kurser og mødeudgifter for frivillige.

I alt

*Generel betragtning fra Frivillighedsrådet. Patientforeninger kan ikke sidestilles med pensionistforeninger, -og dermed tildeles et sammenligneligt
beløb. Der skal foretages en individuel vurdering på hver enkelt forening.

Beløb i kroner
Til disposition 2016 2.963.000

Overført fra 2015 116.000
-Pensionistforeninger (4.000)  -132.000
Bevillinger fra Frivillighedsrådet (under 20.000) - 398.060

I alt tilbage 2016 2.548.940


