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Beskæftigelsesudvalg
Ambassadør for den virksomhedsrettede indsats
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Ambassadør for den virksomhedsrettede indsats
Kort sagt

1. Udvalgsmøder afholdes hos private virksomheder
• Dialog og opfordring til socialt ansvar

2. Ambassadørarbejde
• Netværksarbejde – gøde jorden hvor man kommer frem
• Oplæg om socialansvarlighed i udvalgte netværk
• Henvise til jobcenterets serviceydelser

3. Kommunikation og formidling af gode historier

4. Virksomheden som vores næste ambassadør
• Vi ønsker at virksomheden anbefaler os til andre virksomheder
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Beskæftigelsesudvalget som
ambassadør

Ambassadør for virksomhedssamarbejdet i Viborg kommune
Hvorfor?
Vi er udfordrede af en kompleks samfundsmæssig opgave,
som flere skal bidrage til at løse.
Virksomhederne og Viborg Kommune har brug for hinanden

• Sikre behovet for arbejdskraft til virksomheder
• Opretholde og udvikle kompetencer hos de beskæftigede
• Flere unge skal i uddannelse / job
• Flere sygemeldte hurtigere tilbage til job
• Flere flygtninge / indvandrere skal i job
• Flere handicappede i job
• Øget inklusion af de svageste borgere
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Ambassadør opgaven

Hvad er opgaven ?
Virksomhedernes gevinst og
samfundsmæssige  betydning skal
italesættes

Samarbejdet med virksomhederne bygger
på en gensidig interesse og kræver at
begge parter investerer i samarbejde

Politisk gennemslagskraft viser vejen til
jobcenterets virksomhedsrettede service
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Hvilke budskaber

Kompleks samfundsopgave der kræver:

• Stærkt offentligt / privat samarbejde for at få flere
ledige/syge/udsatte borgere hurtigere i arbejde

• Flere virksomheder udviser et socialt engagement og
skaber jobåbninger til ledige/syge/udsatte

Gensidig interesse (win win win)
• Investering i fremtidens arbejdskraft

• Nye rekrutteringsmuligheder – se potentialet

• Hjælp til af fastholde medarbejdere, og undgå
kompetencetab

• Social engagement bidrager til øget mangfoldighed –
betydning for image og grobund for loyale medarbejdere

• Samarbejde med Jobcenter Viborg åbner for nye
muligheder for din virksomhed
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Udvalget som ambassadør

Hvor og hvornår?

• Udvalgsmøder afholdes hos private virksomheder
• Rundvisning og dialog med virksomheden
• Politisk synlighed / opmærksomhed om samfunds forpligtelsen og

italesætte gevinsterne for virksomhederne
• Relationsskabende

• Netværksarbejde
1. Samlet udvalg

• Udvalgsmøder ude på lokale virksomheder
• Viden deling internt i udvalget om
• Udbred viden på tværs blandt øvrige udvalg
• Ansigt udadtil ved særlige initiativer / kampagner i

jobcenteret

2. Enkelt person
• Bred videndeling om indsatsen på tværs af politiske

udvalg – fx B & U
• Bruge eget netværk og kendskab til virksomheder til at

skabe synlighed om virksomhedssamarbejdet (agitere)
• Afholde oplæg om socialt ansvar i udpegede netværk og

erhvervsklubber

• Sociale medier
• Facebook – professionelt som udvalg
• Twitter, Link In – bruge egen private konto
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Hvad kan forvaltningen hjælpe med
• Kommunikation og formidling

• Presse, sociale medier (facebook, twitter, linked In)

• Konkrete oplæg om udvalgte emner
• Faglige in-put
• Nyheder om samarbejdet med virksomheder (gode historier)
• Feed Back på indsatsen
• Planlægning af netværksmøder
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Baggrunds information
• Jobcentrets service

• Hjælp til rekruttering og uddannelse af medarbejdere
• Hjælp til fastholdelse af syge medarbejdere, forebygge kompetencetab
• Etablering af virksomhedspraktik, løntilskud og job på særlige vilkår
• 24/7 digital online-service: JobAg.dk –Vitas.dk – Viborg.dk
• Hurtig opfølgning på virksomheds henvendelser

• Argumenter overfor virksomhederne
• Investering i fremtidig arbejdskraft – plads til alle, både investering i beskæftigede og ledige
• Der er brug for alle talenter, der er til rådighed – øget mangfoldighed
• Afspejle det samfund virksomheden er en del af
• Virksomheden kan gøre en konkret forskel for mennesker, der i en periode af livet har

behov for særlig hjælp på arbejdsmarkedet, hvilket på sigt kan føre til meget loyale
medarbejdere.

• Ny rekrutteringskanal
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Grundfos - ambassadør for at
tage et socialt ansvar

Vi tog socialt ansvar længe før,
der var noget, der hed CSR. For
50 år siden åbnede vi dørene til
vores første fleksværksted, hvor
vi gav medarbejdere med
særlige udfordringer mulighed for
at bidrage til vores fælles
virksomhed.


