Rekrutteringsnetveerk Viborg status og ansggning om a&ndring i finansiering

Den 27. januar godkendte Social- og Arbejdsmarkedsudvalget igangsaettelse af indsatsen
Rekrutteringsnetvaerk Viborg.

“Rekrutteringsnetveerk Viborg” har til formdl at:

o sikre kvalificeret arbejdskraft til netvaerkets medlemsvirksomheder

o sikre stgrst mulig jobgarantiforopsagte medarbejdere gennem tilknytning tilnetveerkets
medarbejderbank allerede fra opsigelsestidspunktet.

“Rekrutteringsnetveerk Viborg” bidrager aktivt tilkommunens beskaeftigelsesindsats ved at:

e forebyggeledighed og sikre opkvalificering af arbejdskraften
e sikre Viborgs unge adgang tiljob eller uddannelse

Netvaerket skal forma at flytte opsagte medarbejdere, jobskiftere, til andre virksomheder i
opsigelsesperioden, sa de undgarat blive ledige. Pa den made vil man over tid kunne nedbringe pipelinen
til jobcenteret. Jobcentret vil fafrigjort ressourcertil de ledige, der har mest brug for hjelp.

Desuden arbejder netvaerket med arbejdsmarkedsparate ledige unge, som placeresiordinzere jobsilokale
virksomheder med en arbejdstid pa minimum 10timer pr. uge.

Maltallene eriansggningen beskrevet saledes:

1. halvar 2015

- ”CV-database Viborg” eraktivfral. jan. 15 og tilbydes gratis til alle medlemsvirksomhederi
VIBORGegnens Erhvervsrad. Derforventes 15 jobmatchi perioden.

- Alle medlemmer af Viborgegnens Erhvervsrad tilbydes gratis prevemedlemsskab af
"Rekrutteringsnetvaerk Viborg” - der forventes 100 prgve medlemmeri perioden.

- Der gennemfgres en markedsfgringskampagne.

- Deransattes 7 ungeijobelleruddannelsesforlgb.

2. halvar 2015

- Dergennemfgres40jobmatch via CV-databasen

- Rekrutteringsnetvaerk Viborg har 20 betalende medlemmer.
- Der gennemfgresto markedsfgringskampagner

- Der gennemfgres seks “drafting-mgder”

- Deransattes8ungeijobelleruddannelsesforlgb.

Resultater af indsatsen fra 1. maj — 1. november 2015:

Indsatsen blevigangsatden 1. maj 2015, da viafventede endeligt tilsagn, f@rvi kunne rekruttere
medarbejdere til atarbejde medindsatsen.

Der erbrugt rigtigmeget tid pa at tilknytte virksomheder til netveerket og CV databasen. Dette arbejde har
bade vaeret gjort via markedsfgringskampagner, men fordi taenkningen erinnovativ og derermange



niveaueritiltaget, harresultaterne naermest udelukkende blevet naet via enkeltbesgg hos virksomhedeme.
Pr. 1. november2015 er 77 virksomheder tilknyttet netvaerket og har adgangtil CV databasen.

Virksomhederneer megetinteresserede i Rekrutteringsnetvaerket. Bade den beskaeftigelsesmaessige
agenda (jobskiftere), CSR-agendaen (de unge) ogikke mindst arbejdet med at tiltreekke og fastholde
kvalificeret arbejdskraft.

Tilbagemeldingerne er meget positive, og de flestevirksomheder vil gerne bidrage, narde bliverinformeret
om unge-ledigheden.

| oktobermaned varrekrutteringsnetvaerket paingenigrmesse, hvorvirepraesenterede Viborgsom et
attraktivtsted at bo og leve, preesenterede erhvervsliveti kommunen ogisaerdeleshed 6lokale
virksomheder, som gnskede ekstraopmaerksomhed. Dette er et nyt tiltag, somforventes medtiden at
veaere medtil at udbrede kendskabet til Viborg og egnens virksomheder, og dermed tiltraekke de
efterspurgte ingenigrer.

Der arbejdes efteren pull-strategi, sa det altid er virksomhedernes behov, dererifokus. Er detikke muligt
at finde en lokal kvalificeret kandidat, kigges der derforlaengere vaek. Princippeter, at fgrst forsgges at
sikre anszettelse af ledige fralokalomradet evt. gennem opkvalificering forud for anszettelsen, men ofte er
detingenigrer, derefterspgrges ogingen ledige inden foromradet.

CV databasen har vaeret kgrende siden 1. januar 2015. Der er 166 kandidateridatabasen,someren
blanding af lokale jobsggende samt jobs@ggende fraandre dele af landet, som gnsker at arbejde i Viborg.
Der eren blanding af fagligheder med overvaegt pa de hgjtuddannede, dadet har veeret et fokusomrade
pga. virksomhedernes mangelpabl.a.ingenigrer.

Der ernedsaten fokusgruppe af 5lokale virksomheder, der skal sikre, at de tiltag, derarbejdes med, er
nogle virksomhederne enten har brugfor eller pa anden made giver mening. Fokusgruppen har
afstedkommet en del videreudvikling af CV databasen, foratvirksomhederne harnemtved at benytte den.

Resultater med ledige/jobskiftere.

1. ViborgegnensErhvervsrad harfaet 14 unge under 30 ar placeretijob, uddannelse eller noget
tredje, derhargjort demselvforsgrgende. De 14 er placeretiaugust og september maned 2015.

2. ViborgegnensErhvervsrad harplaceret 1ledigakademikerijob.

3. Formidlet mange kontakter uden forkommunen mellem virksomheder og kandidater, derikkevar
mulige atfinde viaJobcentret.

Arsagerne til efterslaebet i resultater jf. maleti 2015 er:

1. Der harikke veeret match mellem de ledigestillinger og malgruppen.

2. Vihavde kalkuleret med at kunne flytte jobskiftere fraenvirksomhedtilenandenfgrdereeltblev
ledige. Dem harderikke veeret nogen af. Dette skyldes
- dels at virksomhederne ikke har opsagt ret mange, da vi er i opgangstid, hvorvirksomhederne
ansztterflere end de opsiger.
- og delsatdet tagernogettid at opbygge sataet enrelationtil virksomhederne, at de vil fortalle
os, at fyringererpavej.



Forslag til hvordan vi opnar resultateri forhold til at sikre besparelser pa overfgrselsudgifteriViborg:

Med udgangspunktiovenstaende vilvigerne slafast, at vi stadig tror pa modellen og projektet.

Vitror p3, at vi kan opna de budgetteredebesparelser i overfgrselsudgifter for kommunen - menvi
vurderer, aten tilretning er ngdvendig.

Det stigende opsving ggr, at sandsynligheden for opsigelser erfaldende. Det vil derfor vaere udfordrende at
bygge finansieringen pa det antal jobskiftere, dererbudgetteret med. Narvi far skabt en stgrre tillid
mellem os ogvirksomhederne, trorvi dog, at detvil veere muligt at opna nogen besparelse ad denve;j.
Viforeslaratindsatsen suppleres med udplacering af hgjtuddannedeledige, som en alternativ vej til
opnaelse af sparede forsgrgelsesudgifter. Det stigende opsving vil ogsa betyde, atderbliverbrugforat fa
flere ledige ud paarbejdsmarkedet. Der skal maske opkvalificering eller en Igntilskudsperiode til, forat fa
bragt enledigop pa niveau. Vignskerattilfgje malgruppen hgjtuddannedeledige til indsatseni
rekrutteringsnetveerk Viborg.

Unge-mal:

Vinar malet med udplaceringaf de 15 unge, dererestimeretfor 2015, og regner ogsa med at na flere end
dem. Besparelseniforsgrgelsesudgiftervil dog blive mindre, idet udplaceringen ersketi august/september
og dermed kun har virkningi3-4 mdr.i 2015 og ikke somi estimatet 6 mdr.

Jobskiftere:

VER foreslarat man udviderindsatsen til ogsa at omfatte gruppen af hgjtuddannedeledigetil indsatsen,
saledesJobcentretstadigvil opnaenbesparelse paydelser. Viborgegnens Erhvervsrad hartradition foret
teet samarbejde med de omkringliggende universiteter, og har derigennem stort kendskab til de mange
uddannelser og eropdateret om nye uddannelser m.v. Vi har god erfaring med at matche disse
kvalifikationer med virksomhedernes behoy, jf. et tidligere gennemfgrt projekt
Kontaktmaegler/Markedsplads for Hgjtuddannede.

| praksis kunne detforegaved, atJobcentretsender de hgjtuddannede ledige overtil VER, ligesom det
praktiseresiungeindsatsen.

Vores estimat af resultaterersomfglger:

Estimerede resultater

Indsats 2015 2016 2017 lalt Sparede
forsgrgelsesudgifter

kr.

Unge 21 20 20 61 1.500.539 kr.
Ledige 5 24 18 47 522.358 kr.
Jobskiftere 0 12 24 36 200.052 kr.
572.149 825.400 825.400 2.222.949 kr.

Vifortseaetterindsatsen ueendret og arbejdervedvarende med modellen, menvi har brugfor en
godkendelse af de gnskede andringer mhp. at sikre besparelseniforsgrgelsesudgifternefor Viborg
kommune, som erfinansieringsgrundlaget for projektet.




Rekrutteringsnetvaerket forventes desuden ogsa at omfatte Viborg Cares, som eretnyt CSR netvaerk.

Viborg Cares kobles sammen med RekrutteringsnetVeaerk Viborg forat sikre en koordineret og malrettet
indsats/service over forkommunens virksomheder.



