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1 INDLEDNING

1.1 Indledning

Kommunens fastsatte indledning

Den paedagogiske lzereplan skal ses som et arbejdsredskab til at kvalificere og dokumentere 0-6-ariges
laering og udvikling. Vi har i Viborg Kommunes Dagtilbud szerlig fokus pa de leeringsmiljger, vi tilbyder
bgrnene. Laereplanen skal sikre, at bgrnenes trivsel, udvikling og lzering er i fokus, sa bgrnene i
samarbejde med foreeldre bliver rustet til at mestre de udfordringer, de mgder. Laereplanen skal bruges
som et dagligt, paedagogisk redskab til planlaegning, refleksion, evaluering og dermed til udvikling af
kvaliteten i de leeringsmiljger, vi tilbyder bgrnene.

I Dagtilbud i Viborg Kommune rettes blikket mod kerneopgaven - opgaven vi Igser sammen til gavn for
barnet. Nar vi udarbejder den paedagogiske lzereplan, skal vi have forstdelse for kerneopgaven, og
bevidstheden om, hvordan vi sammen Igser opgaven, skal vaere indeholdt i de opstillede mal og tiltag.

Ledelsen bgr sikre, at bestyrelsen far forelagt det arbejde, som ledelse og personale foretager i
forbindelse med udarbejdelsen, godkendelsen, evalueringen og opfglgningen af den paedagogiske
laereplan.

Denne paadagogiske laereplan er gaeldende for perioden 2017 til 2018.

Dagtilbuddets indledning

Du sidder nu med Solstralens paedagogiske lzereplan der fortaeller om det paedagogiske arbejde for de
naeste 2 ar.

Den paedagogiske lzereplan er det paedagogiske personales vigtigste arbejdsredskab og omhandler
arbejdet med de seks laereplanstemaer, den paedagogiske praksis, bgrnemiljget samt beskrivelse af de
metoder vi vil anvende i arbejdet.

Laereplanen er med til at kvalificere og dokumentere bgrnenes lzering og udvikling. Den er med til at
hverdagen tilrettelaegges, sa der gennem hele dagen ses en paedagogisk praksis med fokus pa
kerneopgaven.

Kerneopgaven kan defineres som den vaerdi, vi skaber sammen med barnet og foraeldrene.
Kerneopgaven Igses i det relationelle felt. Det er derfor vigtigt at diskutere og konkretisere, hvordan vi
kan blive endnu bedre til at Igse opgaverne sammen med barnet og foraeldrene.

Der kan laeses mere om Solstrdlen pa vores hjemmeside: solstraalen.viborg.dk

Illustration 1
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1.2 Veerdier
Kommunens fastsatte vaerdier

Veerdiseettet fra "Lys i gjnene" udggr det feelles grundlag for arbejdet med bgrn i Viborg Kommune:
- Ethvert barn er unikt og kompetent og skal mgdes som sddan.

- Barn deltager aktivt i sunde faellesskaber. Derfor vil vi skabe sammenhang og helhed i bgrns liv.
- Bgrn er foraeldrenes ansvar. Derfor samarbejder vi med foraeldrene om deres bgrns udvikling og
trivsel.

- Bgrn mgder engagerede og faglig kompetente voksne. Derfor anvender vi den viden, der virker.

- Alle arbejder malrettet med en sundhedsfremmende, forebyggende og tidlig indsats. Derfor har vi
seerligt fokus pa det brede tveerfaglige samarbejde i naermiljget.

Derudover er "Det Strategiske Hus" Viborg Kommunes samlede vision, mission og strategi for dagtilbud.
Vi vil:

-Veaere anerkendende og fokusere pd bgrnenes ressourcer.

-Understgtte lzering i barnefaellesskaber.

Dagtilbuddets veerdier

Vores kerneopgave er det relationelle arbejde med og omkring barnet.

Dagligdagen skal udfolde sig, s& den fremmer udviklingen af meninger, kompetencer og livsglaede.

Vi mener at kunne opfylde denne vision ved at arbejde med anerkendende relationer, rummelighed og
inklusion.

Bgrnene mgder engagerede og faglig kompetente voksne, der skaber laeringsmiljger. Personalet
udvikler i samarbejde med foraeldrene barnets potentialer til at veere en del af sunde og skabende

feelleskaber og mestre eget liv.

I Solstralen har vi fokus pa et godt og tillidsfuldt samarbejde med foraeldrene, hvor der er en dben
dialog om barnets trivsel og udvikling.

Alle arbejder mélrettet med en sundhedsfremmende, forebyggende og tidlig indsats.



1.3 Padagogiske principper
Kommunens fastsatte paedagogiske principper

1. Princip: Det paedagogiske arbejde skal tilrettelaegges, sa det enkelte barn sikres den bedst mulige
udvikling og lzering i hele dets hverdag.

2. Princip: Der skal veere fokus pa at skabe de bedst mulige lzeringsmiljger, hvor der tages hensyn til
barnets perspektiv og det fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemiljg.

3. Princip: De professionelle guider alle bgrn i forhold til at opleve vardien af faellesskab.

4. Princip: Dialog og samarbejde med foraeldre og netveerk er en naturlig del af arbejdet med at sikre
bgrns trivsel og lzering.

5. Princip: Der fremmes en kultur, hvor arbejdet med IT er en naturlig del af det daglige arbejde.

Dagtilbuddets paedagogiske principper

1. Princip: Vi har fokus pa barnets ressourcer. Vi tager udgangspunkt i, hvad det enkelte barn er god til
og stgtter barnet, der hvor det er.

2. Princip: Vores indretning og vores paedagogik er med til at understgtte positive laeringsoplevelser og
skabe rammer for udfoldelse for voksne og bgrn.

3. Princip: Vi arbejder med inklusion for at skabe rum og mulighed for det enkelte barns aktive
deltagelse i forskellige faellesskaber.

4. Princip: Vi involverer foraeldrene som en aktiv ressource i arbejdet med barnet, og vi indgar i et
respektfuldt samarbejde med hinanden.

5. Princip: Der er fokus pa bgrnenes digitale dannelse og digitalt udstyr er med til at understgtte det
paedagogiske arbejde.

1.4 Leeringsforstaelse

Kommunens fastsatte laeringsforstdelse



Jf. "Leereplaner og paedagogisk praksis - En vejledning til det paedagogiske personale i Dagtilbud":

Tidlig leering er centralt for udvikling af bgrns potentialer og kompetencer. Oplevelsen af tryghed og
tillid er de bedste betingelser for laering og udvikling. Tilknytningen er af stor betydning for bgrns
udviklings- og laeringsprocesser.

Laering handler om dannelse og udvikling og er en forandringsproces, der fremmer tilegnelsen af nye
kompetencer. Det er en proces, hvor barnet omformer og udvikler sin viden, forstdelse og feerdigheder.

Begreberne lzering og udvikling gar hand i hand. Barnet lzerer, nar det udvikler sig og udvikler sig, nar
det leerer. Begrebet lzering kan ogsd veere et synonym for socialisering og/eller dannelse og knytter sig
til barnets refleksion, handlinger og identitet.

En af de grundlaeggende tanker bag den padagogiske lzereplan er, at hvert barn er medskaber af sin
egen laering - en laering, som personalet skal stgtte, guide og udfordre, hvad enten der er tale om
planlagte aktiviteter eller spontant opstaede situationer. Derfor har hele leeringsmiljget en betydning for
bgrnenes udvikling og laering.

Ved laeringsmiljg forstds bredt dagtilbuddets kultur og atmosfzere, personalets rolle, de fysiske rammer,
organiseringen og de metoder, der bliver brugt i de enkelte dagtilbud til at fremme bgrnenes laering.

Man kan ogsa sige, at laering pa en gang foregar i et spaendingsfelt mellem det kognitive,
psykodynamiske og samfundsmaessige - altsd mellem barnets erkendelse, mestring, motivation, fglelser
0g omgivelserne.

Dagtilbuddets laeringsforstielse

Leering sker bade gennem spontane oplevelser, ved leg og ved at den voksne skaber eller understgtter
situationer, der giver bgrnene mulighed for at fordybe sig og erhverve erfaring. Derfor har hele
lzeringsmiljget en betydning for barnets udvikling og leering.

Det er karakteristisk for bgrnehavebarnet, at det indgar i aktiviteter med andre og er steerkt motiveret
for det sociale samvaer med bade bgrn og voksne. I denne opmaerksomhed er barnet som
udgangspunkt meget opmaerksomt og kommunikerende.

Laering i bgrnehaven handler om at imgdekomme barnets naturlige lystbetonede udviklingsbehov
gennem fzelles opmaerksomhed og sociale relationer. Relationen er det baerende element.

Vi har fokus p8 det enkelte barn og forsgger at skabe grobund for at barnet udvikler sig. Vi guider og
motiverer barnet til at tro pa sig selv og turde lade sig udfordre. Dette foregar i et taet samarbejde med
foraeldrene. Ved hjeelp af struktur i hverdagen skaber vi ro til lzering, leg og fordybelse.

Vi veksler mellem planlagte og spontane aktiviteter. Aktiviteterne er planlagt ud fra leereplanstemaerne.
vores fysiske ramme er i hgj grad med til at styrke bgrnenes laering.

Tydelige og neervaerende voksne skaber tryghed og god relation til det enkelte barn.

Vi har fokus pd det enkelte barn og er guidende i forhold til relationer med andre bgrn. Vi mgder barnet
fra en anerkendende vinkel, som giver barnet mulighed for at reflektere over egen handling.

Vi italesezetter barnets handlinger og fglelser, som styrker jeg'et i barnet, som ggr barnet mere robust.
Vi har planlagte aktiviteter og fri leg.

Illustration 2



Barn har ringe indflydelse pa

Barnene har hej indflydelse pa

form og indhold indhold og form
De voksne har haj grad afindfly- 1. L=Angsrum 2. Lz=rngsrum
delse pa indhold og form Waksenzkabtlz=nng. Vaoksenstettst lzrng.

Den voksne garforan bamet.
Denvokzne harzat et bestemt
indhald pa programmet Bemens skal
lz=re noget bestemt.

Den voksne garved siden af bamet
Den voksne stetterog udviklersam-
men med bemens. Bemenzz medbe-
stemmeles ermediznktiproekierog
aktiitzter. Stette bems lznng
gennemsamtsler F eks felge

bemenes spor.
De voksne har lav grad af indfly- 3. LeAngsrum
delze pa indhold og form Legog spontansoplevelsr

Den voksne garhag ved bamet

Den voksne skabermulighederog
udfardrngsrgennemtirettelzggeks
afet mije for leg og oplevelker.

D= p=dagogiske handinger ligger
underforstaetimileet. F.eks. ved
overvejslzeroverlegepladzens
indretning.

Fig. 1: De tre l=ringsrum (Basil Bemnstein 2001)



2 GENERELLE RAMMER FOR ARBEJDET MED DE SEKS
LAREPLANSTEMAER

2.1 DE OVERORDNEDE LARINGSMAL

Kommunens fastsatte overordnede laeringsmal

For at bgrnene kan mestre eget liv og bliver robuste, har det jf. "Leaereplaner og paedagogisk praksis -
En vejledning til det paedagogiske personale i Dagtilbud" betydning, at:

- de professionelle gennem feellesskabet giver bgrnene mulighed for at laere at samarbejde og veere en
del af et struktureret og ustruktureret samveer

- de professionelle giver bgrnene mulighed for, at de kan maerke sig selv, seette ord pa falelser og
behov

- de professionelle giver bgrnene mulighed for at teenke over egne handlinger og have omtanke for
andre.

Disse almene kompetencer bliver udviklet i laeringsmiljger, hvor bgrn og voksne er sammen om
aktiviteter, der stimulerer barnets sprog, motorik, viden om natur og naturfaenomener samt kunst og
kultur.

Jf. "Lys i gjnene" er det Byradets mal:

- at bgrn bliver sa dygtige, som de kan, trives og bliver livsduelige voksne. Det ggr vi ved at inddrage
og aktivere bgrnene i laeringsprocessen og lade dem anskueligggre den

- at bgrn, foreeldre og professionelle indgdr i et forpligtende samarbejde. Det gor vi bl.a. ved at szette
ind pa sprogomradet og herunder yde en seerlig indsats for familier med flere sprog

Dagtilbuddets overordnede laeringsmal

Dagligt har vi samlinger, hvor vi arbejder aktivt i forhold til konfliktlgsning for/med bgrnene, hvor de
seetter ord pa. Vi arbejder med "Hit med lyden". Vi har fokus p& sproget og vi ggr en god indsats for at
stimulere bgrnenes sprog dagligt og i sproggrupper. Det gaelder ogsa flersprogede bgrn.

Vi veksler bevidst mellem planlagte/strukturerede aktiviteter og det ustrukturerede samveer, for at give
bgrnene mulighed for at laere, udvikle og maerke egne behov i forhold til samveer/samspil med andre
bgrn.

Solstralen er indrettet, s3 huset giver optimale betingelser for at stgtte op omkring lsereplanstemaerne.
Vi ser bgrnene trives og at de er idérige.

Vi arbejder efter Marte Meo principperne, hvor der er fokus pa barnets ressourcer. Vi hjeelper gennem
anerkendelse bgrnene til at reflektere over handlinger og falelser, sa de udvikler sig til at blive robuste
og tro pa sig selv.

Huset er opdelt over laereplanstemaerne, som indbyder til dialog, leering og udvikling.

Ved hjeelp af struktur i hverdagen skaber vi ro til laering, leg og fordybelse.



2.2 ARBEJDET MED LARINGSMAL FOR BGRN MED SARLIGE BEHOV

Kommunens fastsatte leeringsmal for bgrn med saerlige behov

Jf. TOPI (Tidlig opsporing og indsats) arbejder vi ud fra tre grundlaeggende veerdier:

1. Barnets adfzerd ses i den sociale kontekst, hvori barnet indgdr. Fokus pa barnets ressourcer og ikke
dets mangler.

2. Forzeldrene er aktive samarbejdspartnere. Foraeldrene er en ressource.

3. Det tveerfaglige professionelle samarbejde og de tveerfaglige ressourcer vaegtes hgjt. Der skabes
feelles begreber og forstaelse af hinandens praksis.

I forhold til bgrn, som viser tegn pa mistrivsel, skal analysemodellen anvendes til at undersgge barnets
signaler som grundlag for en tidlig indsats.

Dagtilbuddets laeringsmal for bgrn med szaerlige behov

Vi arbejder ud fra opsporingsmodellen: TOPI, der bestar af en raekke redskaber, indsatser og
systematikker, som skal vaere med til at sikre tidlig opsporing af bgrn i social udsat position.

Vi har et taet samarbejde med foraeldrene, da de er aktive samarbejdspartnere. Vi inddrager foraeldrene
sa tidligt som muligt ved tegn pa bekymring.

Vi bruger forskellige paedagogiske redskaber for at kunne beskrive barnets udfordringer sd korrekt som
muligt: Eksempelvis TOPI- modellens redskaber, kompetencehjul, SPU og sprogvurderinger.

Vi inddrager tvaerfaglige samarbejdspartnere, for at f& s& nuanceret et billede af barnets udfordringer
som muligt og til Igsninger af disse. Vi er meget opmaerksomme p3, at en tidlig indsats giver barnet de
bedste betingelser for trivsel: Eksempelvis psykolog, fremskudt socialradgiver, tale/hgre konsulent og
fysioterapeut

2.3 ARBEJDET MED LARINGSMAL FOR METODER OG AKTIVITETER TIL
INKLUSION

Dagtilbuddets metoder og aktiviteter til inklusion:



Personalet arbejder pa flere niveauer for at sikre s god en inklusion som muligt:

- Ekstern faglig sparring til det paedagogiske personale, for at blive sa dygtig som mulig.

- Trivselsskemaer, for at opspore mistrivsel s& hurtigt som muligt.

- Overgangsskemaer, for at sikre barnet bedst mulige vilkar, nar der skiftes kontekst.

Derudover arbejder vi efter Marte Meo metodens principper.

Marte Meo er en udviklingsstgttende kommunikations- og samspilsmetode der understgtter og giver
konkrete anvisninger til arbejdet med den anerkendende tilgang. Metoden har fokus p& barnets
ressourcer og initiativer, og hvad barnet ggr godt. Der er fokus p& at give anvisninger til bgrnene frem
for forbud - populzert sagt fra nej-cirkler til ja-cirkler. Derigennem stgtter vi en positiv udvikling af

bgrnene og ikke mindst deres selvvaerd.

Marte Meo metoden i den paedagogiske praksis er blandt andet med til at understgtte den inkluderende
praksis, og dermed barnets trivsel og udvikling.

De 5 Marte Meo principper:
1. At fglge initiativ.

2. Positiv bekreeftelse af initiativer.

3. At sztte ord pa den andens og egne initiativer.
4. Turtagning.

5. Positiv ledelse.

Overgange:

Vi har overgangssamtaler mellem dagpleje/vuggestue og bgrnehave og mellem bgrnehave og skole for
at skabe sammenhang i barnets bagrneliv.

Vi arbejder i sma og store bgrnefzellesskaber, sa vi kan guide og hjzelpe bgrn til at bega sig i
bgrnefeellesskabet.

Alle bgrn skal have de bedste betingelser for at blive set, hgrt og forstaet.

Der er gennem hele barnets liv fokus pa kontekstens betydning for barnets udvikling, trivsel og lzering.

2.4 ARBEJDET MED LARINGSMAL FOR SPROGINDSATSEN

Kommunens fastsatte sprogindsats

Alle 3-3rige skal sprogvurderes. Det anbefales, at de 3-8rige - ndr vurderingen viser, at de har behov
for en seerlig eller fokuseret sprogindsats - revurderes ved en 5-arsscreening. Det er lederens ansvar at
udfgre sprogvurderingen og saette en eventuel sprogindsats i veerk. Til sprogvurderingen anvendes
Rambglls modul, og den foretages af en paadagog i institutionen.

Dagtilbuddets sprogindsats



Det paedagogiske personale:

- Arbejder med sprogvurderinger og derudfra arbejder vi med de sproglige dimensioner.
- Vi bruger dialogisk laesning i hverdagens laesesituationer.

- Vi har bgger, som bgrnene selv kan lzese i.

- Vi bruger "Hit med lyden" i alle de sammenhange, hvor det er muligt.

- Vi bruger skriftsprog sammen med bgrnene i alle sammenhange.

- Vi arbejder i sproggrupper og husets sprogpaedagog har sprogarbejde i mindre grupper.

2.5 ARBEJDET MED OVERGANGE OG SAMMENHANG

Kommunens fastsatte arbejde med overgange og sammenhang

Det er Byradets mal, at der er sammenhaeng og helhed i bgrnenes liv. Det ggr vi ved at arbejde
systematisk med at skabe gode overgange for bgrn og inddrage foraeldrene i det arbejde.

I Viborg Kommune gnsker vi, at der opstilles mal for overgange mellem dagpleje og bgrnehus for at
sikre, at alle bgrn far den bedst mulige overgang fra et dagtilbud til et andet. For at sikre at vigtig viden
ikke gar tabt i overgangene, har Viborg Kommune udviklet en faelles overgangsmodel og et fzelles
overgangsskema i forbindelse med TOPI.

Dagtilbuddets arbejde med overgange og sammenhang



Overgang fra dagpleje/vuggestue til Solstralen

Besgg i bgrnehaven:

Dagplejer/vuggestuen besgger bgrnehaven inden start.
Formal:

At barnet bliver fortroligt med bgrnehaven og padagogerne.
Ansvarlig:

Dagplejer/vuggestuepaedagog kontakter bgrnehaven for dato.

Overleveringssamtale:

Inden barnet starter i bgrnehaven laves en overleveringssamtale i bgrnehaven, hvor
dagplejepaedagogen (og evt. dagplejeren/vuggestuepadagogen), deltager sammen med foreeldrene og
kontaktpaedagogen fra bgrnehaven. Dette sker senest 1 maned fgr start. Alle foraeldre tilbydes en
overleveringssamtale.

Formal:
At videregive det aftalte fra 2'- ars samtalen, overgangsskemaet samt evt. aflevere TRAS skema pd
barnet.

Ansvarlig:

Dagplejepeedagogen/vuggestuepaedagogen kontakter bgrnehaven med henblik pd en
overleveringssamtale sammen med foraeldrene.

Det er et feelles ansvar mellem dagplejepaedagogen/vuggestuen og kontaktpaedagogen i bgrnehaven at
tilrettelaegge og afholde samtalen.

Hvis foreeldre og medarbejdere skgnner, at det er relevant for barnets trivsel i bgrnehaven, kan
overgangsskemaet vedlaegges barnets mappe.

Der laves et nyt overgangsskema sammen med foraeldrene ved overgangen fra bgrnehave til skole.

Dagplejeren kontakter bgrnehaven ang. overgangssamtale i maneden op til bgrnehave start.
Samtalerne afholdes i bgrnehaven. Undtagelsesvist i dagplejehjemmet. Der skal tages hensyn til, at
dagplejeren kan have 5. barn, mange sma bgrn etc. Dagplejeren kommer pa besgg med barnet, i
bgrnehaven, inden overgangen

Overgang fra Solstralen til skole:

Inden fgrskolesamarbejdet med Bgrnehuset i Kglvra starter afholder paedagogerne fra Bgrnehuset i
Kgalvrd og fra Solstrdlen et planleegningsmgde, hvor der detailplanlaagges over forlgbet: Besgg pa
skolen, besgg i SFO, faelles ture og besgg af 0.-klassesleerer i bgrnehaven.

2.6 METODER OG AKTIVITETER I ARBEJDET MED OVERGANGE OG
SAMMENHANG

Dagtilbuddets metoder og aktiviteter i arbejdet med overgange og sammenhang
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Vi vil gerne give mulighed for, at foraeldre og bgrn oplever en tydelig sammenhaeng mellem de
forskellige institutionsskift, som de oplever fra barnet bliver fgdt til det kommer i skole.

Det paedagogiske personale vil:

- I samarbejde med foreeldrene ggre overgangen mellem de forskellige tilbud s& harmonisk som
muligt.

- Tage udgangspunkt i materialet (eks. overgang skemaer) fra TOPI, sa der er en genkendelighed
i overgangen for bdde foreeldre og personale.

- I forbindelse med TOPI er der udarbejdet en model, hvor vi arbejder efter en klar systematik og
med fastlagt tidsplan for, hvornar man ggr hvad. Det vil sige, at vi planlaegger modtagelsen af
bgrnene ud fra vores faglige viden, som vi har faet gennem overleveringsskemaerne,
overleveringssamtalerne, besgg osv.

Overgang dagpleje/vuggestue til bgrnehave:
Kommende bgrnehavebgrn er pa besgg i barnehaven. Dagplejen kommer i huset og benytter bl.a. vores
motoriksal og vores legeplads, sa barnet er bekendt med huset, ndr det starter.

Overgang bgrnehave til skole:

Det paedagogiske personale har sammen med personalet fra naboinstitutionen planlagt:

Besgg i 0. klasse, besgg i SFO’en, besgg af 0. klasselaererne i barnehaven. Ugentlige dage/ture, hvor de
bgrn der skal i skole fra de to institutioner i omradet, er sammen.

Illustration 3
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3 PRIORITERING, DOKUMENTATION OG EVALUERING AF
ARBEJDET MED DE SEKS LAREPLANSTEMAER

3.1 FAKTA OM INSTITUTIONEN
Dagtilbuddets beskrivelse:

For tiden er vi normeret til 80 bgrn. Der er Igbende indskrivning. Det vil sige, at vi modtager bgrn hver
o
maned.

Vi er opdelt i 3 basisgrupper, der er aldersopdelt:
Solsikker: Bgrn fgdt i 2011, for tiden er der 25 bgrn.
Skovtrolde: Bgrn fgdt i 2012, for tiden er der 26 bgrn.
Smglfer: Bgrn fgdt i 2013, for tiden er der 25 bgrn.

Der er mange forskellige nationaliteter.
Solstralen er rummaessig funktionsopdelt og bgrnene spiser i deres faste basisgrupper.

Den samlede personalegruppe bestdr af 9 medarbejdere, der er psedagogisk uddannet.
Derudover modtager vi paedagogstuderende fra VIA, PAU-elever og virksomhedspraktikanter.

3.2 PRIORITERING - LAREPLANER

Alle lzereplanstemaer har bidraget lige meget til bgrnenes udvikling

3.3 VARKTQJER TIL DOKUMENTATION

I forbindelse med udarbejdelsen af laereplanerne er det angivet, at fglgende veaerktgjer
saerligt benyttes til dokumentation af arbejdet med laereplanerne:

o Praksisfortaellinger

e Foto

e Jagttagelser/observationer
e Bgrneinterview
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3.4 METODER TIL EVALUERING

I forbindelse med udarbejdelsen af leereplanerne er det angivet, at der er benyttet fglgende
metoder til at evaluere arbejdet med laereplanerne:

e ECERS
e SMTTE

3.5 DAGTILBUDDETS ANVENDELSE AF EVALUERING TIL UDVIKLING
AF DEN PADAGOGISKE PRAKSIS

I forbindelse med udarbejdelsen af laereplanerne er det angivet, hvordan evalueringer skal
anvendes til udvikling af den padagogiske praksis:

Den paedagogiske laereplan vil blive brugt som et reflektionsredskab i peedagogernes arbejde.

Illustration 4
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4 MALSZATNINGER FOR DE ENKELTE LAEREPLANSTEMAER

4.1 ALSIDIG PERSONLIG UDVIKLING
SAMMENHANG

I forbindelse med formuleringen af paedagogiske laereplaner for den nuvaerende periode er
falgende fokus for jeres arbejde (sammenhang) med alsidig personlig udvikling angivet:

Barnets personlige udvikling sker i relationer mellem barnet og andre bgrn, samt voksne. Det er ved at
spejle os i andre at vi laerer, hvem vi selv er og hvad vi kan. Vi ser bgrn, der har brug for at opleve sig
som veerdifulde deltagere i og medskabere af et socialt og kulturelt faellesskab.

MALSZATNING OG TEGN

I forbindelse med formuleringen af paedagogiske laereplaner for den nuvarende periode er
felgende overordnede mal for arbejdet med alsidig personlig udvikling angivet:

Dagtilbuddets overordnede mal:

Vi gnsker at styrke bgrnenes mulighed for egen laering , s de laerer at satte ord pd egne behov, fgler
sig set og hgrt. At bgrnene lzerer at vise forstdelse og respekt for andre, heri gennem ogsa at
respektere andre bgrns gnsker og behov.

Folgende tegn pé lzering hos bgrnene blev formuleret:

. Tegn: Bgrn som hviler i sig selv, tror pd sig selv og egne evner.
. Tegn: Barnet fgler sig som en del af faellesskabet.

. Tegn: Bgrn som er steerke socialt.

. Tegn: Bgrn viser hensyn og er respektfulde overfor hinanden.

. Tegn: Ser bgrn far legerelationer, der gavner dem.

. Tegn: Barnet kan h@ndtere afslag fra andre bgrn.

AUl WN B

TILTAG

I forbindelse med formuleringen af paedagogiske leereplaner blev fglgende tiltag i arbejdet
med alsidig personlig udvikling angivet:

. Tiltag: Vi arbejder med Marte Meo principper i det paedagogiske arbejde.
. Tiltag: Vi arbejder med sprogstimulering, for at stgtte det enkelte barn.
. Tiltag: Vi stgtter barnet i at deltage socialt med andre.

. Tiltag: Vi mgder barnet, sa det foler sig som en del af feelleskabet.

. Tiltag: Paedagogen stgtter og vejleder barnet.
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4.2 SOCIALE KOMPETENCER
SAMMENHANG

I forbindelse med formuleringen af paaedagogiske laereplaner for den nuvasrende periode er
folgende fokus for jeres arbejde (sammenhang) med sociale kompetencer angivet:

De sociale kompetencer er grundlaeggende for at bgrnene far en positiv tid i Solstralen med gode
venner og en fglelse af at hgre til i faellesskabet. Det er vigtigt, at vi giver dem positive sociale
kompetencer, som de kan bruge i sociale sammenhange i deres liv.

MALSATNING OG TEGN

I forbindelse med formuleringen af paadagogiske laereplaner for den nuvaerende periode er
felgende overordnede mal for arbejdet med sociale kompetencer angivet:

Dagtilbuddets overordnede mal:

Vi gnsker at se et barn, der kan navigere i det sociale rum og kan skabe venskaber. At barnet kan se
andre bgrns behov og kan vise forstaelse for andres adfaerd og meninger.
At barnet tilbyder andre sin hjaelp og opfordrer andre til at veere med i det sociale feellesskab.

Folgende tegn pa lzering hos bgrnene blev formuleret:

. Tegn: Glade bgrn som trives.

. Tegn: Vi ser bgrn, der danner venskaber.

. Tegn: Bgrnene er i stand til at give plads til hinanden.

. Tegn: At bgrnene seaetter ord pa egne fglelser, eks. i konfliktsituationer.
. Tegn: At bgrnene har respekt for hinandens forskellighed.
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TILTAG

I forbindelse med formuleringen af paadagogiske laereplaner blev fglgende tiltag i arbejdet
med social kompetence angivet:

. Tiltag: Vi inddrager og opmuntrer bgrnene til at vaere aktive deltagere i faelleskabet.

. Tiltag: Vi er anerkendende og szetter ord pa forskellighed.

. Tiltag: Vi stgtter barnet i at forhandle, samarbejde og lgse konflikter.

. Tiltag: Vi leerer bgrnene at samarbejde med andre og deltage i demokratiske beslutningsprocesser.
. Tiltag: Vi stgtter barnet i at danne venskaber.
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4.3 SPROGLIG UDVIKLING
SAMMENHANG

I forbindelse med formuleringen af paaedagogiske laereplaner for den nuvasrende periode er
folgende fokus for jeres arbejde (sammenhang) med sproglig udvikling angivet:

Sproget er utrolig vigtig for alle bgrn, da det har betydning for det enkelte barns kommunikation med
andre bgrn og voksne, samt barnets mulighed for at indgd i sociale sammenhaenge.

MALSATNING OG TEGN

I forbindelse med formuleringen af paaedagogiske laereplaner for den nuvasrende periode er
felgende overordnede mal for arbejdet med sproglig udvikling angivet:

Dagtilbuddets overordnede mal:

At alle bgrn far et s alsidigt, nuanceret og kommunikativt sprog som muligt, s& de har mulighed for at
udtrykke deres behov og fglelser samt kan bruge sproget i leg og andre sociale relationer.

Folgende tegn pé lzering hos bgrnene blev formuleret:

1. Tegn: Vi ser en positiv udvikling i bgrns spoglige udvikling.

2. Tegn: Vi ser bgrn, der gerne vil lege med sproget.

3. Tegn: Vi hgrer bgrn szetter ord pa gnsker og behov.

4. Tegn: Vi har foraeldre, der deltager aktivt i sprogarbejdet med bgrnene.

TILTAG

I forbindelse med formuleringen af paadagogiske laereplaner blev fglgende tiltag i arbejdet
med sproglig udvikling angivet:

. Tiltag: Vi arbejder med "Hit med lyden" i alle de sammenhaenge, hvor det er muligt.

. Tiltag: Vi bruger dialogisk laesning i hverdagens lzesesituationer.

. Tiltag: Vi arbejder i sm& sproggrupper med de bgrn, der har brug for et ekstra "boost".

. Tiltag: Vi bruger sprogvurderinger og derudfra arbejder vi med de sproglige dimensioner.
. Tiltag: Vi har et bibliotek, hvor foraeldrene kan tage bgger med hjem.

. Tiltag: Vi har bgger bgrnene, som bgrnene selv kan lzese i.
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4.4 KROP OG BEVAGELSE
SAMMENHANG

I forbindelse med formuleringen af paaedagogiske laereplaner for den nuvasrende periode er
folgende fokus for jeres arbejde (sammenhang) med krop og bevagelse angivet:

Flere og flere bgrn bliver overvaegtige. Overvaegt pavirker bade bgrnenes fysiske helbred, men i
seerdeleshed ogsd deres trivsel.

Bgrnene udfordres motorisk og derved far de styrket deres kropsbevidsthed og lzerer at maerke sig selv,
samt udvikle en glaede ved at bruge deres krop bade ude og inde.

MALSATNING OG TEGN

I forbindelse med formuleringen af paedagogiske laereplaner for den nuvaerende periode er
felgende overordnede mal for arbejdet med krop og bevagelse angivet:

Dagtilbuddets overordnede mal:

At vi styrker bgrnenes fysiske sundhed. Vi har fokus pa ernaering, hygiejne og selvhjulpenhed. At
bgrnene med alle sanser tilegner sig den fysiske, kulturelle og sociale omverden.

Falgende tegn pa lzering hos bgrnene blev formuleret:

1. Tegn: Vi ser bgrn der kan lide at veere fysisk aktive.

2. Tegn: Alle bgrn er renlige, ndr de fylder 4 &r.

3. Tegn: Alle bgrn pd 4 8r er selvhjulpne og kan mestre paklaedning.

4. Tegn: At bgrnene synes det er sjovt, speendende og udfordrende at mestre nye omrader.

TILTAG

I forbindelse med formuleringen af paedagogiske laereplaner blev fglgende tiltag i arbejdet
med krop og bevaegelse angivet:

. Tiltag: Vi afholder cykeldage.

. Tiltag: Vi bruger kroppen til sang og musik.

. Tiltag: Vi opfordrer foraeldrene til at veere fysisk aktive med bgrnene.

. Tiltag: Vi styrke bgrnenes kropsbevidsthed - herunder toiletbesgg.

. Tiltag: Vi far ekstern hjzelp til vores udfordringer med bgrnene.

. Tiltag: Vi taler om sund kost og laver forskellige projekter, der relaterer til emnet.
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4.5 NATUR OG NATURFANOMENER
SAMMENHANG

I forbindelse med formuleringen af paaedagogiske laereplaner for den nuvasrende periode er
folgende fokus for jeres arbejde (sammenhang) med natur og naturfaanomener angivet:

Nar de voksne er bevidste, interesserede og initiativtagende kan vi give bgrnene et kendskab til
naturen, naturfaanomener og udelivet og vaere med til at ggre det til en naturlig del af deres hverdag.

MALSATNING OG TEGN

I forbindelse med formuleringen af paaedagogiske laereplaner for den nuvasrende periode er
felgende overordnede mal for arbejdet med natur og naturfeenomener angivet:

Dagtilbuddets overordnede mal:

Vi opholder os ude hver dag. Bgrnene lzerer om de 4 3rstider og om ild - luft - vand og jord.
Bornene far kendskab til naturfeanomener og almen flora og fauna i neeromradet.

Folgende tegn pé lzering hos bgrnene blev formuleret:

1. Tegn: Vi ser, at bgrnene bruger naturen i deres lege og viser glaede ved at vaere i naturen.
2. Tegn: Vi ser, at bgrnene er nysgerrige, spgrgende og undersggende.

3. Tegn: Vi ser og hgrer, at bgrnene tager det lzerte til sig.

4. Tegn: Vi ser, at bgrnene stiller spgrgsmal og viser interessse for naturen.

TILTAG

I forbindelse med formuleringen af paedagogiske laereplaner blev fglgende tiltag i arbejdet
med natur og naturfeenomener angivet:

. Tiltag: Vi planleegger aktiviteter, hvor vi ser pd planter og dyr.

. Tiltag: Vi bruger naturen som et ekstra rum til leg, fantasi, oplevelser, udforskning og fordybelse.
. Tiltag: Vi vil lave et naturvaerksted.

. Tiltag: Vi vil afholde m@nedlige baldage, hvor vi laver mad over bal.

. Tiltag: Vi vil afholde naturdage, hvor vi inddrager naturen i laeringsprocesserne.
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4.6 KULTURELLE UDTRYKSFORMER OG VARDIER
SAMMENHANG

I forbindelse med formuleringen af paaedagogiske laereplaner for den nuvasrende periode er
folgende fokus for jeres arbejde (sammenhang) med kulturelle udtryksformer og vaerdier
angivet:

Det er vigtigt, at b@grn har kendskab til den danske kultur samt en nysgerrighed over for andre kulturer,
og vi skal ggre forskelligheden til noget positivt.
Gennem sang, musik og kreative aktiviteter udvikler bgrnene deres udtryksformer.

MALSATNING OG TEGN

I forbindelse med formuleringen af paedagogiske laereplaner for den nuvaerende periode er
felgende overordnede mal for arbejdet med kulturelle udtryksformer og vaerdier angivet:

Dagtilbuddets overordnede mal:

At bgrnene far mulighed for at stifte bekendtskab med og afprgve forskellige kulturelle udtryksformer,
samt give dem kendskab til de danske traditioner og en nysgerrighed overfor andre kulturer/traditioner.

Falgende tegn pa lzering hos bgrnene blev formuleret:

1. Tegn: At bgrnene fortzeller om deres kulturelle traditioner.
2. Tegn: At bgrnene kender og fortaeller om vores traditioner.
3. Tegn: At bgrnene har kendskab til forskellige udtryksformer.

TILTAG

I forbindelse med formuleringen af paedagogiske laereplaner blev fglgende tiltag i arbejdet
med kulturelle udtryksformer og vaerdier angivet:

. Tiltag: Vi giver bgrnene mulighed for at deltage i projekter omkring hgjtider og maerkedage.
. Tiltag: I samarbejde med foraeldrene fejrer vi barnets fgdselsdag.

. Tiltag: Vi synger og spiller sammen med bgrnene.

. Tiltag: Vi tager i teatret og i biografen en gang om aret med alle bgrnene.

. Tiltag: Vi snakker om forskellige kulturer og deres traditioner.

. Tiltag: Vi tager i kirke til jul.
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5 ARBEJDET MED ET GODT BORNEMILJI® SOM EN
INTEGRERET DEL AF DET PADAGOGISKE ARBEJDE

5.1 ARBEJDET MED ET GODT BORNEMILJQ

Under udarbejdelsen af paedagogiske laereplaner er arbejdet med bgrnemiljget beskrevet
med foglgende ord:

I dagtilbudsloven star der, at bgrnemiljget skal vurderes i et bgrneperspektiv, og at bgrnenes oplevelser
af bgrnemiljget skal inddrages efter bgrnenes alder og modenhed.

Der er to mader at forstd bgrneperspektivet pa. P& den ene side kan man tale om, at bgrneperspektivet
etableres ved, at den voksne bestraeber sig pa at forsta og fortolke bgrns handlinger, intentioner,
attituder mv. ud fra bgrnenes eget perspektiv. P& den anden side kan de voksne laegge op til, at bgrn
selv ggr rede for, hvordan de opfatter deres hverdag. Bgrnene bliver spurgt om deres erfaringer og
meninger i forhold til et tema, og derved udfordres de voksnes forstaelse af, hvad der er et godt
bgrnemiljg. Feelles for de to mader er, at barnet er placeret centralt, og at bgrneperspektivet er de
voksnes forsgg pa at forsta og saette sig ind i de tanker, oplevelser og opfattelser som barnet har af sit
eget hverdagsliv.

Paedagogiske overvejelser over Solstralens indretning:
Vi har haft et gnske om, at rum og paadagogik understgtter positive laeringsoplevelser og skaber gode
rammer for udfoldelse for voksne og bgrn.

Det fysiske bgrnemiljg:
Her har de voksne forsggt at se og forstd hverdagen med bgrnenes gjne og skabt en institution, hvor
der er plads og rum til bevagelse, rum til fordybelse, lavt stgjniveau, lyst, rent og opryddeligt.

Det psykiske bgrnemiljg:
Her bruger de voksne bl.a. bgrneinterview som en metode til at se det ud fra bgrnenes perspektiv og
dermed inddrage bgrnene aktivt.

Det sestetiske bgrnemiljg:

De voksne er meget bevidste om, at huset skal opleves som inspirerende, motiverende, udfordrende og
behageligt. Bgrnene er aktivt inddraget i at huset skal vaere et rart sted.

Solstrdlen fremstar som en moderne institution, der i indretningen lsegger vaegt pa lzering, fordybelse
og kreativitet. Vores grundsyn er at betragte bgrn som selvstaendige individer, der skal leere "at kunne
livet". Dagligdagen skal udfolde sig, sa den fremmer udviklingen af meninger, kompetencer og
livsglaede. Vi mener at kunne opfylde denne vision ved at arbejde med:

Inklusion - Rummelighed - Anerkendende relationer.



5.2 ARBEJDET MED BORNEMILIJO@VURDERINGER

Under udarbejdelsen af paedagogiske laereplaner er anvendelsen af bgrnemiljgvurderinger til
at skabe inkluderende lzeringsmiljoer beskrevet med fglgende ord:

Vi har prgvet pa at:

-De 6 lzereplanstemaer er lagt ind over rummene. Sprogrum, Motorikrum, Naturrum, Tegne/male rum.
-Lysdaempning i alle rum, for at kunne skabe en mere blgd belysning.

-Akustik der ggr, at lydene fra hinandens lege ikke forstyrrer.

-Leesekrog til fordybelse.

-Mange sma kroge med plads til leg, afslapning eller fordybelse.

-Sektionsopdeling af bgrnehaven i tre sektioner, sa der er mulighed for at skabe mindre enheder i
hverdagen.

-Signalere hvad der er i rummene: grd dgre: aktivitetsrum, bld dgre: badevaerelser, rgde dgre: ingen
adgang uden voksen.

-Handfri betjening af saebe, handklaedepapir og hadndvask, sa det er lettere for barnet at benytte.
Rummene skal signalere det, man gerne vil, og udtrykke det, der kan forega.

Den meget aktive zone er legepladsen, der tilgodeser legen med hgjt motorisk aktivitetsniveau. Ind- og
udgang, hovedfzerdselsdrer med mange ganglinjer. Garderober med aktivitet omkring pa og
afklzedning.

Den aktive zone hvor aktiviteten er koncentreret om et emne i et forholdsvis abent miljg, hvor det er let
at danne sig et overblik over muligheder for aktiviteter og spilleregler. De voksne er meget synlige bade
for bgrn og for hinanden. I den aktive zone er den voksne tydelig i aktiviteten.

Den aktive zone uden vokseninitieret aktivitet er zonen til selvstaendige lege, et barn eller flere bgrn
sammen.

Den stille zone er til historielaesning, hgjtlaesning og afspilning af deempet musik eller historier.



6 AFSLUTNING

Arbejdet med de paedagogiske lzereplaner giver et bidrag til den Igbende paedagogiske proces og
udvikling i Solstralen.

- Begrebsafklaring giver fzelles forstdelse.

- Der skabes synlig sammenhang mellem mal og metode.

- Det giver et godt "kompas" i det paedagogiske ledelsesarbejde.
- Der skabes en god platform for dialog med foraeldrene.

- Det paedagogiske arbejde synligggres.

Leereplanen revideres hvert andet ar.

Bgrnehaven: 8787 1535. Mail til leder Ann Dupont: ad@viborg.dk.

Vi vaerdsaetter et teet familiesamarbejde!

Se mere om Solstralen pa vores hjemmeside: solstraalen.viborg.dk.
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