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ledelsesmaessige
opbakning

Vision

Den overordnede vision med projektet er, at flere unge i
overgangen til en ungdomsuddannelse velger og gennemforer
en erhvervsuddannelse.

Intensionen for at ga ind i dette projekt er pa sigt at skabe
grobund for en holdningseendring blandt unge og foraeldre til
veerdien af at veelge en erhvervsuddannelse.

Baggrund og motivation

Ligesom resten af landets gvrige kommuner, har Viborg
kommune en serlig udfordring i at fa flere unge til at veelge og
gennemfore en erhvervsuddannelse. I de senere ar har
problematikken nemlig haft et politisk bevagenhed —bade
landsdeekkende og pa kommunalt niveau vil der blive mangel
pa fagleert arbejdskraft i fremtiden, og det har fert til nye
malsetninger og strategier for, at flere unge veelger en
erhvervsuddannelse.

Siden 2012 er der fra regeringens side iveerksat tiltag, som skal
hjeelpe unge med at gennemfore en erhvervsuddannelse bl. a.

Bred aftale om praktik til de unge pd erhvervsuddannelserne og

Faglert til fremtiden, menen del af udfordringen i at flere unge

skal veelge en erhvervsuddannelse ligger i, at bade elever og
deres foreeldre skal have mere viden og indblik i mulighederne

og perspektiverne i at veelge en erhvervsuddannelse.

I Viborg kommune er der stadig en veesentlig udfordring i at
na 30% malseetningen. I2015! har 20,7% segt optagelse pa en
erhvervsskole direkte efter grundskolen.

Som led i Viborg kommunes indsats i at fa flere af kommunens
unge til at veelge en erhvervsuddannelse, har én arbejdsgruppe
blandt mange TULU arbejdsgrupper (Tveergaende

Ungeindsats for Ledige Unge) arbejdet med omradet og peget
pa en reekke initiativer og tiltag til modeller, der kan veere med
til at fremme indsatsen overfor malgruppen.

Blandt initiativerne er “"EUD som karrierevej”, som er malrettet
unge i grundskolen og deres foreeldre.

1 Statistik bilag 6
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EUD/EUX som karrierevej

Det nye initiativ skal skabe grobund for en grundleeggende
holdningseendring til veerdien af at veelge en
erhvervsuddannelse.

Udgangspunktet for projektet er, at en dedikeret medarbejder i
UU og en mindre gruppe af engagerede
skoleledere/paedagogiske ledere i feellesskab har stort fokus pa
erhvervsuddannelserne som karrierevej. Pa den made kan der
skabes grobund til en mere struktureret tilgang for
virksomhedernes og erhvervsuddannelsens betydning i U & ]
undervisningen og for de unges valg af karrierevej. Samtidig
vil projektet styrke strukturen i den tveergdende indsats
mellem grundskolerne, UU, virksomhederne og
erhvervsuddannelserne i Viborg kommune.

Ledelsesmassige opbakning

Ledelsen pa de deltagende grundskoler i Viborg kommune
onsker aktivt at stotte op om projektets formal og indhold.

Projektansvarliges
organisation

UU Viborg, Claus Jensen afd. leder
Fidaim Gashi - projektleder

Overordnet mal

Det overordnede mal med projektet er, at indsatsen igennem
”Erhvervsuddannelse som karrierevej” skal veere med til at
styrke unges valgkompetencer og sikre, at:

e Unge i hojere grad veelger en erhvervsuddannelse og
EUX som karrierevej

e Unge og deres foreldre gennem indsatsen far et klarere
billede af erhvervsuddannelses- og senere
karrieremuligheder og dermed en oget motivation til at
veelge/gennemfore uddannelsen

e Unge treeffer det rigtige uddannelsesvalg og undgar
unedvendige afbrydelser/omvalg/frafald

Delmal

Projektet “"EUD/EUX som karrierevej” skal bidrage til:

e Etablering af en varig tveergdende samarbejdsmodel, som
skal bane vejen for, at flere unge ser muligheder i at
gennemfore en erhvervsuddannelse.

e Tiltag, der kan veere med til at fremme unges valg af en
erhvervsuddannelse, bevares efter projektets udfasning
og kan deles med andre skoler.

e Ved afslutning af projektet har de deltagende skoler
udviklet mindst ét tema til job- og
uddannelsesundervisningen.
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e Inddragelse af erhvervsuddannelserne samt malrettet
kampagner om EUD/EUX mulighederne for foreeldre
og unge har fundet sted.

Indsatsmal

Akteorerne omkring ungeindsatsen i kommunen vil lave en
seerlig tveergaende indsats for, at flere unge veelger og
gennemfore en erhvervsuddannelse.

Projektet er en del af strategien for, at der ved udgangen af
2025, er 30% af en ungdomsargang, der har valgt (og vil
gennemfore) en erhvervsuddannelse.

Det forventes, at projektet i perioden 2016 —2019 vil bidrage
med en stigning pa 5% af unge, der har valgt (og vil
gennemfore) en erhvervsuddannelse. Der anvendes statistik
fra undervisningsministeriet for unge bosiddende i Viborg
kommune (se note 1).

Malgruppe

Projektets indsats er som udgangspunkt rettet mod tre
malgrupper, som tilsammen skal veere med til at bane vejen
for, at flere af Viborg kommunes unge velger og gennemforer
en erhvervsuddannelse.

1. Elever i grundskolens 8, 9 10 klasser fra 6 udvalgte
grundskoler i kommunen. Indsatsen sigter seerligt mod
at kombinere job- og uddannelsesundervisningen med
den fagopdelte elevundervisning

2. Videreudvikling og kvalificering af skolernes
undervisning i job- og uddannelse for alle klassetrin.
Indsatsen tager afseet i skolernes nuverende U & J
undervisning med udgangspunkt i videreudvikling og
tilpasning efter skolens lokale behov.

3. Foraldreinddragelse - igennem aktiviteter og
kampagner som skal forteelle foreeldre og de unge om,
at EUD eller EUX uddannelserne kan veere
begyndelsen til en givende karriere.

Indhold

EUD/EUX som Kkarrierevej er et to arigt projektforleb, hvor der
arbejdes pa at skabe nye og holdbare samarbejdsformer, der
kan fremme de unges valg af erhvervsuddannelser og EUX
som karriereve;j.

Der vil vaere en raekke bestaende initiativer, som kan indga
direkte i samarbejdet, men det kan ogsa veere relevant at
udvikle nye tilbud for opfylde de overordnede mal.

Folgende er eksempler pa tiltag og emner som kunne vaere nye
og gennemgdende initiativer:

e Videreudvikling af skolernes nuvarende job og
uddannelsesundervisningen
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e Styrke leerernes viden om, forudseetninger for og
indhold i erhvervsuddannelser

e Fokus pa karrierevejledning i grundskolen —hvor kan
en erhvervsuddannelse fore mighen?

e Kampagner, der udfordrer foreeldrene i deres
vejledning af deres bern og unge

e Partnerskaber, der indeholder bade virksomhed, skole
og erhvervsuddannelse

Ydermere skal folgende aktiviteter droftes med de deltagende
skoler i projektet

a) Inspiration fra EMU og videreudvikling af
skolernes nuvearende undervisning ijob og
uddannelse

b) Inddragelse af erhvervsuddannelserne, herunder
tilbud og afklaringsaktiviteter der fremmer unges
EUD/EUX valg. (F. eks. som landbrugsskolen, der
afholder farmer camp i uge 26)

¢) Kompetenceudvikling af leerere

d) Virksomhedsbesog

e) Praktikophold

f) Virksomheder adopterer skoler/klasser

g) Elever loser opgaver for virksomheder

h) Indsats rettet mod leerere, foreeldre og det ovrige
samfund - Hvordan fjerner vi myterne omkring
erhvervsuddannelserne? Malrettede kampagner,
artikler eller andre informationer

i) ”Unge ser Fremtiden” i Den Gronne Boks
(inspiration fra Odense kom mune, hvor elever fra 7 — 10
klasser fir indblik i erhvervsfagenes mange muligheder)
evt. i samarbejde med Region Midtjyllands projekt
"”Flere skal i erhvervsuddannelse”

j) Foreeldreinddragelse, inddragelse af erhvervsskoler
og virksomheder, herunder inspiration fra andre
kommuner.

Arenaer,
fagpersoner og
specifikke tiltag
der indgar i
projektet for at
opna projektets
onsket effekt?

En central arena for indsatsen vil veere 6 af kommunens
grundskoler, hvor der iveerkseettes konkrete initiativer i
forhold til sammenkobling af job — uddannelses
undervisningen med leeringsmalene for skolens ovrige fag og
emner.

Qvrige indsatser foregar iforskellige arenaer og isamarbejde
mellem deltagende grundskoler, UU, erhvervsuddannelser,
virksomheder og foreeldre. Men det bliver ofte leererne pa den
enkelte skole der, med afseet i mal- og leeseplaner for fag og
emner, forestdr den praksisneerundervisning til eleverne.
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Derudover vil det veere uu vejlederne der, med afseet i
vejledningsfaglige redskaber og tilgange, vejleder elever i
forhold til valg af erhvervsuddannelse/EUX og ikke mindst
perspektiverne indenfor EUD/EUX uddannelserne.

I samarbejde med erhvervsuddannelserne afholder UU Viborg
bla. aktiviteter som intro — og brobygningsforleb,
uddannelsesmesse og erhvervsuddannelserne afholder skills
og abent hus arrangementer for udskolingens elever i
kommunen.

Samarbejdet mellem de 6 deltagende skoler og
virksomhederne kan veere med til at styrke undervisningen pa
den enkelte skole, hvorfor det indgas samarbejdsaftaler mellem
skole og virksomheder om konkrete leeringsaktiviteter og
indhold for eleverne.

Foreeldreinddragelse og malrettet information/kampagner om
mulighederne samt perspektiverne med
erhvervsuddannelserne skal veere med til at fjerne myten om,
at valg af EUD/EUX ikke begreenser deres berns fremtidige
uddannelsesmuligheder.

Projektlederen bidrager til etablering af samarbejdsaftaler og
relationer mellem grundskoler, erhvervsskoler og
virksomheder om leringsaktiviteterne, som den enkelte skole
arbejder med. Projektlederen sikrer dialog med skolerne om
beskrivelse af forleb, formal og indhold.

Ydermere bidrager projektlederen med opfelgning pa aftaler
og deler erfaringer med andre skoler, sa de gode eksempler
kan genanvendes.

10.

Organisering

Projektet er forankret i UU Viborg, og der er ansat en
projektleder, der i perioden august 2016 til august 2018
gennem konkrete initiativer og etablering af nye
samarbejdsfora, skal arbejde for at sikre, at flere af kommunens
unge veelger en erhvervsuddannelse.

For at sikre et ledelsesmaessigt og bredt forankret projekt,
nedseettes der en projektstyregruppe, som sammenseettes af
repreesentanter fra Bern & unge (Skoleafdelingen), UU,
Erhvervsuddannelserne og repreesentanter fra
arbejdsmarkedets organisationer ikommunen.
Projektstyregruppen har til formal halvarligt at bidrage til og
folge projektets fremdrift og at sikre leering og videndeling pa
alle niveauer i organisationen.

Projektstyregruppen bestar af:
- Claus Jensen, afdelingsleder, Jobservice og UU
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- Lissi Larsen, Teamleder, UU Viborg

- Anders Hauge, Administrationschef, DI

- Mette Selchau, Vicedirektor, Mercantec

- Gitte Blabjerg Jensen, Vicedirektor, SOSU

- Lars Mogelbjerg Andersen, Forstander, Asmildkloster
Landbrugsskole

- Charlotte Abrahams, Paedagogisk chefkonsulent B&U

- Else Marie Trost, LO Viborg

Opstarten og udviklingen af samarbejdet sker i et samarbejds-
forum (projektgruppe) bestdende af 6 grundskoler fra hver sit
netveerk fra Viborg kommune, hvor skolelederen (alternativt
den peedagogiske leder) og praksisneere fagpersonale er
omdrejningspunktet sammen med projektlederen.

Logen/Projektgruppen bestér af:
- Projektleder Fidaim Gashi
- Martin Bork Serensen/ Peter Menster, Vestervang skole
- Michael Borch Gabriel, Vestre skole
- Pernille Lilliedahl, Peter Lokkegidrd Schmidt-Jensen
Houlkeer skole
- Ida Jensen, Sendre skole
- Boerge Hansen, Viborg Ungdomsskole
- Jesper Hoberg, Hammershgj skole

11. | Tids- og Der ansattes en projektleder fra 01-08-2016. Projektlederen
handleplan udarbejder en endelig projektplan for projekt- og styregruppen
senest den 01-10-2016.
Projektlederen udarbejder projektstatus hvert %2 ar — forste
gang senest den 31-12-2016.
Projektet afsluttes den 31-07-2018.
12 QWkonomi Projektets samlede udgifter til len, administration og diverse

mindre aktivitetsudgifter er pd maksimum 1.3 million
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