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1 INDLEDNING

1.1 Indledning
Kommunens fastsatte indledning

Den paedagogiske lzereplan skal ses som et arbejdsredskab til at kvalificere og dokumentere 0-6-ariges
laering og udvikling. Vi har i Viborg Kommunes Dagtilbud szerlig fokus pa de leeringsmiljger, vi tilbyder
bgrnene. Laereplanen skal sikre, at bgrnenes trivsel, udvikling og lzering er i fokus, sa bgrnene i
samarbejde med foreeldre bliver rustet til at mestre de udfordringer, de mgder. Laereplanen skal bruges
som et dagligt, paedagogisk redskab til planlaegning, refleksion, evaluering og dermed til udvikling af
kvaliteten i de leeringsmiljger, vi tilbyder bgrnene.

I Dagtilbud i Viborg Kommune rettes blikket mod kerneopgaven - opgaven vi Igser sammen til gavn for
barnet. Nar vi udarbejder den paedagogiske lzereplan, skal vi have forstdelse for kerneopgaven, og
bevidstheden om, hvordan vi sammen Igser opgaven, skal vaere indeholdt i de opstillede mal og tiltag.
Ledelsen bgr sikre, at bestyrelsen far forelagt det arbejde, som ledelse og personale foretager i
forbindelse med udarbejdelsen, godkendelsen, evalueringen og opfglgningen af den paedagogiske
laereplan.

Denne paadagogiske laereplan er gaeldende for perioden 2017 til 2018.

Dagtilbuddets indledning
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Keere lzeser

Du sidder nu med den paedagogiske laereplan for Hald Ege Bgrnehus (bgrnehaven 3-6 ar) 2016 - 2018.
Hald Ege Bgrnehus er en selvejende institution og derfor bestar bestyrelsen af foraeldre til bgrn i
bgrnehuset samt en medarbejderrepraesentant.

Bestyrelsesmedlemmer veaelges for

to ar af gangen pa den arlige generalforsamling.

Bestyrelsen for den selvejende institution har indgdet driftsoverenskomst med Viborg Kommune om
drift som dagtilbud for bgrn under skolealderen. Der er endvidere oprettet vedtaegt, der er godkendt af
Viborg Kommune, som grundlag for driftsoverenskomsten.

Kvaliteten og fordelene ved, at Hald Ege Bgrnehus er en selvejende institution er bl.a. at bestyrelsen
oplever naerdemokratiet - og forzeldreindflydelse pa taet hold.

Det kommer bl.a. til udtryk ved, at bestyrelsen sammen med ledelse og medarbejdere er med til at
udstikke de paedagogiske retningslinjer for institutionen, udarbejde principper for bl.a. mad og maltider,
information til foraeldre, personalesammensaetning og bgrnehusets paedagogik.

Bestyrelsen for Hald Ege Bgrnehus har besluttet at der er madordning for alle indmeldte bgrn.
Maltiderne tilberedes af de ansatte ernaeringsassistenter i bgrnehuset.

Bestyrelsen inddrages i bade udarbejdelse, godkendelse, evaluering og opfglgning af den paedagogiske
lereplan.

Den peaedagogiske lzereplan sikrer, at bgrnenes trivsel, udvikling og lzering er i fokus, s& bgrnene bliver
rustet til at mestre de udfordringer, de mgder.

Den paedagogiske laereplan bruges som et redskab til planlaegning, refleksion, evaluering og dermed
udvikling af kvaliteten i de laeringsmiljger vi i Hald Ege Bgrnehus tilbyder bgrnene.

Definitionen af kerneopgaven i Hald Ege Bgrnehus har bestyrelse og medarbejdere udarbejdet sammen
og lyder:

"Sammen stgtte bgrnene i at udvikle robusthed og mestre livet". Med ordet "sammen" taenker vi, at vi
er forpligtede til sammen med bl.a.: foraeldre, tvaerfaglige samarbejdspartnere, ansatte i institutionen
og gaester i institutionen at stgtte bgrnene i at mestre nye faerdigheder. Vi har med andre ord et falles
ansvar for at alle bgrn trives, udvikler sig og er aktive deltagere i faellesskabet for at kunne lzere.

God laeselyst.

Illustration 1

Januar

Pzedagogisk

Oktober lzereplan
Ersplan



1.2 Veerdier
Kommunens fastsatte vaerdier

Veerdiseettet fra "Lys i gjnene" udggr det feelles grundlag for arbejdet med bgrn i Viborg Kommune:
- Ethvert barn er unikt og kompetent og skal mgdes som sddan.

- Bagrn deltager aktivt i sunde faellesskaber. Derfor vil vi skabe sammenhang og helhed i bgrns liv.
- Bgrn er foraeldrenes ansvar. Derfor samarbejder vi med foraeldrene om deres bgrns udvikling og
trivsel.

- Bgrn mgder engagerede og faglig kompetente voksne. Derfor anvender vi den viden, der virker.

- Alle arbejder malrettet med en sundhedsfremmende, forebyggende og tidlig indsats. Derfor har vi
seerligt fokus pa det brede tveerfaglige samarbejde i naermiljget.

Derudover er "Det Strategiske Hus" Viborg Kommunes samlede vision, mission og strategi for dagtilbud.
Vi vil:

-Veaere anerkendende og fokusere pd bgrnenes ressourcer.

-Understgtte lzering i barnefaellesskaber.

Dagtilbuddets vaerdier



Titlen i den sammenhangende Bgrne- og Ungdomspolitik “Lys i gjnene” hos bgrnene, de unge og de
voksne, signalerer at bgrn, unge og de voksne omkring bgrnene har lys i gjnene. Politikken er det
grundlag, som et vellykket arbejde med bgrn og unge hviler pa.

Born skal blive s dygtige som de kan, trives og blive livsduelige voksne.

Vi (medarbejdere) saetter fokus pa didaktikken, som er lseren om hvordan man lzerer, reflekterer over
maden, hvorpa vi tilretteleegger det paedagogiske arbejde - og maden hvorpa vi skaber savel fysiske,
psykiske som aestetiske lzeringsmiljger. Vi evaluerer praksis - med det formal at blive klogere pa - hvad
der er med til at udvikle kvaliteten af det paedagogiske arbejde der udfgres dagligt, og som bl.a.
tilgodeser/understgtter at barnene er aktive deltagere i sunde feellesskaber. Det geelder bdde mindre
feellesskaber, hvor man er faelles om noget saerligt - f.eks. at veere den som skal daekke bord - sige
vaersgo’ eller skal modtages i bgrnehaven om morgenen, - det lidt stgrre feellesskab, hvor en stgrre
gruppe er sammen om f.eks. planlaagning og afvikling af arrangementer og det store faellesskab som
alle i bgrnehuset er en del af, hvor alle bgrnene og deres familier deltager i bgrnehusets 3rlige
sommerfest.

Bgrnene i vores bgrnehus er inddelt i faste grupper hver dag, hvor der er faste omsorgspersoner
tilknyttet, som har ansvaret for, at der arbejdes fagprofessionelt med at understgtte bgrnenes trivsel og
laering i bgrnefaellesskaber.

Sammen (foraeldre, medarbejdere, ledelse, eksterne samarbejdspartnere), understgtter vi at bgrn
trives, udvikler sig og laerer i sunde sociale faellesskaber.

Vi gnsker at give alle bgrn lige muligheder for at opbygge en glaede ved livet og evnen til at kunne
navigere i og mestre de sociale sammenhaenge de indgar i. I den proces spiller de voksne en hel
afggrende rolle, - og skal hjaelpe bgrnene pa vej. Det ggres ved at skabe en glaedesfuld hverdag, hvor
alle bgrn oplever at de bliver anerkendt og har en berettigelse som dem de nu er. Forskning viser at
glade bgrn lzerer bedst. Det handler om, at vi voksne drager omsorg for barnet som et individ i
tilblivelsesprocessen - hvor livsglaeden kan blive den underliggende rgde trad.

I praksis planlaegger vi paedagogiske aktiviteter, hvor vi gar forrest, gar bagerst og gar ved siden af. Vi
planleegger aktiviteter som bgrn har lyst til at vaere med i, som giver dem fglelsen af at kunne mestre
noget nyt som de ikke mestrede fgr. Vi gnsker at bgrn far succesoplevelser. Vi giver bgrn mulighed for
at fordybe og engagere sig - og skaber miljger eller situationer hvor forstyrrelser fra andre bgrn eller de
voksne bliver elimineret, sa bgrnene kan synke ind i legen.

Vi @nsker at bgrn far rare, engagerede og meningsfulde oplevelser, og far hjzelp til at opbygge sit
selvvaerd.

Bgrn leerer af dem der er taettest pa dem, dermed er vi forbilleder for bgrnene, - 0ogsa nar det handler
om, at vise livsglaede. Vi gar foran og skaber en hverdag med engagement og nysgerrighed.
Troveaerdighed, naervaer, opmaerksomhed, tillid, omsorg og gensidig respekt ser vi som helt
grundlaeggende for, at vi hver dag kan mgde barnet, forzaeldrene, eksterne samarbejdspartnere og
hinanden med tillid, empati, faglig nysgerrighed og viden.



1.3 Padagogiske principper
Kommunens fastsatte paadagogiske principper

1. Princip: Det paedagogiske arbejde skal tilrettelaegges, sa det enkelte barn sikres den bedst mulige
udvikling og leering i hele dets hverdag.

2. Princip: Der skal veaere fokus pa at skabe de bedst mulige lzeringsmiljger, hvor der tages hensyn til
barnets perspektiv og det fysiske, psykiske og sestetiske barnemiljg.

3. Princip: De professionelle guider alle bgrn i forhold til at opleve veerdien af faellesskab.

4. Princip: Dialog og samarbejde med foraeldre og netvaerk er en naturlig del af arbejdet med at sikre
bgrns trivsel og leering.

5. Princip: Der fremmes en kultur, hvor arbejdet med IT er en naturlig del af det daglige arbejde.

Dagtilbuddets padagogiske principper

1. Princip: Beskrive sammenhaeng, mal, tegn, tiltag i planlaagningen af det paedagogiske arbejde, samt
evaluere praksis.

2. Princip: Inddrage bgrnenes perspektiver i arbejdet med den paadagogiske lzereplan - barnet i
centrum - sensitivitet og 8benhed for bgrns perspektiverog aktiviteter.

3. Princip: Vi understgtter bgrns feellesskaber - at alle bgrn er aktive i faellesskaber og har venskaber. Vi
er lydhgre og justerer os og har en 8benhed i forhold til det enkelte barns handlinger og udtryk i
samspillet, og i forhold til bgrnegruppen.

4. Princip: TOPI, kerneopgaven, Det Strategiske Hus, vores vision, vores veerdier sikrer at fagpersoner
og forzeldre indgadr i et respektfuldt samarbejde og dialog er med til at sikre bgrns trivsel og muliged
for laering.

5. Princip: Inddrage IT som laeringsmiddel i det daglige paedagogiske arbejde.

6. Princip: Fremme bgrnenes nysgerrighed, som en vigtig forudsaetning for meningsfuld lzerling

7. Princip: Inddrage bgrnenes perspektiver i arbejdet med de paedagogiske lzereplaner

8. Princip: Inddrage bgrnene aktivt i s& mange daglige ggremal som muligt.

1.4 Laeringsforstielse

Kommunens fastsatte leeringsforstdelse
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Jf. "Leereplaner og paedagogisk praksis - En vejledning til det paedagogiske personale i Dagtilbud":

Tidlig leering er centralt for udvikling af bgrns potentialer og kompetencer. Oplevelsen af tryghed og
tillid er de bedste betingelser for laering og udvikling. Tilknytningen er af stor betydning for bgrns
udviklings- og laeringsprocesser.

Laering handler om dannelse og udvikling og er en forandringsproces, der fremmer tilegnelsen af nye
kompetencer. Det er en proces, hvor barnet omformer og udvikler sin viden, forstdelse og feerdigheder.

Begreberne lzering og udvikling gar hand i hand. Barnet lzerer, nar det udvikler sig og udvikler sig, nar
det leerer. Begrebet lzering kan ogsd veere et synonym for socialisering og/eller dannelse og knytter sig
til barnets refleksion, handlinger og identitet.

En af de grundlaeggende tanker bag den padagogiske lzereplan er, at hvert barn er medskaber af sin
egen laering - en laering, som personalet skal stgtte, guide og udfordre, hvad enten der er tale om
planlagte aktiviteter eller spontant opstaede situationer. Derfor har hele leeringsmiljget en betydning for
bgrnenes udvikling og laering.

Ved laeringsmiljg forstds bredt dagtilbuddets kultur og atmosfzere, personalets rolle, de fysiske rammer,
organiseringen og de metoder, der bliver brugt i de enkelte dagtilbud til at fremme bgrnenes laering.

Man kan ogsa sige, at laering pa en gang foregar i et spaendingsfelt mellem det kognitive,
psykodynamiske og samfundsmaessige - altsd mellem barnets erkendelse, mestring, motivation, fglelser

0g omgivelserne.

Dagtilbuddets laeringsforstielse
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Neere tilknytninger til andre mennesker er det centrum, et menneskes liv drejer sig om. Fra disse nzere
tilknytninger uddrager et menneske sin styrke og glaede over livet og giver gennem det, han/hun selv
yder, styrke og glaede til andre. Vi giver barnet beskyttelse omsorg og trgst.

Vi passer pa, tager os af - giver bade fysisk og psykisk omsorg. Vi forsgger at fglge de initiativer
bgrnene tager - og udnytter det i f.eks. spontant opstaede situationer, ved at understgtte situationer,
som giver bgrnene muligheder for at fordybe sig, fa erfaringer og lzere.

Hjgrnestenen i vores paedagogiske praksis er relations arbejdet. Vi anvender Marte Meo metoden som
er en kontakt - kommunikations -og sampilsmetode som understgtter relationsarbejdet ved at tage
afseet i barnets ressourcer og udviklingsbehov. Ved at benytte os af Marte Meo metoden, hvor der er
fokus p& omsorgspersonens relation til barnet, bliver barnet anerkendt, set, hgrt, forstdet og far hjaelp
af den voksne til at mestre sit liv.

De voksne har en central rolle i forhold til bgrns laering, idet bgrnene er afhaange af de voksnes
reaktioner og respons. De voksne er rollemodeller, bgrn laerer ved at iagttage, se og maerke veerdier
og holdninger. Ligeledes lzerer bgrnene indbyrdes ogsa ved at iagttage og efterligne hinanden.

Vi saetter det enkelte barn i centrum, og laegger stor vaegt pd at mgde barnet anerkendende,
inkluderende og vi organiserer det paadagogiske arbejde sdledes at det sikrer at det enkelte barn er en
aktiv deltager i faellesskaber. Gennem feellesskabet lzerer barnet bl.a. 1)hvordan det skal samarbejde,
leerer at vaere en del af et struktureret og ustruktureret samvaer med andre. 2) Hvordan det kan maerke
sig selv, sine fglelser og sin lyst (selvregulering - sensitivitet.) 3) Hvordan det kan have omtanke for sig
selv og andre, og konsekvensen af handlinger (refleksivitet). 4) At opgve faerdigheder og kunnen
(teknikalitet - faglighed)

Vi skaber en hverdag for bgrnene, som er praeget af forudsigelighed. Vi tilrettelaegger bgrnenes hverdag
med en vekslen mellem noget vi vil sammen (i feellesskabet) med bgrnene - noget vi vil veere
nysgerrige pa (i feellesskabet) sammen med bgrnene - noget som giver mening - og bgrnenes egne
spontane oplevelser og muligheder for at lege i miljger som giver bgrnene muligheder for udfordringer,
muligheder for at vaelge selv og muligheder for at eksperimentere og laere i faellesskab med andre bgrn
- og med indretning af rammerne, stgtte guidning fra voksne

Illustration 2

Bern har ringe indflydelse pa Bernene har hej indflydelze pa
form og indhold indhold og form

De voksne har haj grad afindfly- 1. Lzrngsrum 2. Lz=rngsrum

delse pa indhold og form Vaoksenskabtlz=nng. Voksenstetist lznng.
Den voksne garforan bamet. Den voksne garved siden af bamet
Denvoksne harsatet bestemt Den voksne stetterog udviklerzam-
indhold p& programmet Bemenzskal | men med bemene. Bemenes medbe-
lz=re noget bestemt. stemmeles ermadizsnkti projekterog

aktteter. Stette boms l=ang
gennemsamialer. F.eks felge

bemenas spor.
De voksne har lav grad afindfly- 3. Laznngsrum
delse pa indhold og form Legog spontansoplevelsr

Den voksne garbag ved bamet

Den voksne skabermulighederog
udfordrngergennemtirettzlzgoeks
afet milje for leg 0g oplevelkser.

De p=dagogiske handinger igger
underforstast imiljeet. F.eks. ved
avervejzlzeroverlegepladesns
indretning .

Fig. 1: De tre l=ringsrum {Basil Bernstein 2001)



2 GENERELLE RAMMER FOR ARBEJDET MED DE SEKS
LAREPLANSTEMAER

2.1 DE OVERORDNEDE LARINGSMAL

Kommunens fastsatte overordnede laeringsmal

For at bgrnene kan mestre eget liv og bliver robuste, har det jf. "Leaereplaner og paedagogisk praksis -
En vejledning til det paedagogiske personale i Dagtilbud" betydning, at:

- de professionelle gennem feellesskabet giver bgrnene mulighed for at laere at samarbejde og veere en
del af et struktureret og ustruktureret samveer

- de professionelle giver bgrnene mulighed for, at de kan maerke sig selv, seette ord pa falelser og
behov

- de professionelle giver bgrnene mulighed for at teenke over egne handlinger og have omtanke for
andre.

Disse almene kompetencer bliver udviklet i laeringsmiljger, hvor bgrn og voksne er sammen om
aktiviteter, der stimulerer barnets sprog, motorik, viden om natur og naturfaenomener samt kunst og
kultur.

Jf. "Lys i gjnene" er det Byradets mal:

- at bgrn bliver sa dygtige, som de kan, trives og bliver livsduelige voksne. Det ggr vi ved at inddrage
og aktivere bgrnene i laeringsprocessen og lade dem anskueligggre den

- at bgrn, foreeldre og professionelle indgdr i et forpligtende samarbejde. Det gor vi bl.a. ved at szette
ind pa sprogomradet og herunder yde en seerlig indsats for familier med flere sprog

Dagtilbuddets overordnede laeringsmal

Gennem aktiviteter, savel spontane som planlagte skaber vi en platform, hvor der er tryghed og trivsel,
- som giver bgrnene mulighed for at fa erfaringer/vaere nysgerrige/udvikle sig/ lzere i faellesskabet.

Da vi ved bgrn laerer gennem aktiv engagement og i samspil med andre bgrn og voksne er vi bevidste
pd, at have give plads til barnets personlighed og aktive deltagelse. Vi er bevidste pa at have en
dbenhed for bgrns perspektiver, hvilket kan aendre den voksnes forestillinger om barnet/bgrnene og
styrker indsigten i den relationelle indvirkning pa samspillet og bgrns deltagelsesmuligheder i
fellesskabet. Dette er med til, at bekraefte bgrnene i, at deres bidrag til praksis er meningsfulde - og
dermed far barnet nye frugtbare erfaringer der er med til at forme hvad det kan og ved, og ikke mindst
hvordan det forstar sig selv og sine omgivelser.

I samspilsprocesserne (leg, aktiviteter, maltider, ture, traditioner, projekter, sang, teater m.m.) laerer
bgrnene om medbestemmelse, medansvar og forstaelse for andres perspektiv.

Bgrnene er inddelt i faste grupper i bgrnehuset, - hver gruppe udarbejder et arshjul, hvor det
overordnet bl.a. planlaegges hvilke projekter, hvilke temaer, hverdagslzering den enkelte gruppe vil
have seerlig fokus pa.

Medarbejderne har i planlaegningen af projekter ansvar for at der i det paedagogiske arbejde tages
udgangspunkt i laereplanen. Der udarbejdes SMTTE modeller for stgrre faelles projekter med baggrund i
laereplanen.

I forhold til bgrn der viser tegn pad mistrivsel, anvender vi analysemodellen (jf. TOPI) til at undersgge
barnets signaler som grundlag for en tidlig indsats. Den tidlige indsats sikres ved at arbejde malrettet
med foraeldreinddragelse og tvaerfagligt samarbejde (jf. TOPI)

I bgrnehuset sikrer vi at der ydes en saerlig indsats i forhold til bgrn der vokser op i familie med flere
sprog - og i forhold til b@grn der har saerlige behov.



2.2 ARBEJDET MED LARINGSMAL FOR BORN MED SARLIGE BEHOV
Kommunens fastsatte leeringsmal for bgrn med saerlige behov

Jf. TOPI (Tidlig opsporing og indsats) arbejder vi ud fra tre grundlaeggende veerdier:

1. Barnets adfzerd ses i den sociale kontekst, hvori barnet indgdr. Fokus pa barnets ressourcer og ikke
dets mangler.

2. Forzeldrene er aktive samarbejdspartnere. Foraeldrene er en ressource.

3. Det tveerfaglige professionelle samarbejde og de tveerfaglige ressourcer vaegtes hgjt. Der skabes
feelles begreber og forstaelse af hinandens praksis.

I forhold til bgrn, som viser tegn pa mistrivsel, skal analysemodellen anvendes til at undersgge barnets
signaler som grundlag for en tidlig indsats.

Dagtilbuddets laeringsmal for bgrn med szaerlige behov

I Hald Ege Bgrnehus skal bgrn med szerlige behov stgttes i at udvikle deres kompetencer, sa de oplever
gget livskvalitet, trivsel og udvikling.

I bgrnehuset skaber det paedagogiske personale rammer, som &bner mulighed for, at bgrn med szerlige
behov, kan udvikle sig i et anerkendende og inkluderende miljg og far mulighed for at opleve gode og
positive relationer til andre bgrn og voksne.

Vi er i dialog med foreeldre i hverdagen om barnets trivsel og udvikling, - der vil ofte veere en eller flere
perioder i et barns liv, hvor barnet kan vaere i problemer og have et szerligt behov. Nar vi eller
foraeldrene har bemaerket at barnet viser tegn pa at veere i problemer mgdes vi og drgfter situationen.
Det kan vaere pa baggrund af trivselsundersggelse jf. TOPI, eller det kan vaere foraeldrene har
bemaerket noget i hjemmet, at fagperson og forzeldre mgdes.

Det paedagogiske personale i bgrnehuset, tvaerfaglige samarbejdspartnere og foraeldrene tager
udgangspunkt i barnets ressourcer, og udviklingspotentialer i forhold den paedagogiske indsats.
Medarbejderne arbejder med TOPI konceptet, med den intention, at kunne lave en tidlig indsats, nar
og hvis et barn ikke trives. Medarbejderne pa barnets gruppe laver trivselsundersggelse pa bgrnene,
tre gange om aret. Nar et barn af medarbejderne vurderes til at vaere i “gul” eller "rgd” position -
involveres barnets forzeldre - og der udarbejdes pa baggrund af en analyse (model) en handleplan - og
opfglgning af denne. Forskningen viser at det er den systematisk planlagte og kontinuerlige anvendelse
af Trivselsskemaet der giver resultater.

Den Tvaerfaglige Model inddrages ndr der er bgrn, hvis trivsel og udvikling vi er bekymrede for.
Foreeldre inddrages altid i samarbejdet med gvrige fagprofessionelle samarbejdspartnere, og er aktive
deltagere i forbindelse med at afdeekke og fa en fzlles forst3else af det som er sveert for barnet, - samt
er aktive i forhold til den handleplan der udarbejdes i forhold til at understgtte barnets trivsel og lzering.



2.3 ARBEJDET MED LARINGSMAL FOR METODER OG AKTIVITETER TIL
INKLUSION

Dagtilbuddets metoder og aktiviteter til inklusion:

Vi laegger vaegt pa en god tilknytning mellem barnet og den modtagende medarbejder nar et nyt barn
starter i Hald Ege Bgrnehus. Det ggr vi ved at barnet og foraeldre kommer pa besgg flere gange inden vi
skal modtage barnet og foreeldrene skal starte pa arbejdet.

N&r et barn har det sveert, er i vanskeligheder eller bare ikke trives drgftes problematikken med
foreeldre, kollegaer og evt. tvaerfaglige samarbejdspartnere, og vores intention er at ville sendre de
vilkdr, - det lzeringsmiljg som barnet er en del af, fremfor at gore barnet forkert. Vi gnsker at blive
kloge p&, hvad der er pa spil for barnet, - dermed far vi Barnet I Centrum, - justerer os - og den made
vi er i kontakt og samspil med barnet.

Vi anvender viden om inklusion og faellesskabets betydning for barnet.

Hos os er det et faelles anliggende (foraeldre og medarbejdere) at sikre bgrns trivsel, - sikre deres
deltagelse i feellesskabet, da vi gnsker at bgrnene oplever, erfarer og maerker at de voksne mgder dem
med sensitivitet og forstaelse for deres perspektiver og aktiviteter.

De paedagogiske medarbejdere deltager i netvaerk sammen med gvrige institutioner i omradet, hvor
paedagogiske nye padagogiske metoder lzeres.

Ved overgange fra vuggestue til bgrnehave, besgger barnet flere gange den kommende
bgrnehavegruppe sammen med en for barnet tryg medarbejder fra vuggestuen. Ved disse besgg abnes
der for en begyndende tilknytning til de nye voksne og bgrn i bgrnehaven.

I overgangen fra bgrnehave til skole er vi som dagtilbud med til at sikre at barnet far en god overgang.
Vi har et taet samarbejde med medarbejdere pa skolen i forbindelse med alle bgrns overgang, men for
de foraeldre, hvis bgrn som har szerlige behov holdes szaerlige samtaler mellem medarbejdere pa skolen,
tveerfaglige fagprofessionelle og medarbejdere fra bgrnehuset for at sikre et sundt laeringsmiljg og
dermed en god skolestart for barnet.

2.4 ARBEJDET MED LARINGSMAL FOR SPROGINDSATSEN

Kommunens fastsatte sprogindsats

Alle 3-3rige skal sprogvurderes. Det anbefales, at de 3-8rige - ndr vurderingen viser, at de har behov
for en seerlig eller fokuseret sprogindsats - revurderes ved en 5-arsscreening. Det er lederens ansvar at
udfgre sprogvurderingen og saette en eventuel sprogindsats i veerk. Til sprogvurderingen anvendes
Rambglls modul, og den foretages af en paeadagog i institutionen.

Dagtilbuddets sprogindsats



Vi udarbejder sprogvurderinger i tre ars og fem ars alderen. vurderingen er et arbejdsredskab, som
giver mulighed for at fglge det enkelte barns sproglige udvikling og stgtte barnet, hvor det har et
behov.

Forzeldrene informeres og er en aktiv part i sprogvurderingen - og den eventuelle fremadrettede
indsats.

Vurderingen ha fokus pa fire sproglige omrader:

1) Det produktive talesprog

2) Det receptive talesprog

3) Lydlig opmaerksomhed

4) Kommunikative kompetencer.

I forbindelse med sprogvurderingerne kan der vaere tale om, at barnet bgr ydes en 1) en generel
indsats, 2)fokuseret indsats, 3)en saerlig sprogindsats.

Den generelle indsats gives i den daglige paedagogiske planlaegning, den fokuserede indsats gives i form
af, at barnet deltager i en lille "sproggruppe" med dialogisk laesning som sproglig indsats. Indsatsen
foretages af en af bgrnehusets medarbejdere. Den szerlige sprogindsats gives i form af tale
undervisning, som leveres af bgrnehusets tilknyttede tale- hgrekonsulent.

I forbindelse med sprogvurderingerne orienteres forzeldrene altid om sprogvurderingens resultat, - og
hvilken indsats der bgr gives i bgrnehuset, - og hvilken sprog indsats foraeldre kan give barnet hjemme.
N&r og hvis en medarbejder - eller foraeldre er bekymret for et barns sproglige kompetencer holdes et
sprogfokusmgde, hvor barnets foraeldre, paadagog, tale - hgrekonsulent og leder deltager, med det
formal at afdeekke barnets evt. behov for en sprogindsats.

I bgrnehuset har vi tre psedagoger som er "sprogpaedagoger", - de har alle tre deltaget i
"Sprogpakken" et landsdaekkende efteruddannelsesindsats under Socialstyrelsen.

Alle paedagoger i bgrnehuset er forpligtet til, at bruge metoden Dialogisk Laesning i forbindelse med
sprogunderstgtning.

Vi anvender materialer som Ianes pa legeteket (sprogkufferter m.v.)

Derudover er der materialer som er udarbejdet af Gitte Kjgge f.eks. Palle Post - og Hit med lyden som
padagoger har kendskab til- og som benyttes i den sprogunderstgttende indsats.

2.5 ARBEIJDET MED OVERGANGE OG SAMMENHZANG
Kommunens fastsatte arbejde med overgange og sammenhaang

Det er Byradets mal, at der er sammenhaeng og helhed i bgrnenes liv. Det ggr vi ved at arbejde
systematisk med at skabe gode overgange for bgrn og inddrage forzeldrene i det arbejde.

I Viborg Kommune gnsker vi, at der opstilles mal for overgange mellem dagpleje og bgrnehus for at
sikre, at alle bgrn far den bedst mulige overgang fra et dagtilbud til et andet. For at sikre at vigtig viden
ikke gar tabt i overgangene, har Viborg Kommune udviklet en fzelles overgangsmodel og et fzelles
overgangsskema i forbindelse med TOPI.

Dagtilbuddets arbejde med overgange og sammenhang



I bdde vuggestuen og bgrnehaven arbejdes der med "overgange" med det formal at der er en
sammenhaeng i bgrnenes liv - og for at vigtig viden om barnet ikke gar tabt i overgangen. Der er flere
overgange i bgrnenes 0-6 arige liv, og ens for dem alle er, at de voksne der har kendskab til barnet,
sammen med foraeldrene, skal dele deres viden om barnet med de nye voksne der skal tage imod
barnet og foraeldrene. De overgange vi som bgrnehus er en del af er: 1)overgangen fra hjemmet til
vuggestue. 2)overgangen fra dagpleje til vuggestue eller bgrnehave. 3) Overgangen fra en anden
vuggestue/bgrnehave til vores vuggestue/ bgrnehave. 4) Overgangen fra vuggestue til bgrnehave 5)
overgangen fra bgrnehavegrupperne 3-5 ar til storebgrnsgruppen. 6) overgangen fra storebgrnsgruppe
til skolen.

Vi afholder overgangssamtaler jf. TOPI, samt en intern overlevering fra de 3 bgrnehavegrupper til
storebgrns gruppen.

Vi samarbejder teet med foraeldrene i alle overgange, hvorved vi sammen sikrer at de kompetencer
barnet har opnaet i vores bgrnehus, skal det kommende dagtilbud og skole bygge videre pd sammen
med barnet. P8 den made skabes der en rgd trdd i barnets liv.

Personalet agerer med naensomhed og indlevelse i det enkelte barn, i forhold til barnets udvikling og
trivsel.

I Hald Ege Bgrnehus fglger vi Viborg Kommunes procedure i forhold til overgange og sammenhange jf.
TOPI, hvor der er udviklet feelles overgangsmodeller og feelles overgangsskemaer, som vi benytter til
alle overgangssamtaler. Overgangsskemaet udfylder vi i en dialog med foraeldrene og skemaet bruges i
dialogen ved overgangssamtalen til det nye sted.

I Hald Ege Bgrnehus samarbejder vi med de offentlige og private tilbud der matte vaere. Alle foraeldre
skal deltage aktivt i en overgangssamtale, badde ndr vi modtager og "afleverer” bgrn.

Hvis vi modtager bgrn udenfor Viborg Kommune kontakter vi den pdgeseldende institution, og fglger
sammen procedure som interne overgange, selvfglgelig i samarbejde med foraeldrene.

2.6 METODER OG AKTIVITETER I ARBEJDET MED OVERGANGE OG
SAMMENHANG

Dagtilbuddets metoder og aktiviteter i arbejdet med overgange og sammenhang

Allerede ved 2 ars samtalen snakker vi om forventninger til den kommende overgang - og start i
bgrnehaven. Personalet og foreeldrene drgfter, hvilke tiltag der skal fokuseres p& det kommende halve
ar inden barnets start i barnehaven for at give barnet den bedst mulige overgang.

To méneder for vuggestuebarnet skal ga i bgrnehave holdes en overgangssamtale jf. TOPI hvor
paedagog fra bgrnehaven, foraeldre og psedagog fra vuggestuen deltager.

Der vil i manederne op til overgangen vaere jaevnlige besgg i den nye bgrnehave gruppe, som
intensiveres som tiden naermer sig for overgangen.

De kommende skolebgrn gar i den samme bgrnegruppe (Femmer gruppen) det sidste ar inden de
skal starte i skole.

Der tages udgangspunkt i det enkelte barns behov og udvikling, ndr overgangen planlaegges. Der er
fastlagte mgder hvor personalet fra hhv. Egeskovens Bgrnehave, vores bgrnehave og Hald Ege Skole
mgdes.

Bornehaveklasselaerere kommer pa besgg i barnehaven inden sommerferien.

Bgrnene besgger SFO’en og 0. klasserne og der fortages hyppige besgg pa skolernes omrader.

Alle forzeldre tilbydes en foraeldresamtale jvf TOPI.

Illustration 3
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3 PRIORITERING, DOKUMENTATION OG EVALUERING AF
ARBEJDET MED DE SEKS LAREPLANSTEMAER

3.1 FAKTA OM INSTITUTIONEN

Dagtilbuddets beskrivelse:

Hald Ege Bgrnehus er normeret til: 48 vuggestuebgrn og 80-90 bgrnehavebgrn.

Bgrnehuset er beliggende i Hald Ege by, taet ved skov, Hald Ege Mini Regnskov, Hald Ege Friskole, Hald
Ege Skole, Hald Hovedg%rd, Naturskolen, marker, hede og Hald Sg

I Hald Ege Bgrnehus modtager vi bgrn fra f.eks. Frederiks, Hald Ege, Birgittelyst, Ravnstrup, Almind,
Dollerup, Finderup og Viborg.

Vuggestuen og bgrnehaven er fysisk indrettet i to huse med hver sin legeplads, adskilt med et hegn
mellem de to legepladser.

Vuggestuebgrnene er delt op i fire aldersintegrerede grupper: rgd, bld, gul og gren gruppe.
Bgrnehaven er ligeledes delt op i fire grupper.

I de tre af grupperne: mariehgns, sommerfugle og graeshopper er bgrnene i alderen 3-5 ar.

Den fjerde bgrnehavegruppe kalder vi "Femmergruppen". Denne gruppe er aldersopdelt - er for alle
kommende bgrnehaveklasse bgrn. Gruppen modtager bgrn fra de tre gvrige bgrnehavegrupper hvert ar
i august og er sammen indtil sommerferien.

Stgrstedelen af bgrnene er etnisk danske, men vi har f& indmeldte tosprogede bgrn og plejebgrn i
bgrnehuset.

Den samlede personalegruppe er pd 27 medarbejdere. 16 psedagoger, 7 medhjeelpere, 1 PAU
praktikant, 2 ernaeringsassistenter, administrativ medarbejder, souschef og leder. Derudover har vi i
perioder praktikanter og studerende tilknyttet hhv. vuggestuen og bgrnehaven.

Medarbejdergruppen i Hald Ege Bgrnehus bestar af flest kvinder, - vi har ansat 3 mandlige
medarbejdere.

Blandt vores ansatte fagprofessionelle paedagoger er nogle nyuddannede - og andre har vaeret
uddannet i mange ar - ligesom de og paedagogmedhjzelperne har vaeret ansat i bernehuset i mange ar.
Vi laegger vaegt pa, at de psedagogiske medarbejdere har kendskab til Marte Meo metoden, hvilket sker
ved kursus deltagelse (grundforlgb).

Leder og en padagog har Marte Meo terapeut uddannelsen.

3.2 PRIORITERING - LAREPLANER
Alle lzereplanstemaer har bidraget lige meget til bgrnenes udvikling
Kommentar:

Vi prioriterer at arbejde lige hgjt med alle leereplanstemaer.

De enkelte grupper arbejder i perioder med forskellige temaer/projekter/aktiviteter, hvor der prioriteres
hvilket laereplanstema - eller hvilke lzereplanstemaer der arbejdes systematisk med. I alle bgrnegrupper
bliver der over den to &rige leereplansperiode arbejdet med alle seks lzereplanstemaer. Over den to
drige periode er de enkelte grupper forpligtede til at arbejde systematisk med alle seks
laereplanstemaer, hvilket betyder at der udarbejdes detaljeret planleegning, didaktiske overvejelser -
formidling - inddragelse af bgrnemiljg - bgrneperspektivet og Inklusion samt en plan for hvad der skal
evalueres - og hvilke metoder der veelges til brug for evaluering.

Alle bgrn og medarbejdere arbejder med det samme projekt/indhold (laereplanstema/projekt
udvaelges) i en laengere periode i forbindelse med vores arlige tilbagevendende sommerfest for alle



bgrn, sgskende og forzeldre - projektet foregdr i nogen grad pa tvaers af aldre - og der evalueres ved
hjaelp af forskellige dokumentations former.

3.3 VARKTQJER TIL DOKUMENTATION

I forbindelse med udarbejdelsen af laereplanerne er det angivet, at fglgende varktgjer
saerligt benyttes til dokumentation af arbejdet med laereplanerne:

¢ Praksisforteellinger

e Foto

e Barnets bog

¢ Iagttagelser/observationer
e Bgrneinterview

e Logbog

¢ Bgrnenes skabende udtryk
e Marte Meo

3.4 METODER TIL EVALUERING

I forbindelse med udarbejdelsen af laereplanerne er det angivet, at der er benyttet fglgende
metoder til at evaluere arbejdet med laereplanerne:

e ECERS

oLP

e SMTTE

¢ Relationsskema

¢ Inddragelse af foreeldre

e Situationsanalysen "basisanalyse-didaktik"
e Marte Meo

3.5 DAGTILBUDDETS ANVENDELSE AF EVALUERING TIL UDVIKLING
AF DEN PADAGOGISKE PRAKSIS

I forbindelse med udarbejdelsen af laereplanerne er det angivet, hvordan evalueringer skal
anvendes til udvikling af den paadagogiske praksis:
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Vi vil dele den viden der fremkommer pd baggrund af de enkelte gruppers evalueringer af arbejdet
med laereplanstemaerne - bgrnemiljget - og bgrneperspektivet. Grupperne praesenterer deres
evalueringer (dokumentationer/data der er udarbejdet undervejs i et projekt/en situation,
borneperspektivet, bgrnemiljget laegges til grund for evalueringerne) for hinanden - pa teammgder. Ved
at dele de didaktiske overvejelser og evalueringer med hinanden far vi bevis for, om vi ggr det vi siger
vi gar (i leereplanen) - og far mulighed for at udvikle kvaliteten af den paedagogiske praksis sammen.
Med andre ord "lgfter vi blikket" pa helheden og bliver opmaerksomme pa, hvordan vi hver isser kan
stille vores viden til radighed, hvorved vi gger chancen for, at vi sammen kan lykkes med - og i den
paedagogiske praksis

Ved at dele didaktiske overvejelser og evalueringer sikrer vi at vi som fagprofessionelle vidensdeler - og
vi sikrer en sammenhangskraft og samarbejde om den paedagogiske kvalitet i bgrnehuset.
Praesentationer af evalueringerne fgrer til refleksion/dialog, gensidig forstdelse, gensidig tillid og
respekt. Dialogen er et vigtigt middel til at bringe os taettere pa hinanden og den kerneopgave vi er
sammen om at udfgre.

De enkelte gruppers dokumentationer/evalueringer skal vise og danne grundlag for vurderingen af det
paedagogiske arbejde i bgrnehaven.

I forhold til lzereplanen er det bgrnehusets laeringsmiljg, og hvordan alle bgrn kan profitere af det, der
evalueres.

Evalueringerne giver pd baggrund af analyse af de indsamlede data (dokumentation) muligheder for at
udvikle nye tegn - og nye mal.

Vi samler evalueringerne/analyserne for denne laereplansperiode, elektronisk til brug for
ECERS/FCCERS evalueringen, af den paedagogiske laereplan, som foregar hvert 2. r (forér 2018)
Ledelsen sikrer at bestyrelsen Igbende far forelagt det arbejde, som ledelse og medarbejdere foretager
i forbindelse med savel udarbejdelsen, godkendelsen evalueringen og opfglgningen af den paedagogiske
laereplan.

Illustration 4
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4 MALSZATNINGER FOR DE ENKELTE LAEREPLANSTEMAER

4.1 ALSIDIG PERSONLIG UDVIKLING
SAMMENHANG

I forbindelse med formuleringen af paedagogiske laereplaner for den nuvaerende periode er
falgende fokus for jeres arbejde (sammenhang) med alsidig personlig udvikling angivet:

Mennesket er et socialt individ, og for at et barn kan udvikle sig personligt, har det brug for
anerkendende og medlevende voksne. Mennesker har brug for at blive set, hgrt og forstdet, da det er i
samspil med omverdenen, at barnet danner betydningsfulde relationer til andre bgrn og voksne.

Det er vigtigt, at vi som voksne er gode rollemodeller, ligesom det er vigtigt, at det enkelte barn far
styrket sit selvvaerd samt videreudviklet sine potentialer pd det udviklingsmaessige niveau, det befinder
sig pa.

Barnet skal fgle sig veerdsat og vellidt af de voksne de m@der og er sammen med i bgrnehaven.

Vi gnsker at bgrnene skal have mulighed for at veere aktive sammen med andre i et mangfoldigt og
alsidigt leeringsmiljg, - som &bner sig for det enkelte barn og bgrnegruppen. Som vi ser det, er det, det
som er med til at fremme muligheden for at den alsidige personlige udvikling fremmes.

MALSATNING OG TEGN

I forbindelse med formuleringen af paedagogiske laereplaner for den nuvaerende periode er
felgende overordnede mal for arbejdet med alsidig personlig udvikling angivet:

Dagtilbuddets overordnede mal:

Det enkelte barn skal have gode relationer til andre bgrn og voksne. Det skal opleve et psykisk godt
bgrnemiljg, hvor der skal vaere plads til at kende og maerke egne og andres fglelser, samt at kunne vise
og rumme disse. Det enkelte barn skal opleve, at det er uundveerlig og veerdifuld del af faellesskabet, at
de har en betydning, saetter sig spor og er en vigtig del af hverdagen i bgrnehaven.

Ligeledes skal de ogsa have erfaring med succes, modstand, frustration og konkurrence. At lzere, at
handtere de fglelser der folger med disse erfaringer, er en vigtig del af en personlig dannelsesproces, -
herunder kommer selvhjulpenhed ogsa i spil.

Det enkelte barn skal mgde autentiske omsorgsgivere der nzaeres ved samvaer med bgrn, er uselviske,
skaber tryghed og naerhed, er ubetinget opmaerksom pa at det enkelte barn faler sig anerkendt og
forstdet, er zerlig og til stede i nuet og ikke foretager automatiserede modtagelser.

Det enkelte barn modtages af voksne som afstemmer sig med barnet.

Folgende tegn pa lzering hos bgrnene blev formuleret:

. Tegn: V
. Tegn: V
. Tegn: V
. Tegn: V
. Tegn: V
. Tegn: V
. Tegn: V

ser barnet gver sig i - og deltager aktivt i samspil med andre bgrn og voksne.

ser og hgrer barnet respekterer andres gnsker, fglelser og behov.

ser og hgrer at barnet kan handtere et afslag fra andre bgrn.

ser og hgrer at barnet argumenterer for at blive lyttet til og forstdet

ser ser barnet udvikler sig fysisk, intellektuelt og socialt.

ser barnet viser glaede (og er tryg) i samvaret med gvrige bgrn og voksne i bgrnehaven.
ser at barnet har venner, og inviterer andre til at vaere med i det sociale feellesskab.

. Tegn: Vi ser at barnet imiterer de voksnes sprog og handlinger.

. Tegn: Vi ser at barnet trgster selv eller henter en voksen, der kan trgste nar der er brug for det.
10. Tegn: Vi ser at barnet giver udtryk for sine fglelser og meninger, forsvarer og star ved dem
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TILTAG

I forbindelse med formuleringen af paadagogiske laereplaner blev fglgende tiltag i arbejdet
med alsidig personlig udvikling angivet:

. Tiltag: Vi stgtter bgrnenes legerealtioner ved at guide og give plads til leg i hverdagen.

. Tiltag: Bgrnene inddrages i en dagligdag, hvor mangfoldighed og forskellighed respekteres.

. Tiltag: Bgrnene stgttes i at se og forstd samspillet og de konflikter, der kan opstd med andre bgrn.
. Tiltag: Vi mgder barnet i dets naermeste udviklingszone.

. Tiltag: Vi seetter ord pa barnets fglelser

. Tiltag: Vi er lyttende og analyserende i forhold til bgrnemiljget - og bgrneperspektivet.

. Tiltag: Vi er anerkendende og engagerer os i barnet (bgrnene), og det barnet (bgrnene) er optaget
af.

8. Tiltag: Vi hjeelper og opmuntrer det enkelte barn til at fa lyst, mod og tro pa egen kunnen.

9. Tiltag: Vi skaber tryghed og forudsigeliged for det enkelte barn ved at strukturere dagen.

10. Tiltag: Foraeldre medvirker og tager medansvar for at barnet er en del af faellesskabet.
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4.2 SOCIALE KOMPETENCER
SAMMENHANG

I forbindelse med formuleringen af paaedagogiske laereplaner for den nuvasrende periode er
folgende fokus for jeres arbejde (sammenhang) med sociale kompetencer angivet:

Bgrnehaven er arena for laering og udvikling.

I bgrnehaven mgder barnet et udfordrende miljg befolket af voksne og bgrn, som udfordrer med nye
indtryk og aktiviteter. Det er her barnet mgder andre voksne og bgrn, - enten jeevnaldrende, yngre eller
ldre legekammerater.

I dette mgde tilbydes et socialt samspil med voksne og bgrn som de ma laere at fungere sammen med,
dette mgde betegner vi som en social og demokratisk mgdeplads.

Gennem de sociale oplevelser inspireres bgrnene hele tiden til nye eksperimenter og aktiviteter,
hvorved nye sider af verden afdeekkes. De sociale aktiviteter styrker bgrnenes lyst til selv at
eksperimentere med legen og generelt til at samarbejde med andre. Det giver barnet en lystfglelse her
og nu, samtidig med at de sociale aktiviteter styrker barnets empatiske og sociale kompetencer. Det er
her grundlaget leegges for det aktive demokratiske menneske. Det demokratiske menneske bruger sin
erhvervede viden til at forbedre egne og andres vilkar, hvilket fgrst og fremmest sker gennem dialog og
handling.

MALSATNING OG TEGN

I forbindelse med formuleringen af paedagogiske laereplaner for den nuvarende periode er
felgende overordnede mal for arbejdet med sociale kompetencer angivet:

Dagtilbuddets overordnede mal:

At bgrnene oplever tryghed og tillid i relation til andre bgrn og voksne.

At det enkelte barn f&r mulighed fora t udvikle sociale kompetencer og deltager aktivt i feellesskabet.

At det enkelte barn far erfaring med at vente pa tur, give plads til andre og f& opmaerksomhed pa og fra
andre.



Folgende tegn pa lzering hos bgrnene blev formuleret:

1. Tegn: Vi ser bgrnene beveeger sig rundt i hele bgrnehaven og efterspgrger at komme i vuggestuen.
2. Tegn: Vi ser bgrnene udveksler gjenkontakt, smiler, er i kontakt og samspil med hinanden og de
voksne.

. Tegn: Vi ser bgrnene hjalper, er loyal, trgster og genetablerer venskaber.

. Tegn: Vi ser og hgrer bgrnene opsgger leg og aktiviteter sammen med andre bgrn.

. Tegn: Vi ser bgrnene (isaer de zeldste)lytter, forteeller, svarer, spgrger og deltager i samtaler.

. Tegn: Vi hgrer bgrnene ivrigt og indlevende fortaelle om aktiviteter de har deltaget i/deltager i.

. Tegn: Vi ser bgrn og voksne/ bgrn og bgrn/ voksne og voksne grine sammen.

. Tegn: Vi ser og hgrer at bgrnenene er opmaerksomme pa andre bgrns humgr og fglelser.

. Tegn: Vi hgrer bgrnene bruge sproget til at fortaelle om oplevede spontane aktiviteter og oplevelser.
10. Tegn: Vi ser at bgrnene leger med flere bgrn - og etablerer venskaber.
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TILTAG

I forbindelse med formuleringen af paedagogiske laereplaner blev fglgende tiltag i arbejdet
med social kompetence angivet:

1. Tiltag: Bgrnene far mulighed for at lege i mindre grupper.

2. Tiltag: Vi planlaegger strukturerede aktiviteter (projekter, samlinger, maltider, ture, fodselsdage
m.v.)

3. Tiltag: Vi planlaegger aktiviteter, som giver bgrnene muligheder for at lege og lgse opgaver sammen
med andre bgrn.

4. Tiltag: Vi har ansvar for at det enkelte barn er en aktiv del af feellesskabet - og inddrager
foreeldrene.

5. Tiltag: Vi er engagerede, forudsigelige og tydelige i interaktionen med bgrnene

6. Tiltag: Vi er afventende og iagttagende overfor bgrnenes initiativer.

7. Tiltag: Vi kommer med Igsnings, - lege, - og handlingsforslag hvis/nar barnet har brug for hjeelp.
8. Tiltag: Vi er stgttende og vejledende i forhold til bgrnenes initiativer.

9. Tiltag: Vi malretter vores paedagogiske arbejde mod fzellesskabet (bgrnemiljs og bgrneperspektiv
inddrages).

10. Tiltag: Vi bruger digitale medier i det omfang det giver mening.

4.3 SPROGLIG UDVIKLING
SAMMENHANG

I forbindelse med formuleringen af paadagogiske laereplaner for den nuvaerende periode er
folgende fokus for jeres arbejde (sammenhaeng) med sproglig udvikling angivet:

Med sproget udtrykker vi os og kommunikerer med hinanden.

At kunne udtrykke sig sprogligt er en forudsaetning for at kunne give udtryk for sig selv, - og blive
forstdet af andre. Der er mange forskellige former for sprog: talesprog, kropssprog, skrift- sprog,
billedsprog, tegnsprog m.v.

Sprog kan defineres som bestdende af indhold, form og funktion (Brostrem og Vejleskov 2009)

Indhold= det budskab sproget rummer
Form=barnets bevidsthed om og brug af lyde og ord, om ordbgjninger og saetningsopbygning, - om
hvordan barnet forstar og bruger sprogets lyde og udformer saetninger grammatisk.



Funktion=at have en intention om noget, - at formidle et budskab og blive forst3et.

Disse definitioner udggr grundlaget for kommunikationen.

Arbejdet med den sproglige udvikling er indlejret i hverdagslivet, det opstar i det sociale rum i de
konkrete sociale interaktioner og samspil, som bgrn og voksne indgar i.

Ved at hgre sproget laeres sproget, - fgrst pa forstdelses niveau og dernaest pd anvendelses niveau.

MALSATNING OG TEGN

I forbindelse med formuleringen af paadagogiske laereplaner for den nuvarende periode er
felgende overordnede mal for arbejdet med sproglig udvikling angivet:

Dagtilbuddets overordnede mal:

At bgrnene mgder en kultur, der giver mulighed for sproglig udvikling.

At bgrnene stgttes i den sproglige udvikling i strukturerede og ustrukturerede situationer i bgrnehaven.
Vi fremmer barnets sproglige udvikling ved at anvende toner som viser fglelser og indlevelse
(emotionalitet) hvilket inviterer til engagement og deltagelse (samarbejdstoner).

At bgrnene i samspillet /interaktion med voksne oplever en tonefald som ggr den kedeligste opgave til
en spaendende udfordring (modsat en spaendende udfordring bliver aflivet gennem mangel pa indlevelse
0g engagement)

Falgende tegn pa lzering hos bgrnene blev formuleret:

. Tegn: Vi ser bgrnene anvender sproget i interaktioner med hinanden og voksne.

. Tegn: Vi ser bgrnene i dialog og veere koncentrerede i planlagt paedagogisk praksis.

. Tegn: Vi ser og hgrer at bgrnene anvender sproget nar de gnsker kontakt.

. Tegn: Vi ser bgrnene szette ord pa egne og andres handlinger, falelser og behov.

. Tegn: Vi ser bgrnene kan modtage og forstd en besked.

. Tegn: Vi ser bgrnene genkender de fleste bogstaver og skriver enkelte ord (de aldste).
. Tegn: Vi ser bgrnene viser interesse for bogstaver og tal.

. Tegn: Vi hgrer og ser bgrnene begynder at lege med ordrim fx hus-mus, hat-kat.

. Tegn: Vi ser bgrnene spontant eksperimenterer med bogstaver og tal.

10. Tegn: Vi ser bgrnene samles om musik og sang aktiviteter - og veere aktive (spontane som
planlagte).
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TILTAG

I forbindelse med formuleringen af paedagogiske laereplaner blev fglgende tiltag i arbejdet
med sproglig udvikling angivet:

1. Tiltag: Vi understgtter bgrnenes kommunikation ved at szette ord pa initiativer, fglelser og
handlinger.

2. Tiltag: Vi udnytter hverdagslivet i bgrnehaven fx. ved maltidet, pa kanten af sandkassen, pa
badeveerelset som sprogudviklende praksis.

3. Tiltag: Vi synger, laeser, rimer og leger med sproget, bruger sangkasser, sprogkufferter og anvender
dialogisk laesning som metode.

4. Tiltag: Vi bekreefter positivt bgrnenes kropssprog og mimik - og opdeler bgrnene i mindre grupper.
5. Tiltag: Vi tilbyder bgrnene at spille spil pa computeren.

6. Tiltag: Vi arbejder med turtagning, dialog og oplaesning - og er opmaerksomme p3, at alle bliver hgrt
og set.

7. Tiltag: Vi tilrettelsegger sproggrupper for bgrn (fa bgrn af gangen) som har brug for fokuseret
sproglig indsats.



8. Tiltag: Vi guider og stgtter bgrnene ved konfliktlgsninger - ved hjeelp af verbal sprog, kropssprog, og
mimik.

9. Tiltag: Vi introducerer bgrnene til skriftsproget og digitale medier.

10. Tiltag: Vi anvender Marte Meo principperne for at sikre et sprogrigt miljg.

4.4 KROP OG BEVAGELSE
SAMMENHANG

I forbindelse med formuleringen af paedagogiske laereplaner for den nuvaerende periode er
falgende fokus for jeres arbejde (sammenhang) med krop og bevaegelse angivet:

Det 3-6 arige bgrnehavebarns krop er barnets vaerktgj til at bevaege sig og sanse verden med, og bliver
derved fundamentet for barnets erfaring, viden, kommunikation samt fglelsesmaessige og sociale
processer.

Gennem kroppen og dens bevaegelse banes vejen for at udforske, afprgve, nyde og forsta det fysiske
savel som det kulturelle miljg og naturen, dvs. barnets vaeren i verden. Barnet far gennem bevaegelse
forstdelse af egen krop og sanselighed, samt viden om, hvordan kroppen fungerer, dens styrke,
muligheder og hvad den betyder for sundhed og velvaere. Denne indsigt danner desuden forstdelse for
andre mennesker.

I Hald Ege Bgrnehus vil de 3-6 drige barnehavebgrn, som er pa forskellige udviklingstrin i forhold til
deres motoriske udvikling, gennem dagen, mgde forskellige motoriske udfordringer og situationer, som
er med til at understgtte ovennaevnte. Dette sker i et faellesskab, hvor barnet er en aktiv deltager i
forhold til egen laering.

MALSATNING OG TEGN

I forbindelse med formuleringen af paaedagogiske laereplaner for den nuvasrende periode er
felgende overordnede mal for arbejdet med krop og bevagelse angivet:

Dagtilbuddets overordnede mal:

Leeringsmiljoet understgtter at det 3-6 arige barn bruger sine grov - og fin motoriske kompetencer i
forskellige sammenhaenge gennem dagen.

Forskellige leeringsmiljger og rum skabes som udgangspunkt i de indendgrs og udendgrs fysiske
rammer, omkringliggende natur og lokale muligheder, sdledes at det 3-6 arige barn understgttes i at
bruge kroppen gennem forskellige aktiviteter og gennem leg.

Laeringsmiljoet understgtter barnet i at f& oplevelser med kroppens sanser/sanse-motorik og med
anderledes og ukendte faenomener gennem aktiviteter, hvor tryghed, positivt samspil og inddragelse er
udgangspunktet.

Folgende tegn pa lzering hos bgrnene blev formuleret:

1. Tegn: Vis er at bgrnene bruger kroppen sikkert i forskellige forhindringer og terraen

2. Tegn: Vi ser at bgrnene err fysisk aktive i savel strukturerede som ustruktrurerede situtationer

3. Tegn: Vi ser at bgrnene selv tager initiativ til fysiske lege - udfordrer kropslig form&en - bliver
modige

4. Tegn: Vi hgrer at bgrnene kender til kroppens dele

5. Tegn: Vi ser bgrnene anvender/afstemmer kropssproget (glaede, frygt, vrede, smerte og ked-af-det-
hed

6. Tegn: Vi ser bgrnene hjzelper til med praktiske ggremal



7. Tegn: Vi ser bgrnene klarer toiletbesgg og vasker haender med hjzelp

8. Tegn: Vi ser de aldste bgrn klarer toiletbesgg og vasker hander

9. Tegn: Vi ser bgrnene udholder og overvinder laengerevarende fysiske udfordringer
10. Tegn: Vi ser bgrnene veksler mellem at vaere i kropslig ro og i bevaegelse

TILTAG

I forbindelse med formuleringen af paadagogiske laereplaner blev fglgende tiltag i arbejdet
med krop og bevaegelse angivet:

1. Tiltag: Vi planlaagger motoriske aktiviteter sdvel ude som inde - inddrager bevaegelse i
projekter/aktiviteter.

2. Tiltag: Vi stgtter og guider barnet i at blive selvhjulpen.

3. Tiltag: Vi indretter de indvendige - og udvendige rammer sdledes, at de udfordrer bgrnenes motorik.
4. Tiltag: Over hele dagen gives plads til at barnet mgdes med inspiration og udfordringer i forhold til
mestring af nye kompetencer.

5. Tiltag: Vi taler med bgrnene om krop, sanser og sundhed.

6. Tiltag: Vi samarbejder med PPR/fysioterapeuter

7. Tiltag: Vi viser som voksne selv glaede ved fysisk aktivitet og er aktivt deltagende sammen med
bgrnene.

8. Tiltag: Vi bruger digitale medier i planlaagning og udfgrelsen af motoriske aktiviteter.

9. Tiltag: Vi vejleder og opfordrer foraeldre til at vaere aktie sammen med deres bgrn.

10. Tiltag: Vi inddrager naturen, samt lokalmiljget i planlaegningen af motoriske aktiviteter

4.5 NATUR OG NATURFANOMENER
SAMMENHANG

I forbindelse med formuleringen af paadagogiske laereplaner for den nuvarende periode er
fglgende fokus for jeres arbejde (sammenhaeng) med natur og naturfaenomener angivet:

Bgrnehuset er beliggende med naturen og skoven som narmeste nabo, og bruger den ofte som ramme
for vores paedagogiske arbejde med bgrnene.

Det er veesentligt for os, at bgrnene oplever naturen som en velkendt og tryg base for
eksperimentering, fordybelse, naervaer og oplevelser. Vi tilstreeber at gives varierede oplevelser med
naturen med udgangspunkt i at det enkelte barn kan mestre de udfordringer naturen byder p&, - bade
fysisk og mentalt.

Vores muligheder med naturoplevelser er at vi inden for gdafstand har nale- og Igvskov, marker, hede,
mose, vandhuller og sger.

Vi gnsker at bgrnene lzerer at faerdes i naturen pa respektfuld, ansvarlig og naansom made.

Kulturen bgrnene mgder i bgrnehuset er at de voksne er medlevende, legende, nysgerrige, vidende og
kan /vil hjeelpe bgrnene til at finde mulige svar pa bl.a. det bgrnene er nysgerrige pa.

Med andre ord sgger vi ny viden sammen med bgrnene - i faellesskabet.

MALSATNING OG TEGN

I forbindelse med formuleringen af paedagogiske laereplaner for den nuvarende periode er
foelgende overordnede mal for arbejdet med natur og naturfaanomener angivet:

Dagtilbuddets overordnede mal:

Bgrnene far mulighed for fordybelse og naervaer i naturen.



Bgrnene bliver udfordret i forhold til egen krop, - sdvel fysisk som mentalt.

Bgrnene far sammen med voksne muligheder for at udforske og eksperimentere med forskellige
naturmaterialer og feenomener.

At bgrnene praesenteres for en righoldig variation af materialer, hvorved bgrnene i deres indbyrdes
samspil, - og pa forskellige mader behandler det valgte indhold. Hvis f.eks. temaet er fugle, ma vi
voksne sgrge for en variation af materialer fx: Udstoppede fugle, plancher og bgger om fugle,
udklaedningstaj, vinger, fjer, fugleflgjter som bgrnene kan inddrage i deres egne lege.

Bgrnene far oplevelser i naturen, pa legepladsen og i naermiljget over hele dret (alle arstider)

Folgende tegn pa lzering hos bgrnene blev formuleret:

. Tegn: Bgrnene lytter, ser, dufter, smager og rgrer ved naturen

. Tegn: Bgrnene er nysgerrige og undersggende nar de faerdes i naturen

. Tegn: Bgrnene udfordrer sig selv sansemaessigt, fx. rgrer ved sm3dyr og genstande i naturen
. Tegn: Bgrnene leger i naturen (finder legerum) og faerdes frit i naturen - og i naermiljget

. Tegn: Bgrnene inddrager naturmaterialer i egen leg - og i sociale lege.

. Tegn: Bgrnene spgrger til, hvad der er spiseligt, giftigt, sundt, usundt, i orden og ikke i orden
. Tegn: Bgrn og voksne undersgge insekter og dyrs feerden under jord, blade og sten

. Tegn: Bgrnene at de kender almindelige dyr og planter og ved hvor de bor

. Tegn: Bgrnene omtaler og benytter kategorier som vaegt, form, leengde og antal, nar barnet
undersgger og reflekterer over naturens materialer

10. Tegn: Bgrnene rydder op, fjerner affald og passer pa dyrs og planters liv og betingelser
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TILTAG

I forbindelse med formuleringen af paedagogiske leereplaner blev fglgende tiltag i arbejdet
med natur og naturfaeanomener angivet:

1. Tiltag: Vi prioriterer tid til fordybelse og naerveer i naturen.

2. Tiltag: Vi skaber rum for sansemaessige oplevelser i naturen, som bearbejdes (tale, male, tegne,
lege, synge. modellere)

3. Tiltag: Vi hjaelper bgrnene til at bruge forskellige redskaber til at undersgge naturen med.

. Tiltag: Vi er gode rollemodeller for bgrnene i naturen - inddrager "natur" i planlagte didaktiske forlgb.
. Tiltag: Vi fglger bgrnenes initiativer i naturen.

. Tiltag: Vi giver bgrnene oplevelser med forskellige typer natur.

. Tiltag: Vi indsamler ting fra naturen - bruger dem i videre proces/produkt (fx. baer, kogler, fjer )
. Tiltag: Vi benytter os af digitale vaerktgjer til dokumentaton og suplerende viden

. Tiltag: Vi er ude sammen med bgrnene i de skiftende arstider og al slags vejr

10. Tiltag: Vi giver bgrnene muligheder for at lege, bevaege sig, meaerke, undre sig i naturen
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4.6 KULTURELLE UDTRYKSFORMER OG VARDIER
SAMMENHANG

I forbindelse med formuleringen af paaedagogiske laereplaner for den nuvasrende periode er
folgende fokus for jeres arbejde (sammenhang) med kulturelle udtryksformer og vaerdier
angivet:

Kulturelle udtryksformer og vaerdier omhandler hverdagens rutiner (hverdagskultur, leg, samvaer m.m.)
og flere kulturelle tilbud (bgrnelitteratur, musik, dans, sang, udstillinger, teater, IT m.m.)7

Barnet opnar en forstaelse for og en tilgang til omverdenen ved at f& mulighed for at mgde og afprove
forskellige udtryksformer, sdvel kunstnerisk som kulturelt.

Kulturen er et udtryk for, hvem vi er, og er med til at definere os som individer. Det er igennem
kulturen vi skaber vores identitet og vaerdier, s vi kan skelne os selv fra andre og dermed bedre forstd
bdde os selv og andre.

I bgrnehaven vil vi introducere bgrnene til forskelligartede udtryksformer sa de far oplevelser og
erfaringer der bidrager til leg, - alene eller sammen med andre bgrn eller sammen med andre bgrn og
voksne.

MALSATNING OG TEGN

I forbindelse med formuleringen af paadagogiske laereplaner for den nuvarende periode er
felgende overordnede mal for arbejdet med kulturelle udtryksformer og vaerdier angivet:

Dagtilbuddets overordnede mal:

Vi vil give bgrnene muligheder for leg da livet erfares gennem leg, samt give bgrnene mulighed for at
opleve og deltage i kulturelle faellesskaber.

Vores aktiviteter planlagges og tilretteleegges saledes at det fysiske laeringsmiljg /rammer tilgodeser
barnets mulighed for ro, fordybelse, erfaringsdannelse og eksperimentering.

Bgrnene oplever forskellige traditioner, det vaere sig traditioner i bgrnehaven, traditioner i Danmark og i
andre kulturer.

Bgrnene motiveres til selv at eksperimentere og udfolde sig.

Bgrnene far mulighed for at opleve vaerdierne i at deltage i kulturelle feellesskaber.

Folgende tegn pa lzering hos bgrnene blev formuleret:

. Tegn: Bgrnene deltager i planlagte kreative aktiviteter og stgrre projekter over laengere tid.

. Tegn: Bgrnene har kendskab til forskellige udtryksformer som dans, sang, teater og udstillinger

. Tegn: Bgrnene har kendskab tl sit eget navn/efternavn, alder, familie og bopezel

. Tegn: De zldste bgrn deltager og skaber rolle- og regellege med forskellige temaer og udtryksformer
. Tegn: Bgrnene fortaeller om forskellige kulturer og traditioner

. Tegn: Bgrnene opbygger rolle - og fantasilege sammen med flere bgrn.

. Tegn: Bgrnene genkender traditioner og tilbagevendende begivenheder, fx. faselavn og sommerfest.
. Tegn: Bgrnene smiler, snakker, fantaserer, er stille forteeller nar de processer og produkter udstilles

. Tegn: Bgrnene undersgger - og vil gerne forsta det der er anderledes

10. Tegn: Bgrnene forstar og vil gerne bidrage til bornehavens hverdagsaktiviteter.

O 0O NOUTA WN

TILTAG

I forbindelse med formuleringen af paedagogiske laereplaner blev fglgende tiltag i arbejdet
med kulturelle udtryksformer og vaerdier angivet:



«

1. Tiltag: Vi opmuntrer barnet til at veere aktiv deltagende - tilfgrer laeringsmiljget materialer til fantasi
og leg.

2. Tiltag: Gennem fx. fortzellinger, rollespil, teater og leg far bagrnene kendskab til forskellige
udtryksformer

3. Tiltag: Praesentation/udstilling af processer og produkter

4. Tiltag: Paedagogisk tilrettelagte aktiviteter i mindre grupper

5. Tiltag: Paedagogisk tilrettelagte aktiviteter som understgtter forskellige hgjtider og traditioner

6. Tiltag: Leeringsmiljget indrettes/planlaegges sd bgrnene selv kan nd og anvende materialer og
redskaber

7. Tiltag: I forbindelse med projekter/temaer/ inviterer grupperne andre grupper for at fa fzelles
oplevelser

8. Tiltag: Grupperum indrettes, sa de tilbyder bgrnene mulighed for fordybelse, leg, eksperimentering
9. Tiltag: Der tages i planlaegningen hgjde for besgg til og fra kultur institutioner/kunstnere/foraeldre
m.fl.

10. Tiltag: Vi ggr brug af digitale medier (internet, billeder, sange,ideer,bibliotek, musik)

Illustration 5




5 ARBEJDET MED ET GODT BORNEMILIQG SOM EN
INTEGRERET DEL AF DET PADAGOGISKE ARBEJDE

5.1 ARBEJDET MED ET GODT BORNEMILJQ

Under udarbejdelsen af paedagogiske laereplaner er arbejdet med bgrnemiljget beskrevet
med foglgende ord:

«



Bgrnemiljget handler om, hvordan bgrnene trives med hinanden, de voksne og de rammer de tilbydes
ude og inde. Dvs. de fysiske, psykiske og aestetiske forhold i institutionen.

Det fysiske bgrnemiljg: Forholdene sdvel ude som inde skal give mulighed for bevaegelse og fordybelse.
Pladsforhold, hygiejne, stgj, lys og sikkerhedsmaessige forhold skal tilgodese alle bgrn.

Det psykiske bgrnemiljg: Hvordan trives bgrnene med hinanden og de voksne. Det handler bl.a. om
positiv og konstruktiv gruppedynamik uden eksklusion fra feellesskabet. I et godt psykisk bgrnemiljg
bidrager fzellesskaber, venskaber, naerveer, anerkendelse, rummelighed, omsorg, tryghed, tillid og
medbestemmelse til en positiv hverdag og trivsel hos det enkelte barn.

Det zestetiske bgrnemiljg: Hvordan omgivelserne pavirker bgrnenes sanser. Astetik har bl.a. betydning
for, om bgrnene oplever institutionen som et rart sted og om de oplever stedet som inspirerende,
motiverende udfordrende og behageligt.

Vi indretter rummene i huset s der opstar "rum i rummet". Dette ud fra tanken om, at give bgrnene
mulighed for at fordybe sig i leg, - alene eller i mindre grupper. Vi er optaget af lzeringsmiljgets
betydning for barnets trivsel.

Legetgj, spil og kreative materialer er sa vidt muligt placeret pd en made, sa bgrnene selv kan tage det
frem de vil bruge.

Vi vil indfange bgrneperspektivet ved, at fastholde, forsta de tanker, oplevelser og opfattelser som
bgrnene har af deres eget hverdagsliv.

Dette ggres ved at vaere bevidste om vores egen voksenforstaelse af bgrnenes hverdagsliv og analysere
sa objektivt som muligt pd de konkrete dataindsamlinger vi foretager os (iagttagelser, bgrneinterview,
optaellinger, praksisfortzellinger, foto og videodokumentation)

N&r vi vurderer bgrnemiljget i et bgrneperspektiv under hensyntagen til bgrnenes alder og modenhed,
betyder det at bgrnenes oplevelser af deres bgrnemiljo s vidt muligt skal inddrages. Det er et udtryk
for, at bgrn har viden, meninger og holdninger, som voksne skal respektere og anerkende.

N&r vi inddrager bgrnene vil de opleve, at de har vaerdifulde meninger om forhold som vedrgrer dem
selv og deres hverdag i institutionen. Samtidig vil inddragelsen kunne styrke bgrnenes oplevelse af
medansvar, medbestemmelse og demokrati.

Bgrnenes perspektiv kan med fordel inddrages i dokumentationen, der skal belyse arbejdet med den
paedagogiske lzereplan. Ved at inddrage bgrneperspektivet kan vi tilstreebe at se den paedagogiske
praksis fra bgrnenes vinkel. Opmaerksomheden pd bgrneperspektivet er en styrke og relevant bade i
forhold til,- ndr paedagogiske aktiviteter skal planlaegges og undervejs i processerne. Inddragelse af
bgrneperspektivet understgtter vores opmaerksomhed p&, hvad bgrnene er parate til at vide, forsta,
fole, handtere og lzere. Det handler om, at vi gar i gjenhgjde med bgrnene og ser, hvad bgrnene er
optaget af.

Laering sker bade gennem oplevelser, leg og ved at den voksne skaber eller understgtter situationer,
der giver bgrnene mulighed for at fordybe sig, eksperimentere og erhverve erfaring.

Bgrn leerer pf% forskellige mader. Der er forskel p%, hvilke aktiviteter, oplevelser m.v. der seerligt
inspirerer, motiverer og giver mening for de enkelte bgrn og for bgrnegruppen som helhed. Vi ser derfor
pa hvilke muligheder bgrnene har for leg, fordybelse, for at eksperimentere eller for kropslig udfoldelse.

Vi er nysgerrige/undersggende p& bgrnenes initiativer og inddrager dem i de aktiviteter vi planleegger,
hvilket betyder at bgrnenes stemme, ideer, behov og oplevelser indgdr i det planlagte paedagogiske
arbejde.

Vi bestraeber os pa at mgde barnet der hvor det er, ved at lytte, se og pa andre mader tilnaarme os
barnets perspektiv, dermed bliver det muligt at fa indblik i barnets intentioner og meningsdannelse.



5.2 ARBEJDET MED BORNEMILJOVURDERINGER

Under udarbejdelsen af paedagogiske laereplaner er anvendelsen af bgrnemiljgvurderinger til
at skabe inkluderende laeringsmiljger beskrevet med fglgende ord:



I Hald Ege Bgrnehus er det vores vision, at skabe et miljg, hvor bgrnene trives og hvor der saettes
varige spor, hvor de voksne giver mulighed for udfordringer og betydningsfulde faellesskaber for det
enkelte barn. Vi gnsker at fremme et laeringsmiljg der er omsorgsfuldt, anerkendende og udfordrende
for bgrn og voksne - et laeringsmiljg som fremmer bgrns udvikling til at vaere livsduelige og robuste.

Leering finder sted nar oplevelser, udfordringer eller sansninger er afstemt til det enkelte barns
udvikling.

Leering kan ses ud fra tre niveauer:

-Kompetencer og faerdigheder

-Sociale regler og omgangsformer

-Identitetsdannelse og menneskeligggrelse

Bgrnene lzerer fortrinsvis ved at handle, ved at prove og derefter gve sig. Bgrn leerer ogsa ved at
iagttage og efterligne hinanden. Bgrn lzerer gennem de planlagte paedagogiske aktiviteter, men i lige sa
hgj grad gennem deres leg.

Sammenfattet kan lzering ses som barnets bestraebelser p&:

-At begribe verden (refleksion)

-At agere og kunne i verden (handling)

-At blive sig selv (Identitet)

P& baggrund af ovenstdende er vi i Hald Ege Bgrnehus bevidste om egen rolle i forhold til det enkelte
barns lzering.

Nar vi tager udgangspunkt i barnets naermeste udviklingszone, med en anerkendende tilgang, fremmer
det barnets selvbillede positivt.

Neerveeret i relationen mellem barn og voksen har afggrende betydning for laeringen. Den voksne har en
central rolle i forhold til bgrns lzering, det bgrnene er afhaengige af de voksnes reaktioner, abenhed for
deres perspektiv og respons. Vi taenker pd, at vaere gode rollemodeller for bgrnene, ved at veere
imgdekommende og anerkendende i kontakten og samspillet. De bedste betingelser er, at et barn
trives. Vi seetter det enkelte barn i centrum og vaegter anerkendelse, inklusion og bgrnefaellesskaber.

Bgrnemiljget skal vurderes i et bgrneperspektiv og bgrns oplevelser af bgrnemiljget skal inddrages
under hensyn til bgrnenes alder og modenhed.
Borneperspektivet kan give ny viden og fokus pa oversete emner/praksisfelter.

Bgrnenes perspektiv inddrages i den dokumentation der skal belyse arbejdet med den paedagogiske
leereplan. P& den made kan vi tilstreebe at se den paedagogiske praksis fra bgrnenes vinkel. Ved at
inddrage bgrneperspektivet kan vi mgde bgrnene respektfuldt.

Der kan anvendes forskellige metoder der giver stgrre opmaerksomhed - og dermed paedagogiske
handlemuligheder p& bgrnenes perspektiv:

-Bgrneinterview

-Iagttagelser og observationer

-Bgrnenes fortaellinger om hverdagshaendelser

-Dokumentation af bgrnenes spor

-Video optagelser

-Fotos hvor bgrnene fortzeller, hvad de ser, forstar, oplever

-Praksisforteellinger

-Kobling af lzereplaner og bgrnemiljg i hverdagsleering/praksisfelter i praksis f.eks. garderoben,
legepladsen, legepladsen, bgrns legerum, bgrn og IT.

-Indsamlede metoder, beskrevet i "Metodehdndbog" af DCUM (Dansk Center for Undervisnings Miljg)
Derudover arbejder vi med Marte Meo og paedagogisk dokumentation som metoder til undersggelse af
bgrneperspektiver.



v

Nar der benyttes metoder, som inddrager bgrneperspektivet, er formalet, at reflektere og forstd
bgrnenes handlinger og udtryk med henblik pa at lzere noget om bgrnene, laere noget om sig selv som
omsorgsperson/padagogisk fagperson eller om sin paedagogiske praksis.

I forbindelse med planlaegning af laereplanstemaer/projekter/praksis involveres/indtaenkes bgrnemiljg -
og bgrneperspektivet, hvilket undersgges, dokumenteres og evalueres i forbindelse med evalueringerne
i Igbet af den gaeldende periode for denne laereplan.



6 AFSLUTNING

Leereplanen som I sidder med er udarbejdet i efterdret 2016 af medarbejdere og ledelse i Hald Ege
Bgrnehus.

Jeg hadber at gennemlaesningen af vores laereplan har givet Jer et indblik i hvordan vi arbejder didaktisk
og paedagogisk i vores bgrnehus, hvordan vi arbejder med de kommunalt fastsatte mal og vaerdier og

hvilke metoder/aktiviteter vi anvender i praksis for at opnd de opstillede mal, tiltag og tegn.

Bestyrelsen for den selvejende institution Hald Ege Bgrnehus har veeret inddraget i udarbejdelsen af
laereplanen. Bestyrelsen har bl.a. drgftet brug af IT i bgrnehuset.

Bestyrelsen inddrages i evalueringen af konkrete aktiviteter der planlaegges med foraeldreinddragelse
samt i evalueringen og opfglgningen af den paedagogiske lzereplan.

Evalueringen foregar hvert andet r ved hjzelp af ECERS i bgrnehaven - og FCERS i vuggestuen.
Nzeste evaluering af leereplanen foregdr i 2018.

Naeste revidering af lzereplanen foregar i 2018.
Nzermere information om Hald Ege Bgrnehus - og den paedagogiske laereplan kan fas hos leder:
Else Marie Hangaard

E mail: emh@Viborg.dk
TIf.: 8787 1460
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