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Anbefalinger omhandlende det fremtidige samarbejde for arbejdsmarkedets
interesser i Viborg Kommune

Viborg d. 22. Oktober

Det Lokale Beskaeftigelsesrad i Viborg har i forbindelse med den nye
beskaeftigelsesreform diskuteret hvordan samarbejdet i fremtiden kan organiseres.
Flere kommuner er allerede i gang med at etablere netop det forum, de mener kan
erstatte LBR.

Vurderingen fra LO og FTF er, at det teette samarbejde mellem Det Lokale
Beskaeftigelsesrad, Beskaeftigelsesudvalget, @konomiudvalget og den lokale
jobcenterledelse er helt afgsrende for den Igbende udvikling af den lokale
arbejdsmarkedsindsats. I dette arbejde er det vigtigt, at det politiske niveau bakker

op.

Hvis en kommune fortsat gnsker at fa r@dgivning og input fra interessenter pa lokalt
niveau, vil kommunen f& mulighed for at oprette et rddgivende organ med
repraesentation af arbejdsmarkedets parter, erhvervsorganisationer og andre lokale
organisationer,

LO og FTF anbefaler

Vi anbefaler derfor, at det politiske niveau i forleengelse heraf opretter et
samarbejdsforum/udvalg for arbejdsmarkedets interessenter, nar Det Lokale
Beskaeftigelsesrad nedlaegges som fglge af den forventede lovaendring.
Samarbejdsforum/udvalg for arbejdsmarkedets interessenter bgr veere et forum med
gensidig dialog med kommunen omkring det lokale arbejdsmarked. Det handler om
bade om dialog og profilering af det gode samarbejde i Viborg Kommune.

Formalet med samarbejdsforum/udvalg arbejde er overordnet at sikre et bredt
samarbejde om beskeaeftigelses- og erhvervsindsatsen i Viborg Kommune til fordel for
kommunens borgere og virksomheder. I denne sammenheang er det centralt, at der
afseettes midler til drift og aktiviteter.

Udvalget kan have til opgave at:

- Overvage det lokale arbejdsmarked.

- R&dgive kommunen om udfordringer pa det lokale arbejdsmarked.

- R&dgive kommunen om tiltag til fremme af det lokale arbejdsmarked og
beskeeftigelsesindsatsen,

- Iveerksaette egne initiativer, som kan afhjeelpe konkrete udfordringer pa det
lokale arbejdsmarked.
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- Udtale sig om beskeaeftigelsesplanen og erhvervspolitikken forud for byradets
behandling af disse.

Samarbejdsforum/udvalg kan bestd af fglgende medlemmer:

- Formanden for Beskaeftigelsesudvalget.

- Op til 3 lokale repraesentanter for relevante arbejdsgiverorganisationer. (til
overvejelse: DI, Dansk Byggeri og Dansk Erhverv)

- To repraesentanter fra LO.

- En repraesentant fra FTF.

- En repraesentant fra AC.

- En repraesentant fra Viborg Egnens Erhvervsrad.

- To repreaesentanter fra Uddannelsesinstitutionerne.

- Jobcenterchefen (tilforordnet).

P2 denne baggrund vil LO og FTF gerne opfordre til en konstruktiv drgftelse af
ovenstaende.
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