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Kontanthjælpsloftet

• Kontanthjælpsloftet får kun betydning, hvis borgeren modtager 
særlig støtte eller boligstøtte

• Det nye kontanthjælpsloft reducerer ikke selve kontanthjælpssatsen. 
Men det betyder, at man indfører et loft for, hvor meget en 
kontanthjælpsmodtager maksimalt kan opnå i støtte fra det 
offentlige.

• Det vil sige, at man eksempelvis kan risikere at få mindre i 
boligstøtte, hvis det samlede beløb på ens offentlige forsørgelse 
løber op og rammer loftet.

• I aftalen står, at "ingen kan få den samlede ydelse reduceret med 
mere end summen af særlig støtte og boligstøtte. Dermed reduceres 
kontanthjælpen eller de børnerelaterede ydelser ikke.”
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225 timers reglen

• Reglen betyder, at kontanthjælpsmodtagerne skal dokumentere, at 
de står rådighed for arbejdsmarkedet ved at arbejde mindst 225 
timer om året. Det svarer til omkring seks uger eller ca. 5 timers 
arbejde om ugen.

• Alle er omfattet, undtagen de kontanthjælpsmodtagere, som 
kommunerne vurderer, ikke er i stand til at arbejde på nuværende 
tidspunkt.

• For et ægtepar, hvor en eller begge ikke lever op til reglen, er 
konsekvensen, at de bliver fratrukket kontanthjælpsydelsen for en 
person.

• For ugifte personer på kontanthjælp bliver støtten reduceret med 
1000 kroner, såfremt de ikke lever op til kravet.
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Kerneopgaven J&V og kerneydelsen på 
beskæftigelsesområdet
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Sammenhængskraften og dermed også kerneopgaven i Job & 
Velfærd: 
”Samarbejde med borgeren om et selvstændigt, meningsfuldt og 
aktivt liv - hele livet”.

Kerneydelsen Beskæftigelsesområdet:

”Vores arbejde er at bistå ledige og 
sygemeldte i at komme i varigt arbejde – 
hurtigt og effektivt samt at servicere 
virksomheder, der søger arbejdskraft eller 
som ønsker at fastholde ansatte i job”.
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Indsatser på beskæftigelsesområdet

Rehabiliteringsteamet:  Består af en tværfaglig gruppe af 
repræsentanter fra forskellige områder i kommunen, som har til 
formål at belyse borgerens sag ud fra et helhedsorienteret 
perspektiv. Repræsentanterne er medarbejdere indenfor 
beskæftigelses-, sundheds- og socialområdet (og evt. 
uddannelsesområdet) samt en læge/sundhedskoordinator fra 
regionen. Borgeren deltager i mødet sammen med sin 
sagsbehandler og eventuelt bisidder.

Fokus på ressourceforløb ift. borgere med arbejdsevne under 5 
ordinære timer pr. uge.
155 nye ressourceforløb i 2016 fra Team Kontanthjælp og Ny 
Indsats (Ny indsats er nu forankret sammen med øvrige indsats 
på rådhuset) side 5



Projekt - Jobfirst

Målgruppe: Ikke arbejdsmarkedsparate over 30 samt 
ressourceforløb, der er en deltagergruppe og en kontrolgruppe. 
Kontrolgruppen er fortsat på Jobcentret i den vanlige indsats 
(200 udtrukket)
Indsats: Virksomhedsrettet
Målsætning: 80% i praktik (status efter første år allerede  60% i 
praktik, og 45% gennemført 13 uger)
Redskaber: Ugentlig kontakt, alle laver cv, virksomhedsrettet 
indsats efter 4 uger og kontinuerligt derefter, sagsbehandler eller 
jobkonsulent er også mentor, progressionsværktøj
Perspektiv: fra praktik, til småjobs til fuld selvforsørgelse
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Beskæftigelsesindikatorprojektet BIB
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Tilbud 

For at hjælpe borgere videre har Viborg Kommune en bred vifte 
af tilbud bl.a.:
Særlig tilrettelagt tilbud: 

Jobigen
Væksthuset
Aristo Pack
IGMU 17
Fitness
Grundfos
Miljøpatruljen

Mentor: 
Bostøtten, Jobigen, Enkeltpladser, Virksomhedsmentorer

side 8



Tilbud

Servicelovstilbud:
Center for Mestring

- Psykiatrisk fysioterapi
Trepas

Virksomhedsrettede indsatser:
Virksomhedspraktik
Løntilskud

Virksomhedsstrategi (Service og samarbejde)
Partnerskabsaftaler
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