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1 INDLEDNING

1.1 Indledning
Kommunens fastsatte indledning

Den paedagogiske lzereplan skal ses som et arbejdsredskab til at kvalificere og dokumentere 0-6-ariges
laering og udvikling. Vi har i Viborg Kommunes Dagtilbud szerlig fokus pa de leeringsmiljger, vi tilbyder
bgrnene. Laereplanen skal sikre, at bgrnenes trivsel, udvikling og lzering er i fokus, sa bgrnene i
samarbejde med foreeldre bliver rustet til at mestre de udfordringer, de mgder. Laereplanen skal bruges
som et dagligt, paedagogisk redskab til planlaegning, refleksion, evaluering og dermed til udvikling af
kvaliteten i de leeringsmiljger, vi tilbyder bgrnene.

I Dagtilbud i Viborg Kommune rettes blikket mod kerneopgaven - opgaven vi Igser sammen til gavn for
barnet. Nar vi udarbejder den paedagogiske lzereplan, skal vi have forstdelse for kerneopgaven, og
bevidstheden om, hvordan vi sammen Igser opgaven, skal vaere indeholdt i de opstillede mal og tiltag.
Ledelsen bgr sikre, at bestyrelsen far forelagt det arbejde, som ledelse og personale foretager i
forbindelse med udarbejdelsen, godkendelsen, evalueringen og opfglgningen af den paedagogiske
laereplan.

Denne paadagogiske laereplan er gaeldende for perioden 2017 til 2018.

Dagtilbuddets indledning

Den paedagogiske laereplan er udarbejdet af det paadagogiske personale og tager sit afsaet i, hvor vi
gerne vil have vores padagogiske fokus i 2017-2018.

Laereplanen vil beskrive, hvordan vi opfylder mélene, samt hvordan vi undervejs vil sikre, at vi er pa

rette kurs.

Den paedagogiske lzereplan er et arbejdsredskab og omhandler arbejdet med de seks lzereplanstemaer,
den paedagogiske praksis, bgrnemiljger samt en beskrivelse af de metoder, vi vil anvende i arbejdet.

Rigtig god laeselyst.

Procedure for vores arbejde med laereplanen



Oktober Oktober

1. oktober:
afleveringsfrist
ny leereplan

Padagogisk tilsyn
op ledelsestilsyn Padagogisktilsyn

og ledelsestilsyn

Praesentation af Godkendelse
ny leereplan for af l=replan
bestyrelsen

Seette nye mal

Juli og udarbejde 2016/18 Januar 2017 Juli
ny l=replan
Dialogi
personalegruppen

1. februar:
indtastningsstart
FCCERS og

L. Juni ECERS

deadline for Pedagogisktilsyn

indtastning og ledelsestilsyn

FCCERS og ECERS

April April

1.2 Veaerdier

Kommunens fastsatte veaerdier

Veerdiseettet fra "Lys i gjnene" udggr det feelles grundlag for arbejdet med bgrn i Viborg Kommune:
- Ethvert barn er unikt og kompetent og skal mgdes som sadan.

- Bgrn deltager aktivt i sunde faellesskaber. Derfor vil vi skabe sammenhang og helhed i bgrns liv.
- Bgrn er foraeldrenes ansvar. Derfor samarbejder vi med foreeldrene om deres bgrns udvikling og
trivsel.

- Bgrn mgder engagerede og faglig kompetente voksne. Derfor anvender vi den viden, der virker.

- Alle arbejder malrettet med en sundhedsfremmende, forebyggende og tidlig indsats. Derfor har vi
seerligt fokus pa det brede tveerfaglige samarbejde i naermiljget.

Derudover er "Det Strategiske Hus" Viborg Kommunes samlede vision, mission og strategi for dagtilbud.
Vi vil:

-Veere anerkendende og fokusere pd bgrnenes ressourcer.

-Understgtte laering i bgrnefaellesskaber.

Dagtilbuddets vaerdier

Alle bgrn har ressourcer og er unikke. Det paedagogiske miljg vi tilbyder, har stor indflydelse pa barnets
dannelse. Vores paedagogiske praksis tager derfor udgangspunkt i en anerkendende og inkluderende
praksis, hvor bgrn har ret til trivsel, udvikling og laering.

Vi strukturerer vores dagligdag, s bgrn oplever voksne, der vil dem og udviser naerveer og omsorg.
Samtidig indretter vi et laeringsmiljg, hvor bgrn gennem sociale processer og i samspil med andre
tilegner sig ny viden.

Vi arbejder ud fra kompetencetaenkning, hvor barnet er i en kontinuerlig udvikling og hvor det
paedagogiske miljg har stor indflydelse. Vi taenker inkluderende og skaber plads til alle ud fra den tanke,
at alle har behov for at veere en aktiv del af et bgrnefaellesskab og have relationer for at kunne udvikle
sig. Vi har derfor fokus p&, hvordan bgrn oplever deres hverdag og arbejder med bgrneperspektiver.

Vi arbejder ligeledes ud fra Marte Meo principperne omkring udviklingsstgttende strategier.



1.3 Padagogiske principper
Kommunens fastsatte paadagogiske principper

1. Princip: Det paedagogiske arbejde skal tilrettelaegges, sa det enkelte barn sikres den bedst mulige
udvikling og leering i hele dets hverdag.

2. Princip: Der skal veaere fokus pa at skabe de bedst mulige lzeringsmiljger, hvor der tages hensyn til
barnets perspektiv og det fysiske, psykiske og sestetiske barnemiljg.

3. Princip: De professionelle guider alle bgrn i forhold til at opleve veerdien af faellesskab.

4. Princip: Dialog og samarbejde med foraeldre og netvaerk er en naturlig del af arbejdet med at sikre
bgrns trivsel og leering.

5. Princip: Der fremmes en kultur, hvor arbejdet med IT er en naturlig del af det daglige arbejde.

Dagtilbuddets padagogiske principper

1. Princip: Vi arbejder ud fra zonen for naermeste udvikling og stgtter barnets lzering i alle
hverdagssituationer.

2. Princip: Vi lader os inspirere af nogle af principperne i Mosaik metoden.

3. Princip: Vi har fokus p3, at alle bgrn fgler sig, som en aktiv del af et faellesskab.

4. Princip: Forzeldrene er vores vigtigste samarbejdspartnere og den rgde trad i barnets liv, derfor
involverer vi altid foreeldrene, hvis vi oplever, at et barn gar i std i sin udvikling eller ikke er i trivsel.
Foreeldreperspektivet og samarbejdet omkring de indsatser vi sammen vil fokusere, pa er vigtigt.

5. Princip: Vi bruger It som et redskab til at kvalificere pd vores psedagogiske arbejde. Vi bruger video
som et analyseredskab ud fra Marte Meo principperne. It i bgrnehgijde er et af vores indsatsomrader.

1.4 Leeringsforstdelse

Kommunens fastsatte leeringsforstdelse



Jf. "Leereplaner og paedagogisk praksis - En vejledning til det paedagogiske personale i Dagtilbud":

Tidlig leering er centralt for udvikling af bgrns potentialer og kompetencer. Oplevelsen af tryghed og
tillid er de bedste betingelser for laering og udvikling. Tilknytningen er af stor betydning for bgrns
udviklings- og laeringsprocesser.

Laering handler om dannelse og udvikling og er en forandringsproces, der fremmer tilegnelsen af nye
kompetencer. Det er en proces, hvor barnet omformer og udvikler sin viden, forstdelse og feerdigheder.

Begreberne lzering og udvikling gar hand i hand. Barnet lzerer, nar det udvikler sig og udvikler sig, nar
det leerer. Begrebet lzering kan ogsd veere et synonym for socialisering og/eller dannelse og knytter sig
til barnets refleksion, handlinger og identitet.

En af de grundlaeggende tanker bag den padagogiske lzereplan er, at hvert barn er medskaber af sin
egen laering - en laering, som personalet skal stgtte, guide og udfordre, hvad enten der er tale om
planlagte aktiviteter eller spontant opstaede situationer. Derfor har hele leeringsmiljget en betydning for
bgrnenes udvikling og laering.

Ved laeringsmiljg forstds bredt dagtilbuddets kultur og atmosfzere, personalets rolle, de fysiske rammer,
organiseringen og de metoder, der bliver brugt i de enkelte dagtilbud til at fremme bgrnenes laering.

Man kan ogsa sige, at laering pa en gang foregar i et spaendingsfelt mellem det kognitive,
psykodynamiske og samfundsmaessige - altsd mellem barnets erkendelse, mestring, motivation, fglelser
0g omgivelserne.

Dagtilbuddets laeringsforstielse

Hvert barn er medskaber af sin egen laering - en laering, som personalet skal stgtte, guide og udfordre.
Vi arbejder ud fra tanken om livslang laering, hvor lzering og udvikling fglges ad.

Vi tilstreeber at skabe et rummeligt, anerkendende og udfordrende laeringsmiljg, hvor bgrnene mgder
engagerede og udfordrende voksne, der arbejder og mgder bgrnene ud fra tanken om Zonen for
naermeste udvikling.

Vi arbejder endvidere ud fra den bevidste sdvel som den ubevidste lzering, hvor bgrnene gennem
relationer til andre bgrn mgder nye udfordringer og nye normer, der er med til at udvikle de sociale
kompetencer og ggre bgrnene til robuste og selvstandige individer.

Vi understgtter bgrnenes laering gennem en vekselvirkning mellem planlagte og spontane aktiviteter. Vi
folger bgrnenes spor i forhold til, hvad de er optagede af og tilrettelsegger ofte aktiviteter derefter. Nar
bgrn oplever engagerede og motiverede voksne, har det en afsmittende effekt og kombineret med
naervaer, betyder det et konstruktivt og laerende samspil mellem b&de bgrne- og voksenperspektivet.

"De 3 laeringsrum"”



Barn har ringe indflydelse pa

Barnene har hej indflydelse pa

form og indhold indhold og form
De voksne har haj grad afindfly- 1. L=Angsrum 2. Lz=rngsrum
delse pa indhold og form Waksenzkabtlz=nng. Vaoksenstettst lzrng.

Den voksne garforan bamet.
Denvokzne harzat et bestemt
indhald pa programmet Bemens skal
lz=re noget bestemt.

Den voksne garved siden af bamet
Den voksne stetterog udviklersam-
men med bemens. Bemenzz medbe-
stemmeles ermediznktiproekierog
aktiitzter. Stette bems lznng
gennemsamtsler F eks felge

bemenes spor.
De voksne har lav grad af indfly- 3. LeAngsrum
delze pa indhold og form Legog spontansoplevelsr

Den voksne garhag ved bamet

Den voksne skabermulighederog
udfardrngsrgennemtirettelzggeks
afet mije for leg og oplevelker.

D= p=dagogiske handinger ligger
underforstaetimileet. F.eks. ved
overvejslzeroverlegepladzens
indretning.

Fig. 1: De tre l=ringsrum (Basil Bemnstein 2001)



2 GENERELLE RAMMER FOR ARBEJDET MED DE SEKS
LAREPLANSTEMAER

2.1 DE OVERORDNEDE LARINGSMAL

Kommunens fastsatte overordnede laeringsmal

For at bgrnene kan mestre eget liv og bliver robuste, har det jf. "Leaereplaner og paedagogisk praksis -
En vejledning til det paedagogiske personale i Dagtilbud" betydning, at:

- de professionelle gennem feellesskabet giver bgrnene mulighed for at laere at samarbejde og veere en
del af et struktureret og ustruktureret samveer

- de professionelle giver bgrnene mulighed for, at de kan maerke sig selv, seette ord pa falelser og
behov

- de professionelle giver bgrnene mulighed for at teenke over egne handlinger og have omtanke for
andre.

Disse almene kompetencer bliver udviklet i laeringsmiljger, hvor bgrn og voksne er sammen om
aktiviteter, der stimulerer barnets sprog, motorik, viden om natur og naturfaenomener samt kunst og
kultur.

Jf. "Lys i gjnene" er det Byradets mal:

- at bgrn bliver sa dygtige, som de kan, trives og bliver livsduelige voksne. Det ggr vi ved at inddrage
og aktivere bgrnene i laeringsprocessen og lade dem anskueligggre den

- at bgrn, foreeldre og professionelle indgdr i et forpligtende samarbejde. Det gor vi bl.a. ved at szette
ind pa sprogomradet og herunder yde en seerlig indsats for familier med flere sprog

Dagtilbuddets overordnede laeringsmal
Vi tager udgangspunkt i det enkelte barn og barnets forudsaetninger og baggrund.

Vi tilrettelaegger vores paedagogiske praksis, sa bgrn far mulighed for at vaere deltagende i sunde
bornefzellesskaber. Tilrettelaeggelsen kan bade tage udgangspunkt i de individueller behov og de
generelle behov for en stgrre eller mindre bgrnegruppe.

De bedste vilkar for lzering sker, ndr bade bgrn og voksne er motiverede, engagerede og indgar i
ligeveerdige relationer. Derfor tilstraeber vi at skabe et trygt, anerkendende og inspirerende miljg, hvor
bgrnene har mulighed for fordybelse i leg og hvor bgrnene fgler sig som en aktiv del af et fallesskab og
mgder voksne, der fglger bgrnenes spor. Vi arbejder med, at bgrnene har forskellige bgrnefaellesskaber
i Igbet af en dag og at bgrnene har mulighed for laering ved at vaere inddraget og aktiv deltagende i
hverdagens rutiner.

Vi hjaelper bgrnene med at forstd de sociale spilleregler, ssette ord pa fglelser og sindsstemninger, sa de
derved bade lzerer om sig selv og om andre - hvilket er med til at fremme empati og forstdelsen for, at
der er forskellige behov.

Gennem faglige og paedagogiske metoder, refleksioner, overvejelser og vores fysiske rammer, er vores
opgave at veere nysgerrige pa barnets naermeste udviklingszone, for derigennem at kunne stgtte
bgrnenes laering og udvikling.



2.2 ARBEJDET MED LARINGSMAL FOR BORN MED SARLIGE BEHOV
Kommunens fastsatte leeringsmal for bgrn med saerlige behov

Jf. TOPI (Tidlig opsporing og indsats) arbejder vi ud fra tre grundlaeggende veerdier:

1. Barnets adfzerd ses i den sociale kontekst, hvori barnet indgdr. Fokus pa barnets ressourcer og ikke
dets mangler.

2. Forzeldrene er aktive samarbejdspartnere. Foraeldrene er en ressource.

3. Det tveerfaglige professionelle samarbejde og de tveerfaglige ressourcer vaegtes hgjt. Der skabes
feelles begreber og forstaelse af hinandens praksis.

I forhold til bgrn, som viser tegn pa mistrivsel, skal analysemodellen anvendes til at undersgge barnets
signaler som grundlag for en tidlig indsats.

Dagtilbuddets laeringsmal for bgrn med szaerlige behov

Vi har fokus pa det enkelte barns trivsel og udvikling og tager udgangspunkt i dets ressourcer. Vi
bestraeber os pa, sa tidligt som muligt, at se og opdage i hvilke sammenhaenge et barn er i en udsat
position. Derfor har vi ogsa stor fokus pa at have et godt og teet foraeldresamarbejde, hvor vi kan
erfaringsudveksle, aftale handlinger og dermed skabe en rgd trad i barnets liv.

Vi er opmaerksomme pa, at bgrn med szerlige behov er en del af feellesskabet og at alle bgrn er i gode
legerelationer. Alle skal have mulighed for at bidrage til/i feellesskabet og dermed vaere inkluderet og
ikke blot integreret - hermed opstar gode relationer. Dette ggr vi ved at italesaette barnets ressourcer,
etablere legegrupper og opfordre foreeldrene til at lave legeaftaler.

Nar vi oplever bgrn med szerlige behov, der har brug for en ekstra indsats eller hvor vores faglige viden
og paedagogiske redskaber skal udvides, forstyrres eller lign. kan vi benytte os af fokusgruppemgder,
konsultativ bistand fra en af vores samarbejdspartnere og der er ligeledes mulighed for at sgge
ressourcer til barnet, hvis det skgnnes ngdvendigt.

Vi benytter os af samarbejdet med fysioterapeut, ergoterapeut, psykolog, talehgrekonsulent og
sundhedsplejerske, nar vi ser behovet.

2.3 ARBEJDET MED LARINGSMAL FOR METODER OG AKTIVITETER TIL
INKLUSION

Dagtilbuddets metoder og aktiviteter til inklusion:



- Vi laver legegrupper

- Vi bruger "fri for mobberi"

- Bgrnemassage

- Sansemotoriske aktiviteter

- Vi bruger piktogrammer og social stories

- Vi har luftpuder og kuglepuder, som barnet kan sidde pa for at minimere uro, s& barnet bedre kan
koncentrere sig

- Samlinger

- Inkluderende lege f.eks "Mads p3 stol", "lille hund", "bjgrnen sover" osv.

- Marte Meo

- Vi inddrager og fremhaever barnet i mindre grupper og inddrager barnet i dialoger f. eks i
spisesituationer og i samlinger

- LP-modeller og handleplaner udarbejdes

- Vi inddrager foraeldrene

- Vi opfordrer forzeldrene til at danne foreeldrenetvaerk

- Vi arranger oplevelser, teater og ture ud af huset

- Vi holder arbejdsdage i bgrnehusene, sommerfester og bedsteforaeldredage

Vi holder overleveringssamtaler pa alle bgrn og sammen med foreaeldre og de eventuelle
samarbejdspartnere, der har vaeret inddraget i forhold til at optimere et barns udvikling og trivsel.
Det er forzeldrene, der er den rgde trdd i barnets liv og derfor deres fortaelling om barnet, der er den
vigtigste. Vores opgave er at supplere denne og forteelle om de indsatser, vi ser har gavnet barnet,
bde i forhold til barnet som individ og i forhold til barnet i det store fzellesskab.

2.4 ARBEJDET MED LARINGSMAL FOR SPROGINDSATSEN

Kommunens fastsatte sprogindsats

Alle 3-3rige skal sprogvurderes. Det anbefales, at de 3-8rige - ndr vurderingen viser, at de har behov
for en seerlig eller fokuseret sprogindsats - revurderes ved en 5-arsscreening. Det er lederens ansvar at
udfgre sprogvurderingen og saette en eventuel sprogindsats i veerk. Til sprogvurderingen anvendes
Rambglls modul, og den foretages af en paedagog i institutionen.

Dagtilbuddets sprogindsats

I det daglige har vi stor fokus pa udviklingen af det enkelte barns sprog og at tilbyde et godt sprogmiljg.
Vi er bevidste om, at sprog ikke kun er de ord, der kommer ud af vores mund, men at der er mange
mader at kommunikere pa.

Derfor er sproget taenkt ind i alle aktiviteter og situationer i Igbet af dagen. Vi bruger Marte Meo,
benaevner og saetter ord pa ting vi ser, folelser, forteeller hvad vi gor og oplever. I vores samlinger, i
garderoben, i spisesituationer, pa toilettet, i konfliktsituationer mv har vi fokus pa sprog. Vi synger, vi
lzeser, rim og remser, leger sanglege og fagtesange. Vi gver os i at turde sta frem og sige noget i en
social sammenhaeng pa trods af evt sproglige udfordringer.

Generelt har vi et godt og teet samarbejde med talehgrekonsulenten, som vi sparrer med. Herunder
afholder vi b.la. sprogfokusmgder. Kontaktpaedagogen udfgrer sprogvurderinger pa sine 3 drige
kontaktbgrn. Alt efter om barnet ligger i fokuseret eller szerlig indsats, tilbyder vi deltagelse i en
sproggruppe, hvor paedagogen arbejder ud fra en sprogkuffert. Vi laeser bgger, spiller spil, rim og
remser, synger osv. Vi gver dialog og turtagning.



2.5 ARBEIJDET MED OVERGANGE OG SAMMENHZANG
Kommunens fastsatte arbejde med overgange og sammenhang

Det er Byradets mal, at der er sammenhaeng og helhed i bgrnenes liv. Det ggr vi ved at arbejde
systematisk med at skabe gode overgange for bgrn og inddrage foraeldrene i det arbejde.

I Viborg Kommune gnsker vi, at der opstilles mal for overgange mellem dagpleje og bgrnehus for at
sikre, at alle bgrn far den bedst mulige overgang fra et dagtilbud til et andet. For at sikre at vigtig viden
ikke gar tabt i overgangene, har Viborg Kommune udviklet en fzelles overgangsmodel og et fzelles
overgangsskema i forbindelse med TOPI.

Dagtilbuddets arbejde med overgange og sammenhang

For at sikre bgrn de bedste betingelser i overgangene, er det vigtigt at, vi har udarbejdet feelles
retningslinjer for samarbejdet, aktiviteter og overgange.

Vi holder overlevering jf. overgangsmodellen og mellem foraeldre, dagpleje, vuggestue, bgrnehave og
skole.Det betyder, at i overgangen fra dagpleje/vuggestue til bgrnehave tilbydes alle foraeldre en
samtale, ndr barnet er 2 1/2 ar. I efteraret aret for skolestart, tilbydes alle foraeldre ligeledes en
samtale, hvor der aftales fokuspunkter, der arbejdes med frem til foraret, hvor der igen tilbydes en
samtale. Denne sidste samtale danner udgangspunkt for, hvad foraeldre og psedagoger overleverer til
skolen.

I den daglige planlaegning:
I institutionens yderste abningstider er bgrnene sammen pa tveers af alder, det betyder, at bade bgrn
og voksne far kendskab til hinanden, hvilket kan vaere med til at skabe tryghed og opbygge relationer.

Overgang fra dagpleje til barnehave:

Dagplejen kommer pa besgg i institutionerne hver anden uge, hvor de indgér i dagligdagen, det er
ligeledes muligt, at dagplejeren kommer pd besgg i bgrnehaven sammen med barnet forud for
bgrnehavestart.

Overgang fra bgrnehave til bgrnehave:
Foreeldre og paadagoger fra begge institutioner deltager i en overleveringssamtale.

Vi har opdelt vores bgrnehavegrupper i seldste og mellemste/yngste bgrn - vi afholder interne
overleveringssamtaler, hvis vi skgnner, der er behov for at videregive relevante indsatser eller lign.

Overgang fra bgrnehave til skole:

De aldste bgrnehavebgrn tager ned og besgger skolen 1 gang ugentlig, de sidste maneder inden
skolestart. Skolelzerer og SFO personale besgger bgrnene i bgrnehaven de sidste maneder inden
skolestart. Foraeldre og paedagoger inviteres til en overleveringssamtale pa skolen, hvor der deltager
skoleleder, bgrnehaveklasseleder og SFO personale.
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2.6 METODER OG AKTIVITETER I ARBEJDET MED OVERGANGE 0OG
SAMMENHANG

Dagtilbuddets metoder og aktiviteter i arbejdet med overgange og sammenhang

Via de faelles overgangsskemaer fra TOPI, der bliver lavet sammen med foraeldrene, bliver vigtige
informationer videregivet til kommende dagtilbud og skole. Vi tager udgangspunkt i barnets naermeste
udviklingszone og definerer sammen med foraeldrene fokuspunkter ift. barnets udvikling og lzering.

Dagplejen:

Nar et barn skal begynde i bgrnehave, er barnet velkommen til at komme p& besgg med dagplejeren.
De lokale dagplejere kommer p8 besgg i barnehaven pa aftalte dage hen over 3ret.

Besggsaftalen evalueres arligt . Dagplejen er altid velkommen til at komme og lege pa legepladsen og
benytte vores lokaler.

Vi vil veere opmarksomme pf%, at invitere dagplejen, hvis vi afholder arrangementer/aktiviteter.

Skolen:

Vi har et taet samarbejde med den lokale skole. Vi har udarbejdet en samarbejdsaftale, som vi
evaluerer en gang &rligt. Vi har en teet dialog og ser bgrnene i omradet, som vores fzelles bgrn.
Vi vil veere pa udkig efter udviklingspotentialer og forbedringsmuligheder i den nuveaerende aftale.

Bgrnene har mulighed for at deltage i paedagogiske planlagte aktiviteter, der er med til at
gge koncentrationsevne og kreativitet
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3 PRIORITERING, DOKUMENTATION OG EVALUERING AF
ARBEJDET MED DE SEKS LAREPLANSTEMAER

3.1 FAKTA OM INSTITUTIONEN

Dagtilbuddets beskrivelse:

Bornehusene i Stoholm bestar af 2 enheder. Stoholm Bgrnehus (Fyrreveenget) der har 60 bgrn i alderen
3-5 &r. Huset er delt op i 2 grupper, hvor den ene gruppe, Myrererne, bestar af de 3 og 4 arige og den
anden gruppe, Flagermusene, bestar de 5 drige.

Radhushaven er et integreret hus og bestar af en vuggestueafdeling, Englebasserne med 20 bgrn i
alderen 0-2 8r og en bgrnehaveafdeling med 80 bgrn. Bgrnehaveafdelingen er delt op i 2 grupper, hvor
den ene gruppe, Pafuglene, bestar af de 3 og 4 drige bgrn og den anden gruppe, Uglerne, bestar af de 5
arige.

Vi har ca. 10 % fler-sprogede bgrn og bgrnesammensaetningen er en god blanding af alle sociale lag.

I Bgrnehusene i Stoholm er der fastansat 20 medarbejdere. Fordelingen af personalet er: 13
paedagoger, 2 paedagogiske assistenter, 1 peedagogmedhjzelper, 1 Ignnet studerende, 1 i skdnejob, 1
afdelingsleder og 1 leder. Personalegruppen har en aldersmaessig god spredning fra unge til seldre. Vi
har primaert kvindelige medarbejdere (en enkelt mand) og alle forskellig anciennitet.

Derudover har vi samarbejde med Via og modtager ogsa padagogstuderende i 1. praktik. Vi har ogsd
Igbende ansat PAU elever. Vi har jeevnligt personer i virksomhedspraktik, Igntilskud, nyttejob,
skolepraktik mm.

Vi samarbejder s38 meget som muligt mellem husene. Dette gzelder bdde ndr vi laver aktiviteter med
bgrnene men vi har ogsa faglige faellesskaber pd tvaers. Bgrnene mgdes pa tvaers af husene,
medarbejderne udveksler erfaringer og ggr brug af hinandens kompetencer og vi holder
foreeldrearrangementer feelles i begge huse.

3.2 PRIORITERING - LAREPLANER

Folgende viser den forventede procentvise fordeling pa de 6 laereplanstemaer, som er angivet
i den padagogiske laereplan:

] Forgeiing 1%

Alsidig personlig udvikling 25,0
Sociale kompetencer 25,0
Sproglig udvikling 10,0
Krop og beveegelse 15,0
Naturen og naturfaenomener 15,0
Kulturelle udtryksformer og vaerdier 10,0
Kommentar:

Alsidig personlig udvikling og sociale kompetencer er grundlaeggende for barnets udvikling og for at
kunne begad sig i omverdenen. Det vaegtes hgit, da det er her, vi styrker barnets selvtillid, selvvaerd,
udvikler kompetencer og ruster dem til livet.

Sproget har vi prioriteret hgijt de seneste ar og arbejdet med dette, er derfor allerede en del af
hverdagen. Sproget giver adgang til sociale faellesskaber og er vi har fortsat fokus pa dette.



Barnets motoriske kompetencer ligger til grund for den sproglige udvikling, selvveaerd, koncentration,
opmaerksomhed og kropsbevidsthed. Vi vil prioritere arbejdet med sansemotorik hgjt i denne
laereplansperiode.

Temaet omkring natur og omkring kulturelle udtryksformer og veerdier vil vi gerne opprioritere i denne
periode. Vi forestiller os, at disse temaer skal danne ramme om de gvrige laereplanstemaer.

3.3 VARKTQJER TIL DOKUMENTATION

I forbindelse med udarbejdelsen af leereplanerne er det angivet, at fglgende vaerktgjer
sarligt benyttes til dokumentation af arbejdet med laereplanerne:

e Praksisforteellinger

e Foto

e Barnets bog

e Jagttagelser/observationer

e Bgrneinterview

e Bgrneperspektiver (inspireret af mosaikmetoden)
» Dagbog-tags. Dokumentation pd bgrnenettet

e Produkter

3.4 METODER TIL EVALUERING

I forbindelse med udarbejdelsen af laereplanerne er det angivet, at der er benyttet fglgende
metoder til at evaluere arbejdet med laereplanerne:

e ECERS

o LP

e SMTTE

e Stuemgder - iagttagelser og observationer

3.5 DAGTILBUDDETS ANVENDELSE AF EVALUERING TIL UDVIKLING
AF DEN PADAGOGISKE PRAKSIS

I forbindelse med udarbejdelsen af laereplanerne er det angivet, hvordan evalueringer skal
anvendes til udvikling af den paedagogiske praksis:

I den kommende periode vil vi have mere fokus p& refleksionsdelen i vores arbejde. Det vil vi bl.a. ggre
ved at:

-Vi vil prioritere at have et fast punkt pd dagsordenen til vores stuemgder.

-Vi vedtager, at en SMTTE-model ikke er faerdig, fgr aktiviteten er evalueret.

-Vi vil anvende evalueringer til at forbedre/optimere projekter og aktiviteter, s& bgrnene far mest mulig
laering ud af det.

-Vi vil blive mere skarpe p&, hvad der fungerer og ikke fungerer - altsd hvad skal vi ggre mere af.

-At bgrnene far mere glaede af veltilrettelagte aktiviteter, hvilket ogsd giver stgrre arbejdsglaede hos
personalet.

Vi samarbejder pad tvaers af husene. Dette giver kendskab bgrnene imellem og personalet kan



drage nytte af hinandens kompetencer og erfaringer.
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4 MALSZATNINGER FOR DE ENKELTE LAEREPLANSTEMAER

4.1 ALSIDIG PERSONLIG UDVIKLING
SAMMENHANG

I forbindelse med formuleringen af paedagogiske laereplaner for den nuvaerende periode er
falgende fokus for jeres arbejde (sammenhang) med alsidig personlig udvikling angivet:

Vores mal er, at se det enkelte individ som en del af et faelleskab. Med fokus p& udvikling, trivsel og
selvvaerd (kerneopgaven).

Bgrnene feerdes i et anerkendende miljg ("lys i gjnene"), hvor de mgder voksne, der er engagerede, vil
dem og ser dem som unikke personligheder med hver deres kompetencer. Vi bruger principperne i
Marte Meo i vores tilgang og kommunikation med bgrnene og skaber et trygt og inspirerende miljg,
hvor bgrnene mgdes af en kultur, som er preeget af gensidig anerkendelse.

MALSATNING OG TEGN

I forbindelse med formuleringen af paedagogiske laereplaner for den nuvaerende periode er
felgende overordnede mal for arbejdet med alsidig personlig udvikling angivet:

Dagtilbuddets overordnede mal:

Vores mal er, at se det enkelte individ som en del af et faelleskab. Med fokus pa udvikling, trivsel og
selvveerd (kerneopgaven).

Bgrnene faerdes i et anerkendende miljg ("lys i gjnene"), hvor de mgder voksne, der er engagerede, vil
dem og ser dem som unikke personligheder med hver deres kompetencer. Vi bruger principperne i
Marte Meo i vores tilgang og kommunikation med bgrnene og skaber et trygt og inspirerende miljg,
hvor bgrnene mgdes af en kultur, som er preeget af gensidig anerkendelse.

Falgende tegn pa lzering hos bgrnene blev formuleret:

. Tegn: At bgrnene viser interesse for og efterspgrger de synlige materialer - selvstaendighed

. Tegn: At vi ser bgrnene traekker sig tilbage i huler, hjgrner mv og fordyber sig i leg

. Tegn: At vi ser bgrn, der bliver bedre til at selvregistrere og dermed selvregurlere

. Tegn: At vi ser bgrnene far succeser og selv klarer tingene - selvtillid

. Tegn: At vi ser bgrnene bliver mere selvstaendige og at de voksne "kan g& bagved"

. Tegn: At bgrnene viser, at de er glade for at blive set (f.eks. de smiler, krammer, indgar i dialog)
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TILTAG

I forbindelse med formuleringen af paadagogiske laereplaner blev fglgende tiltag i arbejdet
med alsidig personlig udvikling angivet:

. Tiltag: Vi har materialer til at std synlige, tilgaengelige og til inspiration for bgrnene
. Tiltag: Vi skaber mulighed for at bgrnene kan traekke sig tilbage i huler, hjgrner mv
. Tiltag: Vi prioriterer tid til at arbejde malrettet med Marte Meo

. Tiltag: Vi giver bgrnene sma sikre succeser - zone for naermeste udvikling

. Tiltag: Vi bruger "de 3 lzeringsmiljger" til at udvikle bgrnene personligt

. Tiltag: Vi anerkender bgrnene for hvem der er og hvad de kan (initiativer)

. Tiltag: Vi giver bgrnene rum og mulighed for at udtrykke sig og vise, hvem de er
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8. Tiltag: Vi ser barnet hver dag (siger godmorgen, farvel, smiler osv.)
9. Tiltag: Vi viser og hjzelper barnet med at mestre dagligdags praksis (tage tgj pa, renlighed mm)

4.2 SOCIALE KOMPETENCER
SAMMENHANG

I forbindelse med formuleringen af paadagogiske laereplaner for den nuvaerende periode er
folgende fokus for jeres arbejde (sammenhang) med sociale kompetencer angivet:

Vi laegger stor vaegt pa, at der er en god og imgdekommende atmosfzere i husene, hvor der er plads til
mangfoldighed og forskellighed og hvor bgrnene kan danne relationer i bgrnefaellesskaberne. Bgrnene
bliver set, hgrt og oplever, at vaere en aktiv del af et feellesskab. Der er en god veksling mellem
strukturerede og ustrukturerede aktiviteter, s& bgrnene bade bliver guidet og drager egne erfaringer i
alle facetter.

MALSATNING OG TEGN

I forbindelse med formuleringen af paaedagogiske laereplaner for den nuvasrende periode er
felgende overordnede mal for arbejdet med sociale kompetencer angivet:

Dagtilbuddets overordnede mal:

Vi vil skabe et miljg og rammer, der giver bgrnene mulighed for at opleve respekt og anerkendelse af
egne og andres fglelser. Vi vil hjelpe bgrnene med at se andres behov og derved skabe grobund for
empati og forstaelsen for, at vi ikke alle taenker og handler ens, men at der er plads til alle og at vi har
nogle sociale spilleregler, som er gaeldende i dette samspil. Dermed tror vi pa, at vi kan opnd en social
forstdelse og plads til at alle kan vaere aktive i faellesskabet.

Folgende tegn pé lzering hos bgrnene blev formuleret:

1. Tegn: At der er en gensidig forstaelse mellem forzeldre og personale

2. Tegn: At bgrnene bliver bedre til at afstemme fglelser og kropssprog. Tilsideszette egne behov.
Selvregistrere og selvregurlere.

3. Tegn: At vi ser nye og flere relationer

4. Tegn: At vi ser bgrnene selv gar igang med at lege (ustrukturerede)

5. Tegn: At bgrnene er fokuserede og deltagende i aktiviteter (strukturerede)

6. Tegn: At bgrnene bliver bedre til at hdndtere og lgse konflikter og sgger hjaelp hos de voksne ved
behov

7. Tegn: At bgrnene ikke har behov for at diskutere alt og fglger i stgrre grad de voksnes anvisninger
(regler, rammer)

8. Tegn: At bgrnene accepterer, at bgrn har individuelle behov og kan byde ind med individuelle
kompetencer

9. Tegn: At bgrnene viser med deres mimik og kropssprog, at de fgler sig anerkendte og trygge.

10. Tegn: At bgrnene kan vise respekt og empati (og tilsidesaette egne behov.).

TILTAG

I forbindelse med formuleringen af paedagogiske laereplaner blev fglgende tiltag i arbejdet
med social kompetence angivet:



1. Tiltag: Vi har fokus p8 stgrre foreeldreinddragelse

2. Tiltag: Vi guider bgrnene til at aflaese ansigtsudtryk og kropssprog og benavner disse

3. Tiltag: Vi veksler mellem strukturerede og ustrukturerede aktiviteter

4. Tiltag: Vi guider ved konflikter (konflikthdndtering). Inddrager bgrnenes perspektiv (forstdelse, lytte,
bgrnemiljg)

5. Tiltag: Vi skaber tydelige rammer for bgrnene

6. Tiltag: Vi skaber rammerne for at faellesskabet udvikles (legegrupper, samling)

7. Tiltag: Vi skaber rum til mangfoldighed og forskellighed

8. Tiltag: Vi giver bgrnene en forstdelse for, at deres vaeren har indflydelse pa fzellesskabets trivsel
9. Tiltag: Vi har psykisk og fysisk robusthed i fokus, f.eks at lzere at sige pyt

10. Tiltag: Vi arbejder med Marte Meo.

4.3 SPROGLIG UDVIKLING
SAMMENHANG

I forbindelse med formuleringen af paedagogiske laereplaner for den nuvaerende periode er
falgende fokus for jeres arbejde (sammenhang) med sproglig udvikling angivet:

Vi skaber rammerne for at bgrnene f&r mulighed for at udtrykke sig nuanceret, bade verbalt og
nonverbalt i forhold til deres oplevelser, behov og falelser.

I dagligdagen har vi samling med sange og andet sproglig fokus. Vi laegger vaegt pa, at bgrnene
deltager i daglige samtaler og at vi hele tiden har fokus pa vores daglige sprogmiljg.

Begge Bgrnehuse har sprogveaerksteder, som er indrettet med forskellige sprogstimulerende materialer.
I begge huse praktiserer vi dialogisk laesning, for den gruppe bgrn der har behov, 2 gange ugentlig. De
ldste bgrn i vuggestuen har dialogisk laesning 1 gang ugentlig. Begge huse har tilknyttet
tale/hgrekonsulent og en sprogkoordinator.

MALSATNING OG TEGN

I forbindelse med formuleringen af paaedagogiske laereplaner for den nuvasrende periode er
felgende overordnede mal for arbejdet med sproglig udvikling angivet:

Dagtilbuddets overordnede mal:

At vi stgtter barnets verbale og nonverbale sproglige udvikling.

At vi stgtter og udvikler barnets interesse for og nysgerrighed i forhold til sprog og at vi skaber et miljg,
hvor bgrnene ved hjzelpe af sproget oplever medbestemmelse og medindflydelse i at kunne pavirke
deres hverdag og seette spor.

Folgende tegn pa lzering hos bgrnene blev formuleret:

. Tegn: At bgrnene viser stgrre initiativ for de sproglige tiltag

. Tegn: At bgrnene opnar stgrre ordforrad og forstelse for sproget

. Tegn: At bgrnene viser glaede for at deltage i sproggrupper

. Tegn: At bgrnene viser bevidsthed og forstaelse for egne og andres fglelser og behov

. Tegn: At bgrnene giver plads og tid til hinanden

. Tegn: At bgrnene viser interesse for at fortaelle om egne handlinger, fglelser og oplevelser til de
voksne

7. Tegn: At bgrnene efterspgrger information fra ipad (om sange, fortaellinger, puslespil osv)
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8. Tegn: At bgrnene efterspgrger samling og deltager i det
9. Tegn: At bgrnene tager initiativ til at laese i bgger og efterspgrger hgjtlaesning
10. Tegn: At bgrnene bruger fagter og sanglege

TILTAG

I forbindelse med formuleringen af paedagogiske laereplaner blev fglgende tiltag i arbejdet
med sproglig udvikling angivet:

1. Tiltag: Vi leeser, synger, rim og remser og fortaeller eventyr. Synligt alfabet, bruger ipad til sproglig
udvikling, adgang til bgger, hgjtleesning, lydbgger, spil

2. Tiltag: Vi fglger bgrnenes sproglige initiativer i daglig samtale.

3. Tiltag: Vi treener bgrn i at fortaelle (f.eks ved daglig samling og spisning)

4. Tiltag: Kontaktpaedagogen sprogscreener alle 3 drige. som 5 arig bliver barnet screenet igen, hvis
der har vaeret szerlig eller fokuseret indsats som 3 &rig, eller der er bekymring omkring sproget.

. Tiltag: Barnet mgder voksne der er lydhgre og interesserede

. Tiltag: Vi er rollemodeller for turtagning og konfliktlgsning

. Tiltag: Vi stgtter bgrnene i at saette ord og begreber pd deres oplevelser i dagligdagen

. Tiltag: Vi seetter ord pa egne og bgrnenes initiativer (handlinger og falelser)

. Tiltag: Vi har sproggrupper 2 gange ugentlig.

10. Tiltag: Vi skriver dagbog for at opfordre bgrnene til at kommunikere om deres hverdag.
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4.4 KROP OG BEVAGELSE
SAMMENHANG

I forbindelse med formuleringen af paedagogiske laereplaner for den nuvarende periode er
falgende fokus for jeres arbejde (sammenhang) med krop og bevaegelse angivet:

Den tidlige introduktion til bevaegelse, hygiejne og ernzering skaber gode vaner for voksenlivet "det man
i barndommen nemmer, man i alderdommen ej glemmer". Det er vigtigt at skabe sunde vaner tidligt i
barndommen, s3 disse kan viderefgres i voksenlivet, det ggr vi bl.a. ved at skabe et miljg, hvor bgrnene
kan fa mulighed for at opleve og bevare glaeden ved kropslig udfoldelse.

Vi skaber rammer, hvor bgrnene har mulighed for at styrke deres fin- og grovmotoriske udvikling.

MALSATNING OG TEGN

I forbindelse med formuleringen af paedagogiske laereplaner for den nuvaerende periode er
felgende overordnede mal for arbejdet med krop og bevagelse angivet:

Dagtilbuddets overordnede mal:

Bgrnene oplever gleede og kendskab til deres egen krop og glaeden ved at vaere i beveegelse.

Bgrnene bliver udfordret og styrket sansemotorisk. Begge bgrnehuse har motorikrum og redskaber til
fysisk udfoldelse. Vi har haft personale pa et sansemotorisk kursus i foraret 2015, og vil have fokus pa
at vidensdele deres erfaringer pa tvaers af begge personalegrupper.

Vi bruger ligeledes uderummet til motorisk udfoldelse, da naturen indeholder alt indenfor motorik.
Udover naturen er der store legepladser, bdde ved bgrnehusene og i neeromradet. Legepladserne ved
husene bruger vi hver dag.



Folgende tegn pa lzering hos bgrnene blev formuleret:

1. Tegn: At bgrnene viser glaede ved at udfordre sig selv fysisk bade ude og inde

2. Tegn: At bgrnene efterspgrger motorikrum og legepladsen

3. Tegn: At bgrnene vil gerne deltage i aktiviteter, der indebaerer sansemotoriske oplevelser og herved
laerer sin krop at kende

4. Tegn: At bgrnene kan benaevne/kender deres krop, de ved hvor kropsdelene er

5. Tegn: At bgrnene har sunde madpakker med og de fortaeller om sund mad

6. Tegn: At bgrnene bliver bedre / mere opmaerksomme pa hygiejne. Vaske haender, tgrre naese, torre
mund

7. Tegn: At bgrnene efterspgrger bgrnemassage og deltager aktivt

8. Tegn: At bgrnene viser interesse for mad og deltager aktivt i maddage

9. Tegn: At bgrnene udviser en sikkerhed og tryghed i forskellige former for motoriske udfordringer
10. Tegn: At bgrnene af sig selv opsgger forskellige motoriske udfordringer

TILTAG

I forbindelse med formuleringen af paedagogiske laereplaner blev fglgende tiltag i arbejdet
med krop og bevaegelse angivet:

. Tiltag: Vi teenker bevaegelse ind i hverdagen

. Tiltag: Vi benytter vores motorik-/sanserum, legeplads og naermiljget

. Tiltag: Vi praesenterer bgrnene for sansemotoriske aktiviteter bade ude og inde

. Tiltag: Vi ggr bgrnene kropsbevidste

. Tiltag: Vi taler med bgrnene om hvad der er sundt og usundt

. Tiltag: Vi guider bgrnene i hygiejne

. Tiltag: Vi praesenterer bgrnene for bgrnemassage

. Tiltag: Vi tilbyder maddage / supplement til madpakkerne

. Tiltag: Vi tilbyder forskellige materialer, der indbyder til b&de fin- og grovmotorisk udfoldelse
10. Tiltag: Vi stgtter og udfordrer bgrnene i deres motoriske forskelligheder
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4.5 NATUR OG NATURFANOMENER
SAMMENHANG

I forbindelse med formuleringen af paadagogiske laereplaner for den nuvaerende periode er
fglgende fokus for jeres arbejde (sammenhaeng) med natur og naturfaenomener angivet:

Vi giver bgrnene mulighed for at blive fortrolige med at opholde og rgre sig i naturen i forskelligt vejr og
pa forskellige arstider. Vi giver bgrnene mulighed for at udforske naturfaanomener og opleve naturen og
de 4 naturelementer: jord, ild, vand og Iluft.

Vi skaber et miljg, hvor der opleves glaede ved og udvises faelles respekt for naturen omkring os.

MALSATNING OG TEGN

I forbindelse med formuleringen af paedagogiske laereplaner for den nuvarende periode er
foelgende overordnede mal for arbejdet med natur og naturfaanomener angivet:

Dagtilbuddets overordnede mal:

At ggre bgrnene fortrolige med at opholde sig i og bruge/udforske naturen og udvise respekt for den og



tilbyde dem oplevelser i naturen, der udfordrer deres sanser.
At gore naturens materialer interessante, s vi ser, at de selvsteendigt inddrager disse i deres lege og
aktiviteter. Vi vil lave aktiviteter og eksperimenter med udgangspunkt i bgrnenes undren og lege.

Folgende tegn pa leering hos bgrnene blev formuleret:

1. Tegn: At bgrnene efterspgrger materialerne i naturvaerkstedet

2. Tegn: At bgrnene efterspgrger at komme ud og bruge vores faciliteter, lokalomradet, naermiljoet,
skoven

. Tegn: At bgrnene ggr opmaerksom pa at affald skal sorteres

. Tegn: At bgrnene er deltagende i naturaktiviteter og selv inddrager naturens materialer i deres lege
. Tegn: At bgrnene smager pa vores frugt/baer

. Tegn: At bgrnene viser interesse for vores dyr og vil passe dem

. Tegn: At bgrnene snakker om, hvordan man behandler naturen

. Tegn: At bgrnene efterspgrger bal, vandleg mv og undres over oplevede naturfaenomener

. Tegn: At bgrnene graver, samler dyr og undersgger dem. Lgfter sten og finder dyr(laver huse til
dem)

10. Tegn: At bgrnene ved selv hvilket tgj de skal have pa ud
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TILTAG

I forbindelse med formuleringen af paedagogiske laereplaner blev fglgende tiltag i arbejdet
med natur og naturfaeanomener angivet:

. Tiltag: Vi har et naturvaerksted med bgger og redskaber til undersggelse af naturen

. Tiltag: Vi er ude i al slags vejr

. Tiltag: Vi har affaldssortering til papir, batteri og glas

. Tiltag: Vi har plantekasser, sar blomsterfrg osv. Vi har frugttraeer og buske

. Tiltag: Vi bruger ipad og bgger til at sgge info

. Tiltag: Vi har dyr - hgns og fisk og leserer om dyrerne og planter. Kigger i deres naermiljg
. Tiltag: Vi snakker med bgrnene om at de skal behandle naturen med respekt

. Tiltag: Vi har etableret legepladsen med adgang til de 4 elementer

. Tiltag: Vi snakker om vind og vejr hver dag (hvilket tgj vi skal have pa)

10. Tiltag: Vi bruger legepladsen og skoven
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4.6 KULTURELLE UDTRYKSFORMER OG VARDIER
SAMMENHANG

I forbindelse med formuleringen af paedagogiske laereplaner for den nuvaerende periode er
falgende fokus for jeres arbejde (sammenhang) med kulturelle udtryksformer og vaerdier
angivet:

Vi vil gerne give bgrnene indsigt i den danske kultur og traditioner (og historien bag).

Give bgrnene forstaelse for hvem de er og hvordan vi er forskellige for hinanden og den kulturelle
mangfoldighed vi er en del af i vores samfund.

Vi har indrettet forskellige rum til kunstnerisk udfoldelse (veerksted, scene/udkleedning mm) og har
relevante materialer tilgaeengelige s bgrnene far inspiration til selv at lege og eksperimentere i forhold
til forskellige udtryksformer.

Vi holder vores traditioner i haevd (jul, pdske, sankt hans mm) og giver plads til nye kulturer og



traditioner.

MALSATNING OG TEGN

I forbindelse med formuleringen af paadagogiske laereplaner for den nuvaerende periode er

felgende overordnede mal for arbejdet med kulturelle udtryksformer og vaerdier angivet:
Dagtilbuddets overordnede mal:

- At bgrnene far forstdelse for / indsigt i forskellige kulturer og veerdier.

- At bgrnene far kendskab til forskellig slags musik og musikinstrumenter

- At bgrnene far mulighed for at deltage i kulturelle tilbud (teater, lokale arrangementer)

- At bgrnene har adgang til materialer og medier der kan bidrage til at bgrnene kan udtrykke sig
kunstnerisk og kulturelt

Folgende tegn pé lzering hos bgrnene blev formuleret:

1. Tegn: At bgrnene viser interesse for andre kulturer, er nysgerrige og stiller spgrgsmal

2. Tegn: At bgrnene forteaeller/leger (krybbespil, teater mm.)

3. Tegn: At bgrnene benytter sig af de tilgaengelige materialer og rum og vi udstiller de faerdige
produkter.

4. Tegn: At bgrnene har kendskab til vores og andres kultur og traditioner

5. Tegn: At bgrnene udviser interesse for og oplever glaeden ved sang, musik og har kendskab til
instrumenter

6. Tegn: At bgrnene er dbne overfor egne og andres kulturer (peger, spgrger, synger og laeser)
7. Tegn: At bgrnene udvikler egne ideer og mader at udtrykke sig pd

TILTAG

I forbindelse med formuleringen af paedagogiske laereplaner blev fglgende tiltag i arbejdet

med kulturelle udtryksformer og vaerdier angivet:

1. Tiltag: Huset baerer praeg af kulturel mangfoldighed (dukker, spil, musik, bgger, flag mm) og en
viden om, at vi er en del af noget stgrre.
. Tiltag: Bgrnene far kendskab til / viden om egne traditioner/hgijtider. Vi fortaeller om det.

. Tiltag: Bgrn og voksne har sang og musik. Vi bruger forskellige instrumenter.
. Tiltag: Vi forteeller om / viderefgrer danske traditioner og vi etablerer nye traditioner

. Tiltag: Vi snakker om forskelligheder med bgrnene
. Tiltag: Vi laver udstillinger og stiller de ting frem, som bgrnene har lavet
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Vi samler bgrnene omkring balet. Synger og laver mad pa balet

. Tiltag: Vi tilbyder bgrnene forskellige materialer med mulighed for at udtrykke sig gennem disse.

. Tiltag: Vi saetter rammerne for kunstnerisk udfoldelse (scene, teater, kreativ vaerksted, instrumenter)






5 ARBEJDET MED ET GODT BORNEMILJI® SOM EN
INTEGRERET DEL AF DET PADAGOGISKE ARBEJDE

5.1 ARBEJDET MED ET GODT BORNEMILJQ

Under udarbejdelsen af paedagogiske laereplaner er arbejdet med bgrnemiljget beskrevet
med foglgende ord:

Bgrnemiljget skabes i det samspil, der er mellem det fysiske og aestetiske i omgivelserne. To af
medarbejderne har i 2015 deltaget i et projekt, kaldet Mosaik-metoden, som den engelske forsker i
bgrneperspektiver, Alison Clark, har udviklet (The Mosaic Approach, mosaikmetoden). Metoden benytter
en vifte af dataindsamlingsmetoder, sdsom fx tegninger, lydoptagelser, kort og billeder til at involvere
bgrn i at give udtryk for deres oplevelse af et faanomen. Ved at bearbejde de forskellige typer af data
sammen med bgrnene skabes en mosaik, der giver mulighed for at fa et nuanceret indblik i bernenes
oplevelser af det faeanomen, der er sat i fokus.

Denne metode er blevet vidensdelt i personalegruppen pa tvaer af husene og vi besluttede, at arbejde
med dele af mosaikmetoden.

5.2 ARBEJDET MED BORNEMILIGVURDERINGER

Under udarbejdelsen af paedagogiske leereplaner er anvendelsen af bgrnemiljgvurderinger til
at skabe inkluderende laeringsmiljoer beskrevet med fglgende ord:

Gennem mosaikmetoden far bgrnene mulighed for at give udtryk for deres syn pa et godt bgrneliv.

Vi har valgt at bruge elementer af mosaikmetoden som en made at arbejde med bgrnenes perspektiver
p5 og det vil, over tid, veere en metode, vores bgrnesyn, i taet samspil med bl.a. Marte Meo, kan tage
afseet i.

Vi vil ligeledes anvende bgrneinterview. Det vil vi afprgve pd vores aldste bgrn og udarbejde et
interview skema, som skal tage temperaturen pa deres bgrnehaveliv og et tilbageblik herpa.
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6 AFSLUTNING

Vi har valgt flere fokusomrader for den naeste laereplansperiode 2017/2018. Et af vores fokusomrader er
brugen af IT som laeringsredskab i arbejdet. Den del vil vi vaere undersggende pa i den naeste periode
og klarleegge, hvor vi er, hvor vi gerne vil hen og hvad vi har brug for, for at nd malet.

Vi vil arbejde malrettet og evaluere Igbende i vores dagligdag og pa vores personalemgder.

Der er mulighed for at laese mere om vores Bgrnehuse pa: www.raadhushavensbh@viborg.dk (vores
hjemmeside, der er under revidering og et ledelsesmaessigt fokusomrade),

eller ved at rette henvendelse til afdelingsleder i Fyrrevaenget, Kirsten Mygind: 87 87 15 85 eller
bgrnehusleder Majken Lund Thomsen: 87 87 14 25



G

Hjernen&Hjertet




	INDLEDNING
	Indledning
	Værdier
	Pædagogiske principper
	Læringsforståelse

	GENERELLE RAMMER FOR ARBEJDET MED DE SEKS LÆREPLANSTEMAER
	DE OVERORDNEDE LÆRINGSMÅL
	ARBEJDET MED LÆRINGSMÅL FOR BØRN MED SÆRLIGE BEHOV
	ARBEJDET MED LÆRINGSMÅL FOR METODER OG AKTIVITETER TIL INKLUSION
	ARBEJDET MED LÆRINGSMÅL FOR SPROGINDSATSEN
	ARBEJDET MED OVERGANGE OG SAMMENHÆNG
	METODER OG AKTIVITETER I ARBEJDET MED OVERGANGE OG SAMMENHÆNG

	PRIORITERING, DOKUMENTATION OG EVALUERING AF ARBEJDET MED DE SEKS LÆREPLANSTEMAER
	FAKTA OM INSTITUTIONEN
	PRIORITERING - LÆREPLANER
	VÆRKTØJER TIL DOKUMENTATION
	METODER TIL EVALUERING
	DAGTILBUDDETS ANVENDELSE AF EVALUERING TIL UDVIKLING AF DEN PÆDAGOGISKE PRAKSIS

	MÅLSÆTNINGER FOR DE ENKELTE LÆREPLANSTEMAER
	ALSIDIG PERSONLIG UDVIKLING
	SOCIALE KOMPETENCER
	SPROGLIG UDVIKLING
	KROP OG BEVÆGELSE
	NATUR OG NATURFÆNOMENER
	KULTURELLE UDTRYKSFORMER OG VÆRDIER

	ARBEJDET MED ET GODT BØRNEMILJØ SOM EN INTEGRERET DEL AF DET PÆDAGOGISKE ARBEJDE
	ARBEJDET MED ET GODT BØRNEMILJØ
	ARBEJDET MED BØRNEMILJØVURDERINGER

	AFSLUTNING

