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Overordnet om fleksjob og fartidspension

* Antallet af borgere pa midlertidige ydelser faldt i 2019

* Antallet af borgere pa permanente ydelser er stigende, og udgifterne
pa omradet, er ligeledes stigende i Viborg Kommune

e Stigningen forventes at fortsaette de naeste ar

* antallet i fleksjob vil fortsat stige
» afgangen fra fgrtidspension er fra de ordninger, der har hgj statsrefusion

e Udvikling og afgang fra ordningerne fglges teet
* Fokus pa mulighederne for at forebygge tilgangen
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Tilgang fleksjob og fortidspension
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Udvikling i antal fleksjob i
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Tilgang til fleksjob i Viborg sammenlignet
med landsplan— pr. 10.000 borgere

= Hele landet == Viborg

Kommunal fleksjobpulje

14 50 "sma” fleksjob

Kommuna
fleksjobpulje
125 job
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Malingen opggr antal 16-66-arige, der inden for den valgte periode for fgrste gang tilgar
fleksjobordningen dvs. enten kommer i fleksjob eller modtager ledighedsydelse.



Graferne viser status 3 mdr. efter afsluttet fleksjobsansaettelse.
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Hele landet

De 3 grafer viser, hvor borgerne er 3 mdr efter afsluttet fleksjobansaettelse

8% s \/ibo
h Graferne viser, at flere borgerne vender tilbage i fleksjob fremfor at fortsaette pa
o% ledighedsydelse eller overga til fgrtidspension.
4%
Graf 1 viser, at feerre kommer pa ledighedsydelse, men hurtigt kommer videre.
% Graf 2 nederst viser at borgerne hurtigt kommer videre i nyt fleksjob
0% Graf 3 viser, at feerre overgar til fgrtidspension efter endt fleksjob.
1kv18-4kv18 2kv18-1kv19 3kv18-2kv19 4kv18-3kv19

Borgerne fastholdes i fleksjob fremfor at veaere passive pa ledighedsydelse
eller fgrtidspension.
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Borgere pa fgrtidspension i Viborg

B Fgrtidspension ™ Fgrtidspension, Ny Ordning 5.70
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Diagrammet viser, at antallet pa fgrtidspension er rimelig konstant.

Bevilgninger pa den nye ordning med lav refusion (den orange farve) er stigende, og den afgang der er fra fgrtidspension, er fra ordninger med stgrre refusion.
Det betyder at udgifterne til fgrtidpension stiger trods en nogenlunde konstant volumen.
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Tilgang til fartidspension i Viborg sammenlignet
med landsplan, opgjort pr. 10.000 borgere

» = Hele landet == Viborg
30 l

25
20
Viborg Kommune fastholder
praksis for tilkendelser, hvor
15 lovgivning preeciseres

overfor andre kommuner

Malingen opggr antal 16-66-arige, der inden for den valgte periode for fgrste gang far bevilliget fgrtidspension.
Fra 1. januar 2020 indgar seniorpension som en delmangde af fgrtidspension i opggrelsen.

Viborg tilkendte ca. 100 borgere fgrtidspension umiddelbart forud for reformen i 2013. Reformen lagde op til at unge under 40 kun tilkendes f@rtidspension,
nar der ikke er udsigt til endringer i arbejdsevnen og alle sager skal behandles pa et rehabiliteringsmgde.
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Nytilkendelser af fgrtidspension fordelt pa hoveddiagnose

2.kvt 2019-1.kvt 2020

Viborg
Hjerte- og
@vrige diagnoser karsygdomme
8% 6%

Sygdomme i
nervesystem og
sanseorgan
7%

Sygdomme i knogler,
muskler og bindevaev
24%

Kraeftsygdomme
9%

Psykiske lidelser
41%

Hele landet
Hjerte- og
@vrige diagnoser karsygdomme
8% 6%

Sygdomme i
nervesystem og
sanseorgan
8%

Sygdomme i knogler,
muskler og bindevav
18%

Kraeftsygdomme
6%

Psykiske lidelser
47%

Diagnoserne | Viborg fordeler sig stort set som pa landsplan.

Samlet for pyskiske lidelser og sygdomme | muskler m.v. er 55%, bade i Viborg og pa landsplan. Hvilken diagnose, der noteres som den primaere er ikke entydig — der er ofte
en kombination af de 2.




Tildeling af fgrtidspension

Pct.
| Ml -50
o 100
Jj 200
Jj 350

| Viborg Kommune eendrede antallet af
fortidspensionister sig fra 2121 2017 til
2411 2019. Det var en udvikling pa 13,7
procent.

! Klﬂbenhavn Kommune

| Kebenhavn Kommune sendrede antallet
af fortidspensionister sig fra 42012017
til 1.87312019. Det var en udvikling pa
346,0 procent.
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Analyse fra
NB Beskeeftigelse den 10. marts 2020:

* Pa landsplan steg tildelingen af
fartidspensioner i gennemsnit med 82 %
i 2018 og 2019 i forhold til gennemsnittet de
foregaende fem ar

* Fra 2017 til 2019 steg andelen af
tildelinger af fartidspensioner pa landsplan
med i alt 64 %
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Tildeling af seniorpension jf. analyse fra NB
Beskaeftigelse

Sa mange seniorpensioner har kommunerne tildelt fra
1. jJanuar til 11. maj 2020

| alt er der blevet bevilget seniorpension til 1.682 personer pa knap 4% maned.

Viborg Kommune Antal

37 borgere har faet tilkendt | E

seniorpension i Viborg Kommune . 25
i mellemn 1. januar og 11. maj 2020. Et nul

kan betyde 0, 1 eller 2, da tal under 3 er . a0

fiernet pa grund af diskretionshensyn. 165

Det kan ogsa skyldes, at kommunerne

i ikke har faet indberettet tallene.




Aldersfordelingen pr. maj 2020 for
fleksjobansatte og fortidspensionister

ANTAL PERSONER | FLEKSJOB ANTAL PERSONER PA

FORDELT PA ALDER FORTIDSPENSION FORDELT PA
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Artal personer | fleksjob fordelt pa alder Antal personer

Data fra Jobindsats.
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Afga ng ti I fo I ke pe n S i O n Afgang fra fleksjob til folkepension

2.500
Folkepensionsalderen 5000
* Haeves gradvist fra 65 ar til 67 ar i 2022. '
e j2019 erden 65,5 ar 1,500
* Forhgjes hvert femte ar med virkning pr. 1. januar i —e— Gl ordning
kalenderaret 15 ar efter. 1.000 —e— Ny ordning
e Ervedtaget af folketinget op til 68 ar
* | kurverne er modellen anvendt ogsa efter 68 ar. 500
Folkepensionsalderen Folkepensionsalder Folkepensionsalder 0 O ND DA DNDDOAD N D ADND DA N DA D
forhaias e iy Puidandafor ST T TP EEEFT T T TS S S S P TP ®
2019 65,5 1. januor 1954-
2020 66 1. juli 1954- Afgang fra fgrtidspension til folkepension
2021 66.5 1. jonuar 1955- 4.500
2022 67 1. juli 1955- 4.000
2030 68 1. januar 1963- 3.500
2035+ 69 1. januar 1967- 3.000
2040* 70 1. januar 1971- 2.500
2045* 71 1. januar 1975- 2.000
2050* 72 1. januar 1979- 1.500
2055* 725 1. januor 1983- 1.000
2060* 73 1. juli 1987- 500
0
O ™ M IO MO M UOUMNMNO ™M UOHMNMO M LUOHNOO —MWHNO®
Jo lzengere mellem punkterne pa graferne — jo stgrre afgang til folkepension é § § § § § § § § § § § § § § § § § § § § § § § § §




Analyse fra VIVE 2016
Kommunernes rammevilkar v

Ift. fgrtidspension mv. (fertidspension, ledighedsydelse, fleksjob og
ressourceforlgb) er Viborg Kommune rang ordnet som nr. 31, hvor nr.
1 har de vanskeligste rammevilkar.

| 2016 havde Viborg Kommune en forventet andel af aret pa \
ydelseskategorien fgrtidspension mv. pa 10,14 %.

Den faktiske andel var 10,04 %.

Viborg havde sdledes en mindre andel end forventet.

* Kommunerne har forskellige rammevilkar, nar man ser pa deres
muligheder for, gennem beskaeftigelsesindsatsen, at pavirke, i Kommunemnes rammevilkar for
hvilken grad borgere i den erhvervsaktive alder forsgrges af det beskaeftigelsesindsatsen
offentlige.

 Rammevilkarene afhaenger af den enkelte kommunes
befolkningssammensaetning og det lokale arbejdsmarked.
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Analyse af kommunal variation i tilkendelser

af fertidspension

 STAR har i 2017 udarbejdet analysen

* | analysen opstilles og undersgges 6 hypoteser om objektive forskelle
kommunerne i mellem, der kunne forklare forskellige
tilkendelsespraksisser:

Forskelle i sundhedsvaesenet

Forskelle i tilbgjelighed til at tilkende ressourceforlgb og fleksjob

Forskelle i bestanden af offentligt forsgrgede over og under 40 ar

Forskelle i bestanden af f@rtidspensionister

Forskelle i bestanden af aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere

Forskelle i kommunernes rammevilkar

* Der blev i analysen ikke fundet ssmmenhang mellem ovenstaende
hypoteser og variationen mellem kommunerne

oOUnsWwWhE

Analysen findes her: https://star.dk/media/5694/star-2017j-kommunal-variation-i-tilkendelser-af-foertidspension.pdf
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https://star.dk/media/5694/star-2017j-kommunal-variation-i-tilkendelser-af-foertidspension.pdf

