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Overordnet om fleksjob og førtidspension

• Antallet af borgere på midlertidige ydelser faldt i 2019
• Antallet af borgere på permanente ydelser er stigende, og udgifterne 
på området, er ligeledes stigende i Viborg Kommune
• Stigningen forventes at fortsætte de næste år

• antallet i fleksjob vil fortsat stige
• afgangen fra førtidspension er fra de ordninger, der har høj statsrefusion

• Udvikling og afgang fra ordningerne følges tæt
• Fokus på mulighederne for at forebygge tilgangen
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Tilgang fleksjob og førtidspension
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FLEKSJOB
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Udvikling i antal fleksjob i Viborg Kommune
Antal primo kvartalet.
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Tilgang til fleksjob i Viborg sammenlignet 
med landsplan– pr. 10.000 borgere

Målingen opgør antal 16-66-årige, der inden for den valgte periode for første gang tilgår 
fleksjobordningen dvs. enten kommer i fleksjob eller modtager ledighedsydelse.
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Graferne viser status 3 mdr. efter afsluttet fleksjobsansættelse.
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De 3 grafer viser, hvor borgerne er 3 mdr efter afsluttet fleksjobansættelse
Graferne viser, at flere borgerne vender tilbage i fleksjob fremfor at fortsætte på 
ledighedsydelse eller overgå til førtidspension.

Graf 1 viser, at færre kommer på ledighedsydelse, men hurtigt kommer videre. 
Graf 2 nederst viser at borgerne hurtigt kommer videre i nyt fleksjob
Graf 3 viser, at færre overgår til førtidspension efter endt fleksjob.

Borgerne fastholdes i fleksjob fremfor at være passive på ledighedsydelse 
eller førtidspension.



FØRTIDSPENSION
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Borgere på førtidspension i Viborg
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Diagrammet viser, at antallet på førtidspension er rimelig konstant. 
Bevilgninger på den nye ordning med lav refusion (den orange farve) er stigende, og den afgang der er fra førtidspension, er fra ordninger med større refusion. 
Det betyder at udgifterne til førtidpension stiger trods en nogenlunde konstant volumen.



Tilgang til førtidspension i Viborg sammenlignet 
med landsplan, opgjort pr. 10.000 borgere

Målingen opgør antal 16-66-årige, der inden for den valgte periode for første gang får bevilliget førtidspension.
Fra 1. januar 2020 indgår seniorpension som en delmængde af førtidspension i opgørelsen. 

Viborg tilkendte ca. 100  borgere førtidspension umiddelbart forud for reformen i 2013.  Reformen lagde op til at unge under 40 kun  tilkendes førtidspension, 
når der ikke er udsigt til ændringer i arbejdsevnen og alle sager skal behandles på et rehabiliteringsmøde. 
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Nytilkendelser af førtidspension fordelt på hoveddiagnose
2.kvt 2019–1.kvt 2020 
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Diagnoserne I Viborg fordeler sig stort set som på landsplan. 
Samlet for pyskiske lidelser og sygdomme I muskler m.v. er 55%, både i Viborg og på landsplan. Hvilken diagnose, der noteres som den primære er ikke entydig – der er ofte 
en kombination af de 2.



Analyse fra
NB Beskæftigelse den 10. marts 2020:

• På landsplan steg tildelingen af 
førtidspensioner i gennemsnit med 82 % 
i 2018 og 2019 i forhold til gennemsnittet de 
foregående fem år

• Fra 2017 til 2019 steg andelen af 
tildelinger af førtidspensioner på landsplan 
med i alt 64 %

Tildeling af førtidspension
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Tildeling af seniorpension jf. analyse fra NB 
Beskæftigelse
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Aldersfordelingen pr. maj 2020 for 
fleksjobansatte og førtidspensionister 
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Data fra Jobindsats.



Afgang til folkepension
Folkepensionsalderen
• Hæves gradvist fra 65 år til 67 år i 2022.
• i 2019 er den 65,5 år 
• Forhøjes hvert femte år med virkning pr. 1. januar i 

kalenderåret 15 år efter.
• Er vedtaget af folketinget op til 68 år
• I kurverne er modellen anvendt også efter 68 år.
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Jo længere mellem punkterne på graferne – jo større afgang til folkepension



Analyse fra VIVE 2016
Kommunernes rammevilkår

• Kommunerne har forskellige rammevilkår, når man ser på deres 
muligheder for, gennem beskæftigelsesindsatsen, at påvirke, i 
hvilken grad borgere i den erhvervsaktive alder forsørges af det 
offentlige. 

• Rammevilkårene afhænger af den enkelte kommunes 
befolkningssammensætning og det lokale arbejdsmarked.

Ift. førtidspension mv. (førtidspension, ledighedsydelse, fleksjob og 
ressourceforløb) er Viborg Kommune rang ordnet som nr. 31, hvor nr. 
1 har de vanskeligste rammevilkår.

I 2016 havde Viborg Kommune en forventet andel af året på 
ydelseskategorien førtidspension mv. på 10,14 %.
Den faktiske andel var 10,04 %. 
Viborg havde således en mindre andel end forventet.
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Analyse af kommunal variation i tilkendelser 
af førtidspension
• STAR har i 2017 udarbejdet analysen
• I analysen opstilles og undersøges 6 hypoteser om objektive forskelle 
kommunerne i mellem, der kunne forklare forskellige 
tilkendelsespraksisser:
1. Forskelle i sundhedsvæsenet
2. Forskelle i tilbøjelighed til at tilkende ressourceforløb og fleksjob
3. Forskelle i bestanden af offentligt forsørgede over og under 40 år
4. Forskelle i bestanden af førtidspensionister
5. Forskelle i bestanden af aktivitetsparate kontanthjælpsmodtagere
6. Forskelle i kommunernes rammevilkår
• Der blev i analysen ikke fundet sammenhæng mellem ovenstående 
hypoteser og variationen mellem kommunerne

Analysen findes her:  https://star.dk/media/5694/star-2017j-kommunal-variation-i-tilkendelser-af-foertidspension.pdf
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https://star.dk/media/5694/star-2017j-kommunal-variation-i-tilkendelser-af-foertidspension.pdf

