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1 INDLEDNING

1.1 Indledning
Kommunens fastsatte indledning

Den paedagogiske lzereplan skal ses som et arbejdsredskab til at kvalificere og dokumentere 0-6-ariges
laering og udvikling. Vi har i Viborg Kommunes Dagtilbud szerlig fokus pa de leeringsmiljger, vi tilbyder
bgrnene. Laereplanen skal sikre, at bgrnenes trivsel, udvikling og lzering er i fokus, sa bgrnene i
samarbejde med foreeldre bliver rustet til at mestre de udfordringer, de mgder. Laereplanen skal bruges
som et dagligt, paedagogisk redskab til planlaegning, refleksion, evaluering og dermed til udvikling af
kvaliteten i de leeringsmiljger, vi tilbyder bgrnene.

I Dagtilbud i Viborg Kommune rettes blikket mod kerneopgaven - opgaven vi Igser sammen til gavn for
barnet. Nar vi udarbejder den paedagogiske lzereplan, skal vi have forstdelse for kerneopgaven, og
bevidstheden om, hvordan vi sammen Igser opgaven, skal vaere indeholdt i de opstillede mal og tiltag.

Ledelsen bgr sikre, at bestyrelsen far forelagt det arbejde, som ledelse og personale foretager i
forbindelse med udarbejdelsen, godkendelsen, evalueringen og opfglgningen af den paedagogiske
laereplan.

Denne paadagogiske laereplan er gaeldende for perioden 2017 til 2018.

Dagtilbuddets indledning

Du sidder nu med Daginstitutionen Tumlehgijs paedagogiske lzereplan i hdnden. Den paedagogiske
leereplan er der, hvor vi som institution sammen med forzeldrebestyrelsen saetter mal for den
kommende periode. Laereplanen vil ogsa beskrive hvordan vi opfylder malene, samt hvordan vi
undervejs vil sikre, at vi er pa rette kurs.

Vi har forsggt at forenkle lzereplanen sdledes, at du som laeser oplever den laesevenlig og

gennemskuelig.

Den paedagogiske lzereplan er det paedagogiske personales arbejdsredskab bade i det daglige og i
forbindelse med planlaegning. Den omhandler arbejdet med de seks laereplanstemaer, den paedagogiske
praksis, bgrnemiljget samt beskrivelse af de metoder vi vil anvende i arbejdet.

God lzeselyst.

Illustration 1
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BELTIETS

Pzedagogisk

Oktober lzereplan
Ersplan

1.2 Veerdier
Kommunens fastsatte vaerdier

Veerdiseettet fra "Lys i gjnene" udggr det feelles grundlag for arbejdet med bgrn i Viborg Kommune:
- Ethvert barn er unikt og kompetent og skal mgdes som sddan.

- Barn deltager aktivt i sunde faellesskaber. Derfor vil vi skabe sammenhang og helhed i bgrns liv.
- Bgrn er foraeldrenes ansvar. Derfor samarbejder vi med foraeldrene om deres bgrns udvikling og
trivsel.

- Bgrn mgder engagerede og faglig kompetente voksne. Derfor anvender vi den viden, der virker.

- Alle arbejder malrettet med en sundhedsfremmende, forebyggende og tidlig indsats. Derfor har vi
saerligt fokus pa det brede tvaerfaglige samarbejde i naermiljget.

Derudover er "Det Strategiske Hus" Viborg Kommunes samlede vision, mission og strategi for dagtilbud.
Vi vil:

-Veere anerkendende og fokusere pd bgrnenes ressourcer.

-Understgtte lzering i barnefaellesskaber.

Dagtilbuddets veerdier

Troveaerdighed og gensidig respekt ser vi som helt grundlaeggende for, at vi kan lykkes som paedagogisk
personale i samveaeret med bgrnene, i samarbejdet med foraeldrene og i personalegruppen. Engagement
ser vi som den drivkraft, der sikrer, at vi hver dag kan mgde barnet, foraeldrene og hinanden med
empati og faglig nysgerrighed. Vi mener, at disse vaerdier vil vaere at finde som en rgd trad gennem
denne paedagogiske laereplan.



1.3 Padagogiske principper
Kommunens fastsatte paadagogiske principper

1. Princip: Det paedagogiske arbejde skal tilrettelaegges, sa det enkelte barn sikres den bedst mulige
udvikling og leering i hele dets hverdag.

2. Princip: Der skal veaere fokus pa at skabe de bedst mulige lzeringsmiljger, hvor der tages hensyn til
barnets perspektiv og det fysiske, psykiske og sestetiske barnemiljg.

3. Princip: De professionelle guider alle bgrn i forhold til at opleve veerdien af faellesskab.

4. Princip: Dialog og samarbejde med foraeldre og netvaerk er en naturlig del af arbejdet med at sikre
bgrns trivsel og leering.

5. Princip: Der fremmes en kultur, hvor arbejdet med IT er en naturlig del af det daglige arbejde.

Dagtilbuddets padagogiske principper

1. Princip: Vi vil stgtte barnets laering i alle hverdagssituationer, dette i de planlagte aktiviteter samt de
spontane situationer der opstar

2. Princip: Vi tager udgangspunkt i det enkelte barns ressourcer, behov, gnsker og muligheder

3. Princip: Vi har fokus pa inklusion; at barnet er en del af, profiterer af og bidrager til faellesskabet og
ikke "kun er rummet"

4. Princip: Vi prioriterer altid at have tid til dialog og samarbejde. Vi forsgger at inddrage foraeldre i
samarbejdet hvor det giver gensidig mening

5. Princip: Vi benytter IT hvor det giver en naturlig mening og med det udstyr vi har; f.eks som middel
til at se hvad bgrnene har fokus pa

1.4 Leeringsforstdelse

Kommunens fastsatte leeringsforstdelse



Jf. "Leereplaner og paedagogisk praksis - En vejledning til det paedagogiske personale i Dagtilbud":

Tidlig leering er centralt for udvikling af bgrns potentialer og kompetencer. Oplevelsen af tryghed og
tillid er de bedste betingelser for laering og udvikling. Tilknytningen er af stor betydning for bgrns
udviklings- og laeringsprocesser.

Laering handler om dannelse og udvikling og er en forandringsproces, der fremmer tilegnelsen af nye
kompetencer. Det er en proces, hvor barnet omformer og udvikler sin viden, forstdelse og feerdigheder.

Begreberne lzering og udvikling gar hand i hand. Barnet lzerer, nar det udvikler sig og udvikler sig, nar
det leerer. Begrebet lzering kan ogsd veere et synonym for socialisering og/eller dannelse og knytter sig
til barnets refleksion, handlinger og identitet.

En af de grundlaeggende tanker bag den padagogiske lzereplan er, at hvert barn er medskaber af sin
egen laering - en laering, som personalet skal stgtte, guide og udfordre, hvad enten der er tale om
planlagte aktiviteter eller spontant opstaede situationer. Derfor har hele leeringsmiljget en betydning for
bgrnenes udvikling og laering.

Ved laeringsmiljg forstds bredt dagtilbuddets kultur og atmosfzere, personalets rolle, de fysiske rammer,
organiseringen og de metoder, der bliver brugt i de enkelte dagtilbud til at fremme bgrnenes laering.

Man kan ogsa sige, at laering pa en gang foregar i et spaendingsfelt mellem det kognitive,
psykodynamiske og samfundsmaessige - altsd mellem barnets erkendelse, mestring, motivation, fglelser
0g omgivelserne.

Dagtilbuddets laeringsforstielse

I bgrnehaven sker bgrns laering gennem en vekselvirkning mellem tilrettelagte aktiviteter og egne
spontane oplevelser og leg. Vi tager udgangspunkt i det, der optager bgrnene i dagligdagen og
tilrettelaegger ofte aktiviteterne efter det. Det er samtidig vores opfattelse, at det de voksne er

engageret i ofte tiltraekker bgrnene. P& denne made er der samspil mellem voksen- og barneperspektiv.

Illustration 2



Barn har ringe indflydelse pa

Barnene har hej indflydelse pa

form og indhold indhold og form
De voksne har haj grad afindfly- 1. L=Angsrum 2. Lz=rngsrum
delse pa indhold og form Waksenzkabtlz=nng. Vaoksenstettst lzrng.

Den voksne garforan bamet.
Denvokzne harzat et bestemt
indhald pa programmet Bemens skal
lz=re noget bestemt.

Den voksne garved siden af bamet
Den voksne stetterog udviklersam-
men med bemens. Bemenzz medbe-
stemmeles ermediznktiproekierog
aktiitzter. Stette bems lznng
gennemsamtsler F eks felge

bemenes spor.
De voksne har lav grad af indfly- 3. LeAngsrum
delze pa indhold og form Legog spontansoplevelsr

Den voksne garhag ved bamet

Den voksne skabermulighederog
udfardrngsrgennemtirettelzggeks
afet mije for leg og oplevelker.

D= p=dagogiske handinger ligger
underforstaetimileet. F.eks. ved
overvejslzeroverlegepladzens
indretning.

Fig. 1: De tre l=ringsrum (Basil Bemnstein 2001)



2 GENERELLE RAMMER FOR ARBEJDET MED DE SEKS
LAREPLANSTEMAER

2.1 DE OVERORDNEDE LARINGSMAL

Kommunens fastsatte overordnede laeringsmal

For at bgrnene kan mestre eget liv og bliver robuste, har det jf. "Leaereplaner og paedagogisk praksis -
En vejledning til det paedagogiske personale i Dagtilbud" betydning, at:

- de professionelle gennem feellesskabet giver bgrnene mulighed for at laere at samarbejde og veere en
del af et struktureret og ustruktureret samveer

- de professionelle giver bgrnene mulighed for, at de kan maerke sig selv, seette ord pa falelser og
behov

- de professionelle giver bgrnene mulighed for at teenke over egne handlinger og have omtanke for
andre.

Disse almene kompetencer bliver udviklet i laeringsmiljger, hvor bgrn og voksne er sammen om
aktiviteter, der stimulerer barnets sprog, motorik, viden om natur og naturfaenomener samt kunst og
kultur.

Jf. "Lys i gjnene" er det Byradets mal:

- at bgrn bliver sa dygtige, som de kan, trives og bliver livsduelige voksne. Det ggr vi ved at inddrage
og aktivere bgrnene i laeringsprocessen og lade dem anskueligggre den

- at bgrn, foreeldre og professionelle indgdr i et forpligtende samarbejde. Det gor vi bl.a. ved at szette
ind pa sprogomradet og herunder yde en seerlig indsats for familier med flere sprog

Dagtilbuddets overordnede laeringsmal

Vi arbejder vekslende i planlagte og spontane aktiviteter - bade pa vores og bgrnenes initiativer. Vi har
fokus pa personlige og sociale kompetencer samt sprog hele tiden ud fra de fallesskaber bgrnene er i
og de feellesskaber der opstar. Vi har fokus pa krop, bevaegelse, natur og kultur i planlagte aktiviteter
og i de situationer der spontant kan opstd. Ved tilrettelaeggelse af det paedagogiske arbejde indgar
leereplanstemaerne som daglige og/ eller ugentlige tema og fokusomrader.

Der er hele tiden fokus pa det enkelte barn; bade i forhold til dets udvikling, trivsel og plads i
bgrnefaellesskabet, og ved at tage udgangspunkt i barnets ressourcer skaber vi tryghed og mulighed for
at bygge videre pa barnets kompetencer.



2.2 ARBEJDET MED LARINGSMAL FOR BORN MED SARLIGE BEHOV
Kommunens fastsatte leeringsmal for bgrn med saerlige behov

Jf. TOPI (Tidlig opsporing og indsats) arbejder vi ud fra tre grundlaeggende veerdier:

1. Barnets adfzerd ses i den sociale kontekst, hvori barnet indgdr. Fokus pa barnets ressourcer og ikke
dets mangler.

2. Forzeldrene er aktive samarbejdspartnere. Foraeldrene er en ressource.

3. Det tveerfaglige professionelle samarbejde og de tveerfaglige ressourcer vaegtes hgjt. Der skabes
feelles begreber og forstaelse af hinandens praksis.

I forhold til bgrn, som viser tegn pa mistrivsel, skal analysemodellen anvendes til at undersgge barnets
signaler som grundlag for en tidlig indsats.

Dagtilbuddets laeringsmal for bgrn med szaerlige behov

Vi indgdr i en respektfuld og anerkendende dialog med foraeldre og bgrn, hvor de inddrages aktivt i
afdeekningen. Vi arbejder systematisk med barnets sarlige behov og udvikler en individuel
handle/udviklingsplan i samarbejde med barnet og dets foraeldre. Personalegruppen tilretteleegger
laeringsbaserede aktiviteter og paedagogiske handlinger pa baggrund af handle/udviklingsplanen.

2.3 ARBEJDET MED LARINGSMAL FOR METODER OG AKTIVITETER TIL
INKLUSION

Dagtilbuddets metoder og aktiviteter til inklusion:

Vi bruger mangfoldighed/bgrnenes forskellighed som en ressource til at udvide bgrnenes forstaelse,
erfaringer og tolerance. Aktiviteter planlaegges efter, hvor og hvad det enkelte barn kan bidrage med til
feellesskabet, saledes at barnet bliver set som betydningsfuld, og sa barnet af faellesskabet far en fglelse
af at have veerdi.

2.4 ARBEJDET MED LARINGSMAL FOR SPROGINDSATSEN

Kommunens fastsatte sprogindsats

Alle 3-3rige skal sprogvurderes. Det anbefales, at de 3-8rige - ndr vurderingen viser, at de har behov
for en seerlig eller fokuseret sprogindsats - revurderes ved en 5-arsscreening. Det er lederens ansvar at
udfgre sprogvurderingen og saette en eventuel sprogindsats i veerk. Til sprogvurderingen anvendes
Rambglls modul, og den foretages af en paedagog i institutionen.

Dagtilbuddets sprogindsats

De enkelte stuepaedagoger sikrer at sprogvurderingen gennemfgres bade som 3 &rig og som 5 arig
uanset hvad den 338rige vurdering viser. Hvis der er behov for ekstra/fokuseret indsats indstilles barnet
til en sproggruppe med kommunens sprog konsulent.

I efteraret 2016 pabegyndes inkorporering af "Hit med sproget”, som er en saerlig sprogindsats. Dette
er i samarbejde med kommunens sprogkonsulenter.



2.5 ARBEIJDET MED OVERGANGE OG SAMMENHZANG
Kommunens fastsatte arbejde med overgange og sammenhang

Det er Byradets mal, at der er sammenhaeng og helhed i bgrnenes liv. Det ggr vi ved at arbejde
systematisk med at skabe gode overgange for bgrn og inddrage foraeldrene i det arbejde.

I Viborg Kommune gnsker vi, at der opstilles mal for overgange mellem dagpleje og bgrnehus for at
sikre, at alle bgrn far den bedst mulige overgang fra et dagtilbud til et andet. For at sikre at vigtig viden
ikke gar tabt i overgangene, har Viborg Kommune udviklet en fzelles overgangsmodel og et fzelles
overgangsskema i forbindelse med TOPI.

Dagtilbuddets arbejde med overgange og sammenhang

I Tumlehgj prioriterer vi at bruge den tid der er ngdvendig for at sikre overgangene bade p8 vej til og
pa vej fra bgrnehaven. Vi bruger TOPI (tidlig opsporing og indsats) systematikken ved overgange .
Opstart i bgrnehave:

Forud for start i bgrnehave afholdes der overleveringssamtaler med dagplejeren og stuepaedagog i
bgrnehaven. Derudover besgger dagplejerne jaevnligt barnehaven, s& bgrnene far lidt kendskab til
personale og omgivelser.

Forzeldre og stuepaadagog har et formgde hvor de aftaler hvad der efterfglgende skal overleveres i
mgde med kommende bgrnehaveklasselaerer og SFO medarbejder.

Ved bgrn med seerlige behov deltager relevante tvaer-professionelle samarbejdspartnere til
overleveringssamtalerne. Det er Viborg Kommunes malsaetning, at der skal skabes en rgd trad i barnets
liv gennem samarbejde mellem forskellige dagtilbud og mellem dagtilbud og skole. De kompetencer
barnet har opndet i sit nuvaerende dagtilbud, skal det kommende dagtilbud og skolen bygge videre pa
sammen med barnet.

Tumlehgj er en del af Brattingsborgskolen SDI (sam-dreven institution) Vi har feelles bestyrelse og
feelles ledelse og derfor en hurtig beslutningsgang nr vi laver tiltag/aktiviteter vedr. samarbejde og
sammenhaeng. Vi har mange betydningsfulde tiltag i gang og arbejder hele tiden pa nye fornuftige
tiltag.

PT har vi 3 medarbejdere som har timer bade i bgrnehaven og p& skolen/SFO'en. Dette skaber tryghed
for barnet og sikrer sammenhang i form af kendskab og viden om barnet.

Bgrnehaven og skolen er adskilt af legeplads og skolegdrd, s& gennem hele bgrnehavetiden er der
mange gode stunder ved hegnet hvor bgrnehave barnet mgdes og snakker med venner og sgskende
som er pa skolen.

Vaerd at fremhaeve er ogsa vores kontaktvenner ordning, hvor eleverne fra 5. klasse tilknyttes hvert sin
nye skoleelev. De "store" tager sig af de "sma" - meget i starten - og ofte oplever vi et
venskab/relation der holder ved mange ar frem.
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2.6 METODER OG AKTIVITETER I ARBEJDET MED OVERGANGE 0OG
SAMMENHANG

Dagtilbuddets metoder og aktiviteter i arbejdet med overgange og sammenhang

Opstart i bgrnehave:

Dagplejerne i byen, bdde de kommunale og de private besgger bgrnehaven pa skift hver fredag gennem
hele barnets dagpleje periode. Nye/kommende bgrn og forzeldre inviteres pd besgg og de er velkomne
til at besgge os s tit de har behov for. I opstarts perioden kan forzeldre vaere med deres barn i
bgrnehaven, indtil de oplever det som trygt.

Det sidste &r i barnehaven:

Foraret op til skolestart er der 4 gange hvor de kommende skolebgrn mgdes i hallen med deres
kommende bgrnehaveklasselaerer. Herudover er der en hel dag hvor de er " i skole" . Her bliver de
preesenteret for deres kontaktvenner.

Aret fgr skolestart laver de kommende kontaktvenner aktiviteter sammen , samler affald i byen, laeser
historier, leger sammen. m.m.

Foraeldre og bgrn inviteres pa besgg i skolen/SFO'en bade i forbindelse med indskrivning og igen lidt far
sommerferien. Efter sommerferien, lige inden skolen starter, har foraeldrene og barnet mulighed for at
veere i SFO sammen indtil det fgles trygt.

Illustration 3
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3 PRIORITERING, DOKUMENTATION OG EVALUERING AF
ARBEJDET MED DE SEKS LAREPLANSTEMAER

3.1 FAKTA OM INSTITUTIONEN

Dagtilbuddets beskrivelse:

Pr 1. 10 2016 48 bgrn

Mzaelkevejen : de 3-4 3rige - Stuepaedagog Dorte Vammen , paedagogisk assistent Mai-Britt Madsen
Regnbuen: de 4 -5 8rige - Stuepaedagog Elin Elkjeer og Lissi Bugge Nilesen, paedagogmedhjeelper Jette
Fomsgaard og Tove Petersen

Solstrdlen: de 5 - 6 arige - Stue paedagog Helle Ditlevsen og paedagogmedhjaelper Kris Pedersen

3.2 PRIORITERING - LAREPLANER

Folgende viser den forventede procentvise fordeling pa de 6 laereplanstemaer, som er angivet
i den padagogiske laereplan:

] Forgeiing 1%

Alsidig personlig udvikling 20,0
Sociale kompetencer 20,0
Sproglig udvikling 20,0
Krop og beveegelse 15,0
Naturen og naturfaenomener 15,0
Kulturelle udtryksformer og vaerdier 10,0
Kommentar:

Personlig udvikling, sociale kompetencer og sproglig udvikling arbejder vi med hele tiden.

Sproglig udvikling far seerlig fokus fra efterdr 16 hvor vi far et kompetence Igft i samarbejde med
sproggrupperne i Viborg kommune.

Krop og bevaegelser er der fokus pa dagligt, b&de planlagte aktiviteter og i fri leg. Vi arbejder p& at
indrette et lokale som "motorik rum"

Natur og naturfaenomener er der ogsa saerlig fokus pa i vores institution, vi fremhaever at vi har to
medarbejder tilknyttet "Grgnne Spirer" hvor der er der fokus pa ude liv, natur og miljg samt en grgn og
sund hverdagskultur.

Kulturelle udtryksformer og veerdier vil vi hovedsageligt arbejde med omkring hgjtider, jubilzeer og
andet hvor det vil vaere naturligt at tematisere det aktuelle. Der vil altid veere plads til spontane tiltag
ud fra bgrne interesser eller nyheder o.a.



3.3 VARKTQJER TIL DOKUMENTATION

I forbindelse med udarbejdelsen af laereplanerne er det angivet, at fglgende varktgjer
saerligt benyttes til dokumentation af arbejdet med laereplanerne:

¢ Praksisforteellinger
e Jagttagelser/observationer
e Bgrneinterview

» Dagbog pa Bgrnenettet
e Nyheds/manedsbreve

3.4 METODER TIL EVALUERING

I forbindelse med udarbejdelsen af laereplanerne er det angivet, at der er benyttet fglgende
metoder til at evaluere arbejdet med laereplanerne:

e ECERS

3.5 DAGTILBUDDETS ANVENDELSE AF EVALUERING TIL UDVIKLING
AF DEN PADAGOGISKE PRAKSIS

I forbindelse med udarbejdelsen af lzereplanerne er det angivet, hvordan evalueringer skal
anvendes til udvikling af den paedagogiske praksis:

Vores evaluering samt bgrnenes involvering skal danne handlingsrettede mal om form og indhold af
tilrettelaeggelsen af paedagogiske processer.

Illustration 4
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4 MALSZATNINGER FOR DE ENKELTE LAEREPLANSTEMAER

4.1 ALSIDIG PERSONLIG UDVIKLING
SAMMENHANG

I forbindelse med formuleringen af paedagogiske laereplaner for den nuvaerende periode er
falgende fokus for jeres arbejde (sammenhang) med alsidig personlig udvikling angivet:

Ethvert barn skal fgle sig betydningsfuldt og vaerdifuldt som det er. Bgrn sdvel som forzeldre skal fgle
tryghed ved at komme og vaere i bgrnehaven.

Vi forstar barnets alsidige personlige udvikling som de kompetencer, det enkelte barn har brug for til at
udvikle sig i forhold til sig selv.

-Barnet skal have mulighed for at udvikle selvveerd og selvtillid.

-Det skal fgle sig veerdsat for de kompetencer, det har, opleve retten til forskellighed og som en
medskaber af sin egen dagligdag.

Vores tiltag vedr. alsidig personlig udvikling er inspireret fra Marte Meo paedagogikken

MALSATNING OG TEGN

I forbindelse med formuleringen af paadagogiske laereplaner for den nuvarende periode er
felgende overordnede mal for arbejdet med alsidig personlig udvikling angivet:

Dagtilbuddets overordnede mal:

Barnet skal fgle sig betydningsfuldt.

Barnet skal fgle sig vaerdifuldt.

Barnet skal veere og fgle sig som en del af faellesskabet.

Barnet foler sig set, hgrt og forstdet af de andre bgrn og af de voksne.

Folgende tegn pa lzering hos bgrnene blev formuleret:

1. Tegn: Barnet viser glaede.
2. Tegn: Barnet er i udvikling.
3. Tegn: Barnet er en del af feellesskabet.

TILTAG

I forbindelse med formuleringen af paedagogiske leereplaner blev fglgende tiltag i arbejdet
med alsidig personlig udvikling angivet:

1. Tiltag: Vi ser og benaevner barnets handlinger - spgrger nysgerrigt ved det vi ser og det vi undres
over.

2. Tiltag: Vi bekraefter og fglger bgarnets initiativer.

3. Tiltag: Vi laver passende udfordringer som bade er konstruktive og udviklingsstgttende.

4. Tiltag: Vi agerer rollemodeller, lzerer barnet at give og tage, og vente pa tur.



4.2 SOCIALE KOMPETENCER
SAMMENHANG

I forbindelse med formuleringen af paaedagogiske laereplaner for den nuvasrende periode er
folgende fokus for jeres arbejde (sammenhang) med sociale kompetencer angivet:

Det enkelte barn skal udvikle faerdigheder til samspil med andre.

Barnet skal deltage i feellesskabet p& en hensigtsmaessig made bade for sig selv og for de andre
Barnet skal lzere at afleese andres signaler og handle hensigtsmaessigt derefter samt vise empati
Barnet skal lzere at begd sig, respektere graenser og saette greenser)

MALSATNING OG TEGN

I forbindelse med formuleringen af paedagogiske laereplaner for den nuvaerende periode er
felgende overordnede mal for arbejdet med sociale kompetencer angivet:

Dagtilbuddets overordnede mal:

Barnet udviser empati og respekterer andre bgrns personligheder.

Barnet inddrages og opmuntres til at veere aktiv deltager i faellesskabet.

Barnet lzerer at samarbejde med andre og deltager i de falles beslutninger.

Barnet gver sig i at hdndtere konflikter

At barnet har mulighed for at lege pa tveers af grupperne / stuerne, hvis det gerne vil.

At barnet har rigtig god mulighed for at lege ude pa legepladsen, i skoven, ved sgen osv., med de
forskellige muligheder, det giver.

Folgende tegn pé lzering hos bgrnene blev formuleret:

. Tegn: Barnet danner gode relationer til bade bgrn og voksne, og viser glaede i feellesskabet.

. Tegn: Barnet viser, det kan kommunikere konstruktivt med andre.

. Tegn: Barnet viser initiativ til medbestemmelse.

. Tegn: Barnet udviser empati, ser og hjeelper andre i dagligdagen pa tveers af bade alder og gruppe.
. Tegn: Barnet giver udtryk for til- og fravalg.
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TILTAG

I forbindelse med formuleringen af paedagogiske laereplaner blev fglgende tiltag i arbejdet
med social kompetence angivet:

1. Tiltag: Personalet er synlige voksne og gode rollemodeller i omgangen med bgrnene og hinanden.

2. Tiltag: I enhver vanskelig situation barnet star overfor, er personalet en omsorgsfuld og naervaerende
guide, sa barnet kommer videre pa en god made.

3. Tiltag: Vi skaber et miljg, hvor bgrnene far mulighed for at lzere, at aflaese andre bgrns signaler og
give plads til andre

4. Tiltag: Vi skaber et miljg, hvor bgrnene viser respekt overfor sig selv og hinanden, samt laerer at
veere en del af et faellesskab.

5. Tiltag: Vi skaber et miljg, hvor bgrnene er gode til at udtrykke fglelser og Igse indbyrdes konflikter.



4.3 SPROGLIG UDVIKLING
SAMMENHANG

I forbindelse med formuleringen af paaedagogiske laereplaner for den nuvasrende periode er
folgende fokus for jeres arbejde (sammenhang) med sproglig udvikling angivet:

Evnen til kommunikation - at udvikle bgrnenes verbale sprog med et godt ordforrad, sa de kan saette
ord pa oplevelser, fglelser, og deltage sproglig aktivt i aktiviteter og lege med andre bgrn.

MALSATNING OG TEGN

I forbindelse med formuleringen af paaedagogiske laereplaner for den nuvasrende periode er
felgende overordnede mal for arbejdet med sproglig udvikling angivet:

Dagtilbuddets overordnede mal:

P& sigt, skal vi vaere over gennemsnittet ved Viborg kommune nar vi sprogtester de 5 arige.

At barnet gver sig i at bruge sit verbale sprog igennem den daglige dialog og de daglige aktiviteter og
sammenhange.

At barnet udvikler forstaelse for : begreber, maengder, tal, bogstaver, former, vaegt og farver.

Falgende tegn pa lzering hos bgrnene blev formuleret:

. Tegn: At der er maerkbar forbedring fra den 3 ariges sprogtest til samme barn testes igen som 5. arig
. Tegn: .At barnet viser glaede og interesse for hgjtlaesning, rim / remser, sang mm.

. Tegn: At barnet evner konfliktlgsning ved hjeelp af sproget.

. Tegn: At barnets ordforrad gges, og det udvikler et mere nuanceret sprog.

. Tegn: At barnet giver udtryk for egne fglelser, tanker og holdninger.

. Tegn: At barnet viser interesse / fordybelse ved at skrive bogstaver og tal, bade spontant og pa
opfordring.
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TILTAG

I forbindelse med formuleringen af paedagogiske laereplaner blev fglgende tiltag i arbejdet
med sproglig udvikling angivet:

1. Tiltag: Opkvalifisering - Efteraret 2016 kgrer vi forlgb"Hit med Sproget" i samarbejde med
sprogkonsulenterne.

. Tiltag: Vi arbejder malrettet i sproggrupper for de bgrn der testes/vurderes til en fokuseret indsats.

. Tiltag: Vi synger og leger sanglege, - leger med rim og remser.

. Tiltag: Bgrnene hgrer historier og eventyr pa cd - en anderledes made at koncentrere sig pa.

. Tiltag: Vi prioriterer hgjtlaesning - ( ogsa kapitelbgger ) med og uden billeder.

. Tiltag: Bgrnene bliver opfordret til at gengive f.eks. handlingen i en bog, vi har lzest, eller berette om
andre forlgb i felles aktiviteter og oplevelser.

7. Tiltag: Bgrnene bliver opfordret til at fortzelle om konkrete haendelser / oplevelser for vi andre, nar vi
et samlet.

8. Tiltag: Vi leger med / snakker om begreber, s3 som ordene: foran, ovenp3, trekant, lilla, hgjere end,
tungere end.
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4.4 KROP OG BEVAGELSE
SAMMENHANG

I forbindelse med formuleringen af paaedagogiske laereplaner for den nuvasrende periode er
folgende fokus for jeres arbejde (sammenhang) med krop og bevagelse angivet:

Fokus er p&, at der er forskellige muligheder for kropslig udfoldelse bade ude og inde, sa bgrnene kan
udfordres og udfordre sig selv der hvor de er. Der er fokus pa at give bgrnene mulighed for at kunne
mestre noget i brugen af egen krop samt tilegne sig viden om muligheder og begraensninger og det at
kunne maerke sin egen krop.

MALSATNING OG TEGN

I forbindelse med formuleringen af paedagogiske laereplaner for den nuvaerende periode er
felgende overordnede mal for arbejdet med krop og bevagelse angivet:

Dagtilbuddets overordnede mal:

At barnet oplever glaede ved fysisk aktivitet s& det bliver en naturlig del af dets hverdag.
At barnet bliver fortrolig med egen krop og muligheder.

At barnet f&r mulighed for at udvikle grov- og finmotorik i takt med egen udvikling.

At give barnet en fglelse af at kunne mestre egen krop i beveegelse, "jeg kan".

At gge barnets bevidsthed om sund levevis og betydningen af sund mad.

At give barnet mulighed for at bruge alle sanser.

Falgende tegn pa lzering hos bgrnene blev formuleret:

. Tegn: At barnet udtrykker glaede og lyst til at bruge kroppen.

. Tegn: At barnet viser, det har kendskab til forskellen mellem sund og usund mad.
. Tegn: At barnet viser tryghed i brug af egen krop.

. Tegn: At barnet kommer med forslag og ideer til kropslige udfoldelser / lege.

. Tegn: At barnet deltager aktivt, nar vi sammen planlaegger aktiviteter.

. Tegn: At barnet viser udvikling i finmotoriske kompetencer.

. Tegn: At barnet fortzeller hjemme om sine oplevelser
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TILTAG

I forbindelse med formuleringen af paedagogiske laereplaner blev fglgende tiltag i arbejdet
med krop og bevaegelse angivet:

1. Tiltag: Bgrnene er ude hver dag enten pa legepladsen eller pa tur, og besgger skov og sg og andre
steder i lokalomradet.

2. Tiltag: Vi sgrger for at tilbuddene til bgrnenes fysiske udfoldelser er varierede nok til at kunne
udfordre alle bgrn hvor de er.

3. Tiltag: Vi planleegger aktiviteter i gymnastiksalen pf% skolen og skaber muligheder for kropslig
udfoldelse inde.

4. Tiltag: Vi saetter med jaeevne mellemrum fokus pa sund mad, og der er etableret kostplan for
bgrnehaven.

5. Tiltag: Vi opfordrer bgrnene til dans og beveaegelse til musik.

6. Tiltag: Vi vil arbejde med bgrneyoga og massage, for at arbejde med at kunne maerke og finde ro i
egen krop.



7. Tiltag: Vi vil arbejde p& at fa lavet et indendgrs motorikrum.
8. Tiltag: Vi tilpasser de fysiske udfordringer det enkelte barn og stgtter barnet i at blive selvhjulpent.
10. Tiltag: Vi igangsaetter finmotoriske aktiviteter som klippe, klistre, male..

4.5 NATUR OG NATURFANOMENER
SAMMENHANG

I forbindelse med formuleringen af paadagogiske laereplaner for den nuvaerende periode er
fglgende fokus for jeres arbejde (sammenhaeng) med natur og naturfaenomener angivet:

Vi forstar arbejdet med natur- og naturfazanomener som en bred forstdelse af arstider, vejr og miljg,
samt forstaelse for naturens mange ressourcer, og hvordan disse bevares og respekteres bedst muligt.

I bgrnehgjde finder vi det vigtigt at barnet far lyst til at opholde sig i naturen med de mange muligheder
der er for ro og fordybelse, leg og beveegelse samt en skaerpet brug af alle dets sanser.

MALSZATNING OG TEGN

I forbindelse med formuleringen af paedagogiske laereplaner for den nuvarende periode er
foelgende overordnede mal for arbejdet med natur og naturfaanomener angivet:

Dagtilbuddets overordnede mal:

At barnet udvikler en forstdelse for naturen : arstider, vejret, dyr, planter, miljg, genbrug og udviser
respekt for naturens ressourcer og dyr.

At barnet far mulighed for at opdage, udforske og vaere nysgerrig i naturen.

At barnet far ro og plads til fordybelse.

At barnet far nogle gode fzelles oplevelser i naturen sammen med de andre bgrn.

At barnet far stimuleret sine sanser gennem forskellige aktiviteter i naturen.

Folgende tegn pa lzering hos bgrnene blev formuleret:

. Tegn: At barnet udviser glaede ved at feerdes i naturen og viser forst3else og respekt for alt levende.
. Tegn: At barnet kan szette ord pa 3rstiderne, vejret og ved hvad der sker i naturen - hvornar.

. Tegn: At barnet pd egen hand gar pa opdagelse i naturen - ser, hgrer, maerker og lugter til naturen.
. Tegn: At barnet efterspgrger at komme ud i naturen.

. Tegn: At barnet indbyrdes taler om og videndeler om de temaer, som de er blevet praesenteret for.

. Tegn: At barnet selv tager initiativ til at rydde op efter sig selv og andre, bdde i naturen, pa ga-ture i
byen og pa legepladsen.

7. Tegn: At forzeldrene melder tilbage, at deres bgrn derhjemme fortaeller om deres oplevelser i
naturen.

8. Tegn: At barnet er nysgerrigt, undersggende og eksperimenterende i naturen.
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TILTAG

I forbindelse med formuleringen af paedagogiske laereplaner blev fglgende tiltag i arbejdet
med natur og naturfaeanomener angivet:

1. Tiltag: Vi er pd mange gature til Klejtrup skov, Naturlegepark, Klejtrup Sg og Hjertesgen. Pa disse
ture medbringer vi vores skovtaske med opslagsbgger, lupper mv.



2. Tiltag: Vi guider bgrnene i, hvordan man faerdes i naturen. Eksempelvis : vi behandler dyr og plan-
ter ordentligt, - vi smider ikke affald, - vi sldr ikke barken af traeerne

3. Tiltag: Vi snakker dagligt om vejret - eks. regn, storm, regnbue, haglvejr, snevejr; - hvilket tgj skal
vi have p& ud - hvordan maerker vi vejret pd vores krop

4. Tiltag: Vi skaber rum til leg og oplevelser i naturen — og opfordrer til fordybelse.

5. Tiltag: Bgrn og voksne deltager i en rlig aktivitetsdag sammen med personale fra Viborg Natur-
skole, hvor vi far ny inspiration til lege og oplevelser i naturen, samt ny viden om dyr og planter.

6. Tiltag: De voksne er nysgerrige sammen med bgrnene.

7. Tiltag: Vi er igang med "De grgnne spirer", hvor noget af det paadagogiske personale deltager i
kurser.

8. Tiltag: "De grgnne spirer" tager udgangspunkt i handleplaner, som giver stgrre malrettethed i
arbejdet.

9. Tiltag: "De grgnne spirer" giver inspiration og materiale til brug i arbejdet med naturens muligheder.
10. Tiltag: Vi giver bgrnene mulighed for at opleve naturen som rum for leg og fantasi.

4.6 KULTURELLE UDTRYKSFORMER OG VARDIER
SAMMENHANG

I forbindelse med formuleringen af paadagogiske laereplaner for den nuvarende periode er
folgende fokus for jeres arbejde (sammenhang) med kulturelle udtryksformer og vaerdier
angivet:

Lysten er drivkraften for bgrns kreativitet, og det er betydningsfuldt at tage afseet i dette i kreative
processer. Inddragelse og medindflydelse styrker bgrnenes interesse og glaede ved at skabe. Fokus er
pa forskellige kulturelle udtryksformer og vores traditioner. Vi arbejder med musik, eventyr, kunst,
cirkus og gggleri, og vi tager traditionerne op i arets Igb.

MALSATNING OG TEGN

I forbindelse med formuleringen af paaedagogiske laereplaner for den nuvasrende periode er
felgende overordnede mal for arbejdet med kulturelle udtryksformer og vaerdier angivet:

Dagtilbuddets overordnede mal:

At stgtte og udvikle barnets kendskab og glaade til forskellige kulturelle udtryksformer f.eks.
musikformer, eventyr, kunst mv.

At barnet far kendskab til vor kultur i Danmark og vores lokalomrade, men ogsa til andre landes
kulturer.

At barnet kender baggrunden for vores hgijtider og traditioner.

At give plads til bgrnenes egen kultur - bgrn er selv kulturskabende og igennem leg udvikler de egen
kultur med rim, sange, vitser, gangarter mv.

Folgende tegn pa leering hos bgrnene blev formuleret:

. Tegn: At barnet pd eget initiativ klaeder sig ud og spiller rollespil, synger, danser, tegner ....

. Tegn: At barnet efterspgrger at hgre f.eks. klassisk musik, eventyr.

. Tegn: At barnet ved, hvorfor vi fejrer jul, paske, fastelavn osv.

. Tegn: At barnet i legen "bygger videre” p& de voksenstyrede aktiviteter, der har vaeret.

. Tegn: At barnet stiller spgrgsmal for at fa mere viden; om de kulturelle emner, vi beskaeftiger os
med.
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6. Tegn: At barnet viser interesse for andre lande, deres flag, deres kultur (f.eks. efterspgrger de under
VM i fodbold billeder af de deltagende landes flag).

TILTAG

I forbindelse med formuleringen af paedagogiske laereplaner blev fglgende tiltag i arbejdet
med kulturelle udtryksformer og vaerdier angivet:

. Tiltag: Arets hgitider og traditioner tages op. Vi forklarer bgrnene, hvorfor hgitiden fejres.

. Tiltag: Sang og musik er en del af hverdagen. Vi synger ude og inde.

. Tiltag: Vi f8r besgg af elever fra Musikefterskolen i Klejtrup.

. Tiltag: Vi lytter til forskellig musik f.eks. klassisk, bgrnehits, afspeending, sanglege.

. Tiltag: Vi understgtter bgrnenes muligheder for leg og giver tid og plads til fordybelse deri.

. Tiltag: Vi giver bgrnene mulighed for at opleve teater og forskellige kunstneriske arbejdsformer.

. Tiltag: Vi besgger Verdenskortet i Klejtrup, og far en snak om forskellige lande og deres flag

. Tiltag: De zldste bgrn far en rundvisning i byen af formanden for Klejtrup Lokalhistoriske forening.
. Tiltag: Vi opsgger ny viden pa nettet, printer billeder ud og benytter ipads i det paedagogiske
arbejde.
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Illustration 5




5 ARBEJDET MED ET GODT BORNEMILJI® SOM EN
INTEGRERET DEL AF DET PADAGOGISKE ARBEJDE

5.1 ARBEJDET MED ET GODT BORNEMILJQ

Under udarbejdelsen af paedagogiske laereplaner er arbejdet med bgrnemiljget beskrevet
med foglgende ord:

I Daginstitutionen Tumlehgj har vi valgt at bruge bgrneinterviews som en metode til at se pa

bagrnemiljget ud fra bgrnenes perspektiv og til at inddrage bgrnene i arbejdet med bgrnemiljget.
Dvs vi spgrger til bgrnenes oplevelser af f.eks relationerne og indhold af deres hverdag,

5.2 ARBEJDET MED BORNEMILIJGVURDERINGER

Under udarbejdelsen af paedagogiske laereplaner er anvendelsen af bgrnemiljgvurderinger til
at skabe inkluderende lzeringsmiljoer beskrevet med fglgende ord:

Bgrnemiljgvurderingerne skal konkret indgd i evaluering og planlaegning af vores paedagogiske praksis.
Dette skal/vil vi dokumenter i vores dagbgger



6 AFSLUTNING

Bgrnehaven Tumlehgj

Kirkebakken 13

Klejtrup

9500 Hobro

98546578

Hjemmeside : tumlehoej.viborg.dk

Yderligere oplysning henv. til daglig leder:
Torben Bailey /41422496/ tba@viborg.dk

Leereplanen revideres naeste gang oktober 2018
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