
Mål vedr. Plan for at øge udbuddet af faglært arbejdskraft i Viborg. 

1. Mål: Øge andelen af personer, der påbegynder et opkvalificeringsforløb til 2,5% i gennemsnit over 1 år. (Datakilde: jobindsats) 

 
  

2. Mål i 2021 jf. ansøgningen om uddannelsesambassadør – antal personer bosat i Viborg, der påbegynder ordningen. (Datakilde: Momentum) 

Antal 
påbegyndte 

Mål Jan 21 Feb 21 Mar 
21 

Apr 21 Maj 21 Jun 21 Jul 21 Aug 21 Sep 21 Okt 21 Nov 21 Dec 21 I alt: 

Udd. løft 
forsikrede  

45 29 4 2 2   1 18 0 1   57 

Udd. løft 
kontanthjælp 

10 5   1    7     13 

Voksenlærlinge 
ledige 

30 4 1 3 3 3 4 1 7 0    26 

Voksenlærlinge 
beskæftigede 

75 14 6 14  7 4 4 5 2    56 



 

3. Status over antal igangværende på voksenlærlingeordningen og antallet igangværende jobrotationsvikarer jf. Jobindsats (Borgere med bopæl i Viborg 
Kommune) 

Antal 
igangværende 

Dec 20 Jan 21 Feb 21 Mar 
21 

Apr 21 Maj 
21 

Jun 21 Jul 21 Aug 
21 

Sep 21 Okt 21 Nov 
21 

Dec 
21 

Voksenlærlinge 
ledige 

99 98 98 100 100 107 109 108      

Voksenlærlinge 
beskæftigede 

70 74 70 80 76 74 74 69      

 
4. Mål antal ledige og beskæftigede, der har gennemført følgende forløb. Resultater er påvirket af COVID-19 nedlukning og målene fastsættes først pr. 
januar 2022 

Antal personer: Mål Jan 21 Feb 21 Mar 
21 

Apr 21 Maj 21 Jun 21 Jul 21 Aug 21 Sep 21 Okt 21 Nov 
21 

Dec 21 

1. Antal udarbejdede RKV  
 

       Mercantec 
141 

     

2. Antal påbegyndte GF+ 
inden for de 3 områder  
 

       SOSU 11      

3. Antal påbegyndte 
snuse/ intro/ 
opkvaliceringsforløb inden 
for de 3 områder  

       SOSU 2 
Industri 13 
by/an 3 

     

4. Antal virksomheder, der 
sender ansatte på 
opkvalificering/uddannelse 
- inden for alle områder  

       12      


