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Arbejdsmarkedsomradet

Bade landspolitiske og lokalpolitiske rammer

Beskeaeftigelsesministerens mal (udmeldes arligt)

Beskeeftigelsesplanen — Mal og Midler (udarbejdes arligt i.f.m. budgetplanleegningen)

Tveergaende indsats for ledige unge — seerlig lokalpolitisk indsats pabegyndt i 2015

Frikommuneforsag — pabegyndt i 2012




ViBORG
KOMMUNE

Hovedopgaver

Kerneydelsen pa Arbejdsmarkedsomradet

At ledige og sygemeldte kommer hurtigt og At virksomhederne har nem adgang til og

varigt i arbejde aldrig mangler kvalificeret arbejdskraft

* Synliggare ledige job — formidle ledige til anmeldte job

* Skaffe job/praktikpladser/arbejdspravninger mv. til ledige og sygemeldte, der har sveert ved at fa
fodfeeste pa arbejdsmarkedet

* Understgtte virksomhedernes rekruttering — let adgang via et serviceberedskab
* Understatte fastholdelse af sygemeldte og ledighedstruede pa arbejdsmarkedet

Opgavelgsningen forudseetter et samarbejde mellem jobcenter, virksomheder, uddannelsesinstitutioner,
arbejdsmarkedsparter m.fl.



Centrale udfordringer

Det overordnede kommuneperspektiv

» Udgifterne til overfarselsindkomster skal nedbringes

Virksomhedsperspektivet

* Mismatch mellem efterspgrgsel efter arbejdskraft og lediges kvalifikationer
* Mangel pa fagleerte med (de rigtige) erhvervsuddannelser — og manglen vil veere stigende

* Viborgs virksomheder voldsomt afhaengige af indpendling — samtidig med at 25-30% af kommunens aktive arbejdsstyrke pendler
ud af kommunen

Borgerperspektivet

* Ledighed hos dimittender fra iseer fire (lokalt baserede) uddannelser

» For mange og for lange forlgb pa sygedagpenge/jobafklaring for sygemeldte.
* Unge ledige pa uddannelses- og kontanthjaelp

» Psykiske problemstillinger fylder rigtigt meget
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Andre udfordringer

’Systemperspektivet”

* "Fra Welfare til Workfare” — paradigmeskiftet er politisk (naesten) accepteret. Men ikke generelt accepteret
hos borgere og medier.

* Omlaegningen af indsats — kulturforandring — kompetenceudyvikling

» Tvaergaende samarbejde pa tveers af forvaltninger

» Specifik viden om effekter — specielt i forhold til borgere med komplekse problemer

« Sveert at lave realistiske og evidensbegrundede business cases pa investeringsscenarier

» Forbundne kar — virksom effekt pa ét omrade kan generere negative effekter pa et andet omrade

» Personaleomseaetning pa arbejdsmarkedsomradet



Vinkler pa strategierne

Den kvantitative Den kvalitative

* Jo feerre pa offentlig ydelse, jo bedre * Empowerment

* Vi skal sikre, at borgerne pa langt sigt kan
klare sig selv

® Vi skal minimere tilgangen

* Vi skal minimere "opholdstiden” pa * Vi skal sikre, at virksomhederne kan
ydelse bruge borgerne som arbejdskraft pa langt
sigt

® Vi skal maksimere afgangen

Vi skal understgtte, at unge kan forberede
® Vi skal minimere omkostningerne til sig til uddannelse — og gennemfgre den

indsatsen

Vi skal bruge den tid, det kraever for den
enkelte



Treefsikkerhed i visiteringen

® De, der kan selv, skal selv!
* De, der skal have stgtte, skal have den rigtige statte!
* Staetten skal seettes ind, nar behovet er der — timing!

* Viden om, hvad der virker for hvem — hvornar og under hvilke betingelser!

Vi skal kunne identificere
* De, der er pa kanten — eller over!

* De, der risikerer at glide ud pa kanten

OBS! — Kogebager er fine.... Til madlavning! Forkert eller fejlslagen indsats kan skubbe
enhver ud pa kanten!
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Beskeeftigelsesministerens mal for 2018.

Mal 1: Flere personer skal i beskaftigelse eller uddannelse i stedet for at vare pa offentlig
forsargelse.

‘ Mal 2: Virksomhederne skal sikres den ngdvendige og kvalificerede arbejdskraft.

. Mal 3: Flere flygtninge og familiesammenforte skal vaere selvforsgrgende

Mal 4: Flere jobparate personer pa kontanthjzlp skal i beskaftigelse, og flere aktivitetsparate
bliver jobparate eller kommer i beskaeftigelse.

‘ Mal 5: Bekampelsen af socialt bedrageri og fejludbetalinger skal styrkes.

De konkrete malinger i forhold til ministermalene er endnu ikke tilgaengelige i Jobindsats.dk.
STAR forventes at levere data, som malene senere vil blive fastsat i forhold til.



Offentlige tal, der kan fglges via hjemmesiden
(Bl — Rundt om Viborg)

Oversigt over antal
fuldtidspersoner fordelt pa
malgrupper og opdelt pa
alder
— alle og under 30 ar

Ledigheden — udvikling og
ledighedsprocent

Andel afsluttet til Andel tilmeldte med ordinaere
beskaeftigelse/uddannelse arbejdstimer.

2% V1IBORG
Ww=l) KOMMUNE

Varighed pa ydelsen — og
opdelt pa alder
— alle og under 30 ar

Andelen i
lgntilskud/virksomhedspraktik
— alle og under 30 ar.
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Interne mal baseret pa data fra fagsystemerne

Malinger fordelt pa malgruppe, team og
medarbejderniveau, f.eks.

Antal afsluttet til job/uddannelse.

Antal i delvis raskmelding.

Antal/andel i selvforsgrgelse job/uddannelse efter afsluttet
virksomhedspraktik/Igntilskud.

Antal nyetablerede fleksjob.

Antal borgere i virksomhedspraktik eller Igntilskud

Antal virksomheder besggt

Andre malinger, f.eks.

Antallet af jobordrer fordelt pa brancher og antal
virksomheder.

Antallet af virksomheder, der arbejder med fastholdelse
fordelt pa brancher.

Antallet af borgere indskrevet pa Jobigen — antal pladser pr.
ID-nummer og den aktuelle belaegning samt en fordeling pa
malgrupper.

Antal delvis ledige — fordelt pa malgrupper. En oversigt, der
viser antal borgere med ordinzere lgntimer kombineret med
offentlig ydelse samt udviklingen i antallet.



Mal og Midler — eksempel pa opfalgning
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Effektmal

Etfektmal Maliz2017 | Resutat

Beskaftigelsesministerens mal for
2017.

Mal 1: Virksomhederne skal sikres den
nadvendige og kvalificerede arbejds-
kraft.

STAR har sent pa aret valgt ikke af udvikie
ny maling, men at felge op gennem jobcen-
trenes samarbejdsgrad med virksombeder-
ne.

Mal 2: Flere unge skal have en uddan-
nelse.

Status ultimo 2015: 25 2% unge pa offentlig
forsergelse overgik til ordinaer uddannelse.

Mal 3: Borgere i udkanten af arbejds-
markedet herunder langtidsledige kon-
tanthjzlpsmodtagere skal teettere pa
arbejde.

(Dvs reducere langtidsledigheden)

Status juli 2016: 378 personer.

1. juli 2017 er malingen sendret fra netfole-
dighed &l bruttoledighed, hvorfor tallene ik-
ke kan sammenlignes ved senesfe opgo-
relse 1 november 2017

Mal 4: Flere flygtninge og familiesam-
menfarte skal vare selvforsergende
STAR har sent pa aref udvikiet og offeni-
liggjort malingen.

Mal: blev pa
grund af
manglendes
maling ikke
fastsat.

Mal: 27 %

Mal: 350
personer.

Mal: blev pa
grund af
manglendes
maling ikke
fastsat.

Samarbejdsgraden udger den andel af de lokale virksomheder (gxcl
selvstaendige), som har/har haft ledige i lentilskud, virksomhedsprak-
tik, fleks eller skanejob samt ansatte med mentorbevilling

Samarbejdsgraden er steget fra 40,6% i jan-okt. 2016 til 43,2% i jan-
okt. 2017. Viborg ligger som nr. 17 pa listen over 98 kommuner.

Andelen af unge. der pabegynder uddannelse er faldet fra 25.2% i
2015 til 22,0% i 2016.

Der er yderligere et fald fra Jan-Apr. 2016 fra 13,4% til jan-Apr. 2017,
som er pa 11,1%

Der er et fald i langtidsledigheden fra juni 2016 pa 362 (netto) til juni
2017 pa 294 (netto) personer — og niveauet vurderes at va=re bibe-
holdt, idet ledigheden ikke er steget i 2. halvar. (3.3% juli og 3,2%
nov. 2017).

Andelen af beskasftigede flygtninge og familiesammenfarte til flygt-
ninge er steget fra 13.1% i nov. 2016 til 25,0% i nov. 2017



