Retningslinjer for de grundlzeggende vederlag
og andre godtgerelser til medlemmer af Viborg Byrad

1. Indledning

Lovhjemlen til at udbetale vederlag og godtgarelser samt at yde anden statte til medlemmer af byradet

i forbindelse med medlemmernes varetagelse af hvervet som byradsmedlem ved deltagelse i

mgder, kurser mv. er fastsati § 16 i styrelsesloven1. Uddybende regler findes i vederlagsbekendtgerelsen2
samt den dertil harende vejledning®.

Neerveerende retningslinjer indeholder en sammenskrivning af regelgrundlaget, herunder Byradets beslut-

ninger i tilknytning hertil, for byrddsmedlemmers faste vederlag, erstatning for tabt arbejdsfortjeneste, godt-
gorelser samt anden stotte.

2. Vederlag
2.1. Fast vederlag

Der ydes et fast vederlag til Byradets medlemmer, bortset fra borgmesteren. Vederlaget udger arligt 103.691
kr. (pr. 1. juli 2014). Belgbet reguleres én gang arligt pr. 1. april med en reguleringsprocent, der beregnes pa
baggrund af lgnudviklingen pa det kommunale og regionale arbejdsmarked.

2.2, Erstatning for tabt arbejdsfortjeneste i kombination med et reduceret fast vederlag
2.2.1. Valg mellem fuldt vederlag eller tabt arbejdsfortjeneste

Et byradsmedlem kan veelge at modtage erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste. Veelges denne
ordning sker der en reduktion i byrddsmedlemmets faste vederlag med 20.000 kr. arligt.

Valget skal foretages forud for og med virkning for et regnskabsar ad gangen. Byradsmedlemmet skal med-
dele sendringer i valget senest den 1. januar for det kommende regnskabsar. For det farste ar i valgperioden
skal valget dog forst foretages inden den 1. februar.

Byradsmedlemmer der har valgt at modtage erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste bruger ma-
de- og rejseafregningssystemet Symfoni til indberetning.

2.2.2. Generelle situationer, hvor der ikke kan udbetales tabt arbejdsfortjeneste

Hvis et byradsmedlem modtager szerskilt vederlaeggelse for et hverv, for eksempel som formand for et sta-
ende udvalg, sa kan man ikke ogsa fa udbetalt tabt arbejdsfortieneste for mgder mv. i dette udvalg eller for
mgder, hvor man deltager som repraesentant for dette udvalg jf. styrelseslovens § 16, stk. 6.

Der kan ikke udbetales tabt arbejdsfortjeneste for tid brugt til mgdeforberedelse, draftelse af sager med
borgmesteren, direktionen og administrationen samt deltagelse i mader med valg-/og partigrupper.

Der kan ikke udbetales tabt arbejdsfortjeneste for deltagelse i mader eller andre aktiviteter, hvori byradsmed-
lemmet deltager pa eget initiativ, og dermed ikke er udpeget eller valgt hertil af Byradet eller dets udvalg.

Der kan ikke udbetales tabt arbejdsfortjeneste i forbindelse med generelle besigtigelser, tilsynsforretninger
eller repraesentativt arbejde, som ikke sker efter anmodning fra Byradet eller dets udvalg.

' Lovbekendtgarelse nr. 186 af 19. februar 2014
% Bekendtgerelse nr. 794 af 25. juni 2014
® Vejledning nr. 9 af 9. februar 2007



2.2.3. Hvilke aktiviteter berettiger til erstatning for tabt arbejdsfortjeneste

Nar et byradsmedlem veelger at modtage erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste, har medlem-
met ret til erstatning i forbindelse med deltagelse i magder, kurser, seminarer mv. forudsat at madet eller akti-
viteten er omfattet af Styrelseslovens § 16, stk. 1, litra a-e (se neermere herom i den efterfalgende beskrivel-
se af den enkelte litra).

Byradet kan herudover beslutte at yde erstatning for udfgrelse af de aktiviteter, som er beskrevet i litra f (se
neermere herom under litra f — andre kommunale hverv).

Litra a — mgder i Byradet, stdende udvalg og underudvalq:

Der kan kun udbetales tabt arbejdsfortjeneste, hvis fglgende "mgde-betingelser” er opfyldt:
e der har veeret afholdt et mgde, hvortil alle medlemmer af Byradet eller udvalget har vaeret indkaldt,
e der har veeret en forhandling pa madet, og
e der er truffet en beslutning, eller der har i hvert fald veeret mulighed for at traeffe en beslutning

Bestemmelsen omfatter kun mader og dermed kan der ikke udbetales tabt arbejdsfortjeneste til den tid, som
er brugt til forberedelsen til mgderne - dog kan der udbetales tabt arbejdsfortjeneste til den tid, som der er til
transport til og fra mgdet.

Omfattet af litra a er deltagelse i mgder i
e Byradet,
@Jkonomi- og erhvervsudvalget,
staende udvalg,
udvalg der er nedsat i henhold til Styrelseslovens § 17, stk. 4,
feellesmader mellem to eller flere af byradets udvalg, og
underudvalg nedsat af @konomi- og Erhvervsudvalget og de stdende udvalg (underudvalgene kan
kun besezettes med medlemmer valgt blandt udvalgets medlemskreds)

Eventuel deltagelse med observatgrstatus i henhold til Styrelseslovens § 20, stk. 5 i @konomi- og Erhvervs-
udvalgets afsluttende budgetmgde er omfattet.

Litra b — mgder ved varetagelsen af kommunale hverv efter udpegning eller valq af Byradet:

Der kan udbetales tabt arbejdsfortjeneste for deltagelse i mader i forbindelse med varetagelse af kommunale
hverv, som byradsmedlemmet udfarer efter at veere valgt eller udpeget hertil af Byradet, med mindre der er
fastsat bestemmelse om szerskilt vederleeggelse for deltagelse i mgdet.

Kun ved deltagelse i mgder
Bestemmelsen omfatter kun deltagelse i egentlige mgder, som det er beskrevet ovenfor.

Deltagelsen i madet skal vaere sket efter udpegning eller valg af Byradet
Der skal veere tale om et kommunalt hverv, der udferes efter udpegning eller valg af Byradet, for eksempel
efter Byradets udpegning af en eller flere repraesentanter til kommissioner, rad og naevn.

Byradsmedlemmet skal veere udpeget eller valgt af Byradet, og bestemmelsen omfatter derfor ikke hverv,
der udfgres efter udpegning eller valg af et udvalg eller andet.

Hvis Byradet kun har indstillingsret til det pageeldende hverv, men pa en saddan made at denne ret medfarer
at indstillingen er retligt bindende for den udpegende myndighed, sa kan der udbetales tabt arbejdsfortjene-
ste for deltagelse i sadanne mader.



Et byradsmedlem, der videreudpeges af den bestyrelse, rad, neevn mv., hvortil den pageeldende er udpeget
eller valgt af Byradet, for eksempel til et underudvalg, samarbejdsudvalg eller til at deltage i aktiviteter beslut-
tet af den pageeldende bestyrelse, er ikke udpeget eller valgt hertil af Byradet.

Hvis Byradet ved udpegningen er bundet af indstillinger fra foreninger, organisationer eller andet pa en sa-
dan made, at der ikke er nogen reel valgmulighed, sa kan vedkommende byradsmedlem ikke anses for at
veere valgt eller udpeget af Byradet.

Der kan ikke udbetales tabt arbejdsfortjeneste, hvis der gives vederlag efter andre regler

Hvis der gives vederlag for byrddsmedlemmets deltagelse i magderne efter andre regler, sa kan der ikke ud-
betales tabt arbejdsfortjeneste, karselsgodtgarelse eller anden form for godtgarelse.

Litra c — kurser, som Byradet anser at have betydning for varetagelsen af hverv under litra a og b:

Der kan udbetales tabt arbejdsfortjeneste ved deltagelse i kurser mv., der af Byradet eller dkonomi- og Er-
hvervsudvalget, efter bemyndigelse fra Byradet, anses for at have betydning for varetagelsen af de under lit-
ra a og b naevnte hverv.

Ved kurser mv. forstas arrangementer, hvori der som en ikke uvaesentlig del af indholdet indgar egentlig un-
dervisning. Herudover indgar ogséa konferencer, arsmgder og orienteringsmeader.

Der er i praksis lagt veegt pa at arrangementer, der kan henfgres til kurser mv., er af almen karakter og uden
direkte sammenhaeng til konkrete sager i Viborg Kommune.

Kursuslignende arrangementer, som Byradet beslutter at arrangere selv, for eksempel budgetseminarer i
henhold til Styrelseslovens § 9 a om seminarer, er omtalt naermere under litra d.

Byradet kan beslutte at vedtage generelle regler i eksempelvis et saerligt reglement for hvilke kurser mv.,
som Byradet anser for at have betydning for varetagelsen af hverv i henhold til Styrelseslovens § 16, stk. 1,
litra a og b.

Byradet anser falgende kurser mv. for at have denne betydning:

Kurser for byrddsmedlemmer og som er udbudt af

COK - Center for Offentlig Kompetenceudvikling

Kommunernes Landsforening

Viborg Kommune

Ministerier, regioner, kommuner og andre offentlige myndigheder

Et kursus udbudt af andre, som i vaesentligt omfang vedrgrer omrader, inden for hvilket et medlem er udpe-
get eller valgt til varetagelse af et hverv (litra b om hverv, som byradsmedlemmet er udpeget eller valgt til),
anses ogsa for relevant for det pageeldende byradsmedlem.

Byradet delegerer til @konomi- og Erhvervsudvalget, saledes at man i dette udvalg afger, hvilke andre kurser
der skal anses for at have betydning for varetagelsen af hverv beskrevet under

e litra a, mgder i Byradet, stdende udvalg og underudvalg, og

e litra b, hverv, som man er udpeget eller valgt til af Byradet

Litra d — seminarer:

Styrelseslovens § 16, stk. 1 skal ses i sammenhaeng med samme lovs § 9 a, hvorefter Byradet kan traeffe
beslutning om afholdelse af seminarer for Byradets medlemmer om Viborg Kommunes arsbudget eller andre
kommunale anliggender af overordnet betydning, herunder blandt andet om politisk mgdeplan og budget-
tidsplan.

Byradets beslutning om afholdelse af seminar i henhold til Styrelseslovens § 9 a medfgrer, at der er mgde-
pligt til seminaret, og at der dermed kan udbetales tabt arbejdsfortjeneste for deltagelse i disse seminarer.



Bestemmelsen i Styrelseslovens § 9 a omfatter ikke seminarer for udvalg, og derfor kan der ikke udbetales
tabt arbejdsfortjeneste pa grund af deltagelse i et seminar afholdt af et udvalg.

Litra e — deltagelse i revisionens foreleeqgelse af beretninger jeevnfor Styrelseslovens § 42 c:

Viborg Kommunes revision har i henhold til Styrelseslovens § 42 c ret til pa eget initiativ at forelaegge sine
beretninger for Byradet.

Der kan ikke traeffes beslutninger pa disse mgder, men byradsmedlemmerne har madepligt til maderne, og
derfor kan der udbetales tabt arbejdsfortjeneste for deltagelse i mgderne.

Revisionens bemaerkninger skal ogsa foreleegges for Byradets medlemmer, nar mindst en fjerdedel af byra-

dets medlemmer anmoder herom.

Litra f - varetagelse af andre naermere angivhe kommunale hverv efter anmodning fra Byradet eller
dets udvalg:

Denne bestemmelse omfatter andre kommunale hverv end de, som er naevnt ovenfor.

Byradet har besluttet at der kan udbetales tabt arbejdsfortjeneste for varetagelsen af disse andre kommuna-
le hverv:

foreleeggelse af en sag for en statslig myndighed, en minister eller et folketingsudvalg

deltagelse i forhandlinger med andre kommuner, regioner eller statslige myndigheder

deltagelse i seminarer for udvalg

deltagelse i mgder med faglige organisationer, erhvervsorganisationer og andre interesseorganisati-

oner

deltagelse i borgermgder

e deltagelse i besigtigelse/tilsyn i forbindelse med en konkret sag

e deltagelse i studieture (faglig relevant studietur inden for hver valgperiode for hvert stdende udvalg
0g udvalg nedsat i henhold til Styrelseslovens § 17, stk. 4)

e deltagelse i besgg hos venskabsbyer, og

e deltagelse i repraesentativt arbejde,

nar deltagelsen sker efter anmodning fra Byradet eller et af Byradets udvalg pa grundlag af en beslutning,
som er medtaget i referat.

Dermed skal hvervene varetages efter anmodning fra Byradet eller dettes udvalg, og eksempelvis skal en
studietur eller en besigtigelse for et helt udvalg ske efter anmodning fra Byradet eller som led i en konkret
sagsbehandling i et stdende udvalg.

Litra g — udforelse af andre aktiviteter i forbindelse med de under a - f naevnte mgder mv.:

Aktiviteter omfattet af litra g berettiger ikke til erstatning for tabt arbejdsfortjeneste jf. styrelseslovens § 16,
stk. 5.

Under litra g harer aktiviteter, som ikke sker efter anmodning fra Byradet eller dets udvalg:
e mgdeforberedelse,

formader til mader,

mader i underudvalg, der ikke er nedsat af Byradet eller dets udvalg,

besigtigelser og tilsynsforretninger,

rejsetid ved studieture, hvor hovedformalet med turen er omfattet af litra g,

venskabsby-besgg og

deltagelse i repraesentativt arbejde,



Der vil efter omsteendighederne kunne udbetales kgrselsgodtgerelse og andre godtgarelser i forbindelse
med de anfarte aktiviteter jf. styrelseslovens § 16, stk. 10 og 11 og afsnit 3 nedenfor.

2.2.4. Hvad kan der ydes i erstatning for tabt arbejdsfortjeneste

Der kan maksimalt udbetales tabt arbejdsfortjeneste med fem gange mgdediaeten for mader indtil fire timer
jf. styrelseslovens § 16, stk. 5. Pr. 1. januar 2014 kan der maksimalt udbetales 2.000 kr. i tabt arbejdsfortje-
neste pr. dag.

Det er en forudseetning for udbetaling af tabt arbejdsfortjeneste at byradsmedlemmet har lidt et tab ved vare-
tagelsen af et kommunalt hverv, og at dette tab kan dokumenteres.

Den tabte arbejdsfortjeneste omfatter alle mistede gkonomiske ydelser ved fraveaeret, herunder feriegodtgo-
relse og pensionsindbetalinger.

Hvor mgder og andre aktiviteter er planlagt i byrddsmedlemmets arbejdstid kan der udbetales tabt arbejds-
fortjeneste for madetiden og tiden til transport til og fra madet. Hvor starttidspunktet for mgdet er teet pa by-
radsmedlemmets arbejdstids-start og sluttidspunktet for madet er teet pa arbejdstids-ophar, kan der udbeta-
les tabt arbejdsfortjeneste afhaengig af situationen.

Der kan ogsa veere situationer, hvor det er ngdvendigt at udbetale tabt arbejdsfortjeneste for en hel arbejds-
dag, selv om mgdet er af kortere varighed, hvis karakteren af byradsmedlemmets arbejde er sadan, at man
er ngd til at veere fravaerende fra sit arbejde en hel arbejdsdag.

| disse tilfaelde skal Byradet tage stilling til om der skal udbetales tabt arbejdsfortjeneste for en hel arbejds-
dag eller et vist antal timer, selv om varetagelsen af det kommunale hverv ikke har haft en tilsvarende tids-
maessig udstraekning.

2.2.5. Dokumentation for tabt arbejdsfortjeneste

Det er en forudseetning for udbetaling af tabt arbejdsfortjeneste at byradsmedlemmet skal have lidt et tab
ved at varetage sit hverv, og derfor skal der vaere dokumentation for udbetalingen og den timesats, som bru-
ges ved udbetalingen.

Som udgangspunkt kan der kun udbetales tabt arbejdsfortjeneste inden for tidsrummet fra kl. 07.00 til kl.
19.00 pd dagene fra mandag til og med fredag. Der kan kun udbetales tabt arbejdsfortjeneste uden for disse
tidspunkter, hvis byrddsmedlemmet har et erhverv, som er preeget af aften-/natarbejde og arbejde i weeken-
den, og at det kan dokumenteres at der har skullet udfgres arbejde pa de angivne tidspunkter.

Det er Byradet, som fastsaetter kravet til dokumentation for udbetaling af tabt arbejdsfortjeneste. Byradet
fastseetter i den forbindelse fglgende krav:

For byradsmedlemmer, der er lonmodtagere

¢ med almindelig fast manedslgn, er kravet til dokumentation opfyldt ved at fremvise en lanseddel,
hvoraf det fremgar hvad timelgnnen inklusive pensionsbidrag og feriepenge udgar, og at der er sket
fradrag i lennen for det antal arbejdstimer, som der skal udbetales tabt arbejdsfortjeneste for,

e med provisionslgn, er kravet til dokumentation opfyldt ved at arbejdsgiveren skriftlig erkleerer hvor
meget tab udger for byrddsmedlemmet - i tabet skal der ogséa indregnes veerdi af pensionsbidrag og
feriepenge, og

e som har en “arbejdsgiver-ordning”, hvor tabt arbejdsfortjeneste udbetales til arbejdsgiveren, er kra-
vet til dokumentation opfyldt ved at kommunen modtager en erkleering fra arbejdsgiveren om by-
radsmedlemmets fravaer i arbejdstiden som fglge af varetagelsen af byradsarbejdet med angivelse
af dato for fraveeret, antallet af mistede arbejdstimer de enkelte dage, byrddsmedlemmets timesats
og starrelsen af det indtaegtstab, som byradsmedlemmet som ansat ville have lidt i den pageeldende
maned, hvis arbejdsgiveren havde trukket vedkommende i lan for fraveersperioden.

Det er ogsa en betingelse at der pa baggrund af en lanseddel kan sondres mellem de timer, hvor by-
radsmedlemmet faktisk har vaeret beskeeftiget for arbejdsgiveren, og det, der udbetales som falge af
at arbejdsgiveren modtager erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste fra kommunen.




For byradsmedlemmer, der er selvstaendige, er kravet til dokumentation opfyldt ved at fremvise en revi-
sorerklaering en gang om aret eller ved vaesentlige eendringer, som beskriver
e beregning af den timesats, som skal bruges til udbetaling af tabt arbejdsfortjeneste, og
e inden for hvilket tidsrum i degnet, hvor der lides tab i driften af virksomheden ved udfarelse af hver-
vet som byradsmedlem.

Dermed fungerer revisorerkleeringen som en tro- og love-erklaering fra byradsmedlemmet om, at man opfyl-
der betingelserne for at modtage tabt arbejdsfortjeneste, nar man foretager indberetning heraf i Viborg Kom-
munes system om mgde- og rejseafregning for byradsmedlemmer.

Revisorerkleeringen gemmes péa byrddsmedlemmets personalesag i lansystemet.

2.3. Tilleegsvederlag for hjemmeboende bgrn (bornevederlag)
Byradsmedlemmer, der har ét eller flere bagrn under 10 ar boende i hjemmet, ydes et tilleegsvederlag
(der ydes kun ét vederlag uanset, om der bor flere bgrn under 10 ar i hjemmet).

Vederlaget udger arligt 13.325 kr. (pr. 1. juli 2014). Belgbet reguleres én gang érligt pr. 1. april med en regu-
leringsprocent, der beregnes pa baggrund af lgnudviklingen pa det kommunale og regionale arbejdsmarked.

Vederlaget ydes hvis byradsmedlemmet, dennes segtefeelle eller samlever har foraseldremyndigheden
over barnet eller har barnet i privat familiepleje eller netveerksfamiliepleje. Der kan ikke ydes tilleegsvederlag
(bgrnevederlag) til borgmesteren.

3. Udbetaling af godtgerelser til byradsmedlemmer
3.1. Hvilke typer af godtgerelser ydes?

| forbindelse med byradsmedlemmers deltagelse i de aktiviteter mv., der er naevnt i styrelsesloven4, har by-
radsmedlemmer krav pa falgende typer af godtgerelser:

e Befordringsgodtgarelse (se pkt. 1.3.1.) og godtgarelse for fraveer fra hjemstedet (se pkt. 1.3.2.)
Godtgarelse af dokumenterede ngdvendige udgifter forbundet med et fysisk handicap (se pkt. 1.3.3.)

e Godtgerelse af dokumenterede ngdvendige udgifter til pasning af syge neere paragrende (se pkt.
1.34)

Alle byradsmedlemmer bruger made- og rejseafregningssystemet Symfoni til indberetning af godtgarelser.
3.2. Typer af mader og aktiviteter, som berettiger til udbetaling af godtgorelse

Som naevnt fglger det af styrelsesloven, at kommunen SKAL yde godtgarelser i forbindelse med by-
radsmedlemmers deltagelse i falgende typer af aktiviteter mv.:

Litra a: Byrads- og udvalgsmader

Litra b: Mader i forbindelse med varetagelse af kommunale hverv efter udpegning

Litra c: Relevante kurser mm.

Litra d: Seminarer

Litra e: Fremleeggelse af revisionsberetninger

Litra f: Andre hverv efter anmodning fra Byradet eller dets udvalg, som er protokolleret

Derudover KAN byradet beslutte, at der ogsa skal ske udbetaling af godtgarelse i forbindelse med andre ak-
tiviteter, som er forbundet med varetagelsen af ovenstaende typer af mader mv.°. Bortset fra relevante kur-
ser mv. (litra ¢ ovenfor) gaelder generelt, at der ikke udbetales godtgarelser for aktiviteter, som et byrads-
medlem deltager i uden at dette sker pa anmodning fra byrad, udvalg, borgmester eller administrationen.

* Styrelseslovens § 16, stk. 1, litra a-f
® Styrelseslovens § 16, stk. 1, litra g



Pa disse vilkar har Byradet besluttet, at der ydes godtgarelse i forbindelse med:

e Deltagelse i mgdeforberedelse, temamader, tilsynsforretninger, besigtigelser, repraesentativt arbej-
de, konferencer, studieture og venskabsbybesgg.

e Besgg pa institutioner, som harer under udvalget, nér besgget sker for at fremme udvalgets dialog
med institutionen og indsigt i dens aktiviteter

e Mgder i underudvalg, der er seerligt nedsat i henhold til Styrelseslovens § 17, stk. 4

e Karsel til R&dhuset for at f& hjeelp til/repareret multimedieudstyr, som er udleveret af kommunen

3.3. Hvad ydes der godtgerelse til
De enkelt former for godtgerelser er behandlet saerskilt i de fglgende afsnit:
3.3.1. Befordringsgodtgerelse

Offentligt transportmiddel:
Der ydes godtgarelse svarende til den faktiske dokumenterede udgift (billetpris).

Egen bil eller motorcykel:

Der ydes godtgarelse efter SKAT’s satser for kilometergodtgorelse. Antallet af kilometer regnes som ud-
gangspunkt fra byrddsmedlemmets bopzel til madestedet. Der kan ogséa regnes karselsgodtggrelse fra ar-
bejdsstedet eller et andet opholdssted, hvis det anses for naturligt at byrddsmedlemmet deltager i mgdet.

SKAT’s satser udgear pr. 1. januar 2014
- Karsel indtil 20.000 kilometer arligt: 3,73 kr. pr. kilometer
- Karsel ud over 20.000 kilometer arligt: 2,10 kr. pr. kilometer

Lant/lejet bil:
Hvor karslen ikke kan foregd i egen bil, kan der udbetales karselsgodtgarelse ved karsel i 1ant eller lejet bil,
eller ved at en anden person star for transporten. Dette forudsaetter, at afregning dokumenteres.

Hvis byradsmedlemmet har fri bil” som faglge af en firma-ordning, kan der ikke udbetales karselsgodtgarelse,
Hvis der ydes korselsgodtggrelse fra anden side, skal denne godtggrelse fradrages i karselsgodtgerelsen fra
Viborg Kommune.

Karselsgodtgarelsen er omfattet af "60-dages reglen”. Det betyder i praksis, at karselsgodtgarelse for de
farste 60 mgdedage inden for de forudgdende 12 maneder til samme madested udbetales uden skattetraek,
mens korselsgodtggrelse fra den 61. mgdedag er skattepligtig indkomst.

3.3.2. Godtgorelse for fraveer fra hjemstedet

- Logigodtgorelse
Dokumenterede udgifter til hotelvaerelse godtgares efter Statens takst, som udger et maksimalt belgb pa
1.264,00 kr. pr. overnatning pr. 1. januar 2014.

- Kostgodtgorelse
Byradet har besluttet, at godtgarelse af udgifter til kost sker som udlaeg efter regning (omkostningsgodt-
gorelse). Godtgarelsen er skattefri.

3.3.3 Godtgerelse af dokumenterede, nodvendige udgifter forbundet med et fysisk handicap

Byradsmedlemmer, der har et fysisk handicap, skal i videst mulig omfang have mulighed for at deltage pa
samme vilkar som andre byrddsmedlemmer. Derfor skal der ske godtgerelse af hjeelpemidler, seerlig sekre-
teerbistand mm., og syns- og harehandicappede skal sikres en anden og lige sa tilfredsstillende adgang til in-
formation, som andre byradsmedlemmer far deres information. Byradet kan blive nadt til at foretage et skan
over hvad angar arten og omfanget af godtgarelserne.



Godtgarelse af udgifter til hjeelpemidler mv. forudseetter, at de almindelige muligheder for at fa hjeelpemidler
gennem den sociale lovgivning er udtgmt.

3.3.4. Godtgerelse af dokumenterede, nedvendige udgifter til pasning af syge nzere pargrende

Et byrddsmedlem har krav pa godtgerelse af dokumenterede, ngdvendige udgifter til pasning af syge neere
paragrende, som det er ngdvendigt at afholde for at byrddsmedlemmet kan varetage sit hverv. Ved nzere pa-
rgrende forstas foraeldre, bern, sgskende, aegtefelle eller en person, som byradsmedlemmet lever i fast par-
forhold med.

Det er en forudseetning af byradsmedlemmet normalt passer den syge pararende.

4. Andre former for stotte og godtgorelser

Byradet kan iht. styrelseslovens § 16, stk. 11 beslutte at godtgare andre udgifter eller yde anden stette i for-
bindelse med byraddsmedlemmers deltagelse i mgder mv.

4.1. IT-udstyr og telefoni:

Alle byradsmedlemmer far IT-udstyr stillet til radighed i overensstemmelse med seerskilt politisk beslutning.
Der henvises til dkonomiudvalgets beslutning den 13. november 2013 (sag nr. 4).

Som det fremgar af dkonomiudvalgets beslutning geelder i forhold til telefoni, at Forvaltningen sammen med
byradsmedlemmet afklarer, om byradsmedlemmet gnsker at fa udleveret en telefon fra Viborg Kommune til
at varetage sit hverv som byradsmedlem eller om vedkommende gnsker at benytte sin egen telefon dertil.

Ved brug af egen telefon udbetales der en manedlig godtgerelse til byrddsmedlemmet. Godtgarelsen udgaer
pr. 1. januar 2014 115 kr.

Tilsvarende afklarer Forvaltningen sammen med byradsmedlemmet, om vedkommende @nsker en internet-
forbindelse, som Viborg Kommune etablerer, til at varetage sit hverv som byradsmediem eller om vedkom-
mende gnsker at benytte sin egen internetforbindelse dertil.

Ved brug af egen internet-forbindelse udbetales der en manedlig godtgarelse til byrddsmedlemmet. Godtga-
relsen udgar pr. 1. januar 2014 169 kr.

4.2. Aviser mv.

Alle byradsmedlemmer far mulighed for elektronisk adgang til aviser i overensstemmelse med seerskilt poli-

tisk beslutning. Der henvises til dkonomiudvalgets beslutning den 13. november 2013 (sag nr. 5) samt efter-
falgende aendring i forbindelse med budgetforliget 2015 som udmgntet ved Byradets budgetvedtagelse den

7. oktober 2014 (sag nr. 1) og hvor muligheden for papiravis er fiernet.

5. Seerligt om godtgorelse af udleeg
Ved varetagelsen af sit hverv kan det undtagelsesvist veere nadvendigt for et byradsmedlem at foretage et
udleeg, og der kan ske godtgarelse heraf mod aflevering af kvittering eller anden dokumentation for udleeg-

get.

Som eksempler pa udleeg der efter omsteendighederne vil kunne godtgeres kan naevnes kab af gaver fra Vi-
borg Kommune, udgifter til parkering, broafgift, taxa og andre lignende udgifter.



