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Kerneopgaven
Beskeaeftigelse

e Udvalget for Beskeaeftigelse varetager
alle forhold, sa voksne kan klare sig
via job eller uddannelse

e Bevaegelsen er, at det enkelte
menneske kan klare sig selv
gkonomisk

e Midlertidig hjeelp til at komme | job
eller uddannelse, og dermed ikke
laengere har brug for kommunen.
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Forudsaetninger for kerneopgaven
Beskeaeftigelse

Folgende forudsaetninger skal veere til stede, for at det
enkelte menneske kommer i job eller uddannelse sadan, at
man kan klare sig selv gkonomisk (= beveegelsen)

e Borgeren ser det fgrst og fremmest som sit eget ansvar at
have et arbejde

e Hyvis ikke man selv kan skaffe sig et arbejde, skal man
sgge radgivning, stgtte og hjeelp

e Man er sa attraktiv for arbejdspladsen, at arbejdsgiveren
er klar til at betale lgnnen

e Man kan bega sig pa en arbejdsplads, fordi man
bestreeber sig pa at have de ngdvendige faglige og sociale
kompetencer

e Man har mulighed for at kunne patage sig et job, fordi det
er synligt, hvor der er jobmuligheder

e Den ledige arbejdskraft skal veere tilgeengelig for
virksomhederne. e rommu



Social inklusion, Kerneopgaver
Reformer

Borgeren bliver inkluderet via job, praktik,
lgntilskud og uddannelse

Kerneopgavetaenkningen har gjort det
klart, at borgeren SELV skal veere med

Reformerne har skiftevis givet
Incitamenter for kommune og borger

Vi har et godt afseet for arbejdet med de
ledige borgere — men skal fortsat teenke
nye muligheder.
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Eksempel pa sammenhaeng
mellem reformer, kerneopgaver
og social inklusion

Kontanthjeaelpsreformen

225 timers regel og
kontanthjaelpsloftet

Politisk beslutning om ikke at fritage
mange!

Fokus pa lgnnede timer til de ledige
kontanthjeelpsmodtagere

Mindre andel bliver ramt af loftet.
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Politik | udvalget

Konsensus om beskaeftigelsespolitikken
Fokus pa kerneopgaven

Mal — faerre pa offentlig forsgrgelse
Maltal — hver maned

Ingen mal for indsatser

MEN fokus pa effekt af indsatser

Vi skal konstant kunne navigere i forhold til
reformer og konjunkturer

Hurtigt eendre | indsatser efter behov — en
KULTUR | BeSk&ftigelse. ’obcenter

Hedensted

J



Politik, Strategi, Kultur

Politikere teet pa driften

Dialog (snak) pa mgder og i de uformelle
samtaler

Samspil formand/chef
Samspil formand/naestformand/chef

Mange sager er orienteringssager
(lovbundet omrade)

MEN vi kan beslutte hvilken strategi vi vil
forfalge

Og udfordre lovgivningen. jobeantar K
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Eksempel
AEndret strategi 1 2014

Reformerne kreevede Ignnede timer for forsikrede ledige og
kontanthjeelpsmodtagere

Bliver fattige bade pa kort og lang sigt — hvis ikke job
Job First og smajobs! — nu skrevet ind i beskeeftigelses-
planen

Teettere samarbejde med virksomhederne — rekruttering og
anseettelser — bade hel og delvis beskeeftigelse

Code of Care — udvikling af virksomhedernes sociale
ansvarlighed

Virksomhederne forstar, hvad lgn betyder for den ledige.

Jjobcenter

Hedensted

J



40.000

35.000

30.000

25.000

20.000

15.000

10.000

5.000

TN

Udvikling i bruttodriftsudgifter iht. Lov om aktiv beskzeftigelsesindsats i perioden 2013 -2017
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Strategien virker | de konjunkturer vi-har nu

Virksomhederne far den arbejdskraft de har brug for

De ledige borgere bliver helt eller delvist
selvforsgrgende

Vi har et godt afseet for arbejdet med borgerens
bevaegelse mod selvforsgrgelse — men skal fortsat
teenke nye muligheder (politiske beslutninger)

Vores indsats skal tilrettes konjunkturerne lgbende.
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Sammenhang mellem taenkningeni
kerneopgaver og reformer

Borgeren i centrum — far stagrre ansvar for eget liv
Yderligere fokus pa borgerens ressourcer

Det er videnskabeligt bevist, at hvis vi TROR pa
borgeren, er deres chancer for job 33 % bedre

Inddragelse af netvaerk og brug af ressourcer |
netveerket

Opgaven lgses | samskabelse mellem borger,
netveerk og samfund (virksomheder).
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Samarbejdet med virksomheder

e Kerneopgavetanken bygger bl.a. pa
samskabelse

e Jobcenter og virksomheder
e Virksomhedscentre (de svageste borgere)
e Taskforce Code of Care (24)

e Virksomheder formidler viden om "DET
SOCIALE ANSVAR”

e Udvalgsformand og chef deltager.
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Samarbejdet med virksomhederne

Virksomheder teet Ind 1 Jobcentrets drift
Opleeg, "Asger Amund”, Omvendt jobmesse
Virksomhederne er i lokalomraderne

Forstar det vigtige i at anseette en ledig fra
kanten af arbejdsmarkedet

En anseaettelse pa fa timer kan fare til meget
mere — maske selvforsgrgelse!

Virksomhederne har flere bundlinjer
Stor stolthed blandt medarbejdere.
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Forsgrgelsesudgifter. Offentlige udgiftergtji;-a
forsgrgelsesindkomster 2012-2016

De offentlige udgifter til forsgrgelsesindkomster pr. borgere
mellem 16 - 66 arig i hhv. RAR-@st og Hedensted Kommune

Hele kroner gre
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=@ RAR-@stjylland 26.935,91 26.670,35 25.999,95 26.265,86 26.099,29
=== Hedensted kommune 22.629,23 22.460,35 21.882,48 22.199,93 21.226,32
=== Forskellen i udgifterne pr. borger 4.306,68 4.210,00 4.117,47 4.065,93 487297

e RAR-@stjylland =@ Hedensted kommune @ Forskellen i udgifterne pr. borger

jobcenter (j)



