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Lgbenr.

Dato for
modtagelse

Kort overskrift

Detaljeret beskrivelse

Vedhaftede
filer

Ansattelsessted

Navn

101

01.05.2018

Opsparing til
indskud i lejlighed

Dilemma: En ung kontant/uddannelseshjeelp modtager vil gerne
spare op til indskud i en lejlighed. Men hvis han/hun har mere end
10.000 kr. til at sta pa sin konto, vil han/hun fa tilbagehold sin
kontant/uddannelseshjzelp - med besked om at bruge disse penge
for der igen udbetales kontant/uddannelseshjaelp.

Samtidig gives der jeevnligt afslag pa boligindskudslan, med den
begrundelse at borgeren selv skulle have sparet penge op til
formalet.

Som bostgtte er det blandt andet min opgave at forsgge at motivere
borgeren til at spare penge op, men det er neermest umuligt under
disse forhold. Man ender sa op med at opfordre borgeren til at
anvende alternativer som er pa kanten af hvad der er lovligt.

Det har jeg det darligt med og ville meget gerne have en fornuftig
Igsning pa.

Jeg ved ikke helt hvordan det kunne Igses - maske kunne borgeren
spare op pa en kommunal konto? | samarbejde med kommunen -
f.eks. s kommunen tilbageholder det manedlige belgb som skal
spares op - naturligvis efter aftale med borgeren?

Social, Sundhed
& Omsorg

Jan Fredsager

102

01.05.2018

@konomisk
startpakke-lan

Unge kontant eller uddannelseshjaelp modtagere oplever store
udfordringer nar de for fgrste gang skal flytte for sig selv, idet deres
budgetkonto ikke er etableret endnu og derfor ikke indeholder den
mangde penge som er ngdvendig for at deekke f.eks. de elregninger
som kommer med det samme de flytter ind - og som typisk er
kvartals a-conto betalinger.

Det betyder at de unge ofte skal ud hos familie og venner for at lane
penge til at klare disse regninger.

Kunne man forestille sig at der i sadanne tilfaelde kunne oprettes et
lille I3n (jeg har kaldt det startpakke-lan) pa f.eks. 5000,- kr., sa det
ikke bliver gkonomien der kommer til at fylde i form af
bekymringer? Disse unge har ofte i forvejen store udfordringer at

Social, Sundhed
& Omsorg

Jan Fredsager
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forholde sig til (uddannelse, praktik, aktivering, maske psykiske
udfordringer osv.). Det vil kunne lette deres situation meget hvis
gkonomien er pa plads fra starten.

103

11.05.2018

Undren omkring
Vibohgj

Vi far i hjemmeplejen + sygeplejen flere og flere opgaver pa Vibohg;.
Uden at have faet en reel forklaring pa hvorfor der er sadan, de har
jo ex sygeplejerske ansat og vi oplever tit de har tid til at sta og
snakke med os, nar vi er der. Endvidere syntes vi at vi ofte bliver
angrebet pa vores vurderinger. ex syntes de vi skal komme og sige til
en borger hun skal ga over i kantinen.

Syntes derfor der skulle ansattes sundhedsfaglig personale sa
vibohgj kan kgre som en selvsteendig enhed, det vil give en bedre
udnyttelse af ressourcerne og mindre personale i borgerens hjem.

Social, Sundhed
& Omsorg

Pia Justesen
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keokken personale til opgaven og brugt
mange hundrede tusinde kroner pa at
etablere industri kgkken. Derfor er det
problematisk at nar en institution har
sagt ja tak til madordningen gzelder det
kuni?2 ar.

Lgbenr. | Dato for Kort overskrift Overordnet beskrivelse af problemet Beskrivelse af Igsningsforslag Statslig eller Anszttelses- Navn
modtag- lokal regel sted
else

104 22.05.18 | Pget Flere bgrn pa 0 — 5 ars omradet ender i | dag ma Kommuner kun indkraeve 25 % af den | Statslig Born & Sgren
foreeldre- special tilbud fordi deres behov ikke kan faktiske drift udgift pa dagtilbudsomradet. Jeg Unge Kjeer
betaling tilgodeses i ngdvendig omfang. Der er foreslar at Viborg Kommune far lov til at haeve Roslyng

stadig for mange bgrn som ifglge Topi foraeldrebetalingen med 200 kr om maneden Jensen
ikke trives godt nok. Derfor gnskes en ud over de 25 % pa vuggestue og bgrnehave
hgjere normering for at sikre at flere bgrn | pladser. De nuvaerende 2018 budget udgifter
efterfglgende klare sig godt i folkeskolen. | pr barn fastholdes. Dette ville give ca 7.8 nye
Vi ved at de ressourcer som bliver millioner kr til kvalitet for alle bgrn pa
investeret i de fgrste leve ar giver det omradet. Jeg foreslar samtidigat B & U
stgrste gkonomiske og menneskelige udvalget centralt finansiere de ca 2.6 mio kr til
afkast. Viborg Kommune har allerede fripladser og sgskende rabat som forsgget vil
indenfor deres gkonomiske rammer have som udgifter. Forsgget taenkes at Igbe i
Igftet omradet betragteligt. Men det er arene 2019 — 2021 og sa evalueres.

sveert at fortsat at bevare et hgjt niveau

og maske styrke det yderligt nar der er

stigende demografi udfordringer de

naeste 10 ar.

105 22.05.18 | Madordning | Der bruges en del tid og energi pa at der | Jeg foreslar at de bgrnehuse som har en Statslig Bgrn & Sgren
pa hvert andet ar skal foretages nyvalg madordning i dag kun skal foretage valg hver 4 Unge Kjeer
dagtilbuds- vedrgrende madordningen i de ar af hensyn til personalet og Roslyng
omradet kommunale institutioner. Der er ansat ressourceforbrug. Jensen
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kaempet med en mangelfuld
omkringliggende infrastruktur (
Manglende motorvej ). Dette haber vi er

106 22.05.18 | Den kommu- | Det er sveert for en stor kommune at ligge | Jeg vil gerne foresla at Viborg Kommune far Bgrn & Sgren
nale et retvisende budget nar der hvert ar skal | lov til at lave en 2 arig gkonomi aftale. Derfor Unge Kjeer
budgetlaeg- laves en ny gkonomi aftale mellem lyder mit forslag at den gpkonomiske aftale Roslyng
ning Finansministeren og KL. Der er altid store | som bliver lavet for kommunerne kommer til Jensen

gkonomiske usikkerheds momenter frem | at gaelde for Viborg i bade 2019 0Og 2020. Det

til efter sommerferien hvor budget skal selvfglgelig prisfremskrives i aftalen men

laegningen naesten er pa plads. ellers er rammen geeldende i 2 ar. Vi har vores
ideelle andel af bade drift og anleeg som skal
overholdes samlet set de 2 ar.

107 22.05.18 | Skolebus- Viborg Kommune betaler for at der kgre At skolebusserne far lov til at tage passagerer | Statslig Bérn & Sgren
kgrsel skole busser pa kryds og tveaers af med op pa den rute de alligevel skal kgre mod Unge Kjeer

kommunen. Disse busser ma ikke tage den sadvanlige betaling pa omradet. Roslyng
andre passagerer med op nar de kgre Jensen
deres rute. Den kollektive trafik i Viborg

Kommune er i forvejen udfordret af

mangelfuld bus deekning iszer i oplandet.

108 22.05.18 | Inddrivelse Der ligger en stor restgaeld ude ved Viborg kommune far selv lov til at opkraeve Statslig Bgrn & Sgren
af kommune- | borgerne i form af ubetalt kommune deres kommunale skat. Det bgr overvejes om Unge Kjeer
skat Skat. Samtidig mangler en del der skal laves et kommunal skattekontor som Roslyng

borgere/virksomheder ogsa noget kan hjaelpe virksomheder og borgere med at Jensen
vejledning i hvordan skattereglerne fa betalt den rigtige skat.

fungerer. Dette betyder at Viborg

Kommune hvert ar mister flere millioner

pa Skat som skulle have veeret brugt pa

velfzerd til borgerne.

109 22.05.18 | Statslan Viborg kommune og iszer Viborg by er i Fa lov til at optage statslan pa 200 mio kr til ny Born & Sgren
storvaekst. Det kraever naturligvis store skole i Overlund. Fa lov til at optage statslan Unge Kjeer
investeringer i eksempelvis skoler og pa 100 mio kr til ny omfartsvej bag om Roslyng
infrastruktur. Viborg har i mange ar Houlkzer og Overlund. Jensen
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Igst i Ipbet at ca 10— 12 ar. Viborg er nu
gaet i gang med at udbygge en helt ny
bydel bestaende af Arnbjerg og Taphede.
Nar de er feerdig udbygget om ca 10 ar vil
der bo ca 5000 mennesker. Hvis dette
projekt skal lykkedes for Viborg
Kommune har vi brug for en hjelpende
hand i form af 1an til anlaeg.

110 22.05.18 | Harmonise- Viborg kommune modtager jeevnligt bgrn | Jeg forslar at B & U udvalget far lov til at Statslig Bgrn & Sgren
ring af fra private daginstitutioner og skoler som | fastsaette hvilke Ipbende dokumentations krav Unge Kjeer
paedagogiske | har betydelige udfordringer som der ikke | der skal laves pa bgrn nar de er pa en privat Roslyng
veerktgjer ligger ret meget dokumentation pa fgr de | institution / fri skoler / dagpleje Jensen

bliver flyttet.

111 22.05.18 | Private Private aktgrer pa 0 — 16 ars omradet kan | Private daginstitutioner og dagplejere skal i Statslig Bgrn & Sgren
aktgrer pa 0- | frit vaelge hvilke bgrn og foraeldre de forsggsperioden stille fripladser til radighed pa Unge Kjeer
16 ars gnsker som kunder. De kan ogsa selv samme niveau som de kommunale. De private Roslyng
omradet fastsaette en gget foraeldrebetaling hvis aktgrer skal i forsggsperioden betale deres Jensen

de vil. Jeg syntes ikke privat konkurrence | procent vise andel af udgifterne til special
er en darlig ting men det skal forega pa tilbud i kommunen.
rimelige vilkar. | vores institutioner er

noget af det der presser mest bgrn med

seerlige behov og udfordringer. Hvis en

kommunal skole ma sende en elev pa en

specialskole er det dyrt. Hvis en privat ggr

det samme er det naesten uden

omkostninger. Det hjzlper vores nye

tildelingsmodel ikke pa. Fripladser er ogsa

noget som hovedsageligt findes i

kommunale institutioner.

112 22.05.18 | Harmonise- Der er stor forskel pa hvor i Kommunen Jeg foreslar, at serviceniveauet ggres Bgrn & Sgren
ring af man bor og hvilken serviceniveau gennemsigtigt og harmoniseres: reglerne for Unge Kjeer
servicen hvem der har ansvaret for og betaler den
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overfor Kommunen yder overfor de private Igbende vedligeholdelse og ngdvendige Roslyng
grundejer- grundejerforeninger. udskiftning af Vejbelaegning - Snerydning - Jensen
foreninger i Belysning - kloak - Grgnne omrader m.v.

Viborg

Kommune




