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DIF Soldaterprojekt 

DIF Soldaterprojekt er for alle skadede veteraner. Projektet skal bidrage til, at 

psykisk og fysisk skadede veteraner inspireres og støttes til at finde tilbage til et 

selvstændigt, socialt og meningsfyldt liv. 

Projektet skal anvende idræt som middel til at 

understøtte veteranernes reintegration til det 

civile, med fokus på at skabe sociale netværk og 

øget livsindhold for den enkelte veteran. 

Konkret skal projektet skabe forudsætningerne 

for, at den enkelte veteran over tid kan indgå i den 

almindelige foreningsidræt i veteranens 

nærområde. Dette sker ved først at etablere 

platforme, hvor veteraner i mindre og trygge 

rammer kan motiveres til at komme i gang med 

idræt og fællesskab i såkaldte Safe Zones. Derfra 

skal der etableres en naturlig overgang til, at 

idrætsaktiviteterne for veteranerne kan overgå til 

det lokale foreningsliv. 

 

En fælles indsats – mod 

idræt & jobtilbud 

Idrætten må aldrig være 

endestationen. Derfor sam-

arbejder DIF Soldaterprojekt 

med flere af landets 

kommuner om at styrke 

rehabiliteringen af skadede 

veteraner, hvor både 

samarbejdet med veteran-

koordinatoren, jobcentrene samt andre forvaltninger udgør en afgørende brik i at 

vidensdele og igangsætte stærke initiativer. Dette gælder både omkring de brede 

initiativer og på individniveau.  

Mange skadede veteraner i jobafklaring er ikke klar til job eller uddannelse. I stedet 

kan idræt og fællesskaber tænkes ind som første skridt i rehabiliteringen, der skal 

stimulere til den enkeltes vej imod et selvstændigt og socialt liv.  Opgaven løfter vi 

gennem Safe Zones, som er ugentlige træningsmiljøer, udbudt af det lokale 

foreningsliv. Målet er at modstå selvisolation, angst, depression og mistrivsel, og 

vejen dertil er at skabe trygge, sociale og uforpligtende tilbud. Der eksisterer i dag 

mere end 40 Safe Zones på tværs af idrætsgrene, hvor størstedelen løftes i tæt 

samarbejde med landets kommuner. Formålet med samarbejdet er at sikre, at vi 

gennem idræt og fællesskaber kan øge livskvaliteten og den fysiske og psykiske 
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Figur 1 

sundhed for gruppen af skadede veteraner. Derigennem banes vejen for øget 

trivsel, job eller uddannelse – fra militær til civil. 

 

Jobmatch - for alle landets veteraner 

DIF Soldaterprojekt ønsker i et tværfagligt samarbejde også at gøre en forskel på 

beskæftigelsesområdet og bidrage til, at flere veteraner kommer i arbejde, 

praktikophold eller uddannelse. Dette indebærer et fokus på: 

• At hjælpe og motivere alle veteraner – med og uden skade 

• At aktivere et loyalt virksomhedsnetværk 

• At skabe en kulturændring i beskæftigelsesinitiativer 

• At skabe en naturlig platform for lokalområdets jobcenter 

• At etablere en national infrastruktur for en landsdækkende 

beskæftigelsesindsats 

 

Initiativet fandt sted i 2020 i København i samarbejde med F.C. København og 

Københavns Kommune. I 2021 er målet at tilbyde danske veteraner en effektiv 

jobdialog med lokale virksomheder i mere end 10 steder i landet.  

 

Samarbejdsaftale mellem Viborg Kommune og DIF Soldaterprojekt 

Målet for samarbejdet er, at vi tænker hinanden stærke og i fællesskab minimerer 

den regning, der er forbundet med at være udsendt efterfulgt af et traume – hvad 

enten det er på det personlige eller det socioøkonomiske plan. 

Konkret kan målet for samarbejdet sammenfattes i to hovedpunkter: 

 

Safe Zone og rekruttering 

• Indgå i et samarbejde om oprettelse og 

understøttelse af en Safe Zone i Viborg 

Kommune (se næste side) 

• Viborg Kommune oplyser skadede 

veteraner om deres særlige muligheder hos 

DIF (fig. 1). Dette inkluderer, at kommunen 

støtter rekrutteringen af skadede veteraner 

til den lokale Safe Zone 

• DIF Soldaterprojekt støtter rekrutteringen 

af skadede veteraner til eksisterende Safe 

Zones i Viborg Kommune 

• DIF Soldaterprojekt inviterer relevante 

aktører og tovholdere til frivillighedsdagene, 

arrangeret af DIF Soldaterprojekt 

• Vores mål er at få skabt to-tre stabile og sunde træningsfællesskaber (Safe 

Zones) i Viborg kommune. 

 

Jobmatch for alle veteraner 

• Viborg kommune forpligter sig til at deltage ved planlægning og afvikling af 

Veteran Match 2021 i samarbejde med VFF og DIF Soldaterprojekt 

• DIF Soldaterprojekt sørger for at: 

- Koordinere mellem aktørerne  

- Sikre planlægningen og kommunikationen  

Plug and play pakken: 

1. Program på 

jobmatchdagen 

2. Invitation til 

veteranerne 

3. Invitation til 

erhvervsnetværket 

4. Forventninger og 

information om 

målgruppen til 

erhvervsnetværket 

5. Fakta-ark om 

ansættelse og 

virksomhedsplacering 

af veteraner 

6. Konceptpapir  

7. Arbejdsgange vedr. 

veteraner 

8. Leveranceplan 
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- Etablere de rette idrætstilbud for målgruppen  

- Rekruttere målgruppen (i samarbejde med øvrige veteranaktører og 

kommunen) 

- Forplejning og lokaler  

- Der er en kvalitativ og generel projektstyring 

- Der planlægges og afvikles workshops for kommunen i forhold til afvikling 

- Der ligger en ’plug and play’ pakke (forrige side) til rådighed for kommunen 

på det afviklingsmæssige og det kommunikative område 

- Vores mål er at få matchet 10 veteraner igennem Veteran Match 2021 i 

lokalgruppe Viborg 

   

 

Økonomien i samarbejdsaftalen er 150.000 kr., som Viborg Kommune betaler til DIF 

Soldaterprojekt. 

 

Beløbet udbetales senest d. 22. september 2021 til DIF Soldaterprojekt på 

kontonummer: 2217 – 0315111153 mrk. DIF Soldaterprojekt. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Vi ser frem til et godt samarbejde til gavn for veteranerne i Viborg Kommune. 

 

 

 

 

 

 

 

DIF Soldaterprojekt  Viborg Kommune 
 

 

 

Hans Natorp   Anders Bertel 

Formand, DIF  Formand for 

beskæftigelsesudvalget 

 

 


