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1 INDLEDNING

1.1 Indledning
Kommunens fastsatte indledning

Den paedagogiske lzereplan skal ses som et arbejdsredskab til at kvalificere og dokumentere 0-6-ariges
laering og udvikling. Vi har i Viborg Kommunes Dagtilbud szerlig fokus pa de leeringsmiljger, vi tilbyder
bgrnene. Laereplanen skal sikre, at bgrnenes trivsel, udvikling og lzering er i fokus, sa bgrnene i
samarbejde med foreeldre bliver rustet til at mestre de udfordringer, de mgder. Laereplanen skal bruges
som et dagligt, paedagogisk redskab til planlaegning, refleksion, evaluering og dermed til udvikling af
kvaliteten i de leeringsmiljger, vi tilbyder bgrnene.

I Dagtilbud i Viborg Kommune rettes blikket mod kerneopgaven - opgaven vi Igser sammen til gavn for
barnet. Nar vi udarbejder den paedagogiske lzereplan, skal vi have forstdelse for kerneopgaven, og
bevidstheden om, hvordan vi sammen Igser opgaven, skal vaere indeholdt i de opstillede mal og tiltag.

Ledelsen bgr sikre, at bestyrelsen far forelagt det arbejde, som ledelse og personale foretager i
forbindelse med udarbejdelsen, godkendelsen, evalueringen og opfglgningen af den paedagogiske
laereplan.

Denne paadagogiske laereplan er gaeldende for perioden 2017 til 2018.

Dagtilbuddets indledning

Du laeser nu i Egeskovens Bgrnehus paedagogiske lzereplan. Vores lzereplan afstikker kursen og malene
for vores for vores padagogiske og didaktiske tilgang til det paedagogiske arbejde.

Leereplanen beskriver bl.a. hvordan vi arbejder med de seks laereplanstemaer, bgrnemiljget og ikke
mindst de paedagogiske metoder vi anvender.

Den paedagogiske laereplan er et arbejdsredskab for det paedagogiske personale i bgrnehaven, men vi
haber ogsa at foraeldre, samarbejdspartnere og andre interessenter, kan finde inspiration og ikke
mindst kunne se en rgd trdd mellem intentionerne i laereplanen og det der rent faktisk sker i hverdagen
i Egeskovens Bgrnehus.

God laeselyst.
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1.2 Veerdier
Kommunens fastsatte vaerdier

Veerdiseettet fra "Lys i gjnene" udggr det feelles grundlag for arbejdet med bgrn i Viborg Kommune:
- Ethvert barn er unikt og kompetent og skal mgdes som sddan.

- Bagrn deltager aktivt i sunde faellesskaber. Derfor vil vi skabe sammenhang og helhed i bgrns liv.
- Bgrn er foraeldrenes ansvar. Derfor samarbejder vi med foraeldrene om deres bgrns udvikling og
trivsel.

- Bgrn mgder engagerede og faglig kompetente voksne. Derfor anvender vi den viden, der virker.

- Alle arbejder malrettet med en sundhedsfremmende, forebyggende og tidlig indsats. Derfor har vi
seerligt fokus pa det brede tveerfaglige samarbejde i naermiljget.

Derudover er "Det Strategiske Hus" Viborg Kommunes samlede vision, mission og strategi for dagtilbud.
Vi vil:

-Veaere anerkendende og fokusere pd bgrnenes ressourcer.

-Understgtte lzering i barnefaellesskaber.

Dagtilbuddets vaerdier

Bgrn har brug for engagerede og ikke mindst fagligt kompetente voksne og derfor har vi i Egeskovens
Bgrnehave valgt at alle fastansatte medarbejdere, sd vidt det overhovedet er muligt, skal vaere
uddannede paedagoger. Fagligheden kan efter vores opfattelse dog ikke st alene og derfor har vi ogsa
fokus pa hele tiden at skabe et miljg hvor det paedagogiske personale i Egeskovens Bgrnehus, er
engagerede, glade, nysgerrige, legende, anerkendende og hjertevarme. Sammenholdt med fagligheden
tror vi pa at det giver et staerkt fundament for at skabe udvikling og trivsel for alle bgrn.

Alle bgrn (og deres foreeldre) er unikke og kompetente og derfor er vores mgde med dem ogsa
gennemsyret af en grundlaeggende respekt, hjertelighed og imgdekommenhed.

Vi arbejder hele tiden pa at skabe en kultur i Egeskovens Bgrnehave, som indbyder foraeldrene til et tzet
samarbejde om at skabe det bedst mulige rammer for deres bgrns trivsel og udvikling i bgrnehaven.

I Egeskovens Bgrnehus arbejder vi Isbende pa at skabe sunde og aktive fzellesskaber for bgrnene. Det
ggr vi f. eks. ved at skabe trygge og forudsigelige rammer for alle bgrn og tilgodese muligheden for
"fzellesskabelse" i indretningen og i paedagogikken. Desuden bestraeber vi os pa at indgd i et taet
samarbejde med alle foraeldre, hvor vi inddrager dem i den feelles opgave det er at f3 alle bgrn
inkluderet i faellesskaberne i og udenfor bgrnehavens regi. Derfor er foraeldreansvar og
bgrnefzellesskaber ogsa et tilbagevendende tema pa vores foraeldremgder.



1.3 Padagogiske principper
Kommunens fastsatte paadagogiske principper

1. Princip: Det paedagogiske arbejde skal tilrettelaegges, sa det enkelte barn sikres den bedst mulige
udvikling og leering i hele dets hverdag.

2. Princip: Der skal veaere fokus pa at skabe de bedst mulige lzeringsmiljger, hvor der tages hensyn til
barnets perspektiv og det fysiske, psykiske og sestetiske barnemiljg.

3. Princip: De professionelle guider alle bgrn i forhold til at opleve veerdien af faellesskab.

4. Princip: Dialog og samarbejde med foraeldre og netvaerk er en naturlig del af arbejdet med at sikre
bgrns trivsel og leering.

5. Princip: Der fremmes en kultur, hvor arbejdet med IT er en naturlig del af det daglige arbejde.

Dagtilbuddets padagogiske principper

1. Princip: Alle bgrn er tilknyttet grupper med faste lokaler og faste paedagoger, saledes at vi sikre at
alle bgrn pa bedste vis bliver set og udfordret pa rette niveau. I Igbet af dagen veksles der mellem
gruppetid, hvor bgrnene er i faste mindre grupper og perioder i Igbet af dagen hvor bgrnene har
muighed for at lege og deltage i aktiviteter i stgrre eller mindre grupper pa tveers af alder.

2. Princip: Vi skaber med keerlighed, glaede, humor, faglighed, nysgerrighed og engagement et
leerringsmiljg hvor der i indretning og hele den psedagogiske tilgang tages afsaet i tryghed, naerhed,
gleede og nysgerrighed. Og hvor barnets perspektiv og det fysiske, psykiske og astetiske bgrnemiljg er
taenkt ind i alle lzereplanstemaer og i den fysiske indretning.

3. Princip: Vi guider alle bgrn til at opleve vaerdien af feellesskab ved en del af dagen at arbejde i mindre
grupper hvor der bliver lagt vaegt pa feellesskabet i de aktiviteter der planlaegges og udfgres. Desuden
bruger vi Marte Meo til at understgtter bgrnenes sociale kompetencer s de har bedst mulige
forudsaetninger til at indga i faellesskaberne i bgrnehaven

4. Princip: Vi bestraeber os pa at bruge forzaeldreradet som et aktiv der sammen med os kan skabe
stgrre engagement hos foraeldrene og fa dem til at bakke op om at alle bgrn skal vaere en del af
bgrnefzellesskaberne. Vi laver i Igbet af aret forskellige arrangementer hvor foraeldrene har mulighed for
at leere de gvrige bgrn og foraeldre bedre at kende.

5. Princip: Vi har bevidst valgt at veere kritiske i forhold til brugen at IT i det daglige arbejde. Vi oplever
at mange bgrn bruger meget tid med Ipads, telefoner, tv mv. og helt grundlaaggende sa tror vi pd at
selv om et barn fgrst skulle blive introduceret for en Ipad i 6 rs alderen, sa tager det dem ganske kort
tid at blive superbrugere. Vi bruger dog IT som et vaerktgj i nogle af vores paedagogiske aktiviteter, nar
vi synes det giver god mening og sa bestraeber vi os pa at preesentere andre mader at bruge IT pa end
den der nok er fremherskene i bgrnenes gvrige hverdag.



1.4 Leeringsforstaelse
Kommunens fastsatte laeringsforstdelse
Jf. "Leereplaner og paedagogisk praksis - En vejledning til det paedagogiske personale i Dagtilbud":

Tidlig leering er centralt for udvikling af bgrns potentialer og kompetencer. Oplevelsen af tryghed og
tillid er de bedste betingelser for laering og udvikling. Tilknytningen er af stor betydning for bgrns
udviklings- og laeringsprocesser.

Leering handler om dannelse og udvikling og er en forandringsproces, der fremmer tilegnelsen af nye
kompetencer. Det er en proces, hvor barnet omformer og udvikler sin viden, forstdelse og feerdigheder.

Begreberne lzering og udvikling gar hdnd i hdnd. Barnet lzerer, ndr det udvikler sig og udvikler sig, ndr
det lzerer. Begrebet lzering kan ogsd vaere et synonym for socialisering og/eller dannelse og knytter sig
til barnets refleksion, handlinger og identitet.

En af de grundlaeggende tanker bag den paadagogiske leereplan er, at hvert barn er medskaber af sin
egen laering - en laering, som personalet skal stgtte, guide og udfordre, hvad enten der er tale om
planlagte aktiviteter eller spontant opstaede situationer. Derfor har hele lseringsmiljget en betydning for
bgrnenes udvikling og lzering.

Ved lzeringsmiljg forstds bredt dagtilbuddets kultur og atmosfaere, personalets rolle, de fysiske rammer,
organiseringen og de metoder, der bliver brugt i de enkelte dagtilbud til at fremme bgrnenes laering.

Man kan ogsa sige, at leering pa en gang foregdr i et spaendingsfelt mellem det kognitive,
psykodynamiske og samfundsmaessige - altsd mellem barnets erkendelse, mestring, motivation, fglelser
0g omgivelserne.

Dagtilbuddets laeringsforstdelse

I Egeskovens bgrnehus arbejder det paedagogiske personale hele tiden pa at skabe trygge rammer for
bgrnene, ved at vaere naervaerende, indlevende, engagerede og have en respektfuld tilgang til alle bgrn,
hvor vi bade tilgodeser det enkelte barns behov og fzellesskabet.

I vores paedagogiske praksis planlaegger vi dage, uger og maneder frem, men vi er meget optagede af
ogsd at kunne afvige fra det planlagte for at kunne fglge op pa det, som bgrnene i nuet har interesse
for. Som f.eks. ndr en gruppe er pa vej i skoven og den planlagte aktivitet er at finde blade fra
forskellige treeer og undersgge hvilke traesorter de kommer fra og undersgger bladenes forskelige
former og struktur mv. P& vej ind i skoven opdager et par bgrn et stort dugfyldt edderkoppespind med
en stor Korsedderkop i og alle bgrn fatter interesse for spindet og edderkoppen. S8 giver vi os
selvfglgelig tiden til at udforske og undres sammen med bgrnene, hvad mon den spiser?, hvor stor kan
den blive? mv. ogsd selvom det i sidste ende kan betyde at der bliver mindre tid til den planlagte
aktivitet.

I Egeskovens Bgrnehus tror vi pa at vi opndr den bedst mulige lzering ved at veksle mellem at ga foran
bgrnene og praesentere forskellige former for viden og faenomener for dem og ved siden af bgrnene og

undres sammen med dem og understgtte deres forsgg pa at begribe og give rum for en bgrneforstaelse
og udforskning af den forunderlige verden der omgiver os.
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2 GENERELLE RAMMER FOR ARBEJDET MED DE SEKS
LAREPLANSTEMAER

2.1 DE OVERORDNEDE LARINGSMAL

Kommunens fastsatte overordnede laeringsmal

For at bgrnene kan mestre eget liv og bliver robuste, har det jf. "Leaereplaner og paedagogisk praksis -
En vejledning til det paedagogiske personale i Dagtilbud" betydning, at:

- de professionelle gennem feellesskabet giver bgrnene mulighed for at laere at samarbejde og veere en
del af et struktureret og ustruktureret samveer

- de professionelle giver bgrnene mulighed for, at de kan maerke sig selv, seette ord pa falelser og
behov

- de professionelle giver bgrnene mulighed for at teenke over egne handlinger og have omtanke for
andre.

Disse almene kompetencer bliver udviklet i laeringsmiljger, hvor bgrn og voksne er sammen om
aktiviteter, der stimulerer barnets sprog, motorik, viden om natur og naturfaenomener samt kunst og
kultur.

Jf. "Lys i gjnene" er det Byradets mal:

- at bgrn bliver sa dygtige, som de kan, trives og bliver livsduelige voksne. Det ggr vi ved at inddrage
og aktivere bgrnene i laeringsprocessen og lade dem anskueligggre den

- at bgrn, foreeldre og professionelle indgdr i et forpligtende samarbejde. Det gor vi bl.a. ved at szette
ind pa sprogomradet og herunder yde en seerlig indsats for familier med flere sprog

Dagtilbuddets overordnede laeringsmal

I Egeskovens Bgrnehus har vi fokus pad at skabe tryghed for alle bgrn og vi tror pa at barnet skal vaere
trygt for at skabe god grobund for lzering.

Vi bruger vi Marte Meo som et grundlaeggende paedagogisk arbejdsredskab der gennemsyre hele vores
paedagogiske praksis. Marte Meo hjeelper os til at stgtte barnets trivsel og udvikling i forhold til at seette
ord pd bade fglelser og behov. Desuden understgtter vores arbejde med Marte Meo tilgangen ogsa at
bgrnene udvikler legekompetencer, som har stor betydning for bgrnenes evne til social interaktion.

I vores daglige paedagogiske praksis har vi stort fokus pa at bruge sproget til at satte ord pd bgrnenes
initiativer og handlinger og til at skabe en dbnende dialog med bgrnene, hvor vi skaber plads til deres
iagttagelser, anskuelser og logikker. Det ggr vi blandt andet ved at stille abne spgrgsmal som f.eks
"hvad var det bedste du oplevede i skoven i dag?" hvor i mod det lukkede spgrgsmal kunne veere "var
det sjovt at veere i skoven i dag?"

Vi arbejder hele tiden pa at fastholde og udvikle bgrnenes nysgerrige tilgang til verden ved ogsa selv at
have en nysgerrig tilgang til os selv som mennesker og fagpersoner, til bgrnene og til omverdenen.

I Egeskovens Bgrnehus er vi 0gsa bevidste om at sdvel som at vi kan leere bgrnene meget, sa kan
bgrnene lzere hinanden en masse og ikke mindst s& kan bgrnene ogsa leere os rigtig meget.



2.2 ARBEJDET MED LARINGSMAL FOR BORN MED SARLIGE BEHOV
Kommunens fastsatte leeringsmal for bgrn med saerlige behov

Jf. TOPI (Tidlig opsporing og indsats) arbejder vi ud fra tre grundlaeggende veerdier:

1. Barnets adfzerd ses i den sociale kontekst, hvori barnet indgdr. Fokus pa barnets ressourcer og ikke
dets mangler.

2. Forzeldrene er aktive samarbejdspartnere. Foraeldrene er en ressource.

3. Det tveerfaglige professionelle samarbejde og de tveerfaglige ressourcer vaegtes hgjt. Der skabes
feelles begreber og forstaelse af hinandens praksis.

I forhold til bgrn, som viser tegn pa mistrivsel, skal analysemodellen anvendes til at undersgge barnets
signaler som grundlag for en tidlig indsats.

Dagtilbuddets laeringsmal for bgrn med szaerlige behov
Vi har fokus pa at sikre at bgrnene fgler sig som en del af menningsfulde feellesskaber.

Ved behov arbejder vi med hjeelpemidler der kan understgtte barnets trivsel sdsom piktogrammer,
dagbog mv.

Vi inddrager altid foraeldrene i Igsningen af udfordringer omkring deres barn.

Barnets egne ideer og synsvinkler inddrages i videst mulig omfang i de tiltag der saettes i gang.
Vi arbejder malrettet pd at skabe en kultur, hvor alle fgler sig vaerdsatte og hvor alle har en funktion i
feellesskabet. Vi mgder og anerkender barnet, som den person det er.

Vi anviser og guider barnet til, at indgd i sociale sammenhaenge og hjeelper barnet med, at udvikle
sociale kompetencer.

De tiltag vi igangsaetter er tilpasset det enkelte barn og malet er bade at stgtte barnet i at kunne begd
sig i feellesskabet og 0gsa at tilpasse faellesskabet til at kunne rumme barnet.

Vi laver handleplaner for de bgrn der viser tegn pa mistrivsel jf. TOPI og har fokus p& feelles indsats og
mal. Handleplanen laves som udgangspunkt i samarbejde med forzeldrene og de inddrages selvfglgelig
ogsa den videre proces.

Vi drgfter bgrnene og trivslen pd teammgder , ved foraeldresamtaler, pa personalemgder og
fokusgruppemgder.



2.3 ARBEJDET MED LARINGSMAL FOR METODER OG AKTIVITETER TIL
INKLUSION

Dagtilbuddets metoder og aktiviteter til inklusion:

I Egeskovens Bgrnehus arbejder vi inkluderende ved at have fokus pa det enkelte barns styrker,
kompetencer og interesser og tage udgangspunkt i dem i bestreebelserne pa at give alle bgrn en
veerdifuld plads i feellesskabet.

Vi bruger vaerktgjerne fra "fri for mobberi" til at skabe dialog med bgrnene om hvordan man er en god
ven og til at styrke bgrnenes evne til at afleese hinandens signaler, humgr og reaktioner.

Vi bruger piktogrammer som et inklusionsunderstgttende vaerktgj, der ggr at bgrn der kan have sveert
ved at overskue bgrnehaven dagen, med de skift og forskellige ggremal der er Far bedre mulighed for
at indgd og fungere i faellesskabets aktiviteter og vaeren.

Vores dagsstruktur forsgger vi ogsa at tilrettelaegge, saledes at alle bgrn far de bedst mulige betingelser
for at overskue og mestre deres deltagelse i bgrnehavelivet, pd en made hvor de oplever sig som en
naturlig del af faellesskabet.

Desuden ggr vi os overvejelser, nar vi planlaegger det paedagogiske indhold, om hvilke paedagogiske

aktiviteter, gruppestgrrelser mv. der er hensigtsmaessige at i gangsaette for at kunne skabe gode
rammer for lzering for alle bgrn.

2.4 ARBEJDET MED LARINGSMAL FOR SPROGINDSATSEN

Kommunens fastsatte sprogindsats

Alle 3-3rige skal sprogvurderes. Det anbefales, at de 3-arige - ndr vurderingen viser, at de har behov
for en seerlig eller fokuseret sprogindsats - revurderes ved en 5-3rsscreening. Det er lederens ansvar at
udfgre sprogvurderingen og seette en eventuel sprogindsats i vaerk. Til sprogvurderingen anvendes

Rambglls modul, og den foretages af en paedagog i institutionen.

Dagtilbuddets sprogindsats



I Egeskovens Bgrnehus sprogvurderer vi alle 3 8rige og vi bruger vurderingen til dels at blive klogere pa
om der er nogle generelle tendenser vi skal vaere opmaerksomme p3 i tilrettelaeggelsen af vores
paedagogiske (og sproglige) indsats. Desuden giver sprogvurderingerne os en mulighed for tidligt at
kunne szette ind med en malrettet indsats til de bgrn der har sproglige udfordringer.

Pa baggrund af 3 ars sprogvurderingen og vores gvrige iagttagelser omkring barnets sproglige
udvikling, sa udvaelger vi de 5 &rige bgrn, hvor vi mener at det giver mening at sprogscreene.
Vi plejer ca. at lave sprog vurdering pd 20-40 % af de 5 &rige.

I det daglige paedagogiske arbejde har vi stort fokus pa at saette ord pa egne og bgrnenes initiativer (jf.
Marte Meo) og pa at have en abnende dialog med bgrnene, som ligger op til at bgrnene reflektere og far
lejlighed for at bruge sproget mest muligt. Eksempel pa en opstart af en abnende dialog kunne vaere
"hvad har I lavet i skoven i dag?", som giver helt andre muligheder for at barnet kan komme pa banen,
i forhold til hvis spgrgsmalet havde vaeret et der kunne svares ja eller nej til.

Vi arbejder i perioder med nogle sproggrupper med 2-3 bgrn, der et par gange om ugen arbejder
saerligt intensivt med sprog i ca. en halv til en hel time pr. gang. Det kan vaere ved dialogisk laesning,
forskellige braetspil mv.

Men vores primare opmaarksomhed er p3 at understgtte bgrnenes sproglige udvikling i den daglige
kommunikation og de paadagogiske aktiviteter.

2.5 ARBEIJDET MED OVERGANGE OG SAMMENHZANG
Kommunens fastsatte arbejde med overgange og sammenhang

Det er Byradets mal, at der er sammenhaeng og helhed i bgrnenes liv. Det ggr vi ved at arbejde
systematisk med at skabe gode overgange for bgrn og inddrage foraeldrene i det arbejde.

I Viborg Kommune gnsker vi, at der opstilles mal for overgange mellem dagpleje og bgrnehus for at
sikre, at alle bgrn far den bedst mulige overgang fra et dagtilbud til et andet. For at sikre at vigtig viden
ikke gar tabt i overgangene, har Viborg Kommune udviklet en fzelles overgangsmodel og et fzelles
overgangsskema i forbindelse med TOPI.

Dagtilbuddets arbejde med overgange og sammenhang

I Egeskovens Bgrnehus vil vi ggre vores bedste for at bgrn og foraeldre oplever en god sammenhaeng i
overgangen fra dagpleje/vuggestue til bgrnehave. Derfor afholder vi selvfglgelig overleveringssamtaler
med foraeldre og den dagplejer, vuggestue eller bgrnehave , vi skal modtage bgrn fra. Det samme ggr
sig gaeldende nar vi skal videregive bgrn til en anden bgrnehave eller til skolen.

De dagplejere der er i vores omrade kommer jaevnlig pd besgg i bgrnehaven, saledes at bgrnene
allerede kender huset og legepladsen godt inden opstarten i bgrnehave.

I forhold til at skabe en god sammenhaeng i skriftet mellem bgrnehave og skole, sa har vi et godt
samarbejde med Hald Ege Bgrnehus og ikke mindst med Hald Ege skole. Malet med samarbejdet er at
skabe en rgd trad imellem bgrnehaver og skolen og det betyder at der sker planlaegning og
erfaringsudveksling p& bade ledelses og medarbejder niveau.



«

2.6 METODER OG AKTIVITETER I ARBEJDET MED OVERGANGE 0OG
SAMMENHANG

Dagtilbuddets metoder og aktiviteter i arbejdet med overgange og sammenhang

Vi afholder overleveringssamtale med foraeldre og dagpleje/vuggestue inden barnets skal starte hos os.
Samtalen foregar oftest ved at paedagog fra vores bgrnehave kommer ud til samtale i dagplejehjemmet
eller i vuggestuen.

I overgangen mellem bgrnehaven og skolen har vi fglgende konkrete tiltag og aktiviteter:

- Overleveringssamtale med deltagelse af foreeldre, bgrnehave, skole og SFO (forar)

- Paedagog fra bgrnehaven deltager i forste arrangement p& skolen for de kommende skolebgrn og
foreeldrene (fordr)

- 0. kl. lederne fra Hald Ege skole kommer pd besgg i bgrnehaven en formiddag, for at fa en oplevelse
af hvilket lzeringsmiljg bgrnene kommer fra og trives i, nar de starter i skolen. (maj-juni)

- De kommende skolebgrn fra Hald Ege bgrnehus og Egeskovens Bgrnehus mgdes flere gange i Igbet af
fordret til faelles aktiviteter.

- Storbgrnsgruppen er pa besgg i 0. kl. pa Hald Ege skole og har ogsd en eftermiddag i SFO'en (maj-
juni).

Illustration 3
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3 PRIORITERING, DOKUMENTATION OG EVALUERING AF
ARBEJDET MED DE SEKS LAREPLANSTEMAER

3.1 FAKTA OM INSTITUTIONEN
Dagtilbuddets beskrivelse:
Praesentation af Egeskovens bgrnehus

I Egeskovens bgrnehus har vi ca. 70 bgrn. Bgrnene kommer primaert fra Hald Ege, Birgittelyst,
Finderup, Ravnstrup, Dollerup, Alimind og den sydlige del af Viborg by.

Vores bgrnegruppe er kendetegnet af at langt hovedparten af bgrnene er meget velfungerende socialt
og kognitivt og viser en lyst til at veere en del af bgrnehavens fzellesskab.
Vores foraeldregruppe er engagerede og bakker op om de aktiviteter, der er i bgrnehaven.

Bgrnehaven ligger lige op ad den fredede egeskov og ved siden af fritids- og ungdomsklubben. Vi ligger
i gdafstand til Hald Ege skole.

Skoven bruger vi som en vigtig del af det paedagogiske arbejde og vi bruger den &ret rundt. Der ligger
et madpakkehus ca. 100 meter fra bgrnehaven og det bruger grupperne ofte, som base for aktiviteter
og leg i naturen.

Vi har en legeplads rundt om bgrnehaven, som er indrettet med forskellige funktioner. Her kan man
gynge, lege i sandkasse, grave i jord og lege med mudder, klatre, balancere, spille bold, kravle op pa
hgjen, rutche, kaelke, gemme sig i mellem traeerne, cykle, Igbe, sidde og tegne, lave bal, finde insekter
eller planter mv.

Vi indretter Igbende om pa vores lokaler, s& de passer til de bgrnegrupper vi har i bernehaven og de
interesser og aktiviteter der er aktuelle for det enkelte barn og gruppen. s derfor er der ikke s& meget
noget som er stationeert i vores indretning.

Vi har p.t. indrettet os sdledes, at vi bl.a. har omrader til konstruktionslegetgj, legekgkken,
maleveerksted, leese/hyggehjgrner, ribber, klatreveeg, klaede ud tgj mv.

3.2 PRIORITERING - LAREPLANER
Alle lzereplanstemaer har bidraget lige meget til bgrnenes udvikling
Kommentar:

I Egeskovens Bgrnehus arbejder vi oftest med projekter der rummer flere af laereplanstemaerne ad
gangen.

Vi har dog et saerligt fokus pa Natur og Bevaegelse i vores bgrnehave og derfor er lzereplans-temaerne
Krop og bevaegelse & Natur og naturfeenomener et vigtigt udgangspunkt for rigtig mange vores
aktiviteter.

Desuden er leereplanstemaerne Alsidig personlig udvikling, Sociale kompetencer og Sproglig udvikling
alle en vigtig og naturlig del af stort set alt hvad der foregar i Isbet af dagligdagen i bgrnehaven.



3.3 VARKTQJER TIL DOKUMENTATION

I forbindelse med udarbejdelsen af laereplanerne er det angivet, at fglgende varktgjer
saerligt benyttes til dokumentation af arbejdet med laereplanerne:

¢ Praksisforteellinger
e Foto

e Barnets log-bog

e Bgrneinterview

3.4 METODER TIL EVALUERING

I forbindelse med udarbejdelsen af laereplanerne er det angivet, at der er benyttet fglgende
metoder til at evaluere arbejdet med laereplanerne:

e TRAS

e ECERS

e SMTTE

e Balancebraettet (Grundlag for laering)
e Trasmo

3.5 DAGTILBUDDETS ANVENDELSE AF EVALUERING TIL UDVIKLING
AF DEN PADAGOGISKE PRAKSIS

I forbindelse med udarbejdelsen af laereplanerne er det angivet, hvordan evalueringer skal
anvendes til udvikling af den paadagogiske praksis:

I Egeskovens Bgrnehus bruger vi vores ECERS evaluering til at udveaelge 2-4 omrader hvor vi gerne vi
hgjne kvaliteten af vores paedagogiske praksis. Disse omrader arbejder vi sa saerligt fokuseret med
hver isaer i en tidsperiode pa 2-3 mdr.

Der ud over er der indlagt evalueringsmgder ca. 3 gange om aret for de enkelte teams, hvor video,
foto, praksisfortaellinger og andet dokumentation bruges til at evaluere den seneste periode i forhold til

bgrnegruppens feelles trivsel, kvaliteten af de paedagogiske aktiviteter, sprogindsatsen, Marte Meo mv.

Illustration 4
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4 MALSZATNINGER FOR DE ENKELTE LAEREPLANSTEMAER

4.1 ALSIDIG PERSONLIG UDVIKLING
SAMMENHANG

I forbindelse med formuleringen af paedagogiske laereplaner for den nuvaerende periode er
falgende fokus for jeres arbejde (sammenhang) med alsidig personlig udvikling angivet:

I Egeskovens Bgrnehus vil vi gerne veere med til at skabe bgrn der har egenskaber der ggr at de kan
begd sig i og bidrage til demokratiske processer. I samfundet i dag og fremover tror vi det er vaesentligt
at vi mennesker ved hvad vi selv star for og hviler i os selv, samtidig med at vi er klar til at bega os i en
foranderlig verden, hvor udviklingen gar utrolig steerk pa8 mange omrader.

Vi vil ggre bgrnene livsduelige og robuste. Det vil for os sige at, bgrnene kan hdndtere uforudsete
situationer og a&ndring af planer uden at miste grebet om hvem de selv er og at de kan agere
hensigtsmaessigt nar de stgder p& modstand og udfordringer gennem livet.

MALSATNING OG TEGN

I forbindelse med formuleringen af paaedagogiske laereplaner for den nuvasrende periode er
felgende overordnede mal for arbejdet med alsidig personlig udvikling angivet:

Dagtilbuddets overordnede mal:

Det paedagogiske personale skaber rammer for et inkluderende miljg hvor alle bgrn og foraeldre trives
Det paedagogiske personale skaber rammer der ggr at det enkelte barn far mulighed for at opfatte sig
selv som vaerende unikt, fgle sig vaerdsat og anerkendt.

Det paedagogiske personale skaber rammer for at alle bgrn udvikler egen identitet med egne meninger
og holdninger.

Det er ikke altid, vi som voksne kan se og forsta meningen med de initiativer, barnet tager. Men, vores
udgangspunkt er, at barnet har en mening med de initiativer det tager og at det er os, som voksne, der
skal finde ind til barnet og hjeelpe det videre pd en hensigtsmaessig made.

Falgende tegn pa lzering hos bgrnene blev formuleret:

. Tegn: Barnet er glad.

. Tegn: Barnet har gjenkontakt i kommunikationen.

. Tegn: Barnet tager initiativer til at vaere sammen med andre.
. Tegn: Barnet kommer med forslag.

. Tegn: Barnet afprgver idéer.

. Tegn: Barnet modtages positivt af andre.

. Tegn: Barnet er positiv overfor andre.
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TILTAG

I forbindelse med formuleringen af paedagogiske laereplaner blev fglgende tiltag i arbejdet
med alsidig personlig udvikling angivet:

1. Tiltag: Vi mgder barnet positivt, ved at bruge barnets navn, smile, venlig stemmefgring, forstdelse,
lyttende, at vi har tid, vi g&r med pa barnets idéer og vi siger ikke “nej” med mindre, at vi kan forklare
og forsvare det.



2. Tiltag: Vi arbejder i mindre grupper 4 formiddage om ugen, hvor det enkelte barn kan vaere
medbestemmende, afprgve sine idéer, eller vaere med til at se og afprgve andres idéer.

3. Tiltag: Vi arbejder med dokumentation, hvor billeder og fortzellinger, som barnet er en del af, er
synlige for bade bgrn og voksne og barnet kan herigennem fa fglelsen af at vaere unik og veerdsat.

4. Tiltag: Vi ser p& barnet som en ressource og samtidig anerkender vi og fglger de positive initiativer
barnet tager.

5. Tiltag: Vi stgtter bgrnene i at Igse konflikter

6. Tiltag: Med gjenkontakt, smil og gvrigt kropssprog viser vi at vi er glade for at se barnet og
foreeldrene

7. Tiltag: Vi taler om hvem der ikke er tilstede, s& bgrnene oplever at alle har en plads i faellesskabet
8. Tiltag: Vi bruger TOPI til at sikre at alle bgrn er i trivsel psykisk, fysisk og mentalt.

4.2 SOCIALE KOMPETENCER
SAMMENHANG

I forbindelse med formuleringen af paedagogiske laereplaner for den nuvaerende periode er
falgende fokus for jeres arbejde (sammenhang) med sociale kompetencer angivet:

Social kompetence udvikles i faellesskaber og gennem relationer til andre, f.eks. i venskaber, grupper og
kultur. I samspillet mellem relationer og social kompetence indgar tre komponenter: empati,
tilknytningsrelationer og sociale faerdigheder.

Derfor har vi i Egeskovens Bgrnehus fokus pa at skabe et rummeligt faellesskabet med rammer der
giver alle bgrn de bedste muligheder for at indga pa en veerdig m&de. Samtidig med at vi ogsa
understgtter udviklingen af sociale kompetencer hos det enkelte barn, sdledes at barnet far styrket sine
forudsaetninger for at indga i feellesskabet.

MALSATNING OG TEGN

I forbindelse med formuleringen af paaedagogiske laereplaner for den nuvasrende periode er
felgende overordnede mal for arbejdet med sociale kompetencer angivet:

Dagtilbuddets overordnede mal:

Det paedagogiske personale skaber rammer der giver bgrnene mulighed for at kunne afkode de andre
bgrns signaler og have forstaelse for forskellighed.

Det paedagogiske personale skaber rammer der giver bgrnene mulighed for udvikling og styrkelse af
sociale kompetencer og indfglingsevne, sd de bliver i stand til at indga i sociale sammenhaenge.

Det paedagogiske personale skaber rammer der giver bgrnene mulighed for at opleve at vaere en del af
et feellesskab.

Folgende tegn pa leering hos bgrnene blev formuleret:

1. Tegn: Barnet holder, ndr en anden siger f.eks. “stop” eller "Jeg vil ikke have, at du ggr det ved mig!”

2. Tegn: Barnet tgr spgrge andre om de vil lege.
3. Tegn: Barnet kan tage “tur”, ” du ma gerne |&ne dukken!”



4. Tegn: Barnet kan modtage og blive modtaget af andre med glade.

5. Tegn: Barnet benaevner sine fglelser, "det er jeg bange for!”

6. Tegn: Barnet ser andres behov og eksempelvis hjaelper andre bgrn, trgster en ven eller henter en
voksen der kan hjalpe.

7. Tegn: Barnet har det sjovt, sammen med andre bgrn.

8. Tegn: Barnet kan opbygge og indgd i venskaber.

9. Tegn: Barnet kan sige til og fra, uden at bekymre sig om, hvad de andre mener.

TILTAG

I forbindelse med formuleringen af paedagogiske laereplaner blev fglgende tiltag i arbejdet
med social kompetence angivet:

1. Tiltag: Vi arbejder i mindre grupper 4 formiddage om ugen, hvor narvaer, fordybelse og relationer er
prioriteret saerligt hajt.

2. Tiltag: Nar vi arbejder med at stgtte udviklingen af de sociale kompetencer, bruger vi elementerne
fra Marte Meo metoden.

3. Tiltag: I de sm& grupper kan vi stgtte bgrnene i at skabe venskaber, at blive gode til at kommunikere
med hinanden og stgtte dem i at udvikle forstaelse og respekt for hinanden. Vi arbejder ud fra, at de
voksne er gode rollemodeller for bgrnene og ud fra et anerkendende bgrnesyn.

4. Tiltag: P& de tidspunkter af dagen, hvor bgrnene ikke er i grupper, kan de frit vaelge, hvem de vil
lege med og hvor i vores hus de vil lege. Dette giver dem mulighed for at eksperimentere yderligere
med at lege med andre.

4.3 SPROGLIG UDVIKLING
SAMMENHANG

I forbindelse med formuleringen af paadagogiske laereplaner for den nuvarende periode er
folgende fokus for jeres arbejde (sammenhaeng) med sproglig udvikling angivet:

Der er mange sprog som eksempelvis nonverbalt sprog, talesprog, skriftsprog, tegnsprog, kropssprog
og billedsprog. Igennem disse sprog kan bgrnene dels udtrykke deres egne tanker og fglelser, dels blive
i stand til at forstd andres. Bgrnene udvikler og fastholder deres identitet og selvfglelse ved at udtrykke
sig.

Nyere forskning viser at bgrns ordforrdd og ordkendskab har stor betydning for hvordan de klare sig
igennem hele uddannelsessystemet. Desuden er sproget en vigtig del af vores sociale feellesskaber og
det er primaert i relationen til andre at vi udvikles som mennesker. Derfor har vi stort fokus pa i det
daglige paedagogiske arbejde at szette ord pd egne og bgrnenes initiativer (jf. Marte Meo) og pa at
have en dbnende dialog med bgrnene, som ligger op til at bgrnene reflektere og far lejlighed for at
bruge sproget mest muligt.

Vi tror pa at vi ved at skabe et lseringsmiljg der er sprogrigt, kan sikre at bgrnene far de bedste
sproglige forudsaetninger.

MALSATNING OG TEGN

I forbindelse med formuleringen af paaedagogiske laereplaner for den nuvasrende periode er
felgende overordnede mal for arbejdet med sproglig udvikling angivet:

Dagtilbuddets overordnede mal:



At bgrnene har mulighed for at udvikle kommunikation og sprog gennem hverdagens aktiviteter.

At understgtte de sproglige faerdigheder gennem et inspirerende miljg, hvor bgrnene har mulighed for
at kunne udtrykke sig pa forskellige mader.

At bgrnene har mulighed for at stifte bekendtskab med det skrevne sprog, tal, former og symboler.
Folgende tegn pa leering hos bgrnene blev formuleret:

1. Tegn: Bgrnene anvender sproget pa en relevant og forstaelig made i hverdagens relationer med
andre bgrn og det paedagogiske personale.

. Tegn: Bgrnene bruger sproget, leger med ord, rim og remser og synger sange.

. Tegn: Bgrnene indgér i dialog i strukturerede situationer, f.eks. samling og i projekter.

. Tegn: Bgrnene leger med rim og remser og synger med pa forskellige sange.

. Tegn: Bgrnene er interesseret i at laese og kigge i bgger.

. Tegn: Bgrnene forsgger at skrive eget navn og viser interesse for de tal og bogstaver, der er omkring
dem.

7. Tegn: Bgrnene viser interesse for bogstavernes lyde.
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TILTAG

I forbindelse med formuleringen af paedagogiske leereplaner blev fglgende tiltag i arbejdet
med sproglig udvikling angivet:

1. Tiltag: Det paedagogiske personale saetter ord p& egne handlinger og hverdagens aktiviteter.

2. Tiltag: Det paedagogiske personale bruger barnets sproglige kompetencer og fortolker og
understgtter hvad barnet siger.

3. Tiltag: Det paedagogiske personale bruger understgttende sprogstrategier (Sprogpakken) i
forbindelse med samtaler i hverdagen og barnet inddrages aktivt.

4. Tiltag: Det paedagogiske personale laeser, synger og leger med sproget sammen med bgrnene.

5. Tiltag: Det paedagogiske personale giver barnet mulighed for at udtrykke sig sprogligt og kreativt,
ved at male, tegne og spille teater.

6. Tiltag: At bgrnene har adgang til spil, bgger, tal og bokstaver i forskellige materialer og at barnet
selv eksperimenterer med at skrive.

7. Tiltag: Det paadagogiske personale har fokus pa det skrevne sprog, tal, former og symboler i dialogen
med bgrnene.

8. Tiltag: At bgrnene har mulighed for at se bogstaver og tal i bgrnehavens miljg.



4.4 KROP OG BEVAGELSE
SAMMENHANG

I forbindelse med formuleringen af paaedagogiske laereplaner for den nuvasrende periode er
folgende fokus for jeres arbejde (sammenhang) med krop og bevagelse angivet:

Barnet er sin krop og har sin krop, det er i verden gennem kroppen. Den udvikling og laering som finder
sted blandt bgrn i dagtilbud er szerlig synlig pa det motoriske og beveegelsesmaessige omrade.

Men kroppen er mere end et veerktgj til at beveege sig med. Kroppen er et stort sammensat
sansesystem, som udggr fundamentet for erfaring, viden, fglelsesmasssige og sociale processer samt
kommunikation.

I Egeskovens Bgrnehus oplever vi at der, i den verden bgrnene vokser op, er meget fokus pa hovedet
og mindre fokus p& kroppen. Vi tror dog pa det hele menneske og at vi praestere bedst, ndr der er en
ligevaegt i forholdet mellem udvikling af kognitive kompetencer og kroppens kompetencer. Sa vi
forsgger meget bevidst at inddrage motorik i mange af vores daglige aktiviteter

MALSATNING OG TEGN

I forbindelse med formuleringen af paaedagogiske laereplaner for den nuvasrende periode er
felgende overordnede mal for arbejdet med krop og bevagelse angivet:

Dagtilbuddets overordnede mal:

Vi vil give bgrnene mulighed for at udvikle deres motoriske feerdigheder gennem aktiviteter og det
fysiske miljg.

Vi vil give bgrnene mulighed for at stimulere deres udvikling af sanserne gennem leg og laering.
Vi vil give bgrnene mulighed for at kende deres krop og udvikle respekt for egen og andres kropslighed.
Alle bgrn skal udfordres motorisk hver dag.

Der er taenkt over indretningen af vores lokaler, sdledes at bgrnene har god mulighed for at udfolde sig
bdde fin og grovmotorisk inde savel som ude.

Vi bruger skoven meget og giver pa den made bgrnene mulighed for at udvikle motoriske faerdigheder
ved at klatre i treeer, klatre og ned af skraenter mv.

Vi tilpasser aktiviteterne efter bgrnenes alder og niveau.
Folgende tegn pa lzering hos bgrnene blev formuleret:

. Tegn: Bgrnene deltager i de aktiviteter, der tilbydes.

. Tegn: Bgrnene tgr bruge deres krop, og at de er glade for at bevage sig.

. Tegn: Bgrnene udvikler sig motorisk ud fra naermeste udviklingszone.

. Tegn: Bgrnene bliver bevidste om kroppens sanser.

. Tegn: Bgrnene bruger sanserne i deres udforskning af omverden.

. Tegn: Bgrnene gradvist kan szette ord pa nogle af de oplevelser, deres sanser giver dem.
. Tegn: Bgrnene meerker sig selv og giver udtryk for eks: jeg fryser eller jeg er sulten.

. Tegn: Bgrnene lzerer at seette ord pa folelser og afleese hinandens kropssprog.
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9. Tegn: Bgrnene bliver bevidste om deres egen krops styrke og graenser.
TILTAG

I forbindelse med formuleringen af paadagogiske laereplaner blev fglgende tiltag i arbejdet
med krop og bevaegelse angivet:

1. Tiltag: Vi vil arbejde pa, at bgrnene udfordres til at udvikle deres grov og fin motoriske kompetencer
ud fra naermeste udviklingszone.

2. Tiltag: Vi vil tilbyde bgrnene varierede og mangfoldige udfordringer i det daglige miljg.

3. Tiltag: Det paedagogiske personale laver projekter i Igbet af aret, og giver bgrnene mulighed for at
bruge deres sanser i forskellige miljger.

4. Tiltag: Det paedagogiske personale sezetter ord pa sanseindtryk i hverdagen.

5. Tiltag: Det padagogiske personale hjeelper bgrnene med at maerke efter i sig selv eks. hvad har jeg
lyst til? Skal jeg have jakke pad ud?

6. Tiltag: Bruge Trasmo til at sikre at alle bgrn er nogenlunde motorisk alderssvarende

7. Tiltag: Vi laver aktiviteter der udfordre bgrnenes motoriske kunnen ud fra nsermeste udviklingszone.

4.5 NATUR OG NATURFANOMENER
SAMMENHANG

I forbindelse med formuleringen af paedagogiske laereplaner for den nuvarende periode er
folgende fokus for jeres arbejde (sammenhang) med natur og naturfaanomener angivet:

Naturoplevelser i barndommen har bade en fglelsesmaessig, en kognitiv og en kropslig dimension.
Naturfaglig dannelse for bgrn i dagtilbud handler om, at bgrnene far mangeartede naturoplevelser samt
en interesse for og en viden om naturen. Hermed skabes grundlaget for bgrns forst3else af deres
omverden og for en senere stillingtagen til eksempelvis miljgspgrgsmal.

Vores bgrnehave ligger naermest midt i skoven og derfor er det ogsa naturligt for os at give alle bgrnene
oplevelser i naturen og oplevelser af naturen, der ggr at de har naturens mange facetter med i
rygsaekken i deres videre fzaerd i livet. Vi vil s3 et frg!

MALSATNING OG TEGN

I forbindelse med formuleringen af paadagogiske laereplaner for den nuvaerende periode er
felgende overordnede mal for arbejdet med natur og naturfeenomener angivet:

Dagtilbuddets overordnede mal:
Det paedagogiske personale leerer bgrnene, at have respekt og forstdelse for natur, klima og miljg.

Det paadagogiske personale giver bgrnene far mulighed for, at bruge naturens arena til, fordybelse, leg
og fantasi.

Det paedagogiske personale giver bgrnene mulighed for forskellige sanseoplevelser i naturen, samtidig
med de tilegner sig viden og far fingrene i naturen.

Det paedagogiske personale formar at understgtte og udvikle bgrnenes udforskende tilgang til naturen.

Folgende tegn pé lzering hos bgrnene blev formuleret:



. Tegn: Bgrnene udviser respekt for miljg og naturen.

. Tegn: Bgrnene undre sig over og bliver fortrolige med naturen.

. Tegn: Bgrnene leger rollespilege, viser glaeder og kreativitet.

. Tegn: Bgrnene er undersggende, nysgerrige og stiller spﬂrgsmz‘%l.
. Tegn: Bgrnene fortzeller hinanden om deres falles oplevelser.

. Tegn: Bgrnene bruger sanserne nar de er i naturen.
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TILTAG

I forbindelse med formuleringen af paadagogiske laereplaner blev fglgende tiltag i arbejdet
med natur og naturfaenomener angivet:

. Tiltag: Vi laver projekter om klima og miljg.

. Tiltag: Vi tager pa forskellige ekskursioner.

. Tiltag: Vi stiller krav hvor bgrnene udfordres og mgder dem i deres nuvarende udvikling

. Tiltag: Vi gar udenfor I3gen mindst en gang og helst to-tre gange ugentligt.

. Tiltag: Vi leger med bgrnene i naturen og udfordre deres sanser.

. Tiltag: Vi laver skov/naturprojekter og fglger bgrnenes initiativer.

. Tiltag: Vi er udviklende i vores viden i forhold til barnets spor og initiativer.

. Tiltag: Det paadagogiske personale har en udforskene tilgang til naturfzenomener sammen med
bgrnene
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4.6 KULTURELLE UDTRYKSFORMER OG VARDIER
SAMMENHANG

I forbindelse med formuleringen af paedagogiske laereplaner for den nuvaerende periode er
falgende fokus for jeres arbejde (sammenhang) med kulturelle udtryksformer og vaerdier
angivet:

Kulturel viden er det ubevidste blik verden mgdes med. Fgrst i mgdet med de andre og det anderledes,
erkendes ens stasted, radder og udviklingsmuligheder. Bgrns blik er sensitivt og lystfyldt. Respekten for
dette blik er forudsaetning for at kunne inspirere og

berige deres udvikling af kulturelle udtryksformer. Jo rigere udtryksformer, jo mere varieret bliver deres
opfattelse af sig selv, andre og omgivelserne, som livet igennem skal baere og vaerdisatte deres
personlige og sociale identitet.

MALSATNING OG TEGN

I forbindelse med formuleringen af paedagogiske laereplaner for den nuvarende periode er
foelgende overordnede mal for arbejdet med kulturelle udtryksformer og vaerdier angivet:

Dagtilbuddets overordnede mal:
Det paedagogiske personale skaber rammerne for et aestetisk laeringsmiljg, hvor bgrnene kan
eksperimentere, vaere nysgerrige og opleve mange forskelligartede kreative og kulturelt betonede

aktiviteter.

Det paedagogiske personale giver bgrnene mulighed for at fa en bred kulturforstaelse, gennem
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forskellige udtryksformer og oplevelser.

Det paedagogiske personale skaber mulighed for at bgrnene far kendskab til forskellige former for
kunstneriske udfoldelse (teater, sang, billedkunst mv).

Folgende tegn pa lzering hos bgrnene blev formuleret:

. Tegn: Barnet viser accept af andre bgrn.

. Tegn: Barnet fortzeller til andre om traditioner.

. Tegn: Barnet eksperimenterer med forskellige roller i leg og teater.

. Tegn: Barnet gengiver normer og veerdier i leg og teater.

. Tegn: Vi kan hgre pd den viden, barnet har faet, nar det fortzller.

. Tegn: Barnet viser interesse for at eksperimentere i forskellige kreative vaerksteder.
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TILTAG

I forbindelse med formuleringen af paedagogiske laereplaner blev fglgende tiltag i arbejdet
med kulturelle udtryksformer og vaerdier angivet:

1. Tiltag: I de sm& grupper vi arbejder i, giver vi bgrnene mulighed for, at fa et indblik i andre familiers
baggrund gennem hjemmebesgg ved fgdselsdage og ved at snakke om hvordan forskellige familier,
religioner og kulturer har forskellige hgjtider og traditioner

2. Tiltag: Vi har traditioner i bgrnehaven, som bgrnene indgar i eksempelvis jul, sommerfest og
fastelavn

3. Tiltag: Vi arbejder med bgrns medbestemmelse og medindflydelse, herigennem far bgrnene
erfaringer med demokratiske processer.

4. Tiltag: Vi prioriterer projektarbejde hgit, her far bgrnene mulighed for, at eksperimentere i forskellige
kreative vaerksteder og de ggr sig erfaringer med forskellige musikalske udtryksformer.

5. Tiltag: Alle bgrn kommer ind og ser en teaterforrestilling en gang om 3ret

6. Tiltag: Vi forteeller eventyr og spiller teater for bgrnene og sammen med dem.

Illustration 5




5 ARBEJDET MED ET GODT BORNEMILJI® SOM EN
INTEGRERET DEL AF DET PADAGOGISKE ARBEJDE

5.1 ARBEJDET MED ET GODT BORNEMILJQ

Under udarbejdelsen af paedagogiske laereplaner er arbejdet med bgrnemiljget beskrevet
med foglgende ord:

I Egeskovens Bgrnehus forsgger vi hele tiden at tilpasse vores dagsstruktur, indretning, aktiviteter og
paedagogiske indsats til de enkelte bgrns og den samlede bgrnegruppes behov og udviklingsniveauer.

For at f& bgrnenes perspektiver pd lseringsmiljget i vores bgrnehave, sd laver vi ca en gang om aret
bgrneinterview omkring udpluk af vores paedagogiske praksis, aktiviteter og indretning. S3 vi sikre at
der er nogenlunde sammenhaeng i vores forestillinger om bgrnenes perspektiver og s det de rent
faktisk giver udtryk for.

Vi arbejder malrettet pd at skabe bgrnefzellesskaber for de store grupper bgrnene er en del af og i
deres mindre spisegrupper og laver desuden nogle projekter i Igbet af dret hvor bgrnene deltager i
aktiviteter pa tveaers af hele bgrnegruppen, sdledes at bgrnene oplever at vaere en del af mange
forskellige faellesskaber.

Det er ogsa naturligt for os at alle voksne ser og hilser pd barn og forzeldre. Med gjenkontakt, smil og
gvrigt kropssprog viser de voksne at de er glade for at se barnet. Sdledes at der skabes en godt
grundlag for en tryg og udviklende relation mellem paadagogisk personale, bgrn og forzaeldre.

I mange af vores aktiviteter giver vi os tid til ogs3 at falge bgrnenes initiativer og spor, da det er vigtigt
for os at understgtte og udvikle bgrnenes initiativ lyst og nysgerrige tilgang til ny viden og erkendelser.

Vi har i det daglige stor fokus pa den dialog der er ved maltiderne, hvor der er god mulighed for at en
god dialog med nogle af de bgrn der maske ikke far sagt s& meget til de stgrre samlinger og aktiviteter.

I Egeskovens Bgrnehus har vi fokus pa at have en legende tilgang til sproget, savel det mundlige og det
skrevne, da vi tror pd at det legende, sjove, skaeve og lidt skgre element er en vaesentlig
understgttende faktor i bgrnene sprogtilegnelse.

Vi arbejder Igbende med bgrns medbestemmelse og medindflydelse, herigennem far bgrnene erfaringer
med demokratiske processer.

I indretningen af bgrnehaven sikre vi at der er taenkt & alle facetter af bgrnenes udfoldelsesmuligheder,
sa der er de rette materialer (bgger, kreative materialer mv. i bgrnehgjde.

Bgrnenes tegninger, malerier og gvrige kunstnerske udtryk er med til at udsmykke bgrnehaven, s
bgrnene oplever at deres aestetiske udtryk ogsa bliver taget alvorligt.

Bgrnehaven er desuden indrettet med kunst, udstoppede dyr og forskellige maarkelige loppefund der
gerne skulle pirrer bgrnene nysgerrighed og gvrige sanser.



5.2 ARBEJDET MED BORNEMILIJO@VURDERINGER

Under udarbejdelsen af paedagogiske laereplaner er anvendelsen af bgrnemiljgvurderinger til
at skabe inkluderende lzeringsmiljoer beskrevet med fglgende ord:

Den viden vi har faet fra bgrnene ved evaluering af de enkelte projekter og ved bgrneinterviews, bruger
vi til at afstemme vores paedagogiske praksis, saledes at vi fortlsbende justere efter det vi ser hos det
enkelte barn og hele bgrnegruppen og det som bgrnene forteeller os.
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Leereplanen bliver revideret hver andet 8r og der ud over retter vi selvfglgelig Ilgbende vores
paedagogiske praksis, nar vi stgder pa udfordringer der ngdvendigggr nye initiativer og Igsninger.

I Egeskovens Bgrnehus betragter vi lzereplanen som vores fundament og ikke en facitliste. Derfor tager
vi ikke ngdvendigvis lzereplanen frem inden hver ny aktivitet eller stgrre projekt. Men vi er
grundlaeggende tro mod de mal, initiativer og hensigter vi har beskrevet i lzereplanen og har selvfglgelig
derfor ogsa lzereplanen i hdnden flere gang igennem aret for at sikre at vi ogsd bevaeger os nogenlunde
indenfor den paedagogiske ramme vi har malsat.

Har leereplanen givet dig anledning til undren eller nysgerrighed, sd er du selvfglgelig velkommen til at
kontakte leder Toke Erslev pa mail: ter@viborg.dk eller tIf 87871440.

Desuden kan ses mere p& www.facebook.com/egeskovens eller www.viborg.dk
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