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Job & Velfaerd - Organisering

Job & Velfaerd

Direktor Leif Gjortz Christensen
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HPU
Claus Fjeldgaard

— Innovationscenter HPU

— Visitation Social
— Handicap tilbud

— Psykiatri tilbud

— Udsatte tilbud

I
Arbejdsmarked
Jette Lorenzen

— Jobcenter Viborg

— Arbejdsmarkedsstaben
— Jobservice & UU

— Beskaeftigelse

— Beskaeftigelse for sygemeldte

— Ydelseskontor

— Institutioner



Fakta om Arbejdsmarkedsomradet
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Antal borgere i kontakt med Jobcenter Viborg 2007 - 2012
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Jobcentret har kontakt med knap 20 % af borgerne i Viborg kommune. |.f.t. befolkningen i den
erhvervsaktive alder (18-65 ar) er det ca. 40%.

Kilde: Jobindsats
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Fakta om Arbejdsmarkedsomradet

Udviklingen i beskaeftigelsen og arbejdsstyrken i Viborg
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Kilde: Danmarks Statistik, @konomi- og Indenrigsministeriet og egne beregninger
Anm.: Baseret pa Danmarks Statistiks befolkningsfremskrivning for 2012 og en fastholdelse af de nuveerende aldersfordelte
erhvervsfrekvenser. Beskeeftigelsesprognosen er en kommunalisering af den regionale prognose .
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Rammer for beskaeftigelsesindsatsen

Beskaeftigelsesministerens indsatsomrader

1. Flere unge skal have en uddannelse

« Jobcentrene skal sikre, at flere unge uden uddannelse starter pa en
erhvervskompetencegivende uddannelse .

2. Bedre og mere helhedsorienteret hjalp til ledige pa kanten af
arbejdsmarkedet — faerre personer pa fortidspension

» Jobcentrene skal forebygge, at sa mange personer fartidspensioneres.
3. Langtidsledigheden skal bekampes
« Jobcentrene skal sikre, at antallet af langtidsledige personer begraenses mest muligt.

4. En taettere kontakt og styrket dialog med de lokale virksomheder

« Jobcentrene skal styrke samarbejdet med virksomhederne om
beskeeftigelsesindsatsen .
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Afbureaukratisering —
enkel model for

aktivering og

kontaktforlgb

Aktivt
Medborgerskab

Paradigmeskift |
sagsbehandling

Leerende
organisation

Effektmal frem
for procesmal
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Aktivt Medborgerskab

Aktivt medborgerskab som forstaelsesramme:

®* Onske om at alle borgere far bedre mulighed for at
tage ansvar for indhold og udvikling i eget liv

I

®* Medborgerskab = Medindflydelse + Medansvar

®* Empowerment = medansvar

Titel pa mgdet kan skrives i dette felt
side 7
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Handicap, Psykiatri og Udsatte (HPU

HPU Chef
Claus Fjeldgaard

Souschef Innovationscenter

Rie Andersen

Visitation Social
Afdelingsleder
Lars Gormsen

Udsatte
Leder

Psykiatri
Klaus Fogh

Handicap
Leder Leder
Jane Aslaug

Mette Schreder

Afdelingsleder
Linda Nergaard

Skotte:
Odinparken

Albo
Kontskisted Bj bro, Sok
silkk
Stettecenter Bi.br

Afdelingsleder
Susanne Andreasen

Safranvej (nyt ilbud.
primo 2014)

Afdelingsleder
Birgith Langballe

sTU
STU Fritid
Klubben Rosenstrasde
Afdelingsledere

Poul Erik Foldbjeng
Jimi Holstebro

Administrativt
team

Afdelingsleder
Jette Dupont Lauritsen

L
Lilli-Ane Uruo

Afdelingsleder
Vibeke Mikkelsen

Afdelingsleder
Wakant

Daghus Viborg (under-

visni iatrick

Afdelingsleder
Heidi Knstensen

Administrativt
team

Afdelingsleder
Poul W. Christensen

Stokrosevej 2

Afdelingsleder
Orla Jokumsen

Sendermarken (Hus 8
og 11}

Afdelingsleder
Martin L. Serensen

Krisecenter

Afdefingsleder
Jane L. Madsen

Rusmiddelcenter Viborg

Afdelingsleder
Jan Kristensen

Forsorgscenter Viborg

Vibohsj
Bostweite Vibohej

Langdammen
Gl Arhusvej 155 — 181
Skepve huse

Afdelingsleder
Jergen Kratmann

Administrativt
team




Tilbud til borgerne - Handicap

Statte i eget hjem (kaldet bostatte)

Botilbud

*10 botilbud uden dggndaekning: 67 pladser
*7 botilbud med dagndaekning: 179 pladser

Aktivitetstilbud, kontaktsteder og stattecentre

*3 aktivitetstilbud (Skriversvej, Gimle og Katrinehaven): 112 pladser

*Kontaktsted Bjerringbro
*3 stattecentre (Odinparken, Ellekonebakken og Skottenborg)

Uddannelse og beskyttet beskeeftigelse
*STU Viborg

*Beskyttet beskaeftigelse (Trepas i samarbejde med arbejdsmarkedsomradet)
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Tiloud til borgerne - Psykiatri KOMMUNE

Statte i eget hjem (kaldet bostatte)

*Leveres med base i Viborg, Karup og Bjerringbro/@rum

Botilbud

® 6 botilbud uden dggndeekning: 102 pladser (alle beliggende i Viborg)
® 4 botilbud med dggndaekning: 66 pladser (alle beliggende i Viborg omkring Sendermarken)

Aktivitetstilbud, beskeeftigelse, kontakt- og veeresteder
*Daghus Viborg: 93 pladser i dagtilbud, 72 pladser i mestringskurser

*Beskyttet beskeeftigelse (Ngrremarken i samarbejde med arbejdsmarkedsomradet)
*Kontaktsted Bjerringbro

*Kontaktsted Viborg (under opbygning)

*Veerested Karup

*ADHD cafe
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Tilbud til borgerne - Udsatte

Forsorgscenter Viborg

®Afrusning: 4 pladser

*Forsorgshjem — dggnophold: 45 pladser
*Herberg: 4 pladser

*Skaeve boliger: 33 pladser

*Bostgtte, Housing First-indsats og efterforsorg

Viborg Krisecenter
*Midlertidigt ophold til voldsramte kvinder og deres bagrn: 7 pladser

Rusmiddelcenter Viborg

*Alkoholbehandling
*Stofmisbrugsbehandling
® Aktivitets- og samveerstilbud



HPU — fakta om omraderne

Antal borgere i tilbud i HPU i hhv. 2010 og 2013:
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Visitation Social - myndighedsafdelingen

Bestar af 16 socialradgivere/sagsbehandlere og administration,
fordelt pa 2 teams: handicap og psykiatri/udsatte

*Rad og vejledning til borgere

*Udredning og vurdering af borgeres behov, gnsker og
forudsaetninger

*Visitation til rette tilbud

*Udarbejdelse af og opfalgning pa handleplaner



Tveergaende fokusomrader i HPU

Velfeerdsteknologi

Frivilligindsats

Sundhedsfremme

Inklusion

Uddannelse, beskaeftigelse og aktivitet

Udvikling af samarbejde mellem myndighed og drift



Fokusomrader - Handicapomradet

®* Medborgerskab og borgerinddragelse
® Velfeerdsteknologi

® Tveerfaglighed

® Udvikling af tilbud

* Botilbud (specialisering og kompetencer)
* Statte i eget hjem (metodeudvikling og rammestyring)
* Uddannelse, beskaeftigelse og aktivitet
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Fokusomrader - psykiatriomradet

®* Recovery
* Velfaerdsteknologi
* Kapacitetsanalyse forar 2014 — udvikling af fremtidige tilbud

* Fokusomrader i rapporten fra Regeringens Psykiatriudvalg:

1. Forebyggelse og tidlig indsats
2. Styrket sammenhaeng i indsatsen
3. Hgj kvalitet i den faglige indsats
4. Inddragelse af borgere, pargrende og civilsamfund
5. Nedbringelse af tvang
6. Bedre styring og ressourceanvendelse



Fokusomrader - udsatteomradet

Recovery/empowerment
Velfeerdsteknologi

Regeringens 2020-mal vedr. hjemlgse, kvinder pa krisecentre
og rusmiddelbehandling

Fremtidens Forsorgsindsats — fra efterar 2013: udmgntning af
anbefalinger og beslutninger samt udvikling af tilbud

Behandlingsgaranti pa rusmiddelomradet



