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1 INDLEDNING

1.1 Indledning

Kommunens fastsatte indledning

Den paedagogiske lzereplan skal ses som et arbejdsredskab til at kvalificere og dokumentere 0-6-ariges
laering og udvikling. Vi har i Viborg Kommunes Dagtilbud szerlig fokus pa de leeringsmiljger, vi tilbyder
bgrnene. Laereplanen skal sikre, at bgrnenes trivsel, udvikling og lzering er i fokus, sa bgrnene i
samarbejde med foreeldre bliver rustet til at mestre de udfordringer, de mgder. Laereplanen skal bruges
som et dagligt, paedagogisk redskab til planlaegning, refleksion, evaluering og dermed til udvikling af
kvaliteten i de leeringsmiljger, vi tilbyder bgrnene.

I Dagtilbud i Viborg Kommune rettes blikket mod kerneopgaven - opgaven vi Igser sammen til gavn for
barnet. Nar vi udarbejder den paedagogiske lzereplan, skal vi have forstdelse for kerneopgaven, og
bevidstheden om, hvordan vi sammen Igser opgaven, skal vaere indeholdt i de opstillede mal og tiltag.

Ledelsen bgr sikre, at bestyrelsen far forelagt det arbejde, som ledelse og personale foretager i
forbindelse med udarbejdelsen, godkendelsen, evalueringen og opfglgningen af den paedagogiske
laereplan.

Denne paadagogiske laereplan er gaeldende for perioden 2017 til 2018.
Dagtilbuddets indledning

Du sidder nu med Bgrnehuset Pilekvistens lzereplan geeldende for 2017 og 2018.

Leereplanen er det paedagogiske personales vigtigste arbejdsredskab. Laereplanstemaerne er beskrevet
og rammesat ud fra SMTTE modellen, som er et redskab, der sikrer, at der arbejdes systematisk med
paedagogiske mal, tiltag, dokumentation og evaluering.

Vi kan i vores bgrnehus tilbyde et helt fantastisk bgrnemiljg, idet vi maj 2016 flyttede i vores
nybyggede institution. I indretningen er der lagt vaegt pa glade farver, store rum med masser af
lysindfald, sma nicher til stille leg/lzesning/dukkekrog, faellesrum med mulighed for samvaer pa tvaers af
grupper, motorikrum med klatrevaeg, keempe spejl og balancebomme, veaerksteder/kreative rum. Huset
er ogsd meget dbent/transparent i sin opbygning, s man aldrig behgver at fgle sig alene, hverken som
barn eller personale.

De mange rum giver mulighed for at arbejde i mindre grupper, som giver mere ro til fordybelse,
naerveer, koncentration og dermed mulighed for lzering.

I det hele taget appellerer vores hus til leg og samvaer i bade store og sma grupper, som er
udgangspunkt for at udvikle og bruge sine sociale kompetencer.

Endvidere har vi her f3et lavet en dejlig legeplads pa kuperet terreen, sma nicher (plantet i haek) som
med tiden kan blive til gemmesteder, store skyggefulde traeer. I forbindelse med legepladsen er der en
tilhgrende eng, hvor bgrnene bliver udfordret motorisk af en Tarzan bane, mooncar bane og
fodboldbane. P& engen er der ogsa balsted.

Leereplanen bliver udarbejdet med afsaet i vores ECCERS resultat. ECCERS er en model for evaluering,
som alle dagtilbud arbejder med i Viborg Kommune. Da vores vuggestue er startet op maj 16, har vi
derfor ikke et evalueringsresultat, vi kan ggre brug af for de 0-2 &rige.

At arbejde ud fra vores evalueringsresultat, giver et overskueligt overblik over hvilke omrader/temaer,
som vi kan optimere i den paedagogiske hverdag.
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1.2 Veerdier
Kommunens fastsatte vaerdier

Veerdiseettet fra "Lys i gjnene" udggr det feelles grundlag for arbejdet med bgrn i Viborg Kommune:
- Ethvert barn er unikt og kompetent og skal mgdes som sddan.

- Bagrn deltager aktivt i sunde faellesskaber. Derfor vil vi skabe sammenhang og helhed i bgrns liv.
- Bgrn er foraeldrenes ansvar. Derfor samarbejder vi med foraeldrene om deres bgrns udvikling og
trivsel.

- Bgrn mgder engagerede og faglig kompetente voksne. Derfor anvender vi den viden, der virker.

- Alle arbejder malrettet med en sundhedsfremmende, forebyggende og tidlig indsats. Derfor har vi
saerligt fokus pa det brede tvaerfaglige samarbejde i naermiljget.

Derudover er "Det Strategiske Hus" Viborg Kommunes samlede vision, mission og strategi for dagtilbud.
Vi vil:

-Veere anerkendende og fokusere pd bgrnenes ressourcer.

-Understgtte lzering i bgrnefaellesskaber.

Dagtilbuddets veerdier



I Pilekvisten tager vi udgangspunkt i at "at ethvert barn er unikt og kompetent og skal mgdes som
sadan". Det betyder, at vi ser det enkelte barn/familie med deres individuelle behov, ressourcer og
kompetencer. At vi allerede i det forste mgde med familien far en indblik i barnets liv, trivsel og
udvikling, jf. overlevering fra enten sundhedsplejen /daglejen eller vuggestuen. Dette skal indgd i vores
samarbejde omkring barnet i forhold til den udvikling og trivsel, som barnet skal gennemga de ar, de er
tilknyttet institutionen. For at det samarbejde kan lykkes er det vigtigt for os at skabe tryghed og
gensidig tillid/respekt omkring foraeldresamarbejdet. I foraeldresamarbejdet er det vigtig, at det er med
afsaet i "Bgrn er foreeldrenes ansvar".

I dagligdagen betyder det helt konkret, at vi holder hinanden orienteret om, hvad der sker i og omkring
barnets liv. Det har stor betydning for, at barnet fgler sig forstdet og anerkendt i de forskellige
sammenhange, de mgder i sin dagligdag.

Det giver personalet mulighed for at stgtte og vejlede barnet i de forskellige situationer, barnet kommer
i, - 0ogsa de svaere situationer.

Derudover er det selvfglgelig ogsa vigtig, at I som foreeldre generelt holder jer orienteret omkring det,
der sker i bgrnehuset via opslag, informationer om aktiviteter, nyhedsbreve, bgrnenettet m.v. Det
skaber sammenhaeng i jeres barns liv, at I som foreeldre kan fortzelle og forberede jeres barn pa den
dagligdag, de skal mgde i bgrnehuset.

For at understgtte barnets udvikling og trivsel bygger vi bl.a. vores dagsrytme op p3, at barnet har
mulighed for at indga i forskellige lege og laeringsmiljger. Vi arbejder bade i sma og stgrre grupper med
bl. a. sprog, temaer/aktiviteter, som understgtter vores laereplan.

Vores rolle som de professionelle er, at vaerne om den kultur bgrnehuset er bygget pa - tillid, tryghed
og gensidig respekt. Dette skal danne rammen for at skabe en positiv atmosfaere, hvor naerhed og
varme ggr det muligt, at bgrn og voksne har det rart og trives. At vi har fokus pa laering i dagligdags
goremal bl.a. ved samling, maltider, garderoben, og nar vi er ude pa legepladsen. At vi planlaegger
lege, aktiviteter eller projekter pa tvaers af huset, hvor der er mere tid til fordybelse og naervaer i stgrre
eller mindre grupper, med afsaet fra vores laereplan f.eks. sprog.

At vi ser pa de fysiske rammer, vi har til radighed savel inde som ude - der kan understgtte bgrns
laeringsprocesser sdvel i bgrnenes egen leg, eller ndr den voksne deltager. At det er os, der skal veere
opmaerksom, tager initiativet og har ansvaret for at samspillet/relationen med barnet lykkes. At vi
arbejder bevidst ud fra forskellige metoder, som vi ved virker - bl.a. De 3 laeringsrum, SMTTE og Marta
Meo m.v.

1.3 Padagogiske principper
Kommunens fastsatte paedagogiske principper

1. Princip: Det paedagogiske arbejde skal tilrettelaegges, sa det enkelte barn sikres den bedst mulige
udvikling og lzering i hele dets hverdag.

2. Princip: Der skal veere fokus pa at skabe de bedst mulige lzeringsmiljger, hvor der tages hensyn til
barnets perspektiv og det fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemiljg.

3. Princip: De professionelle guider alle bgrn i forhold til at opleve vaerdien af faellesskab.

4. Princip: Dialog og samarbejde med foraeldre og netveerk er en naturlig del af arbejdet med at sikre
bgrns trivsel og lzering.

5. Princip: Der fremmes en kultur, hvor arbejdet med IT er en naturlig del af det daglige arbejde.

Dagtilbuddets principper



1. Princip: Stette barnets lzering i alle dagligdagens ggremal.

2. Princip: To gange om aret arbejder vi bl.a. med bgrneinterviews for at sikre at barnets perspektiv
bliver hgrt.

3. Princip: Vi tager udgangspunkt i barnets ressourcer og kompetencer.

4. Princip: Vi arbejder ud fra den tvaerfaglige model, som sikrer at alle bgrn bliver "set".

5. Princip: Bgrnene har mulighed for at anvende Ipad, i forhold til laering (Sang, sprog, spil, billeder
0sVv.)

1.4 Laeringsforstdelse
Kommunens fastsatte leeringsforstdelse
Jf. "Leereplaner og paedagogisk praksis - En vejledning til det paedagogiske personale i Dagtilbud":

Tidlig laering er centralt for udvikling af bgrns potentialer og kompetencer. Oplevelsen af tryghed og
tillid er de bedste betingelser for laering og udvikling. Tilknytningen er af stor betydning for bgrns
udviklings- og laeringsprocesser.

Laering handler om dannelse og udvikling og er en forandringsproces, der fremmer tilegnelsen af nye
kompetencer. Det er en proces, hvor barnet omformer og udvikler sin viden, forstdelse og feerdigheder.

Begreberne lzering og udvikling gar hand i hand. Barnet lzerer, nar det udvikler sig og udvikler sig, nar
det leerer. Begrebet lzering kan ogsd veere et synonym for socialisering og/eller dannelse og knytter sig
til barnets refleksion, handlinger og identitet.

En af de grundlaeggende tanker bag den padagogiske lzereplan er, at hvert barn er medskaber af sin
egen laering - en laering, som personalet skal stgtte, guide og udfordre, hvad enten der er tale om
planlagte aktiviteter eller spontant opstaede situationer. Derfor har hele lseringsmiljget en betydning for
bgrnenes udvikling og laering.

Ved lzeringsmiljg forstds bredt dagtilbuddets kultur og atmosfaere, personalets rolle, de fysiske rammer,
organiseringen og de metoder, der bliver brugt i de enkelte dagtilbud til at fremme bgrnenes laering.

Man kan ogsa sige, at laering pa en gang foregar i et spaendingsfelt mellem det kognitive,
psykodynamiske og samfundsmaessige - altsd mellem barnets erkendelse, mestring, motivation, fglelser

0g omgivelserne.

Dagtilbuddets lzeringsforstielse



Fra barnet mgder ind og morgen og til det gdr hjem om eftermiddagen sker der lzering, uanset barnets
alder og udvikling. Det kraever dog, at vi som de professionelle far skabt et trygt og tillidsfuldt forhold til
barnet.

En god og positiv atmosfeere betyder i vores hus, at det enkelte barn bliver mgdt med en anerkendende
omgangstone. Dette er med til at skabe en grundlag for, at der kan skabes lzaering, udvikling og trivsel
hos det enkelte barn.

Leering sker som sagt hele dagen. Bgrnene mgder aktiviteter, der tager afsat i noget planlagt, hvor der
er besluttet, om det skal foregad i enten stgrre eller mindre grupper. Det kan ogsa vaere spontane
aktiviteter, hvor det er bgrnene der har foresldet noget, eller i forbindelse med hverdags aktivitet som
samling, toiletbesgg, garderoben, maltider m.v.

Som paedagogisk personale i daginstitutionen er vores vigtigste arbejde, at fa skabt en trygheds og
tillidsrelation til det enkelte barn og dets familie, samt at vedligeholde relationen. Det ggres ved at se
og anerkende barnet/familien ved modtagelse og afhentning hver dag.

I Igbet af dagen bliver barnet ogsé@ mgdt anerkendende og positivt. Vi ser vigtigheden i at have gode
dialoger bdde med det enkelte barn, men ogsd i grupper eksempelvis nar vi spiser, arbejder med
temaer, pd legepladsen. Relationen er fundamentet for leering/trivsel.

Bgrnene vil blive mgdt af et engageret personale, der er opmaerksom pa det enkelte barn og
feellesskabet.

Vi arbejder ud fra de 3 laeringsrum, og er hele tiden bevidste om, hvilken rolle vi har som paedagogisk
personale. Vi er rollemodeller hvad enten "vi gar foran" (ndr der er planlagte temaer med et
laeringsmal) eller "vi gar ved siden af" (nar vi gar pd opdagelse sammen) eller "vi gar bagved" og fglger
barnets initiativ.

I Igbet af en dag er der en vekselvirkning mellem tilrettelagte aktiviteter og spontane oplevelser og leg
og dermed ogsd en godt samspil mellem voksen og barneperspektiv.

De planlagte aktiviteter/temaer tager udgangspunkt i det naere omkring os, fordi det er det bade bgrn
0og voksne er optaget af og stiller sig undrende overfor. For os er det neere: den omkringliggende natur
med hvad der gemmer sig - arstiderne - kultur, sdvel dansk som fremmed kultur osv.

Vi planlaegger aktiviteter/temaer ud fra SMTTE modellen (sammenhang, mal, tiltag, tegn og
evaluering)

Illustration 2



Barn har ringe indflydelse pa

Barnene har hej indflydelse pa

form og indhold indhold og form
De voksne har haj grad afindfly- 1. L=Angsrum 2. Lz=rngsrum
delse pa indhold og form Waksenzkabtlz=nng. Vaoksenstettst lzrng.

Den voksne garforan bamet.
Denvokzne harzat et bestemt
indhald pa programmet Bemens skal
lz=re noget bestemt.

Den voksne garved siden af bamet
Den voksne stetterog udviklersam-
men med bemens. Bemenzz medbe-
stemmeles ermediznktiproekierog
aktiitzter. Stette bems lznng
gennemsamtsler F eks felge

bemenes spor.
De voksne har lav grad af indfly- 3. LeAngsrum
delze pa indhold og form Legog spontansoplevelsr

Den voksne garhag ved bamet

Den voksne skabermulighederog
udfardrngsrgennemtirettelzggeks
afet mije for leg og oplevelker.

D= p=dagogiske handinger ligger
underforstaetimileet. F.eks. ved
overvejslzeroverlegepladzens
indretning.

Fig. 1: De tre l=ringsrum (Basil Bemnstein 2001)



2 GENERELLE RAMMER FOR ARBEJDET MED DE
PADAGOGISKE LAREPLANSTEMAER

2.1 DE OVERORDNEDE LARINGSMAL

Kommunens fastsatte overordnede laeringsmal:

For at bgrnene kan mestre eget liv og bliver robuste, har det jf. "Laereplaner og paedagogisk praksis -
En vejledning til det paadagogiske personale i Dagtilbud" betydning, at:

- de professionelle gennem faellesskabet giver bgrnene mulighed for at laere at samarbejde og vaere en
del af et struktureret og ustruktureret samveer

- de professionelle giver bgrnene mulighed for, at de kan maerke sig selv, seette ord pa folelser og
behov

- de professionelle giver bgrnene mulighed for at taenke over egne handlinger og have omtanke for
andre.

Disse almene kompetencer bliver udviklet i laeringsmiljger, hvor bgrn og voksne er sammen om
aktiviteter, der stimulerer barnets sprog, motorik, viden om natur og naturfaenomener samt kunst og
kultur.

Jf. "Lys i gjnene" er det Byradets mal:

- at bgrn bliver sd dygtige, som de kan, trives og bliver livsduelige voksne. Det ggr vi ved at inddrage
og aktivere bgrnene i laeringsprocessen og lade dem anskueligggre den

- at bgrn, foreeldre og professionelle indgar i et forpligtende samarbejde. Det gor vi bl.a. ved at szette
ind pa sprogomradet og herunder yde en seerlig indsats for familier med flere sprog

Dagtilbuddets overordnede laaringsmal:



I vores bgrnehus arbejder vi ud fra et helhedssyn, som betyder, at vi arbejder professionelt med at
udvikle alle barnets kompetencer.

Vi giver bgrnene mulighed for at vaere i forskellige laeringsmiljger. Laeringsmiljgerne kan bade opstd
spontant pa baggrund af barnets initiativ men ogsa vaere mere malrettede, strukturerede og planlagte.
Vi skaber rammer for, at bgrnene kan indgd i gode legerelationer, for det er i den gode leg, at barnet
lerer at samarbejde. Vi giver bgrnene tid og rum. Vi guider og er rollemodeller i legen.

Vi arbejder malrettet med egne og andres fglelser samt konflikthdndtering blandt andet pa vores
samlinger. I Igbet af hele dagligdagen har vi stort fokus p&, hvordan vi alle omgas hinanden. Som
professionel er det vigtigt at vaere anerkendende.

De sproglige kompetencer udvikles i alle dagens ggremal, bade strukturerede og spontane. Der bliver
arbejdet malrettet med blandt andet dialogisk laesning, sprogkufferter i sma grupper. I forhold til
familier med flere sprog samarbejder vi med en flersprogskonsulent og ggr brug af tolke.

Dialogen i hverdagen er af stor betydning i vores bgrnehus. Vi skal give det enkelte barn mulighed for
at gve i bade at lytte/tale og reflektere, samt tiden til det.

Barnets motoriske udvikling stimulerer og udfordrer vi ved at lave malrettede forlgb, bade i form at
indendgrs lege og gvelser, men ogsd ved at gennemfgre idraetsugen. Vi har i vores bgrnehus ogsa et
fantastisk motorikrum, med klatreveeg og andre udfordrende balanceredskaber. Vores legeplads har
kuperet terraen, gode legeredskaber eks. Tarzanbane samt fodboldbane.

Vores bgrnehus ligger taet pd skov, eng, Gudenden, Kjzellinghgl osv., sd vi har alle muligheder for at
komme ud i naturen, og maske indsamle materiale til laering og aktiviteter. Vi snakker meget om
hvordan vi behandler vores natur, og er jo igen rollemodeller.

Vi laver malrettede tiltag omkring vores kulturelle vaerdier og traditioner, og inddrager viden fra andre
kulturer, som vi har i vores samfund.

2.2 ARBEJDET MED LARINGSMAL FOR B@GRN MED SARLIGE BEHOV

Kommunens fastsatte overordnede leeringsmal:

Jf. TOPI (Tidlig opsporing og indsats) arbejder vi ud fra tre grundlezeggende veerdier:

1. Barnets adfzerd ses i den sociale kontekst, hvori barnet indgdr. Fokus pa barnets ressourcer og ikke
dets mangler.

2. Forzeldrene er aktive samarbejdspartnere. Foraeldrene er en ressource.

3. Det tveerfaglige professionelle samarbejde og de tvaerfaglige ressourcer vaegtes hgjt. Der skabes
feelles begreber og forstaelse af hinandens praksis.

I forhold til bgrn, som viser tegn pa mistrivsel, skal analysemodellen anvendes til at undersgge barnets
signaler som grundlag for en tidlig indsats.

Dagtilbuddets lzeringsmal for bgrn med szerlige behov:



I vores Bgrnehus arbejder vi ud fra TOPI, som er tidlig opsporing og indsats.

3 gange om aret gennemgar vi alle bgrn for at sikre det enkelte barns trivsel.

De fleste bgrn er i grgn position. Der kan dog vaere noget i barnets naere miljg, som kan pavirke i en
periode. Der kan ske sendringer bade i hjemmet sdvel som i institutionen, som kan andre barnets
position fra gren til gul/red. Ved at have gget fokus og samtaler med familien, sgger vi sammen at fa
barnet i trivsel igen.

Vi arbejder ud fra et anerkendende livssyn. Dette ses selvfglgelig ogsa i forhold til bgrn med seerlige
behov. Vi ser ressourcer frem for mangler. Vi tilretteleegger dagligdagen, s bgrn med seerlige behov
har szerlig opmaerksomhed praecis p& den udfordring, barnet nu matte have. Vi guider og hjzelper
barnet, sa barnet far de bedste betingelser for at vaere med savel i det store fzellesskab som i mindre
grupper. Endvidere giver vi mulighed for at barnet kan have en pause i dagligdagen efter behov. Vi
italesaetter b&de barnets ressourcer, udfordringer og behov, s der skabes forstaelse i hele
bgrnegruppen.

Vi har teet samarbejde med foraeldre. Det tvaerfaglige professionelle samarbejde vaegtes ogsa hgit.
Et barn med szerlige behov bliver sat pd dagsordenen pa vores formaliserede fokusgruppemgader.
Vurderer vi at barnet har brug for ekstra ressourcer eller har det padagogiske personale brug for
sparring, sgger vi timer hos ressource korpset, enten i form af "rad og vejledning" eller som ekstra
ressourcer/timer til hjaelp til barnet.

Det paedagogiske personale kan sammen med en paedagog fra ressource korpset udarbejde en IKV
(intern kompetence vurdering), sa vi preecist ved, hvor barnets kompetencer ligger udviklingsmaessigt.
Herefter afholdes et handleplansmgade.

I forhold til foreeldre kan bade den tilknyttede paedagog savel som ressource korpset vaere behjeelpelige
med at saette gang i eksempelvis piktogrammer, eller andre tiltag, som kan vaere til hjaelp i
dagligdagen.

2.3 ARBEJDET MED LARINGSMAL FOR METODER OG AKTIVITETER TIL
INKLUSION

Dagtilbuddets metoder og aktiviteter til inklusion:



Ved modtagelse af et barn/familie fra dagplejen til barnehaven bliver der lavet en overlevering i
institutionen, hvor dagplejer, foreeldre og primaerpaedagog sammen giver den rgde trad i barnets liv
videre. Forinden dette mgde har dagplejeren afholdt en 21> arssamtale, som danner afsaet i barnets
udvikling og trivsel, som er vigtig, der bliver arbejdet med den sidste tid i dagplejen/vuggestuen, inden
barnet starter i institutionen.

Det paedagogiske personale tager udgangspunkt i det overleverede, og tilrettelaegger opstarten og den
kommende dagligdag, s& den tilgodeser det barn og den familie, som traeder ind i bgrnehuset.
Ligeledes sker der en overlevering fra foraeldre og evt. sundhedsplejerske, ndr det er et barn, som
kommer direkte fra hjemmet efter endt barsel til vuggestuen.

Der laves en opfglgning efter 3-5 mdr. ved en foraeldresamtale, hvor de gensidige forventninger bliver
gennemgaet sammen.

Ved opstarten arbejdes der malrettet med at f& skabt et tillids og tryghedsforhold til sdvel barn som
familie jf. tidligere beskrevet.

Overgangen fra bgrnehave til skole er ligeledes formaliseret.

Det sidste &r inden barnet skal starte i skolen, arbejder vi med, at bgrnene udvikler robusthed og
parathed i forhold til det nye i deres liv. Bgrnene samles pa tveers af grupper og laver nogle aktiviteter,
som udfordrer dem i forhold til deres laering og udvikling.

Der er stor fokus pa venskaber, og det paedagogiske personale stgtter op om savel nye som allerede
etablerede venskaber, som kan baeres med i det kommende skoleliv.

Skolerne ggr nogle tiltag inden skolestart. Bgrn og foraeldre bliver inviteret til at se skolen, bgrnene
inviteres til en "prgvedag" i juni maned sammen med deres paedagog fra bgrnehaven, der inviteres til
foraeldremgde, og endelig er der en overlevering fra bgrnehaven til skolen (selvfglgelig sammen med
foreeldre).

2.4 ARBEJDET MED LARINGSMAL FOR SPROGINDSATSEN

Kommunens fastsatte overordnede sprogindsats:

I dagtilbud kan sprogvurderingen foretages fra barnet er 2 &r og 10 mdr. Ved szerlige behov kan
dagplejeren udarbejde et TRAS-skema.

Alle 3-3rige skal sprogvurderes. Det anbefales, at de 3-arige - ndr vurderingen viser, at de har behov
for en seerlig eller fokuseret sprogindsats - revurderes ved en 5-3rsscreening. Det er lederens ansvar at
udfgre sprogvurderingen og saette en eventuel sprogindsats i veerk. Til sprogvurderingen anvendes
Rambglls modul, og den foretages af en paedagog i institutionen.

Dagtilbuddets sprogindsats:



I Bornehuset Pilekvisten sprogvurderes alle 3 8rige, hvis vurderingen ikke allerede er foretaget i evt.
egen eller anden vuggestue. Vurderingen bliver foretaget ud fra Rambglls sprogtest.

Vurderingen ligger forud for den foraeldresamtale, der afholdes 3-5 mdr. efter, barnet er startet.

Alle bgrn her i institutionen modtager en malrettet sprogindsats fra en af sprogpaedagogerne. De bgrn
som har brug for en szerlig eller fokuseret indsats, far det.

Vi benytter de "sprogkufferter", som er tilgaengelige fra sproghuset. Endvidere har vi fokus pa den
daglige dialog, som er badde mellem barn/barn, men selvfglgelig ogsd@ mellem barn og voksen.

I dagligdagen skaber vi et miljg, som kan vaere med til at vaekke bgrns nysgerrighed i forhold til tegne -
skrive - bogstaver - tal - symboler.

Vi hjaelper/guider bgrn i at szette ord pa deres tanker - fglelser - oplevelser osv.

Der bliver laest bgger, sunget, fortalt rim og remser osv.

Vi har et samarbejde med tale/hgre konsulent Mette Munk. Der bliver afholdt sprogfokusmgder, hvor
sprogpaedagogen kan f& sparring. De bgrn som vurderes til sprogindsats forelaegges konsulenten, og
der vurderes, om der skal en evt. undervisning til. Denne undervisning foretages af tale/hgre
konsulenten efter en indstilling til PPR. (Paedagogisk Psykologisk Radgivning)

Alt dette foretages i samrad med forzeldrene.

I vores bgrnehus foretager vi 5 8rsscreening pa alle farskolebgrn.

2.5 ARBEIJDET MED OVERGANGE OG SAMMENHZANG
Kommunens fastsatte arbejde med overgange:

Det er Byradets mal, at der er sammenhaeng og helhed i bgrnenes liv. Det ggr vi ved at arbejde
systematisk med at skabe gode overgange for bgrn og inddrage forzeldrene i det arbejde.

I Viborg Kommune gnsker vi, at der opstilles mal for overgange mellem dagpleje og bgrnehus for at
sikre, at alle bgrn far den bedst mulige overgang fra et dagtilbud til et andet. For at sikre at vigtig viden
ikke gar tabt i overgangene, har Viborg Kommune udviklet en fzelles overgangsmodel og et fzelles
overgangsskema i forbindelse med TOPI.

Dagtilbuddets arbejde med overgange og sammenhang:

For at sikre en sammenhaeng og helhed i barnets liv arbejder vi systematisk med at skabe gode
overgange fra hjemmet til dagtilbud, fra det ene dagtilbud til det andet og ligeledes overgang fra
dagtilbud til skole.

Vi arbejder ud fra Viborg Kommunes overgangsmodel og et feelles overgangsskema i forbindelse med
TOPI.

De kompetencer barnet har opnaet i sit nuvaerende tilbud, beskrives i overgangsskemaet og videregives
ved den mundtlige overlevering, der ogsa finder sted, umiddelbart inden barnet/familien starter i enten
nyt dagtilbud eller skole.

Ligeledes vil der ogsa foreligge en sprogscreening, der bruges i barnets videre udvikling.

jf. Metoder og aktiviteter for inklusion.
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2.6 METODER OG AKTIVITETER I ARBEJDET MED OVERGANGE 0OG
SAMMENHANG

Dagtilbuddets metoder og aktiviteter for arbejdet med overgange og sammenhang:

For at styrke sammenhangen mellem hjemmet og vuggestuen, mellem barnets dagpleje/vuggestue og
bgrnehave og ligeledes mellem dagtilbud og skole, arrangeres der besgg. Besggene mellem hjem og
vuggestue skaber et trygheds og tillidsforhold mellem barn, familie og peedagoger. Besggene mellem
dagpleje og bgrnehave er en metode til at barnet introduceres til bgrnehaven, bade det fysiske men
endnu vigtigere at relatere sig til det paadagogiske personale.

Personalet fra bgrnehaven tager initiativ til kontakten, ndr barnet kommer pa besgg. Barnet har stadig
trygheden i at dagplejeren er ved siden af. Antallet af besgg afhanger af dagplejerens mulighed for at
komme.

Mellem bgrnehave og skole er der udarbejdet materiale i forhold til overgangen. I overgangen er der
bdde lagt veegt pd, at der kommer paedagogisk personale fra SFO en i bgrnehaven. Men der er ogsa lagt
et besgg pa skolen, sammen med en paedagog fra bgrnehaven. Dette besgg foregdr som en prgvedag i
0. klasse. Den paedagogiske metode og konkrete aktiviteter er beskrevet i: Metoder og aktiviteter for
inklusion.

Tid til leg og fordybelse i sandkassen:)
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3 PRIORITERING, DOKUMENTATION OG EVALUERING AF
ARBEJDET MED DE SEKS LAREPLANSTEMAER

3.1 FAKTA OM INSTITUTIONEN
Dagtilbuddets beskrivelse:

Bornehuset Pilekvisten er et nybygget hus, som blev taget i brug maj 2016. Bgrnehuset er bygget pa
eksisterende grund. Tidligere var den normeret til 60 bgrnehavebgrn.

Nu er huset stadig normeret til 60 bgrnehavebgrn. Men vi har ogsa faet en vuggestuegruppe i huset,
som er normeret til 20 bgrn. Endvidere er der mulighed for at etablere en gaestedagpleje pa 10 bgrn.

I skrivende stund er der 34 bgrn i bgrnehaven og 5 bgrn i vuggestuen.

Bgrnehaven er opdelt i 2 grupper - Alfestuen og Troldestuen.

P& begge stuer er der bgrn fra 3-6 ar.

Der bliver organiseret mindre grupper i forskellige forlgb hen over aret i forhold til det tema vi vaelger at
arbejde med jf. lzereplanstemaer. Disse grupper kan bade veere aldersopdelt, kgnsopdelt, interesse
opdelt, og grupperne kan ogsa vaere pa tvaers af alder og ken.

Pt. er der i bernehaven 10 fgrskolebgrn (5 &r), 12 bgrn i mellemgruppen (4 &r) og 12 bgrn der er 3 &r.
I vuggestuen er 2 bgrn pa 2 ar, og 3 bgrn pa ca. 1 ar (lidt yngre og lidt zldre)

I bgrnehuset har vi nogle fa flygtningebgrn, og nogle flersprogsbgrn. Det betyder at bgrnene mgder
forskellige kulturer i deres dagligdag.

Personalet i Bornehuset bestdr af: 4 paedagoger, 1 paedagogisk assistent, 1 peedagogisk medhjeelper, 1
padagogstuderende, 1 konstitueret deltids leder og 1 deltids leder. Alle er kvinder i alderen 23 - 56 ar.
Flere i personalegruppen har vaeret ansat i bgrnehuset en del ar.

Ud af dette personale er der pt. 1 paadagog og 1 paedagogisk assistent i vuggestuen. For at sikre en
sammenhang og helhed i barnets liv arbejder vi systematisk med at skabe gode overgange fra det ene
dagtilbud til det andet og ligeledes overgang fra dagtilbud til skole.

Vi arbejder ud fra Viborg Kommunes overgangsmodel og et feelles overgangsskema i forbindelse med
TOPI.

De kompetencer barnet har opnaet i sit nuvaerende tilbud, beskrives i overgangsskemaet og videregives
ved den mundtlige overlevering, der ogsa finder sted, umiddelbart inden barnet/familien starter i enten
nyt dagtilbud eller skole.

Ligeledes vil der ogs& foreligge en sprogscreening, som der kan bruges i barnets videre udvikling.

jf. Metoder og aktiviteter for inklusion.

Resten af personalet arbejder i bgrnehaven.

3.2 PRIORITERING - LAREPLANER

Under udarbejdelsen af paedagogiske laereplaner er fglgende prioritering af de enkelte
leereplanstemaer angivet:

Alle lzereplanstemaer har bidraget lige meget til bgrnenes udvikling.
Kommentar

Hos os er alle lzereplanstemaer lige vigtige at arbejde med i Igbet af en to ars periode, for at komme
omkring og give mulighed for udvikling og leering af alle barnets kompetencer.



3.3 VARKTQJER TIL DOKUMENTATION

Under udarbejdelsen af paedagogiske laereplaner er det angivet, at fglgende vaerktgjer
saerligt benyttes til dokumentation af arbejdet med laereplanerne:

¢ Praksisforteellinger

e Foto

¢ Video

¢ Iagttagelser/observationer

3.4 METODER TIL EVALUERING

I forbindelse med udarbejdelsen af laereplanerne er det angivet, at der er benyttet fglgende
metoder til at evaluere arbejdet med laereplanerne:

e TRAS
e FCCERS
e SMTTE

3.5 DAGTILBUDDETS ANVENDELSE AF EVALUERING TIL UDVIKLING
AF DEN PADAGOGISKE PRAKSIS

I forbindelse med udarbejdelsen af laereplanerne er det angivet, hvordan evalueringer skal
anvendes til udvikling af den padagogiske praksis:

Alle lzereplanstemaer er planlagt ud fra SMTTE modellen. ( Sammenhaeng, mal, tegn, tiltag og
evaluering)

Refleksionen og diskussionerne om det paedagogiske arbejde i forhold til lsereplanstemaerne ligger til
grund for evalueringen.

Vi bruger evalueringen konstruktivt til at videreudvikle vores tiltag i forhold til vores laereplaner.

Vi sikrer, at barnets perspektiv kommer til udtryk og bliver stgttet, guidet og udfordret af personalet
bdde i planlagte aktiviteter og i spontant opstaede situationer. Her kan bgrneinterviews veere en vigtig
dokumentation.

I vores evaluering af leereplanen tager vi afsaet i ECCERS skemaerne. Her kan vi specifikt gd ind i de
enkelte temaer i laereplanen og aflaese, hvordan vi ligger scoremaessigt i forhold til vores sidste
evaluering, i forhold til omrade syd/@st og Viborg kommune som helhed.

For de 0-2 &rige tages der afszet i FCCERS.

Nar vi kigger pd tegnene i SMTTE modellen kan vi se om bgrnene har tilegnet sig den lzering/udvikling,
som tiltagene laegger op til. Hvis ikke vi kan observere tegn pa laering/udvikling, justerer vi tiltagene.

Dejligt med en cykeltur.
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4 MALSZATNINGER FOR DE ENKELTE LAEREPLANSTEMAER

4.1 ALSIDIG PERSONLIG UDVIKLING
SAMMENHANG

I forbindelse med formuleringen af paedagogiske laereplaner for den nuvaerende periode er
falgende fokus for jeres arbejde (sammenhang) med alsidig personlig udvikling angivet:

Omesorg, tryghed, neerhed og anerkendende tilgang er nggleord i det padagogiske arbejde med de 0-2
drige. Nar barnet mgdes i det miljg bliver det styrket i dets selvveerd, selvtillid og selvstaendighed.

Vi szetter ord pa stemninger, fglelser og handlinger.

Vi giver bgrnene tid og rum til at udtrykke sig bade verbalt og kropsligt, og anerkender bgrnene i det.
Men har ogsd fokus p& at gve i at lytte til andre bgrn og voksne.

Genkendelighed er ogsa fokuspunkt i arbejdet med de 0-2 &rige.

MALSATNING OG TEGN

I forbindelse med formuleringen af paedagogiske laereplaner for den nuvaerende periode er
felgende overordnede mal for arbejdet med alsidig personlig udvikling angivet:

Dagtilbuddets overordnede mal:

Vi giver barnet mulighed for at indga i et miljg, hvor anerkendelse, genkendelighed, tillid, tryghed,
neerhed og engagement er i centrum.

Vi understgtter barnet i at vise fglelser og hjaelper barnet med at seette ord pa.

Vi ser barnets perspektiv og fglger dets spor. NUZO.

Fglgende tegn pa leering hos bgrnene blev formuleret:

1. Tegn: At barnet pa en positiv, nysgerrig og tillidsfuld made sgger kontakt til andre bgrn og voksne.
2. Tegn: At barnet udviser empati og omsorg for andre bgrn.

3. Tegn: At barnet har lyst til at eksperimentere og udforske med nye materialer.

4. Tegn: At barnet gentager lyde, ord og mimik.

TILTAG

I forbindelse med formuleringen af paedagogiske laereplaner blev fglgende tiltag i arbejdet
med alsidig personlig udvikling angivet:

. Tiltag: At barnet modtages af engagerede, indlevende og kendte voksne.

. Tiltag: At barnet/familien bliver set og hgrt ved modtagelsen.

. Tiltag: At barnet bliver understgttet og anerkendt i at vise sine fglelser.

. Tiltag: At barnet far hjzelp til at saette ord pa stemninger og fglelser og til at handtere disse.

. Tiltag: At barnet bliver set i netop dets udvikling og initiativ, og anerkendes.

. Tiltag: At der arbejdes ud fra barnets naermeste udviklingszone.

. Tiltag: At vi saetter ord pa initiativer og handlinger, og giver barnet mulighed for selv at fortzelle.
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4.2 SOCIALE KOMPETENCER
SAMMENHANG

I forbindelse med formuleringen af paaedagogiske laereplaner for den nuvasrende periode er
folgende fokus for jeres arbejde (sammenhang) med sociale kompetencer angivet:

Vores fokus er at fa skabt rum, tid og mulighed for at bgrnene kan se og mgde hinanden i positive,
trygge relationer. Det sker bade i mindre og i stgrre faellesskaber.

Vi voksne italesaetter bade egne handlinger og fglelser, men ogsd bgrnenes.

Vi understgtter og motiverer det enkelte barn i at italesaette sdvel fglelser som handlinger.

Ved at veere anerkendende og inkluderende, stgttende og guidende hjaelper vi barnet til at mgde andre
bgrn med respekt og empati.

For at vaere rollemodel er det vigtigt at personalet er glade, naervaerende og i trivsel. Det giver et godt
aestetisk bgrnemiljg.

MALSATNING OG TEGN

I forbindelse med formuleringen af paedagogiske laereplaner for den nuvaerende periode er
felgende overordnede mal for arbejdet med sociale kompetencer angivet:

Dagtilbuddets overordnede mal:

Vi vil give bgrnene mulighed for at indga i positive sociale relationer og feellesskaber.

Vi arbejder ud fra et anerkendende og inkluderende bgrnesyn, som inspirerer det enkelte barn til at
mgde andre bgrn og voksne med respekt og empati.

Vi understgtter barnet i at kunne maerke og saette ord pa egne og andre bgrns fglelser og stemninger,
med henblik pa at kunne handtere konflikter hensigtsmaessigt.

Falgende tegn pa lzering hos bgrnene blev formuleret:

. Tegn: At barnet viser interesse og initiativ til kontakt til barn og voksne.

. Tegn: At barnet viser omsorg og respekt og oprigtig glaade for hinanden.

. Tegn: At barnet gver sig i at udtrykke sig i feellesskabet, bade verbalt og med fagter.

. Tegn: At barnet bade kan give udtryk for egne behov, men ogsa tilsidesaette egne behov.
. Tegn: At barnet gver sig i at afleese andre bgrns mimik og kropssprog.

. Tegn: At barnet viser tilknytning til personalet. Putte sig ind og lade sig trgste.
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TILTAG

I forbindelse med formuleringen af paadagogiske laereplaner blev fglgende tiltag i arbejdet
med sociale kompetencer angivet:

1. Tiltag: De voksne stgtter og guider barnet i dets forsgg pa at danne relationer.

2. Tiltag: De voksne finder tid og rum til at barnet kan lege i mindre grupper, for at stgtte op om
relationen.

3. Tiltag: De voksne seetter ord pd handlinger og folelser

. Tiltag: Der arbejdes bde i stgrre og mindre grupper.

. Tiltag: De voksne er synlige og gode rollemodeller.

. Tiltag: De voksne guider det enkelte barn, ud fra udviklingstrin, til at kunne udsaette eget behov.
. Tiltag: De voksne guider barnet til konstruktiv konflikthdndtering.
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8. Tiltag: Der holdes samling for at styrke faellesskabsfglelsen.

4.3 SPROGLIG UDVIKLING
SAMMENHANG

I forbindelse med formuleringen af paedagogiske laereplaner for den nuvaerende periode er
falgende fokus for jeres arbejde (sammenhang) med sproglig udvikling angivet:

For at holde fokus pa barnets sproglige udvikling, er det en forudsaetning, at sproget bruges i alle dets
nuancer igennem hele dagen, i alle aktiviteter og i de forskellige laeringsmiljger.

Vi voksne italesaetter det, der er gang i, og opfordrer bgrnene til ogsa at saette ord, lyd eller fagter pa.
Vi prover at skabe en kultur for, at alle bade kan vaere lyttende, men ogsd have lyst til at bidrage
sprogligt bade i stgrre og mindre grupper.

Vi voksne sgrger for, at der er mulighed for gode dialoger, og understgtter bgrnene i at deltage.

I bgrnehuset er der ogsa mulighed for at laese/kigge i bgger, spille spil, tegne og skrive, og for at bruge
ipads til sproglig stimulering. Endvidere bliver der arbejdet med sprogstimulering for alle bgrn i sma
grupper, ikke kun de bgrn der har sproglige udfordringer, eller de bgrn som er flersprogede, men alle
bgrn far p& denne made mulighed for at udvikle sig sprogligt.

Der er vigtigt at have fokus pa, at bgrn og voksne taler ordentligt til og med hinanden.

MALSATNING OG TEGN

I forbindelse med formuleringen af paaedagogiske laereplaner for den nuvasrende periode er
felgende overordnede mal for arbejdet med sproglig udvikling angivet:

Dagtilbuddets overordnede mal:

Vi vil skabe et miljg, hvor vi vil motivere og understgtte det enkelte barn til at udtrykke sig om sig selv
bdde dets handlinger/initiativer, men ogsd barnets fglelser. Motivationen ses i forhold til NUZO. Dvs.
fagter, kropssprog, grad, smil, ord osv. P& sigt ogsa at deltage aktivt i faellesskabet.

Vi vil give bgrnene rum og mulighed for at udtrykke sig sprogligt - mangfoldigt. Dvs. det talte, det
kropslige, det skriftlige.

Vi vil skabe et miljg, hvor bgger, dialogisk lzesning, rim/remser og dialogen er en naturlige ingredienser
i hverdagen.

Falgende tegn pa lzering hos bgrnene blev formuleret:

. Tegn: At barnet viser interesse for at udtrykke sig savel verbalt som kropsligt.

. Tegn: At barnet viser tegn og lyst til at deltage aktivt eks. til samling.

. Tegn: At barnet udtrykker sig ved lyde og fakter.

. Tegn: At barnet begynder at szette ord pa egne handlinger.

. Tegn: At barnet begynder at szette ord pa egne fglelser.

. Tegn: At barnet begynder at szette ord pa andre bgrns fglelser og handlinger.

. Tegn: At barnet efterspgrger (ord/fagter) bgger, spil, ipad etc.

. Tegn: At barnet er deltagende og interesseret i dialogisk laesning, rim/remser.

. Tegn: At barnet begynder at udvise interesse for at deltage i dialogen omkring bordet.
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TILTAG

I forbindelse med formuleringen af paedagogiske laereplaner blev fglgende tiltag i arbejdet
med sproglig udvikling angivet:

. Tiltag: De voksne italeseetter handlinger, fglelser og intentioner.

. Tiltag: De voksne er bevidste om at vaere rollemodeller - verbalt som nonverbalt.

. Tiltag: Der arbejdes med sprog og dialog bdde i stgrre og mindre grupper.

. Tiltag: De voksne giver mulighed og motiverer til at udtrykke sig om fglelser og handlinger.

. Tiltag: Der planlaegges alderssvarende aktiviteter, som retter sig specifikt mod barnets sproglige
udvikling.

6. Tiltag: Der arbejdes med dialogisk laesning/rim og remser dagligt.

7. Tiltag: Bgrn og voksne synger hver dag.
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4.4 KROP OG BEVAGELSE
SAMMENHANG

I forbindelse med formuleringen af paedagogiske laereplaner for den nuvaerende periode er
falgende fokus for jeres arbejde (sammenhang) med krop og bevaegelse angivet:

Vores fokus pa krop og bevaegelse er at bgrnehuset er indrettet, s& bgrnene kan blive inspireret til
kropslige udfoldelser og sansninger.

Den voksne arbejder bevidst med de tre laeringsrum. Bgrnene har bade brug for at vi voksne gar foran,
ved siden af og bagved, afhaengig af aktiviteten og malet med laeringen.

Vi laegger vaegt pa at det skal vaere sjovt at bruge sin krop, det ggr vi ved at synge og danse, spille pa
instrumenter, lege sma sanglege.

Barnets sansninger er ogsa i fokus. Her taenkes pa at barnet far mulighed for at smage, dufte, lytte, fgle
pa nye ting.

At barnet har brug for ro og afslapning veegtes ogsa hgit.

MALSATNING OG TEGN

I forbindelse med formuleringen af paadagogiske laereplaner for den nuvaerende periode er
felgende overordnede mal for arbejdet med krop og bevagelse angivet:

Dagtilbuddets overordnede mal:

Vi vil skabe mulighed for at bgrnene kan opleve glaeden ved at bruge og beherske deres krop, og
derigennem udvikle kropsbevidsthed.

Vi vil skabe mulighed for at bgrnene aktivt kan udforske og tilegne sig verden gennem deres sanser.

Vi vil skabe mulighed for at bgrnene far kendskab til forskellige musikinstrumenter, sange og sanglege.
Vi vil give mulighed for tid og rum til at det enkelte barn kan finde ro og slappe af.

Folgende tegn pa leering hos bgrnene blev formuleret:

. Tegn: At bgrnene ser og har lyst til at bevaege sig som de voksne viser.

. Tegn: At barnet udtrykker henholdsvis glaede ved bergring og gréd ved belastning.
. Tegn: At barnet viser interesse til at udforske, bade ved at smage, lugte, fgle osv.
. Tegn: At barnet viser glaede og begejstring ved motoriske aktiviteter.

. Tegn: At bgrnene peger pa eller efterspgrger musikinstrumenter.
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6. Tegn: At bgrnene beveaeger sig til musik og ved sanglege.

7. Tegn: At bgrnene deltager i idreetsugen pd det udviklingstrin, de er pa.
8. Tegn: Barnet gver i at spise selv og tage tgj af og pa.

9. Tegn: Barnet viser ved mimik eller ord, at det har brug for en pause/ro.

TILTAG

I forbindelse med formuleringen af paadagogiske laereplaner blev fglgende tiltag i arbejdet
med krop og bevaegelse angivet:

1. Tiltag: Vi voksne planlaegger méalrettede og sjove motoriske aktiviteter.

2. Tiltag: Bevaegelse foregdr pa stuen, i motorikrummet og pa legepladsen. Balance - beherske.

3. Tiltag: Det tilstraebes at bgrnene kommer med p& sma ture ud af huset.

4. Tiltag: Der planlaegges aktiviteter, hvor bgrnene kan smage, dufte, fole sdvel pd noget kendt som pa
ukendt

. Tiltag: Der laves sanse lege med vand, sand osv. Bare taeer pa forskelligt underlag.

. Tiltag: Rummene indrettes, s& der er mulighed for at benytte musikinstrumenter, danse, synge osv.
. Tiltag: Personalet hjaelper det enkelte barn med at maerke om det har brug for ro og afslapning.

. Tiltag: Bgrnene deltager i vores idraetsuge/uger, efter alder og udviklingstrin.

. Tiltag: Barnet opfordres og guides til selvhjulpethed.
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4.5 NATUR OG NATURFANOMENER
SAMMENHANG

I forbindelse med formuleringen af paadagogiske laereplaner for den nuvaerende periode er
folgende fokus for jeres arbejde (sammenhang) med naturen og naturfaanomener angivet:

I Pilekvisten har vi fokus pa glaeden ved at opholde os i naturen. Vi fglger 8rets gang og dermed
drstidernes skiften. Vi nyder lige sa vel en regnvejrsdag, hvor vi kan hoppe i vandpytter, som en
solskinsdag eller en snevejrsdag. Alle forskellige vejrforhold giver forskellige sansninger.

Vi har fokus pa at lzere, at varne om og at bruge naturen pa en positiv og respektfuld made. Vi lader os
inspirere af materialer, som vi kan indsamle, kigge pa og bruge i kreative projekter.
Forstgrrelsesglassene bruges flittigt enten pa vores tilhgrende eng, eller pa ture til den eller i skoven. At
kigge pd smakryb og kravl kan tiltreekke alle bgrn og voksne. Nogle bgrn ngjes med at kigge, mens
andre bgrn sgger viden om de sma dyrs liv og faerden.

Naturen byder ogsa pa spiselige ting, som indsamles, bruges og laeres om. Vi snakker meget om at vi
skal vaerne om og passe pa naturen, og hvordan vi i feellesskab kan vaere med til det.

MALSATNING OG TEGN

I forbindelse med formuleringen af paadagogiske laereplaner for den nuvaerende periode er
felgende overordnede mal for arbejdet med natur og naturfeenomener angivet:

Dagtilbuddets overordnede mal:
Vi vil skabe mulighed for at bgrnene kan opleve glaeden ved naturen.

Vi vil skabe mulighed for at bgrnene kan fglge naturens arstider i al slags vejr.
Vi vil skabe mulighed for at bgrnene laerer om at veerne om naturen og miljget.

Folgende tegn pa lzering hos bgrnene blev formuleret:



. Tegn: At bgrnene viser glaede og nysgerrighed ved at komme ud i naturen.

. Tegn: At bgrnene ser de muligheder naturen byder pa og bruger det i deres leg.

. Tegn: At bgrnene bemaerker sendringer og detaljer i naturen. Sansninger.

. Tegn: At bgrnene ser det positive i vejr og vind og ser mulighederne i bade regn og sne.

. Tegn: At bgrnene har lyst til at iagttage og gar pa opdagelse af materialer og smakravl i naturen.
. Tegn: At bgrnene bemeerker "skovsvineri" og hjeelper med at holde naturen ren.

. Tegn: At bgrnene veerner om dyr, planter og traeer.
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TILTAG

I forbindelse med formuleringen af paedagogiske laereplaner blev fglgende tiltag i arbejdet
med natur og naturfaeanomener angivet:

. Tiltag: Vi har tema hgst/efterdr i hele huset.

. Tiltag: Vi lader os inspirere af materialet fra "Grgnne spirer".

. Tiltag: Vi sar og spirer - fra jord til bord.

. Tiltag: Vi tager initiativ til indsamling af skrald og snakker med bgrnene om "skovsvineri".
. Tiltag: Vi bruger naturens materialer bade til leg, lzering og i krative projekter.

. Tiltag: Vi bruger naturen som udflugtsmal

. Tiltag: Vi voksne er nysgerrige sammen med bgrnene og fglger deres spor og ideer.
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4.6 KULTURELLE UDTRYKSFORMER OG VARDIER
SAMMENHANG

I forbindelse med formuleringen af paadagogiske laereplaner for den nuvaerende periode er
folgende fokus for jeres arbejde (sammenhang) med kulturelle udtryksformer og vaerdier
angivet:

I vores bgrnehus har vi fokus pa at lzere bgrnene om danske traditioner og veerdier. Med afszet i egne
veerdier er det ogsa vigtigt, at bgrnene lzerer om andre kulturer. Ved at fa dette kendskab far bgrnene
et tolerant og 8bent menneskesyn.

Vi vaerner om vores normer og vaerdier: vente pa tur, sidde paent ved bordet, tale paent til hinanden
osV.

Vi praesenterer bgrnene for forskellige materialer og arbejdsmetoder i forhold til at udtrykke sig
kunstnerisk. Vi udstiller nogle af produkterne.

Vi deltager i projekt "Tusindben" og far her nogle fantastiske kulturelle oplevelser. Eksempelvis teater
enten i eget hus eller pd biblioteket i Viborg.

Vi besgger vores lokale bibliotek og I&ner bgger. Vi sgrger for, at der altid er gode bgger tilgeengelige for
alle bgrn.

Bornene klaeder sig ud og optraeder for bade os og hinanden, eller de finder potter, pander og andet og
laver orkester, som de optraeder med.

MALSATNING OG TEGN

I forbindelse med formuleringen af paadagogiske laereplaner for den nuvaerende periode er
felgende overordnede mal for arbejdet med kulturelle udtryksformer og vaerdier angivet:

Dagtilbuddets overordnede mal:
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Vi folger 8rets traditioner og leerer om andre kulturers traditioner og veerdier.

Vi praesenterer bgrnene for forskellige kunstneriske arbejdsmetoder og materialer.
Vi introducerer bgrnene til forskellig litteratur i gjenhgjde.

Vi praesenterer bgrnene for forskellige udtryksformer - teater, musik, kunst.

Folgende tegn pé lzering hos bgrnene blev formuleret:

1. Tegn: At bgrnene udviser forventningsgleede og genkendelsesglaede ved vores hgjtider og traditioner.
2. Tegn: At bgrnene udviser interesse og nysgerrighed for andre kulturers traditioner.

3. Tegn: At bgrnene efterspgrger materialer og kunstneriske aktiviteter.

4. Tegn: At bgrnene tager initiativ til at videreudvikle brugen af kendte materialer i deres leg og
aktivitet.

5. Tegn: At bgrnene aktivt forholder sig til, hvad de vil med det produkt, de selv har fremstillet.

6. Tegn: At bgrnene udviser lyst til at Iane bgger pa biblioteket.

7. Tegn: At bgrnene peger pa eller efterspgrger at fa leest bager.

8. Tegn: At bgrnene udviser gleede ved at synge, hgre musik, danse, bevage sig rytmisk til musik.

9. Tegn: At bgrnene er optaget af bade teater og kirkerummet, og det der foregar.

TILTAG

I forbindelse med formuleringen af paedagogiske laereplaner blev fglgende tiltag i arbejdet
med kulturelle udtryksformer og vaerdier angivet:

1. Tiltag: Vi folger 8rets hgijtider og husets egne traditioner.

2. Tiltag: Vi fejrer fgdselsdag, men istedet for fokus pa mad, har vi fokus pa sang/sanglege/pynt osv.
3. Tiltag: Vi tager andre kulturers traditioner ind, som kendetegner de familier vi har med anden
kulturel baggrund.

4. Tiltag: Vi har forskellige kreative materialer til rddighed.

5. Tiltag: Vi praesenterer bgrnene for forskellige arbejdsmetoder i forhold til kreativitet.

6. Tiltag: Vi tager pa biblioteket og lzeser/l&ner bgger.

7. Tiltag: Vi synger sange, vi laeser bgger, vi laver rim og remser med bgrnene.

8. Tiltag: Vi tager i teater, pa kirkebesgg osv.

Leg i vuggestuen.




5 ARBEJDET MED ET GODT BORNEMILJI® SOM EN
INTEGRERET DEL AF DET PADAGOGISKE ARBEJDE

5.1 ARBEJDET MED ET GODT BORNEMILJQ

Under udarbejdelsen af paedagogiske laereplaner er arbejdet med bgrnemiljget beskrevet
med foglgende ord:

Dagtilbuddets beskrivelse:

Her i Barnehuset Pilekvisten prgver vi at tilrettelaegge vores paedagogiske virke, sa der tages mest
mulig hgjde for barnets perspektiv. Det ggr vi bl.a. ved at introducere bgrnene for bgrneinterviews. Det
giver er godt billede af bgrnemiljget set ud fra bgrnenes perspektiv.

Vores refleksion over dagligdags geremal - spisning - samling etc.- gor ogsd at vi sendrer pa vores
tiltag, sa bgrnenes trivsel hele tiden er i fokus.

Fysisk bgrnemiljg.

Vi har indrettet vores nye bgrnehus med glade farver, mgbler, som kan flyttes rundt efter behov, store
rum, sma nicher, s vi herigennem prgver at tilgodese det enkelte barns behov, men ogsd kan samles
og veere i det store feellesskab. Hvert enkelt rum inspirerer til enten kreativitet, motoriske udfoldelser,
dukke/mad leg, konstruktionsleg, musik/dans og udklaedning, hgjtlaesning eller ro til at slappe af osv.
Det paedagogiske personale stgtter op om det, som det enkelte barn giver udtryk for eller veelger at
beskaeftige sig med. Vi har mange madrasser og puder, som appellerer til leg/hygge og samveaer i
mindre grupper. Vi har legemoduler, som kan laves til huler og sma gemmesteder. Indretningen er
overskuelig for bgrnene, det giver tryghed.

Materialer til kreative aktiviteter ligger s bgrnene har adgang til det.

Legepladsen er indrettet med legeredskaber, som inspirerer og laegger op til motoriske udfoldelser, men
der er ogsa lagt vaegt pa overskuelighed og tryghed, for at tilgodese forsigtige bgrn. Pa legepladsen er
der plantet haek, som pa sigt kommer til at lave rum i rummet. Det betyder at bgrnene kan lege i sma
grupper og mere eller mindre uforstyrret. Vuggestuen har adskilt legeplads fra bgrnehaven, med kun en
I&ge imellem, s8 bgrnene kan iagttage sdvel store bgrn som mindre bgrn. Legepladsen har en tilhgrende
eng, hvor der er lavet en tarzanbane, og hvor planter og traeer fremstar mere "vildt". Dette giver
inspiration til at undersgge smakravl og andre natur materialer.

Vuggestuens zeldste bgrn, som er klar til at blive udfordret i bgrnehaven, kommer pa besgg. dog kun i
den udstraekning, at de er trygge ved det. Bgrnene giver selv udtryk for at de er klar.

Psykisk bgrnemiljg.

Vi laegger vaegt pa, at alle bgrn skal fale at der er plads til alle, og at alle bliver set og hgrt som det
unikke barn, det er. P8 tveers af forskelligheder. Det indebaerer, at bgrnene accepterer, at der er nogle
bgrn, der har nogle muligheder og regler, som andre ikke har.

Personalet sgrger for, at barnet bliver mgdt med tillid, tryghed og naervaer. Nar barnet er trygt er det
ogsa klar til at mgde de udfordringer, personalet kommer med.

Det paedagogiske personale griber barnets initiativ og fglger initiativet. (De tre laeringsrum)

Bgrnene mgder engagerede, naervaerende og anerkendende voksne, som er klar til at guide og hjeelpe
bgrnene. Personalet sikrer, at bgrn og voksne kan mgdes i en god dialog. Dialoger foregar igennem hele
dagen i bade mindre og stgrre grupper. Ved gode dialoger giver den voksne tid til, at barnet kan
reflektere og udtrykke sig, og det sagte tages alvorligt.

Humor er ogsa en vigtig ingrediens blandt bgrn.



5.2 ARBEJDET MED BORNEMILIJO@VURDERINGER

Under udarbejdelsen af paedagogiske laereplaner er anvendelsen af bgrnemiljgvurderinger til
at skabe inkluderende lzeringsmiljoer beskrevet med fglgende ord:

Dagtilbuddets beskrivelse:

Vi mgder alle bgrn med respekt og anerkendelse for derved at skabe de bedste laeringsmiljger for
bgrnene. Gennem tilrettelaeggelse af den daglige praksis er vi medskabende til at skabe en platform,
hvor der er tryghed og trivsel.

Det er vigtigt, at det paedagogiske personale har fokus pd bgrnenes trivsel, og at der aendres praksis
efter bgrnenes gnsker/behov og udvikling.

Bgrnene skal gennem valg og fravalg (afhaengig af alder) have indflydelse p& deres hverdag. Vi
inddrager barnet i forskellige beslutningsprocesser, selvfglgelig pd barnets niveau. Tiltagene kan vaere
sange, der skal synges - hvor skal turen g& hen - hvilken leg skal leges - hvad skal storebgrnsgruppen
hedde - hvad skal vi bage.

Personalet bidrager med engagement og positive attituder - det er medvirkende til en god stemning og
trivsel, og det smitter af p& bgrnenes lzeringsmiljger.
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6 AFSLUTNING

I lzereplanen er der meget der gar igen fra den nuvaerende leereplan. Det er tiltag, hvor bgrnene viser
de tegn, vi gnsker at se. Der evalueres pd den nuveerende lzereplan.

I vores arsplan indgdr temaer, som er drstidsbestemt. Vi bygger emnerne op om nogle faste traditioner,
som vi ad are har indfgrt. Som eks. hgst/efterar eller idraetsuge/uger. Vi tilsaetter sa traditionen savel
nye som gamle aktiviteter.

Leereplanen laegges pd Viborg Kommunes hjemmeside - Omrade sydgst

Bgrnehuset Pilekvisten
Pilevej 7

8850 Bjerringbro

TIf.: 41719179

Jette Fisker: jf@Viborg.dk
Else Vestergaard: elve@viborg.dk
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