Dialogbaseret aftale for Hammershgj Skole 2018-2021

Indsatsomrade

Beskrivelse af indsatsomrade 1
Udvikling af effektfulde laeringssamtaler
der understgtter, at skolens elever fra 3.kl.
—9.Kkl. leerer pé et seerdeles hgijt niveau.

Ledelsesopgaven:

Personalesparring, deltagelse i laeringssamtaler,
etablering af kontakt til andre skoler der arbejder
med laeringssamtaler.

Beskrivelse af indsatsomrade 2
Udvikling af Danmarks maske mest
motiverende udskoling.

Ledelsesopgaven:

Personalesparring, sikring af inspiration, pleje af
erhvervskontakter, fastholdelse af fokus pa
visionen.

Beskrivelse af indsatsomrade 3
Fortsat udvikling af ugeskemastrukturen pa
Hammershgj Skole.
Herunder videreudvikling af skolens
rullende indskoling.

Ledelsesopgaven:

Personalesparring, sikring af inspiration,
fastholdelse af fokus pa visionen, bevidst og positiv
kommunikation.

Beskrivelse af indsatsomrade 4
Fortsat styrkelse af skolens steerke
feellesskaber.

Ledelsesopgaven:

Feerdiggare beskrivelsen i 2018, sikre at der
lzbende saettes aktiviteter i skolens arsplan, der
understgtter samveer pa tveers af alder.

Status

Hvad lykkes vi med?

®  psskolen er der et godt og positivt
arbejdsmiljg, og skolens personale tage
positivt i mod nye tiltag.

P& skolen er der en positiv arbejdskultur,
hvor eleverne grundleeggende arbejder roligt
og serigst.

Skolen arbejder med tonede linjer i

udskolingen.

Skolen arbejder med rullende indskoling.

Skolen arbejder med ugeskemaer fra 0.kl. -
6.kl.

Skolen arbejder med Igbende
leeringssamtaler fra 3.kl. — 9.kl.
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Vedr. Indsatsomrade: 1

Delmal: Alle elever fra 3.kl. — 9.kl. har en
personlig leeringssamtale om deres
lzeringsmal hver maned.

2018

Vedr. indsatsomréade: 3
Delmal: Skolen har iveerksat en

indskolingens feellesrum, saledes at
feellesrummet i hgjere grad understgtter, at
savel elevernes leering samt kreative
udfoldelsesmuligheder forbedres.

Vedr. indsatsomrade: 4

Delmal: Skolen feerdigger en beskrivelse
kulturbaerende traditioner ved Hammershgj
Skole. | beskrivelsen skal der veere et tydeligt
fokus péa oplevelser og samarbejde pa tveers
af de traditionelle klassetrin.

Arbejdet med at iveerkseette et caféomrade
(Oasen), hvor de eeldste elever kan mgde de
yngste elever i pauserne pabegyndes.

gennemgribende renovering af SFO éns samt

Vedr. indsatsomrade: 2

Delmal: Skolens to MOT-coaches har udviklet
et fagligt miljg omkring MOT-undervisningen.
Skolens MOT-undervisning karer
eksemplarisk i alle klasser.

Vedr. indsatsomrade: 3

Delmal: Skolen har indrettet indskolingens
feellesrum, sdledes at rummet naturligt og pa
inspirerende vis understgtter og aflaster
klasselokalerne i indskolingen gennem
foraret, hvor der er mange bgrn i klasserne.

Skolen afprgver en justeret struktur, der
nedseetter antallet af elever i
indskolingsklasserne i dele af skoledagen
gennem foraret. | maj 2019 gennemfares en
starre spgrgeskemaundersggelse blandt
indskolingselevernes foraeldre.
Foreeldretilfredsheden i denne undersggelse

| september 2019 drgfter skolens bestyrelse
indskoling. Den samlede foreeldregruppe

tages med pa rad i forbindelse med et
foreeldremgade i oktober 2019.

skal veere p& niveau med tilfredsheden i 2017.

de fremtidige udviklingsmuligheder for skolens

2020

Vedr. Indsatsomrade: 1

Delmal: Skolens elever fra 3.kl. — 9-kl. har en
effektfuld leeringssamtale om laeringsmal hver
maned.

Savel skolens personale, skolens
udskolingselever samt elevernes foreeldre
skal i juni 2020 udtrykke, at de i hgj grad
oplever, at leeringssamtalerne har en positiv
effekt pa elevernes leering.

Vedr. indsatsomrade: 2

Delmal: Skolens tonede linjefag har faet en
styrket position i skolens udskoling. Eleverne
har deres linjefag en hel dag hver uge, og
skolens leerere oplever, at linjefagene
understgtter, at eleverne bliver dygtigere til
savel dansk som matematik.

Vedr. indsatsomrade: 3

Delmal: Skolen har udviklet en let
administrerbar elektronisk model for
malopfyldelse i skolens indskoling. Modellen
understgtter forseldrenes mulighed for at
understgtte deres bgrns leering, og modellen
hjeelper skolen til at finde det rigtig tidspunkt,
at lade eleverne “rulle” pa.

QR-koder eller andre tilgange til interaktiv
instruktion er et fast element i alle
ugeskemaer, da interaktiv instruktion
forventes at kunne understatte en mere
alsidig brug af ugeskemaerne.

Vedr. indsatsomrade: 4
Listen over skolens traditioner revurderes.

2021

Vedr. Indsatsomrade: 1

Delmal: Skolens foreeldregruppe oplever via
elevernes leeringsplatform, at det er let at
folge med i elevernes arbejde med deres
laeringsmal. Skolen har formaet at aktivere
stgrstedelen af skolens foraeldre som aktive
medspillere i elevernes lgbende
malopfyldelse.

Skolens praesterede gennemsnit til savel
afgangspragver samt nationale tests er for
2020-2021 hgjere end gennemsnittet for
2018-2019

Vedr. indsatsomrade: 2

Delmal: 80 % af skolens udskolingselever
oplever, at det er rigtig fedt at ga i skole og
har MOD til at udtrykke dette, nar de bliver
spurgt.

Samarbejdet med skolenetvaerket har
medfart, at vi kan tilbyde skolens
udskolingselever en "laeringsrejse”, hvert ar.

Vedr. indsatsomrade: 3

Delmal: Skolen har iveerksat prgvehandlinger
med ugeskemaer i alle udskolingsklasser.
Skolens ugeskemaer er udviklet, sa de i
hgjere grad stimulerer elevernes kompetencer
ift. samarbejde samt ift. kreativ
problemlgsning.

I maj 2019 gennemfgres en
spgrgerskemaunder blandt foraeldregruppen i
indskolingen. Her skal 80% tilkendegive, at de
alti alt er meget tilfredse med indskolingen.

ViBORG
KOMMUNE

Vision
”Lys i Djnene”

Feelleskommunale fokusomrader

Overgange

= Dagtilbud/skole

= Skole/lUngdomsuddannelser
Leering og trivsel for alle
Videreudvikling af PLC
Professionelle leerende
feellesskaber




