
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    

Møde mellem Beskæftigelsesudvalget og de faglige 
organisationer den 28. juni 2021 
 
1. Velkomst v/ Anders Bertel 
 
2. Status på beskæftigelsesindsatsen i Viborg Kommune i relation til COVID-19 

v/ formandskabet i Beskæftigelsesudvalget 
a. Der gives en status på eftervirkningerne af COVID-19 og hvilke tiltag der 

iværksættes. 
b. Der ønskes en drøftelse af, hvordan vi kan samarbejde for at afbøde 

situationen. 
 

3. Orientering om fritidsjobprojekt v/ formandskabet i Beskæftigelsesudvalget 
Viborg Kommune samarbejder med Aarhus Kommune og konsulenthuset Cabi 
om en fondsansøgning til projekt ”Sammen om Fritidsjob”, som skal få flere 
unge til at tage et fritidsjob og derved oparbejde en arbejdsidentitet. 

 
4. Status på A-kasseforsøget v/ de faglige organisationer 

Seks a-kasser i Viborg (3F, Metal, FOA, HK, FTF og Socialpædagogerne) har i 
perioden 1. januar 2020 til 31. december 2023 fået ansvaret for 
kontaktforløbet for dagpengemodtagere i opsigelsesperioden og de første tre 
måneder af ledighedsperioden. Forsøget blev dog suspenderet på grund af 
COVID-19 frem til 1. september 2020 og denne periode indgår ikke i 
evalueringen, men slutdatoen er fastholdt. 
 
På jobnet.dk kan udviklingen i a-kasseforsøgene følges på landsplan via 
månedlige oversigter Jobindsats - Publikationer. 
Rapporterne viser udviklingen på følgende fire punkter: 
- Visitation ind og ud af forsøget 
- Kontaktforløbet 
- Indsats  
- Afgang fra ledighed 

Dagsorden 
 

 

Mødedato: Den 28. juni 2021 

Mødetidspunkt: Kl. 14.45-16.15 

Mødested: Golf Hotel Viborg 

Mødeleder: Anders Bertel 

Referent: Charlotte Burvil 

Mødedeltagere: Beskæftigelsesudvalget, direktør Klaus Christiansen, 
arbejdsmarkedschef Charlotte Burvil og de faglige organisationer 

Fraværende:  

Social, Sundhed & Omsorg 
Sekretariatet 
 
Dato: 05-05-2021 
 
Sagsnr.: 20/36447 
Sagsbehandler: vpmbas 

https://www.jobindsats.dk/jobindsats/publikationer.aspx


 
Beskæftigelsesudvalget ønsker en orientering om status på de fire områder 
lokalt for Viborg Kommune. 

 
De faglige organisationer har indsendt nedenstående punkter til dagsordenen for 
fællesmødet. Punkterne skal betragtes som inspiration til en fælles drøftelse. 

5. Opkvalificering og efteruddannelse af ledige 
De faglige organisationer er optagede af at sikre opkvalificering og 
efteruddannelse af ledige, så de kan matche de øgede krav som 
arbejdsgiverne stiller til faglært arbejdskraft. 
 
Der ønskes en gensidig orientering om iværksatte indsatser og en fælles 
drøftelse af, hvordan både kommune, a-kasser og faglige organisationer kan 
motivere ledige og ansatte til at tage faglært uddannelse. 

 
6. Besparelser i jobcentret som følge af ”Arnepensionen” 

De faglige organisationer ønsker en drøftelse af, om finansieringen af 
”Arnepensionen” kommer til at påvirke deres medlemmer.  

 
7. Afrunding v/ Anders Bertel 
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