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Muligheder for opkvalificering på baggrund af lov om en aktiv beskæftigelsesindsats samt supplerende centrale 
initiativer.

Lov om en aktiv Beskæftigelsesindsats giver følgende muligheder for opkvalificering:

Ordinær uddannelse Ledige og sygemeldte kan få tilbud om uddannelser, 
der har hjemmel i lov og udbydes generelt. 
Uddannelsen skal umiddelbart være rettet mod job på 
arbejdsmarkedet.

Der ydes ikke direkte 
statsrefusion til 
ordningen. Budgettet til 
ordningen i 2020: 
5.977.000 kr.

Studie- og 
erhvervskompetencegivende 
uddannelser – ikke et tilbud 
til unge under 30 år

Forsikrede ledige, kontanthjælps- og 
uddannelseshjælpsmodtagere under 30 år kan ikke få 
tilbud til en studie- eller erhvervskompetencegivende 
uddannelse.
Dog kan unge ledige gives en bevilling, hvis de ikke har 
en erhvervskompetencegivende uddannelse, og har 
forsørgerpligt over for hjemmeboende børn eller hvis 
de har opbrugt deres ret til SU til videregående 
uddannelse. Desuden kan unge forsikrede ledige under 
25 år gives en bevilling i de første 6 mdr.’ ledighed, hvis 
de påbegynder uddannelsen på baggrund af et 
uddannelsespålæg. 

Øvrig vejledning og 
opkvalificering

Ledige og sygemeldte kan få tilbud i form af 
uddannelser og kurser, der ikke har hjemmel i lov. Det 
er korte vejlednings- og afklaringsforløb, særligt 
tilrettelagte projekter og særligt tilrettelagte 
uddannelsesforløb, herunder praktik under forløbet.

Ret til læse-, skrive-, regne- 
og ordblindekurser 

Ledige og sygemeldte har ret til tilbud om et læse-, 
skrive-, regne- eller ordblindekursus, hvis en test har 
vist behov for et sådant kursus. 
Ledige på uddannelseshjælp har ret til et sådant kursus, 
i umiddelbar forlængelse af at testen har vist et behov.

Udgifterne til 
undervisning dækkes af 
budgettet til ordinær 
uddannelse. 
Der er i budget 2020 afsat 
20.000 Kr. til FVU-test.

Ret til 
realkompetencevurdering

Forsikrede ledige, der er fyldt 30 år og 
kontanthjælpsmodtagere har ret til tilbud om en 
realkompetencevurdering, hvis de ikke har en 
erhvervskompetencegivende uddannelse.

Udgifterne til 
kompetenceafklaringen 
dækkes af budgettet til 
ordinær uddannelse.

Puljen til uddannelsesløft Uddannelsesløft er en mulighed for forsikrede ledige 
over 30 år, som ønsker at tage en erhvervsuddannelse 
som voksen (EUV1 eller EUV2). Det kræver en 
baggrund, der kan give merit i forhold til uddannelsen. 
Formålet med uddannelsesløftet er at give ufaglærte 
og faglærte forsikrede ledige med en forældet 
uddannelse (uddannelsen er ikke anvendt i de seneste 
5 år), et tilbud om at blive faglært. 
Hele uddannelsen skal kunne gennemføres inden for 
den periode, hvor personen er berettiget til dagpenge 
efter lov om arbejdsløshedsforsikring m.v. Under 
uddannelsen er en ledige fritaget fra pligten til at være 
aktivt jobsøgende og stå til rådighed for henvist 

Der ydes 80% 
statsrefusion til 
ordningen inden for en 
tildelt ramme. Forventet 
forbruget til ordningen er 
i 2020: 116.000 kr. 
(Rammen var i 2019 på 
1,2 mio. kr. i Viborg – 
hvoraf der bliver brugt 
145.000 kr.)
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arbejde.
Meget få ledige på landsplan har motivation og/eller en 
baggrund, der giver mulighed for at gøre brug af 
ordningen og ordningen er derfor benyttet i meget 
begrænset omfang.

Den regionale 
uddannelsespulje

Forsikrede ledige kan inden for en pulje få tilbud om 
korte erhvervsrettede uddannelsesforløb efter en 
regional positivliste. 
Beskæftigelsesministeriet udarbejder regionale 
positivlister, som godkendes af de regionale 
arbejdsmarkedsråd.

Der ydes 80% 
statsrefusion til 
ordningen inden for en 
tildelt ramme. 
Rammen til ordningen er i 
2020: 1.331.000 kr.

Jobrettet uddannelse Jobrettet uddannelse er for ledige dagpengemodtagere 
og ledige fleksjobvisiterede, der i op til 6 uger kan 
deltage i jobrettet uddannelse i form af kurser. 
Kurserne skal være inden for bestemte 
erhvervsgrupper og fremgår af en positivliste.
Det er en forudsætning at de ledige ikke har en 
erhvervsuddannelse eller en uddannelse af længere 
varighed eller over dette niveau.
Uddannelsen kan tidligst påbegyndes efter 5 ugers 
ledighed. 
Uddannelsen skal være afsluttet inden for 6 mdr.’ 
ledighed for forsikrede ledige under 25 år og inden for 
9 mdr.’ ledighed for øvrige. 
Ledige, der deltager i jobrettet uddannelse, er fritaget 
fra rådighed.
Det er a-kassen, der afgør om betingelserne for at få 
jobrettet uddannelse er opfyldt.

Der er et prisloft på 
uddannelserne eksklusive 
moms på 4.068,45 kr. pr. 
fuldtidsuge (2019-
niveau).
Der ydes ikke 
statsrefusion til 
ordningen. Budgettet til 
ordningen i 2020: 
3.700.000 kr.

Jobrotation Jobrotationsordningen er for offentlige og private 
arbejdsgivere, som sender beskæftigede, der ikke har 
en erhvervsrettet uddannelse på efteruddannelse.
Den ansatte må ikke have en uddannelse over niveau 
og varighed svarende til en mellemlang videregående 
uddannelse, medmindre uddannelsen ikke er anvendt 
de senest 5 år. 
Der kan ikke bevilges jobrotationsydelse, hvis den 
ansatte deltager i en erhvervsuddannelse. 
Arbejdsgiveren skal udbetale ordinær løn til den 
ansatte under uddannelsen og der skal ansættes en 
ledig med mindst 6 mdr.’ ledighed, som vikar for de 
beskæftigede. 
Vikaren skal være ansat mindst 10 timer om ugen og 
kan højst være ansat i en periode på 6 måneder. 
Arbejde som vikar i forbindelse med jobrotation 
medregnes ikke ved opgørelsen af indkomst- og 
beskæftigelseskravet efter lov om 
arbejdsløshedsforsikring m.v.

I 2019 fik virksomheder et 
tilskud på 189,51 kr. pr. 
time.  
Der ydes 60 % 
statsrefusion til 
ordningen. Budgettet til 
ordningen i 2020: 
786.000 kr.

Voksenlærlingeordning Voksenlærlingeordning, for ledige over 25 år, som er 
ufaglærte og ledige faglærte med forældet uddannelse 
- fra første ledighedsdag eller er faglærte med mere 

Der ydes 100% 
statsrefusion til 
ordningen. 
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end seks måneders ledighed. Desuden er ordningen for 
beskæftigede over 25 år, der er ufaglærte. 
Ledige har ikke været ordinært ansat på den 
virksomhed, hvor der indgås uddannelsesaftale, inden 
for de seneste seks måneder, medmindre personen 
samtidig med ansættelsen har modtaget offentlig hjælp 
til forsørgelse. 
Tilskud på 45 kr. i timen for alle ledige, som gives i hele 
uddannelsesperioden, og 30 kr. i timen for 
beskæftigede i op til to år.
Krav om, at uddannelsen fremgår af en landsdækkende 
positivliste, gælder kun for beskæftigede ufaglærte.
Der kan ikke gives tilskud til arbejdsgivere, der indgår 
uddannelsesaftaler med elever inden for social- og 
sundhedsuddannelsen og den pædagogiske 
assistentuddannelse, som har ret til voksenelevløn 
efter gældende faglige overenskomster og aftaler.

Budgettet til ordningen i 
2020: 6.611.000 kr.

Opkvalificering i forbindelse 
med ansættelse

Jobcenteret kan give tilskud til udgifter til 
opkvalificering i forbindelse med ansættelse af ledige 
uden løntilskud. Det er en betingelse for at give tilskud, 
at opkvalificeringen ligger ud over den opkvalificering, 
som arbejdsgiveren forudsættes at give.  Tilskud til 
udgifter ved opkvalificering bevilges på baggrund af 
arbejdsgiverens ansøgning herom til jobcenteret og 
udbetales på baggrund af dokumenterede udgifter.
Tilskud kan gives ved ansættelse af forsikrede ledige og 
jobparate kontanthjælpsmodtagere med min. 1 års 
ledighed forud for ansættelsen. Der er krav om 6 mdr.’ 
ledighed for forsikrede eller jobparate 
kontanthjælpsmodtagere under 30 eller med særlig 
risiko for langtidsledighed. Kravet om 6 mdr.’ ledighed 
gælder også for øvrige ledige.

Der er ikke budgetteret 
med udgifter i 2020.

Opkvalificering ved 
ansættelse og fastholdelse i 
fleksjob

Jobcenteret kan give tilskud til kortvarige kurser for en 
person, der er ansat eller skal ansættes i fleksjob, når 
tilskuddet har afgørende betydning for, at den 
pågældende kan fastholde ansættelse i fleksjob.

Der er ikke budgetteret 
med udgifter i 2020.

Pulje til opkvalificering i 
forbindelse med større 
afskedigelser

Jobcenteret kan søge det regionale arbejdsmarkedsråd 
om en statslig bevilling i form af en varslingspulje til 
iværksættes og tilskud til initiativer for at sikre en 
hurtig og aktiv indsats i forbindelse med større 
afskedigelser af stor betydning for et lokalområde. Ved 
større afskedigelser forstås mindst 50 pct. af 
medarbejderne på et arbejdssted med mindst 20 
ansatte.
Der kan i opsigelsesperioden tilbydes jobsøgningskurser 
i sammenlagt op til 2 uger, opkvalificering, herunder 
efter- og videreuddannelse i sammenlagt op til 8 uger 
og tilbud om udarbejdelse af en plan for, hvordan 
personen hurtigst muligt opnår ny beskæftigelse. 
Tilskud til udgifter til opkvalificering er betinget af, at 
der er tale om opkvalificering inden for områder, hvor 
der er eller kan forventes mangel på arbejdskraft, eller 

Der ansøges om midler i 
forbindelse med konkrete 
varslingssager.
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at der foreligger en skriftlig tilkendegivelse fra en 
arbejdsgiver om, at den afskedigede ansættes ordinært 
efter opkvalificeringen.

Forklaring på modellerne for erhvervsuddannelser for ledige:
Ledige kan både gennemføre specialer eller trin i erhvervsuddannelserne. Alle erhvervsuddannelser kan 
gennemføres ad tre forskellige veje: euv1, euv2 og euv3. Hvilken vej der skal benyttes, afhænger af den enkeltes 
tidligere erhvervserfaring:

•Euv1: Den ledige gennemfører en erhvervsuddannelse for voksne uden grundforløb og praktikforløb, fordi der 
opnås merit på baggrund af relevant erhvervserfaring. Der skal således kun gennemføres et skoleforløb.

•Euv2: Den ledige gennemfører en erhvervsuddannelse for voksne med både skole- og praktikforløb, dog med en 
afkortning på baggrund af erhvervserfaring eller tidligere gennemført uddannelse. Praktikken skal kunne 
gennemføres som skolepraktik.

•Euv3: Den ledige gennemfører en erhvervsuddannelse for voksne med både skole- og praktikforløb som 
udgangspunkt uden afkortning. Det er for voksne uden relevant erhvervserfaring eller tidligere gennemført 
uddannelse. Praktikken skal kunne gennemføres som skolepraktik.


