
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

1. Baggrund 

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget blev på mødet den 18. juni 2014 præsenteret 

for ”Kapacitetsanalyse af psykiatriområdet i Viborg Kommune”. 

 

I kapacitetsanalysen fremsættes 13 anbefalinger til fremtidige handlemuligheder i 

forhold til faglig udvikling og optimering af ressourceudnyttelsen på tværs af 

psykiatriområdet i kommunen. 

 

En af de 13 anbefalinger er ”etablering af tilbud til veteraner”.  

 

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget besluttede dels at udvalget i løbet af 2014 og 

2015 skulle drøfte konkrete beslutningsoplæg på kapacitetsanalysens anbefalinger 

og dels at de af anbefalingerne afledte drifts- og anlægsudgifter skulle fremsættes 

som budgetønsker i forbindelse med budgetforhandlingerne.  

 

Kapacitetsanalysens anbefaling om ”etablering af tilbud til veteraner” blev drøftet 

på udvalgets møde den 18. juni 2014. Social- og Arbejdsmarkedsudvalget 

tilkendegav, at udvalget var positiv over for forslaget om at etablere en 

specialiseret socialfaglig indsat for veteraner og besluttede, at de afledte 

driftsudgifter på kr.. 1 mio. skulle fremføres som budgetønske ved 

budgetlægningen for 2015-2015. 

 

Den 8. oktober 2014 vedtog Byrådet Budget 2015 – 2018.  

 

Driftsudgiften på kr. 1 mio. til etablering af en specialiseret socialfaglig indsats til 

veteraner er indeholdt i Budget 2015 - 2018.,  

 

2. Etablering af specialiseret indsats til veteraner 

Den specialiserede indsats vil som udgangspunkt indeholde følgende elementer: 

 

 Ansættelse af en veterankoordinator. 

 Tilbud målrettet veteraner, idet deres behov afdækkes indledningsvist.  

 

Tilbuddene kan blandt andet have karakter af: 

o Etablering af netværksgruppe for veteraner. 

o Etablering af mestringskurser målrettet veteraner. 

o Etablering af tilbud om psykiatrisk fysioterapi målrettet veteraner. 
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o Udvidelse af den opsøgende indsats. 

 Afvikling af konference for veteraner, pårørende med videre, idet formålet 

er: 

o At sætte fokus på veteranproblematikker 

o At afdække målgruppen 

o At afklare målgruppens behov for kommunale tilbud.   

 

Veterankoordinator er ideelt set:  

 Veteran, ansat i forsvaret eller én, der har en specialiseret viden om meget 

sårbare mennesker med forskellige psykiske lidelser såsom angst, 

depression og tvangssyndromer eventuelt i comorbiditet med PTSD 

 En kandidat med en socialfaglig uddannelse. 

 

Veterankoordinators opgave er: 

 At koordinere den kommunale veteranindsats på tværs af kommunale 

forvaltningsområder og i forhold til regionens og forsvarets 

behandlingsindsats.  

 At være i dialog med veterancentret og andre relevante aktører, 

 At tilbyde en specialiseret viden om veteraner. 

 At fungere som sparringspartner for fagpersoner i veteranindsatsen.  

 At koordinere specifikke borgerforløb. 

 At fungere som sagsbehandler for veteraner. 

 

Veterankoordinator skal indledningsvist: 

 Afdække veteranerne i Viborg kommune i tæt dialog med Forsvaret og 

andre relevante parter. 

 Afdække behovet for tilbud til veteraner med henblik på etablering af 

samme. 

 Afvikle en konference for veteraner, pårørende m.fl. med det formål at 

sætte fokus på veteranproblematikker, afdække målgruppen og afklare 

målgruppens behov for kommunale tilbud.  

 Etablere og initiere en netværksgruppe for veteraner. 

 

3. Organisering  

Veterankoordinator ansættes i Jobcenter Viborg i Job og Helhedsindsats, medens 

Socialområdet – og eventuelt eksterne parter – efter behov fungerer 

som leverandør af ydelser.  

 

Organiseringen af den specialiserede indsats til veteraner vil derfor være som 

følger: 

 

 

 

 

 



 
 

Der nedsættes en styregruppe for veteranindsatsen i Viborg Kommune med 

deltagelse af følgende parter: 

 

 Medlem af Social- og Arbejdsmarkedsudvalget 

 Socialchef, Socialområdet. 

 Arbejdsmarkedschef, Arbejdsmarkedsstaben. 

 Afdelingsleder, Arbejdsmarked-  Job- og Helhedsindsats. 

 Afdelingsleder, Psykiatri. 

 Veterankoordinator. 

 

 

4. Budget 

 

Budget for specialiseret socialfaglig indsats til veteraner 2015 

 

Udgift Kr. 

 

Lønudgift 

 

400.000 

Driftsudgifter afledt af koordinatorfunktionen, herunder: 

 Kørsel 

 kontorhold 

 Etablering og vedligehold af netværksgruppe 

 

125.000 

Konference 

 

75.000 

Driftsudgifter til tilbud, herunder: 

Mestringskurser 

Fysioterapi 

Opsøgende indsats 

 

400.000 

I alt 1.000.000 

 

 

Job og 
Velfærd 

Jobcenter 
Viborg 

Veteran-
koordinator 

Social-
området 

Netværks-
grupper 

Mestrings-
kurser 

Psykiatrisk 
fysioterapi 

? 



Bevillingen til veteranindsatsen er givet inden for Social og 

arbejdsmarkedsudvalgets og konteret under ”Socialområdet”. Da 

veterankoordinator imidlertid ansættes i Jobcenter Viborg vil bevillingen 

på kr. 1 mio. blive overført fra ”Socialområdet” til  

”Beskæftigelsesforanstaltninger” i forbindelse med budgetopfølgningen. 

 

5. Stillingsbeskrivelse 

 

Stillingsopslag er vedhæftet som bilag.. 

 

6. Proces 

 

Proces for specialiseret socialfaglig indsats til veteraner 

 

Udvalgsbehandling 

 

3. marts 2015 

Ansættelse af veterankoordinator 

 

1. maj 2015 

Afvikling af konference 3. kvartal 2015 

 

Etablering af netværksgruppe 

 

3. kvartal 2015 

Visitation til og eventuel etablering af nye tilbud til 

veteraner. 

 

Løbende 

 

 

 


