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Erstatning for tabt arbejdsfortjeneste - journal nr. 2014/613/1776

Viborg Kommune har modtaget Tilsynets henvendelse af 10. april 2014, hvori der
anmodes om en neermere redegarelse for Byradets administration af reglerne for
erstatning af dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste, herunder hvordan man har
kontrolleret, at der har veeret tale om et tab.

Indledningsvis kan det oplyses, at der i forbindelse med Byradets konstituerende
made foretages en orientering om vederlagsreglerne, herunder reglerne for tabt
arbejdsfortjeneste. Der henvises til notatet vedlagt som bilag nr. 1. Dette notat var
vedlagt som bilag til et seerskilt punkt om vederlag pa Byradets konstituerende
mgde den 11. december 2013 (sag nr. 2). Tilsvarende punkt var ogsd medtaget pa
Byradets konstituerende made den 9. december 2009.

Derudover afholdes i tilknytning til Byradets konstituerende made en raskke opleeg,
hvor byradsmedlemmerne har mulighed for at fa en orientering om generelle
forhold af betydning for byradsarbejdet, herunder bl.a. reglerne for reduceret fast
vederlag med tabt arbejdsfortjeneste.

De politikkere der har valgt at modtage tabt arbejdsfortjeneste foretager en saerskilt
indberetning af aktiviteterne. Indberetningen omfatter dato, klokkeslast (start- og
sluttidspunkt), mgdested samt politikerens egen beskrivelse af formalet med hvert
enkelt mgde eller anden aktivitet.

Indberetningen foretages som udgangspunkt savel af de byradsmedlemmer, der er
Isnmodtagere som af de, der er selvsteendigt erhvervsdrivende.

De indberettede oplysninger giver mulighed for at udgve en naermere kontrol af om
betingelserne for at opnd tabt arbejdsfortjeneste er opfyldt, herunder for eksempel
at erstatningen kun ydes for selve mgdetiden samt rejsetiden.

Seerligt i forhold til selvsteendigt erhvervsdrivende byradsmedlemmer, der
oppebaerer tabt arbejdsfortieneste, indhentes for hvert kalenderar forudgaende en
revisorerklaering som dokumentation for timesatsen.

Med hensyn til spargsmalet om hvordan kommunen har kontrolleret, at der har
veeret tale om et tab kan oplyses, at kommunen som udgangspunkt har henholdt
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sig til den modtagne revisorerklzering samt den af byradsmedlemmet foretagne
erklzering i form af indberetningen af de konkrete mader og andre akiiviteter.

Med henblik pa for fremtiden at forebygge enhver tvivl om administrationen af
reglerne om tabt arbejdsfortjeneste har Byradet ved seerskilt beslutning pé sit
m@ade den 18. juni 2014 truffet beslutning om fastseettelse af naermere
retningslinjer for handteringen af tabt arbejdsfortjeneste til byrddsmedlemmer.
Retningslinjerne vedlaegges som bilag nr. 2.

Med venlig hilsen

Segren Pape Poulsen Lasse Jacobsen
Borgmester Kommunaldirektgr



12.11.2013/LBB

Notat vedrerende fast vederlag til medlemmer af Byradet i Viborg Kommune, reduceret fast vederlag
med tabt arbejdsfortieneste, tillzegsvederiag samt befordringsgodtqgerelse pr. 1. januar 2014.

Vederlag til byradets nastformand.

Kommunalbestyrelsen kan forud og med virkning for mindst ét regnskabsér af gangen treeffe beslutning om,
at kommunalbestyrelsens naestformand skal oppebeere et vederlag pa indtil 10% af formandens vederiag.

Er der valgt flere nazstformeend for kommunalbestyrelsen kan beslutningen omfatte farste og anden nzest-
formand, der tilsammen kan tillzegges vederlag pa indtil 10 % af formandens vederlag.

Fast vederlag.

[ medfer af Lov om kommunernes styrelse, § 16, har Indenrigs- og Sundhedsministeriets udarbejdet Be-

kendtgerelse om vederlag, diester og pension m.v. for varetagelse af kommunale hverv geeldende fra den 1.
januar 2014.

I medfgr af bekendtgarelsens § 2 udger det faste vederlag til medlemmer af kommunalbestyrelsen i kommu-
ner med et indbyggertal pa over 80.000 indbyggere kr. 78.640(31/3 2012-niveau), svarede til et fast vederlag
pr. 1. januar 2014 pa 79.665 kr. arligt.

Vederlaget omfatter medlemmernes

¢ Deltagelse i mgder i kommunalbestyrelsen og dennes udvalg samt underudvalg.

o Deltagelse i mgder i forbindelse med varetagelse af kommunale hverv, der udfgres efter valg af
kommunatbestyrelsen, medmindre der pa andet grundlag er fastsat bestemmelser om szerskilt ve-
derlzeggelse.

+ Deltagelse i kurser m.v., der af kommunalbestyrelsen eller af gkonomiudvalget efter bemyndigelse
fra kommunalbestyrelsen anses for at have betydning for varetagelse af de ovenfor nasvnte hverv.

+ Deltagelse i seminarer, jf. styrelseslovens § 9a.

s Deltagelse i revisionens foreleeggelse af beretninger, jf. styrelsesiovens § 42c.

e Varetagelse af andre narmere angivne kommunale hverv efter anmodning fra kommunalbestyrelsen
eller dennes udvalg, og

« Udfarelse af andre aktiviteter i forbindelse med de ovenfor anfarte nsevnie mgder m.v.

Reduceret fast vederlag med tabt arbejdsfortjeneste.

Det faste vederiag reduceres med 20.000 kr. safremt et medlem veelger at modtage erstatning for dokumen-
teret tabt arbejdsforfjeneste. Det vil sige, at det reducerede vederlag pr. 1. januar 2014 udger 59.665 kr. ar-
fligt.

Vaslger man at modtage erstatning for dokumenteret tabt arbejdsforfjeneste skal dette vaelges forud for og
med virkning for ét regnskabsar ad gangen.

For aret 2014 skal valget veere foretaget senest 1. februar 2014.



Erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste kan ydes for

« Deltagelse i mgder i kommunalbestyrelsen og dennes udvalg samt underudvalg.

« Deltagelse i mgder i forbindelse med varetagelse af kommunale hverv, der udfgres efter valg af
kommunalbestyrelsen, medmindre der pa andet grundiag er fastsat bestemmelser om seerskilt ve-
derlaaggelse.

o Deltagelse i kurser m.v., der af kommunalbestyrelsen elelr af gkonomiudvalget efter bemyndigelse
fra kommunalbestyrelsen anses for at have betydning for varetagelse af de ovenfor nzevnte hverv.

¢ Deltagelse i seminarer, jf. styrelseslovens § 9a.

« Deltagelse i revisionens foreleaggelse af beretninger, jf. styrelseslovens § 42c.

Herudover kan kommunalbestyrelsen beslutte at yde erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste til et
medlem for udfgrelse af andre nsermere angivne kommunale hverv efter anmodning af kommunalbestyrel-
sen eller dennes udvalg.

Erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste kan pr. dag hajst udgere det femdobbelte af disetsatsen,
der udggr 400 kr. pr. dag pr. 1. januar 2014. Altsa kan der pr. dag hejst udbetales 2.000 kr. i tabt arbejdsfor-
tieneste.

Erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste forudszetter, at der er lidt et tab i forbindelse med vareta-
gelse af et kommunalt hverv. Dette tab skal kunne dokumenteres. Kommunalbestyrelsen afgar, om erstat-
ningskravet kan anses for dokumenteret.

Erstatningen omfatter alle mistede skonomiske ydelser i forbindelse med fravaeret, herunder feriegodtgerel-
se, manglende pensionsindbetaling m.v.

Erstatningen ydes for selve mgdetiden m.v. og den samlede rejsetid i forbindelse med madet m.v. Forbere-
delse i forbindelse med mader m.v. kan ikke indgé i erstatningsberegningen. .

Kun safremt indholdet eller karakteren af vedkommendes arbejde ger, at kommunalbestyrelsesmedlemmet
lider tab herudover, kan dette tab erstattes. Kommunalbestyrelsen ma i givet fald tage stilling til, hvorvidt ar-
bejdsforholdet har en sadan karakter, at der kan dokumenteres indteegtstab for en hel arbejdsdag, eller et
vist antal timer, uanset at varetagelse af det kommunale hverv ikke har haft en tilsvarende tidsmaessig ud-
streekning.

Tillegsvederlag.

Til et kommunalbestyrelsesmedlem, der har et eller flere bgrn under 10 ar boende i hjemmet, ydes et til-
lzegsvederlag pé kr. 13.100 (31/3 2012-niveau), svarende til et belab pr. 1. januar 2014 pa 13.270 kr. arligt.

Befordringsgodtggorelse.

| henhold til Lov om Kommunernes styrelse, § 16, stk. 10, ydes der kommunalbestyrelsesmedlemmer befor-
dringsgodtgarelse i forbindelse med

o Deltagelse i mader i kommunalbestyrelsen og dennes udvalg samt underudvalg.

« Deltagelse i m@der i forbindelse med varetagelse af kommunale hverv, der udferes efter valg af
kommunalbestyrelsen, medmindre der pa andet grundlag er fastsat bestemmelser om szerskilt ve-
derlesggelse.

» Deltagelse i kurser m.v., der af kommunalbestyrelsen elelr af gkonomiudvalget efter bemyndigelse
fra kommunalbestyrelsen anses for at have betydning for varetagelse af de ovenfor nasvnte hverv.

» Deltagelse i seminarer, jf. styrelseslovens § 9a.

+ Deltagelse i revisionens forelezggelse af beretninger, jf. styrelseslovens § 42c.

» Varetagelse af andre nasrmere angivne kommunale hverv efter anmodning fra kommunalbestyrelsen
eller dennes udvalg.



Kommunalbestyrelsen kan bade fastseette regler for hvilken form for befordring man vil deekke, samt med
hvilke takster, man vil deekke befordring.

Kommunen kan kun udbetale befordringsgodtgerelse skattefrit, safremt man anvender de af SKAT udmeldte
takster for skattefri befordring.

Der kan ydes befordringsgodtggerelse savel fra bopzslen til madestedet som fra et arbejdssted til mgdeste-
det.



