@»SocialtilsynMidt

Tilsynsrapport
Driftsorienteret tilsyn (endelig rapport)

@

Tilbuddets navn: Bofeellesskabet Asmild Toft
Tilsynet er gennemfert: 30-08-2021
Status for godkendelse: Godkendt

Rapporten er udarbejdet af:  Socialtilsyn Midt
Papirfabrikken 38
8600 Silkeborg



Indholdsfortegnelse

Laesevejledning - Tilsynsrapportens indhold . . . .. ... .. .. 3
Leesevejledning - Kvalitetsmodellen . . . ... ... . 3
BasiSiN OrmMatiON . . . .. e 4
Basisinformation (Afdelinger) . . . .. .. .. . 4
Samlet vurdering af kvaliteten i tilbuddet. . . . ... ... ... e 5
Saarligt fokUS I ISy Net. . . .. . e e 5
SaANK I ON T . . . ..o e e e e e 5
Uddannelse og beskaeftigelse . . . ... ... . ... 6
L1 (=T 5 o 6
Selvstaendighed 0g relationer. . . ... ... ... e e 8
L1 (=T U T 8
Malgruppe, metoder 0g resUlater. . . . .. ... ... 10
KU B . . L e 10
SUNARed Og IrVS el . . . . . e 14
KO IUM . L e 14
K OrIUM B . L 16
KU B . . . e 18
KO UM 7 . . Lt 19
Organisation 0g IBAEISE. . . . ... ...ttt et imt ettt et e e s vt teae et asas ot as e sne e 21
K rIUM B . . . L e 21
KO IUM O . L et e 23
e TaaT 7= (=T g To7= o P 25
K ErUM 0. . L 25
FysiSKe rammMEr. . . . e 28
IO rUM T4 . . e 28
BKONOM . . oottt i e e e e 30
DKONOMI 1. L e 3
KON 2 . . . L e 31
BKONOMI B, . . e e e e 31
SPINAEIVEBY . . . . . 32
DataKilder. . . .. e 32
INterVIEWKIIdEr . . . . . 32
ObserVatioNSKIldEr . . . .. . e e 32

Side 2 af 32



P SocialtilsynMidt

Lesevejledning - Tilsynsrapportens indhold

Tilsynsrapporten indeholder socialtilsynets bedemmelse og vurdering af, om plejefamilien eller tilbuddet fortsat har den fornadne kvalitet og samlet
set fortsat opfylder betingelserne for godkendelse, jf. 88 6 og 12-18 i Lov om socialtilsyn. En del af oplysningerne er hentet fra Tilbudsportalen, hvor
der fremgar bl.a. stamoplysninger.

For tilbud med flere afdelinger udarbejdes der én samlet kvalitetsvurdering.

Udover en samlet vurdering af kvaliteten i plejefamilien eller tilbuddet, indeholder tilsynsrapporten en gennemgang af de syv temaer fra
kvalitetsmodellen, hvor der kan vaere lagt seerligt fokus pa udvalgte temaer. Et tilsyn kan godt indeholde mere end ét tilsynshesgg, eksempelvis bade
et anmeldt og et uanmeldt tilsynsbesgg, eller hos et tilbud med flere afdelinger. Ligeledes kan tilsynet vaere administrativt og ikke indeholde et
konkret tilsynsbeseg. Det fremgar af tilsynsrapporten, hvorvidt der har vaeret et fysisk tilsynsbesag, pa hvilken afdeling, og hvorvidt det var anmeldt
eller uanmeldt.

Leesevejledning - Kvalitetsmodellen

Socialtilsynet vurderer kvaliteten og sikrer dialogen med plejefamilien eller tilbuddet med udgangspunkt i kvalitetsmodellen, som beskrevet i
Bekendtgerelse om socialtilsyn. Kvalitetsmodellen giver et systematisk og malrettet udgangspunkt for socialtilsynets samlede faglige vurdering af
kvaliteten.

Kvalitetsmodellen er struktureret ud fra de overordnede kvalitetstemaer, der fremgar af § 6, i Lov om socialtilsyn. Hvert tema er konkretiseret i et
antal kvalitetskriterier. Kriterierne er primaert udtrykt som konkrete mal for indsatsen i plejefamilien eller tilbuddet. For hvert kriterium er fastlagt en
eller flere kvalitetsindikatorer. Indikatorerne er tegn pa, at den kvalitet, som er udtrykt i kriteriet, forekommer i praksis.

Vurderingen af en plejefamilie eller et tilbuds kvalitet sker ud fra en samlet, faglig vurdering inden for rammerne af temaerne under hensyn til
plejefamiliens eller tilbuddets godkendelse. Bedemmelsen af indikatorer og kriterier skal understette socialtilsynets samlede vurdering af, om den
fornedne kvalitet er til stede. Socialtilsynet kan inddrage andre forhold i kvalitetsvurderingen, som vurderes at vaere relevante for kvaliteten inden
for rammerne af temaet

Ved det driftsorienterede tilsyn skal socialtilsynet vurdere, om kvaliteten i plejefamilien eller tilbuddet i praksis er tilstraekkelig, og om betingelserne
for godkendelsen fortsat er opfyldt. Der anvendes forskellige systematikker for, hvordan indikatorer og kriterier bedemmes ved henholdsvis
godkendelse og det driftsorienterede tilsyn. Ved en godkendelse vurderes der ud fra, om Socialtilsynet forventer, at plejefamilien eller tilbuddet kan
opfylde indikatorer og kriterier. Ved det driftsorienterede tilsyn bedemmes indikatorerne efter felgende skala:

5.1 meget hej grad opfyldt.

4.1 hgj grad opfyldt.

3. i middel grad opfyldt.

2.ilav grad opfyldt.

1.1 meget lav grad opfyldt.

Bedgmmelsen af indikatorerne understetter vurderingen af kriterierne, hvilket resulterer i en samlet, skriftlig kvalitetsvurdering for hvert tema.

Hver indikator gives i forlaengelse af den skriftlige bedemmelse en veerdi (score) for opfyldelsesgraden. Ud fra den veaerdi, som indikatorerne er givet,
udregnes der automatisk en samlet vaerdi for opfyldelsesgraden for henholdsvis hvert kriterium og hvert tema. Veerdien udregnes som et
gennemsnit af henholdsvis indikatorerne og kriteriernes vaerdier. Det samlede resultat af denne talmaessige bedemmelse udtrykkes grafisk i form af
et "spindelvaev”.

Spindelvaevet og scorer offentliggeres ikke pa Tilbudsportalen. Spindelvaev og scorer giver overblik over kvalitetsbedemmelsen inden for hvert tema
og bruges i dialogen med plejefamilien eller tilbuddet om at fastholde og udvikle kvaliteten fremadrettet.

Efter endt haringsperiode vil den samlede vurdering, temavurderingerne samt eventuelle pabud eller vilkar blive publiceret pa Tilbudsportalen.

Der henvises i vrigt til www.socialstyrelsen.dk , hvor der kan findes yderlige oplysninger om socialtilsynets kvalitetsvurdering.
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Status for godkendelse
Tilsynet er udfert af
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Tilsynsbeseg

Godkendt

Socialtilsyn Midt

Nathalie Tengblad
Dorthe Kattrup Noesgaard
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Basisinformation (Afdelinger)
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12 Almen zldrebolig/-handicapvenlig bolig, ABL § 105 stk. 2
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Samlet vurdering af kvaliteten i tilbuddet

Socialtilsyn Midt vurderer, at tilbuddet Asmild Toft lever op til kravene jfr. & 6 i lov om socialtilsyn. Asmild Toft er godkendt til at modtage 12
borgere jf. ABL § 105 stk. 2. Méalgruppen er udviklingshaemning.

Socialtilsyn Midt vurderer, at Asmild Tofts malgruppe, metoder og malsaetning er tydeligt defineret, og at tilbuddets faglige metoder og tilgange er
relevante i forhold til malgruppen. De faglige metoder og tilgange er kendte for personalet og bidrager til borgernes udvikling og trivsel.

Socialtilsyn Midt vurderer, at der arbejdes med resultatdokumentation, og der opnas positive resultater.
Socialtilsyn Midt vurdering, at Asmild Toft har samarbejde med relevante eksterne aktarer, ligeledes for at understette at malene nas.

Socialtilsyn Midt vurderer, at Asmild Toft statter borgerne i at udnytte deres potentialer i forhold til uddannelse og beskaeftigelse. Der er fokus pa
borgernes fysiske og mentale sundhed og trivsel, og at borgerne lever et sa selvsteendigt liv som muligt, i overensstemmelse med egne @nsker og
behov.

Socialtilsyn Midt vurderer, at borgerne pa Asmild Toft bliver hert, respekteret og anerkendt og har indflydelse pa beslutninger vedrerende sig selv og
hverdagen i tilbuddet.

Socialtilsyn Midt vurderer, at Asmild Toft er hensigtsmaessigt organiseret og har en ledelse, der formar at skabe rammerne om et tilbud, der udger
en reel og positiv forskel for borgerne, og hvor borgerne trives.

Socialtilsyn Midt vurderer, at den daglige drift overordnet varetages kompetent, hvor medarbejdergruppen har relevante kompetencer og erfaring
med malgruppen.

Socialtilsyn Midt vurderer, at borgerne trives i de fysiske rammer, og at rammerne afspejler, at det er borgernes hjem.
Socialtilsyn Midt vurderer, at tilbuddets personalegennemstremning er lav og at sygefravaeret vurderes stigende samt hgijt.

Sodialtilsynet vurderer, at tilbuddets skonomi er gennemsigtig og baeredygtig samt at forholdet mellem prise og den socialfaglige kvalitet er rimelig.
Dette medforer, at socialtilsynet samlet set konkluderer, at tilbuddets gkonomi understgtter en stabil anbringelse af borgere.

Seerligt fokus i tilsynet

| forbindelse med det uanmeldte tilsynsbesgget den 07.07.2021 er felgende temaer udvalgt. Tema 3 - Malgruppe, metoder og resultater, hele
temaet, Tema 4 - Sundhed og trivsel, Tema 5 - Organisation og ledelse, kriterium 9 og indikator 9¢, Tema 6 - Kompetencer. Resterende tekst
vurderes fortsat geeldende og er overfert fra tilsynet i 2020.

Sanktioner

Pabud

Ingen pabud

Vilkar

Ingen vilkar
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E Uddannelse og beskeeftigelse

Et centralt mal med den sociale indsats er, at borgerne i videst muligt omfang inkluderes i samfundslivet. Uddannelse og/eller beskeeftigelse er et
veesentligt aspekt heri. Det er derfor vaesentligt, at tilbuddet med udgangspunkt i de mél, der er for de enkelte borgere, og under hensyn til borgernes
behov og forudscetninger stimulerer borgernes udvikling og Icering med henblik pa at understotte paratheden og mulighederne for uddannelse og/eller
beskceftigelse for borgerne. Uddannelse og beskeeftigelse omfatter savel ordincer grundskole, uddannelse og beskeeftigelse som forskellige former for
scerlige grundskole-, uddannelses- og beskceftigelsestilbud eller samveers- og aktivitetstilbud. For bern under den skolepligtige alder er dogtilbud et
veesentligt element i forhold til barnets udvikling og leering. Det er desuden vigtigt, at tilbuddet forpligter sig i de samarbejdsrelationer, der er nedvendige
for at understatte, at malene for borgernes uddannelse og/eller beskceftigelse opndis.

Vurdering af tema

Socialtilsynet vurderer, at tilbuddet statter borgerne i at udnytte deres potentiale i forhold til uddannelse og beskaftigelse. Det vurderes, at der
tages udgangspunkt i den enkelte borgers udfordringer, ressourcer og gnsker.

Socialtilsyn Midt vurderer, at dette er medvirkende til at skabe trivsel for den enkelte borger og et stabilt fremmede i beskaeftigelsen. Det er
socialtilsynets vurdering, at borgerne tilbydes relevante beskaeftigelsestilbud.

Gennemsnitlig bedommelse 4,5

Kriterium 1

Tilbuddet statter borgerne i at udnytte deres fulde potentiale i forhold til skolegang, uddannelse og beskceeftigelse

Bedemmelse af kriterium

Det er socialtilsynets vurdering, at tilbuddet stetter borgernes potentiale i forhold til beskaeftigelsestilbud under hensynstagen til den enkelte
borgers funktionsniveau.

Det er socialtilsynets vurdering, at der tages udgangspunkt i den enkelte borgers udfordringer, ressourcer og snsker, og at borgerne er i relevante
beskaeftigelsestilbud.

Socialtilsynet vurderer, at evalueringerne fremgar flere forskellige steder og anbefaler at tilbuddet ensarter procedurerne i forhold til
systematikken.

Indikator 1.a

Tilbuddet opstiller i samarbejde med borgerne konkrete, individuelle mdl i forhold til at understette borgernes skolegang, uddannelse, beskceftigelse eller
samveers- og aktivitetstilbud, og der folges op herpd.

Bedemmelse 4

Bedemmelse af Indikator 1.a

Indikatoren er bedemt til i hej grad at veere opfyldt.

I bedemmelsen er der lagt vaegt pa, at det fremgér af indsendt dokumentation, at tilbuddet i samarbejde med borgeren opstiller konkrete og
individuelle mal i forhold til beskaeftigelse og uddannelse eller har et understattende formal hertil.

For de to udvalgte borgere er der opstillet mal i forhold til, at disse fastholdes i deres beskeeftigelse.

Ex. borger 1: Malet er af understattende karakter, specifik at stette borgeren til at komme op om morgenen og komme pé arbejde til tiden. Der
foreligger en systematisk beskrivelse af SMART malet, opfelgning i dagbogs notaterne samt det er afsat en evaluerings dato til et teammade.
Teammadet er blevet udsat grundet Covid-19. Medarbejderen forteeller at teammederne er startet op igen.

Ex. borger 2: Malet er af understattende karakter, specifik at stette borgeren til at komme pé& arbejde hver dag. Der foreligger en systematisk
beskrivelse i SMART malet af, at der arbejdes med at finde ud af hvordan borgeren stattes bedst muligt. | dagbogsnotaterne ses en Igbende
opfelgning og der er blevet evalueret pa malet til teammedet den 12/2-2020. Ligeledes fremgdr det, at der igennem samtaler i forhold til
borgerens motivation, er justeret i medetiden for borgeren. Borgeren skal i en aftalt periode ferst made k. 10 og medarbejderne skal minde
borgeren om, "at de mangler ham derude, at de er glade for ham og have en generel fokus pé det positive ved arbejdet".

Medarbejderen og lederen fortzller at tilbuddet har teammeade hver 14 dag i ulige uger, hvor alle borgerne skiftevis bliver gennemgaet.
Kontaktpersonen er tovholder og skriver evalueringerne ind i Sensum. Tilbuddet har p-meder hver 14 dag med leders 2 andre tilbud, her
fremlaegger tilbuddet evt. &ndringer i mal og tilgange til borgerne. Lederen forteller, at hun kan blive mere konkret i egne udmeldinger, i forhold
til hvad hun forventer i forhold til nyindskrevne borgere.
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Indikator 1.b

Borgerne er i dagtilbud, grundskoletilbud, uddannelse, beskeeftigelse, eller samvcers- og aktivitetstilbud. Medfelgende barn pa voksentilbud er i dag- eller

grundskoletilbud.

Bedemmelse 5

Bedemmelse af Indikator 1.b
Indikatoren er bedemt til i meget hej grad at veere opfyldt. | bedemmelsen er der lagt vaegt pa, at leder og medarbejdere oplyser, at alle borgere er

i beskaeftigelse. Ex. flex-job, KLAP-projekt, aktivitetstilbud, beskaeftigelsestilbud.

Der gives eksempler pa disse, herunder tgjbutik, fedevarebutik, beskaeftigelsestilbud mv. Dette understettes af fremsendt borgeroversigt, hvoraf
det fremgar, at alle borgere er i beskaeftigelse.

Medarbejderne fortaeller at 1 ud af 12 er p.t. ikke i uddannelse / beskaeftigelse. Men der er afklaring pa vej.

Borgerne fortaeller, at de har bostgttedag i dag, men at de ellers arbejder pa Skriversvej og i i miniregnskoven i Hald Ege. En af borgerne er
tilknyttet dyrholdet.
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Selvstaendighed og relationer

Et centralt mal med den sociale indsats er at understette, at borgerne i sa hej grad som muligt indgar i sociale relationer og lever et selvsteendigt liv i
overensstemmelse med egne ansker og behov. Et vaesentligt led heri er, at tilbuddet medvirker til, at borgerne sikres mulighed for personlig udvikling og
aktiv deltagelse i sociale aktiviteter og netveerk, herunder netveerk og relationer pd sociale medier, samt at tilbuddet understotter barnene og/eller de unge
i at deltage i fritidsaktiviteter. Det er vigtigt, at titbuddet medvirker til, at borgerne opnar de kompetencer, som dette kreever, og opndr feerdigheder, der
kan lette den daglige tilveerelse, forbedre borgernes livskvalitet og fremme de enkelte borgeres mulighed for sa vidt muligt at kunne kiare sig selv. For bern
og/eller de unge geelder det, at tilbuddet forbereder dem til et selvsteendigt voksenliv. Det er veesentligt, at tilbuddets indsats og aktiviteter er rettet imod
disse mal, og at det afspejles i tilbuddets aGbenhed mod samt involvering i og af det omkringliggende lokal- og civilsamfund. Det er ligeledes centralt for
borgernes selvsteendighed og relationer, at tilbuddet understotter borgerne i deres relationer til familie og evrige netveerk. For bern og unge er det
veesentligt, at tilbuddet har opmeerksomhed pa at understette gode relationer til eventuelle seskende og til venner. Det er desuden centralt, at barnene
og/eller de unge har en fortrolig relation til en eller flere voksne, der har en positiv betydning for deres liv.

Vurdering af tema

Socialtilsynet vurderer, at tilbuddet bidrager til at stette borgernes sociale kompetencer og selvstendighed. Socialtilsynet vurderer, at der i
tilbuddet er opmaerksomhed pa sa hej grad af selvsteendighed som muligt.

Socialtilsynet vurderer, at borgerne deltager i aktiviteter udenfor huset i det omfang, som de ensker det og har behov herfor, samt at borgerne har
den gnskede kontakt til deres familie og netvaerk. Det vurderes, at der opstilles individuelle og konkrete mal i forhold til selvsteendighed og
relationer, og at der folges op herpa.

Gennemsnitlig bedemmelse 4,7

Kriterium 2

Tilbuddet styrker borgernes kompetencer til at indga i sociale relationer og opna selvsteendighed

Bedemmelse af kriterium

Det er socialtilsynets vurdering, at tilbuddet bidrager til at styrke borgernes sociale kompetencer og selvstaendighed. Det er socialtilsynets
vurdering, at tilbuddet er blevet skarpere pa at fa defineret nogle mal, der er individuelle og konkrete, men at systematikken stadig kan blive
tydeligere.

Det er socialtilsynets vurdering, at borgerne har den gnskede kontakt til deres familie og evrige netveerk. Borgerne giver konkrete eksempler p3,
hvad de laver i deres fritid. Socialtilsynet vurderer, at tilbuddet arbejder positivt og hensigtsmaessigt med, at borgerne far tilbud om et varieret
udbud af fritidsaktiviteter.

Indikator 2.a

Tilbuddet opstiller i samarbejde med borgerne konkrete, individuelle mal i forhold til at understatte udvikling af borgernes kompetencer til at indga i
sociale relationer og leve et sa selvsteendigt liv som muligt, og der felges op herpa.

Bedeommelse 4

Bedemmelse af Indikator 2.a

Indikatoren er bedemt til i hej grad at veere opfyldt. | bedemmelsen er der lagt vaegt pa fremsendt dokumentation, herunder bestilling, SMART mél,
dagbogsnotater og status.

For borger 1 er der opstillet delmal i forhold til selvstaendighed, specifikt selvsteendiggarelse i forhold til veegt. Det fremgar af malbeskrivelsen at
der vil arbejdes med KRAP skemaer, ex. Mal og enskeskema (foreligger i det tilsendte materiale), for at f& borgerens perspektiv pa hvofor og
hvornar der skal stettes. Til sidst i SMART malet foreligger der tydelige evalueringer med datoer. Ex. 12/2-2020. Der forsattes med dette mél, X
virker motiveret for at ville tabe sig. 6/5-2020

X har ikke veeret pa Asmild Toft under corona tiden, hvorfor der ikke er lavet notater pa delmalet.

Ligeledes foreligger der for borger 1 et mal vedr. selvstaendighed, der lyder, At jeg kommer op om morgen og kommer pa arbejde til tiden.
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Indikator 2.b

Borgerne indgdr i sociale aktiviteter i det omgivende samfund.
Bedemmelse 5

Bedemmeilse af Indikator 2.b

Indikatoren er bedgmt til i meget hej grad at vaere opfyldt. | bedemmelsen er der lagt vaegt pa, at det fremgéar af interview med leder,
medarbejdere, borgere og parerende, at borgerne i tilbuddet indgar i sociale aktiviteter i det omgivende samfund i stor udstraekning. Grundet
covid-19 har alle tilbud veeret lukket ned og de fleste borgere er taget hjem til parerende.

Felgende tekst vurderes fortsat gaeldende.

Leder oplyser, at en del af borgerne gar til handbold og fodbold,_Sport er generelt i fokus i tilbuddet og
hos borgerne. De er selvtransporterende, nar de skal til sport og andre aktiviteter. Borgerne bruger byen og handler selvstaendigt ind. Leder
oplyser, at 2 borgere har for nylig vaeret pa Mercantec og lave oplaeg med henblik pa at rekruttere frivillige til tilbuddet. Medarbejderne oplyser, at
en borger meget gerne vil aktiveres, og ét af hans mal er at vaere mere social aktiv og deltage i aktiviteter. Generelt benytter borgerne sig af
tilbuddene i byen.

Medarbejderne oplyser, at en del af borgerne har ledsagerordning. Medarbejderne oplyser, at borgerne medes pa kryds og tvaers i sma
feellesskaber, hvor de ser tv og lign. sammen. De vil helst medes hos hinanden i deres respektive lejligheder. De bruger saledes faelleslejligheden
minimalt, og primeert kun i forbindelse med fzellesspisning. Borgerne medes ogsé med borgere fra andre fzellesskaber som venner.

Indikator 2.c

Borgerne har med udgangspunkt i deres ensker og behov kontakt til og samveer med deres familie og netveerk i dagligdagen
Bedemmelse 5

Bedemmelse af Indikator 2.c

Indikatoren er bedemt til i meget hej grad at veere opfyldt. | bedemmelsen er der lagt vaegt pa, at det fremgar af interview med leder og
medarbejder, at samarbejdet med forzeldrene er godt og at det i covid-19 tiden er blevet henvist til leder i forhold til spergsmal vedr. besags
retningslinjerne mm. | covid-19 tiden har der veeret 2-4 borgere tilbage i tilbuddet og de resterende har opholdt sig hjemme hos de parerende. Ved
tilsynet er det kun én borger der endnu ikke er vendt tilbage, men vedkommende forventes at komme tilbage i selvsamme uge.

Felgende tekst vurderes fortsat gaeldende.

Medarbejderne beskriver, at de investerer i samarbejdet, og tilkendegiver, at "vi ved, at de pargrende er meget vigtige i borgerens liv". De
beskriver, at de er opmaerksomme pa, nar de pargrende kommer i tilbuddet og er imgdekommende. Den pargrende oplyser, at man i tilbuddet
gor, hvad man kan for at skabe et godt samarbejde, sa borgerne har den kontakt til deres familie og netvaerk, som de hver isaer snsker.
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E Malgruppe, metoder og resultater

Det er afgerende for kvaliteten i tilbuddet, at der er et klart formdl med indsatsen, og at tilbuddets metoder medvirker til at sikre borgernes trivsel og
resulterer i den enskede udvikling for borgerne. Det er derfor veesentligt, at tilbuddet kan redegare for dets malscetning, malgruppe(r) og metoder.
Herunder er det vigtigt, at tilbuddet kan redegere for, hvordan og i hvilken grad de valgte metoder bidrager til opnaelse af de konkrete mdl, som
tilbuddet i samarbejde med borgerne scetter for de enkelte borgeres udvikling og trivsel. De konkrete mal skal ses i sammenhceeng med de mal, der er
opstillet fra de anbringende eller visiterende kommuner. Endvidere er det afgorende for kvaliteten, at tilbuddet arbejder med resultatdokumentation og
kan sandsynliggere, ot deres indsats opndr en forventet og positiv effekt.

Vurdering af tema

Socialtilsyn Midt vurderer, at tilbuddets malgruppe og malszetning er tydeligt defineret, og at tilbuddets metode er relevant i forhold til
malgruppen.

Socialtilsyn Midt vurderer, at tilbuddet har valgt en relevant faglig tilgang og metode, KRAP, der understetter tilbuddets malsaetning og som ferer til
positive resultater for borgerne.

Socialtilsyn Midt vurderer, at tilbuddet har en lebende opmaerksomhed pa de enkelte borgeres méal og delmal, og at der sker lebende opfalgning
pa arbejdet med delmalene pa teammeder, herunder hvordan borgerne paedagogisk stettes i forbindelse hermed.

Socialtilsyn Midt vurderer, at tilbuddet har et teet samarbejde med relevante eksterne akterer for at understotte, at malene nas

Gennemsnitlig bedemmelse 5,0

Kriterium 3

Tilbuddet arbejder med afscet i en tydelig malgruppebeskrivelse systematisk med faglige tilgange og metoder, der forer til positive resultater for borgerne

Bedemmelse af kriterium
Socialtilsyn Midt vurderer, at tilbuddets paedagogiske tilgange med afsaet i KRAP er velvalgt i forhold til malgruppen.

Socialtilsyn Midt vurderer, at der er en tydelig malgruppebeskrivelse, og de faglige tilgange og metoder, der benyttes i tilbuddet, farer til positive
resultater.

Socialtilsyn Midt vurderer, at tilbuddet har faet en hejere grad af systematisk inddragelse af redskaber, der relaterer sig til metoden.
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Indikator 3.a

Tilbuddet anvender faglige tilgange og metoder, der er relevante i forhold til tilbuddets mdlscetning og malgrupper.
Bedemmelse 5

Bedemmelse af Indikator 3.a
Indikatoren bedemmes opfyldt i meget hej grad.

Jf. tilbuddets godkendelse, er tilbuddet godkendt til at modtage 12 borgere i alderen 18-30 ar med udviklingshaemning.

Jf. tilbudsportalen fremgar det, at tilbuddets overordnede malsaetning er: Alle skal have mulighed for et job, enten i kommunens aktivitetstilbud
eller pa det private arbejdsmarked. Vigtigt at felge borgernes ensker og dramme. Fagligt mal at borgeren selv mestrer sa meget som muligt i eget
liv.

Tilbuddets metode jf. tilbudsportalen - Kognitiv Ressourcefokuseret og Anerkendende Peedagogik (KRAP). Tilbuddets faglige tilgange er i folge
tilbudsportalen - Anerkendende tilgang, Kognitiv tilgang, Relations paedagogisk tilgang og Ressource orienteret tilgang.

| bedemmelsen er der lagt vaegt pa felgende:

| forhold til anvendelsen af metoden KRAP, har leder udarbejdet et skriv vedr. forventninger til arbejdet med metoden. Jf. tilsynsmaterialet fremgar
der to dokumenter, "Fra bestilling til ferdigt smart delmal med KRAP som metode” og "KRAP som metode i tilbuddet”.

Fx Hvordan oprettes et SMART mal og hvordan dokumenteres det korrekt.

Fx Nar en ny borger flytter ind pa Asmild Toft, sa skal der laves en kognitiv sagsformulering senest 3 maneder efter indflytning. Nar der er lavet en
kognitiv sagsformulering, sa ma den hgjest vaere 2 ar gammel. Kontaktpersonen laver ferste udkast til den kognitive sagsformulering, som derefter
tages med pa team made, hvor teamet kan komme med tilfgjelser eller rettelser. Der laves en ressource blomst sammen med borgerne og den
skal opdateres i den maned de fylder ar. Ved oprettelse af nye delmal laves der en maltrappe.

Leder udtaler, at dokumenterne gerne skal vaere med til at skabe en systematik i oprettelsen, gennemgangen i teamet samt lgbende evalueringer
samt opdateringer af borgernes KRAP skemaer/metodens 3 sgjler.

Leder oplyser ligeledes, at tilbuddet modtager ekstern supervision der er bygget op omkring metoden KRAP. Tilbuddet har teammeader hver 14
dag, her har medarbejderne tid til faglig sparring samt der afholdes en gennemgang af borgerne og de opstillede mal.
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Indikator 3.b

Tilbuddet dokumenterer resultater med udgangspunkt i konkrete, klare mdl for borgene til lebende brug for egen Icering og forbedring of indsatsen.
Bedemmelse 5

Bedemmelse af Indikator 3.b
Indikatoren bedemmes til meget hej grad at veere opfyldt.

Jf. Tilbudsportalen oplyser tilbuddet falgende: Der falges op pé indsatsmal via delhandleplaner, arlige status, og handleplansmgader. Mundtlig
opfelgning pa resultaterne for borgerne. Skriftlig opfelgning pa resultaterne for borgerne (fx journal, dagbog etc.)

| bedemmelsen er der lagt vaegt pa felgende:

Af fremsendt dokumentation i forhold til de 3 udvalgte borgere fremgér, at der er opstillet SMART mal efter VUM-bestillingen. Dagbogsnotaterne
er opdelt i 3 dele: -Beskrivelse af dagens arbejde med delmalet, -Hvad har effekten vaeret og -Hvad er borgerens oplevelse. Desuden fremgar der
forskellige KRAP skemaer til to ud af de tre borgere med datoer.

Ved de 3 borgere, fremgdr der delmalsnotater i de tilsendte dagbogsnotater samt opfalgninger fra 2021. Ligeledes foreligger der maltrapper til
flere af de opstillede mal, ressourceblomst, kognitiv sagsformulering, nu-spejlet og snske-spejlet og mine relationer. Skemaerne indeholder datoer.

Medarbejderne udtaler, at de til teammederne gennemgar borgerne og falger op pa de opstillede delmal. Medarbejder udtaler ligeledes, Vi bruger
meget tid pd dokumentationen og vi er gode til det. Der er bostatteskemaer under hver borger, der forklarer hvad der skal laves pé hvilke dage. Det er
kontaktpersons opgave at opdatere skemaerne.”

Leder udtaler, at der sidst pa foraret 2021 er blevet praesenteret og italesat, hvordan medarbejderne skal tilgd metoden KRAP og
resultatdokumentationen. Jf. 3a.

Fx Fra dagbogsnotater, borger fik evet sig pa at lave svampesuppe.

Fx Fra dagbogsnotater, borger kom op men ikke pa arbejde.
Fx Fra dagbogsnotater, borger har faet motion ved bruge af sin cykel, da pgl. havde taget den pa arbejde.

Indikator 3.c

Tilbuddet opndr positive resultater i forhold til opfyldelsen af de mal, visiterende kommuner har opstillet for borgernes ophold.
Bedemmelse 5

Bedemmelse af Indikator 3.c
Indikatoren bedemmes i meget hej grad at veere opfyldt.

| bedemmelsen er der lagt vaegt pa folgende:
Medarbejderne udtaler at de oplever flere positive resultater hos borgerne og at det er et godt samarbejde med myndighed.
Fx En borger arbejder mod en udflytning og nu er vi kommer dertil, hvor malet er at kigge efter lejligheder.

Fx En borger er i gang med at |zere at koge pasta og ris.
Fx En borger er ikke sé social og arbejder med dette mal, og somme tider kommer pgl. med over og spiser samt abner lidt op.

Side 12 af 32



@PSocialtilsynMidt

Indikator 3.d

Tilbuddet samarbejder aktivt med relevante eksterne aktarer for at understatte, at mdlene for borgerne opnds.
Bedemmelse 5

Bedemmelse af Indikator 3.d
Indikatoren er bedemt til i meget hej grad at vaere opfyldt.

I bedemmelsen er der lagt veegt pa, at medarbejderne oplyser, at der samarbejdes bredt. Der er bl.a. samarbejde med aftenskolen, hvor der er
etableret et madlavningshold i tilbuddet. Mange borgere har madlavningsmal. Der er ligeledes samarbejde med tandlaege, leege,
beskeeftigelsestilbud, frivilligheds koordinator mv.
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Sundhed og trivsel

Det er afgarende for kvaliteten, at tilbuddet understatter borgernes fysiske og mentale sundhed og trivsel. Det er herunder vigtigt, at tilbuddets viden og
indsats i forhold til borgernes sundhed og trivsel modsvarer malgruppens behov. Det kan for eksempel veere i forhold til kost, motion, rygning samt
uhensigtsmeessig brug af rusmidler. Det kan ogsa veere i forhold til feerden pa sociale medier. Det er endvidere vigtigt, at tilbuddet respekterer borgernes
veerdighed, autonomi og integritet og herunder sikrer borgernes medinddrogelse samt selv- og medbestemmelse vedrarende beslutninger om dem selv
samt hverdagen i tilbuddet. Et vaesentligt led heri er, at tilbuddet i sin pcedagogiske indsats har fokus pa at forebygge magtanvendelser, herunder
dokumenterer og anvender viden fra eventuelle magtanvendelser til lebende leering og forbedring af indsatsen. Desuden er det veesentligt, at tilbuddet
forebygger vold og overgreb. Herunder er det vigtigt, at tilbuddets medarbejdere bade har relevant faglig viden om forebyggelse af vold og overgreb set i
forhold til tilbuddets mélgruppe, og at de kan handle hensigtsmaessigt ved bekymring, mistanke eller viden om overgreb.

Vurdering af tema

Socialtilsyn Midt vurderer, at tilbuddet har fokus pa at sikre og ege borgernes sundhed og trivsel. Borgerne bliver set og hart og der arbejdes hen
imod, at borgerne far et hejt selvveerd, faler ansvar og tager ejerskab for eget liv.

Socialtilsyn Midt vurderer, at borgerne i tilbuddet trives. Medarbejderne pa Asmild Toft forseger at motivere til motion, sund kost og meningsfyldt
samveer.

Socialtilsyn Midt vurderer, at tilbuddet har fokus pa at understette borgernes med- og selvbestemmelse.

Socialtilsyn Midt vurderer, at medarbejdernes anerkendende og konfliktnedtrappende tilgang virker forebyggende i forhold til vold og overgreb og
i forhold til magtanvendelser.

Gennemsnitlig bedommelse 4,9

Kriterium 4

Tilbuddet understatter borgernes selv- og medbestemmelse

Bedemmelse af kriterium
Socialtilsyn Midt vurderer, at tilbuddets ledelse og medarbejdere understetter borgernes selv- og medbestemmelse og har fokus pa borgernes
indflydelse pa eget liv og hverdagen i tilbuddet.

Socialtilsyn Midt vurdere, at tilbuddet i den daglige kontakt og kommunikation med borgerne sikrer, at borgerne bliver hart, set, respekteret og
anerkendt. Tilbuddet har valgt metoder, hvor udgangspunktet er borgernes ressourcer og anerkendelse. Det er tilbuddets peedagogiske fundament.

Socialtilsyn Midt vurderer, at tilbuddet understatter borgernes selv- og medbestemmelse. Der er en stor respekt for den enkelte borger. Der
afholdes fast husmeder, hvor borgerne deltager.
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Indikator 4.a

Borgerne bliver hgrt, respekteret og anerkendt.
Bedemmelse 5

Bedemmelse af Indikator 4.a
Indikatoren bedemmes i meget hgj grad at veere opfyldt.

Jf. Tilbudsportalen oplyser tilbuddet felgende: | samarbejde med den enkelte borger afdakkes den enkeltes ressourcer ved en ressourceblomst.

Der tages udgangspunkt i de ting som den enkelte mestrer og de ensker der er for udvikling. Mélet er at den enkelte borger kan leve det liv de
ensker. Det er vigtigt at borgeren bliver anerkendt og madt der hvor de er i deres liv.

| bedemmelsen er der lagt vaegt pa felgende:

Borgerne forteeller, at de har bostatte dage og at de her far besgg af medarbejderne. De far stette til forskellige opgaver og samtaler om det som
de ensker.

En borger fremviser egen lejlighed og fortzeller hvordan pgl. bostatte fungerer.

Ved rundvisningen fremvises faelleslejligheden og her forteelles, at der afholdes, husmeder hver sendag og flere faellesspisninger. Leder og
medarbejderne udtaler, at husmaderne - kare tema i stedt for. Fx En SSP konsulenten kom ud og talte med borgerne om alkohol og SoMe. Et
andet tema kan vaere sociale medier, brand og farste hjeelp.

Medarbejderen udtaler, at feelleslejligheden ikke bliver brugt s& meget som foraeldre og medarbejderne kunne gnske. Der er faellesspisning og
borgerne bestemmer hver isar, hvad de vil spise og sa leveres det til feelleshuset. Borgerne kan tage deres egen mad med derind og spise sammen
med de andre borgere og den medarbejder der er pa arbejde.

Medarbejderen og lederen udtaler at KRAP tilgangen ligger implicit i tilgangen til borgerne, at de bliver hart, respekteret og anerkendt. Dette
understattes ligeledes af fremsendt dokumentation, specifikt dagbogsnotater, hvoraf der fremgér, at borgerne medes og beskrives med respekt og
anerkendelse.
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Indikator 4.b

Borgerne inddrages i og har indflydelse pa beslutninger vedrarende sig selv og hverdagen i tilbuddet i overensstemmelse med deres ansker og behov.
Bedemmelse 5

Bedemmelse af Indikator 4.b
Indikatoren er bedemt til i meget hgj grad at veere opfyldt.

| bedemmelsen er der lagt veegt pa felgende:

Der fremgér af medarbejderinterview, at der fast afholdes husmader om sgndagen. Medarbejderne beskriver, at husmaderne er det forum, hvor
borgerne "kommer til orde". P4 husmadet er der fokus pa, hvad der skal ske i tilbuddet og i deres hverdag. Ligeledes er gnsker og ideer pa
dagsordenen. Det oplyses, at borgerne i feellesskab kan planlaegge weekendudflugter.

Medarbejderen forteeller om en sheltertur, som var blevet afholdt i maj 2021, sammen med 8 af tilbuddets borger. Turen bliver omtalt som en god
oplevelse, hvor det blev lavet mad over bal mm.

Felgende tekst vurderes fortsat geeldende.

Medarbejderne beskriver, at der i tilbuddet er fokus pa inddragelse, indflydelse og selvstaendighed, og borgerne profiterer af dette. De opseger
ikke medarbejderne hele tiden, men er selv initiativtagende og har faellesskaber pa tvaers. Det er vigtigt, at medarbejderne ikke er
omdrejningspunktet for aktiviteter, at de ordner tingene selv og efter hvad de ensker. | forbindelse med interview af borgere blev det oplyst, at
borgerne har indflydelse pa beslutninger, der vedrerer dem selv og hverdagen i tilbuddet.

Kriterium 5

Tilbuddet understatter borgernes fysiske og mentale sundhed og trivsel

Bedemmelse af kriterium

Socialtilsyn Midt vurderer, at tilouddet understatter borgernes fysiske og mentale sundhed og trivsel. Personalet har udarbejdet skema (struktur
for bostette) for hver enkelt borger. Her fremgar det hvad borgeren skal have stgtte til, og hvad borgeren selv kan. Der er hovedsageligt tale om
rengering, indkeb, hjzelp til hygiejne og gennemgang af post.

Medarbejderne er bevidst om selvbestemmelsesretten og overordnet forseger medarbejderne at oplyse og motivere, sa hver enkelt borger far den
hgjeste grad af trivsel. Medarbejderne taler med borgerne om kost, motion og hensigtsmaessig levevis. Ligeledes taler medarbejderne med
borgerne om keerester, sociale medier og seksualitet.

Borgerne ledsages til tandlaege, laege, hospitalsundersegelser m.v. nér borgeren ikke selv er i stand til det eller gnsker det i den konkrete situation.
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Indikator 5.a

Borgerne trives i tilbuddet.
Bedemmelse 5

Bedemmelse af Indikator 5.a
Indikatoren er bedemt til i meget hej grad at veere opfyldt.

| bedemmelsen er der lagt vaegt pa falgende:
Leder og medarbejder udtaler at der er fokus pa borgernes trivsel og eventuel mistrivsel.
En borger fremviser egen lejlighed og udtaler at pgl. trives i lejligheden og i tilbuddet.

Generelt beskriver medarbejderne, at de "tager hurtigt fat i problemerne for at f& borgerne i trivsel igen". Det beskrives, at der ogsa er fokus pé den
fysiske trivsel. F.eks. hvis en borger siger eller signalerer, at denne har det fysisk déarligt. Dette tages alvorligt, og der handles pa det.
Medarbejderne tilkendegiver, at de "hellere handler en gang for meget end for lidt". Desuden beskrives det, at medarbejderne kan maerke pa
borgerne, hvordan de har det og de handler pa det de ser, herer og fornemmer.

Medarbejderne beskriver, at det er positivt og har stor betydning, at de er blevet faerre i medarbejdergruppen. Borgerne beskriver, at de er glade
for at bo i tilbuddet.

Indikator 5.b

Borgerne har med stette fra tilbuddet adgang til relevante sundhedsydelser.
Bedemmelse 5

Bedemmelse af Indikator 5.b
Indikatoren er bedemt til i meget hegj grad at vaere opfyldt.

| bedgmmelsen er der lagt veegt pa felgende:

Leder udtaler folgende: " De fleste af beboerne er meget velfungerende. En gruppe kan selv lave aftaler og ga til leege og tandlaege uden stotte. Mange
beboere opbevarer selv medicinen, her "facetimer” medarbejderne beboerne, i forhold til at tage medicinen.”

Medarbejderen udtaler, at det er tid til at ledsage borgerne til aftaler.
Fx Til lege, psykiater, psykolog, fysioterapeut, fodspecialist, tandlaege, diaetist m.fl.
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Indikator 5.c

Tilbuddets viden og indsats vedrarende borgernes fysiske og mentale sundhed modsvarer borgernes behov.
Bedommelse 4

Bedemmelse af Indikator 5.c
Indikatoren er bedemt til i hej grad at veere opfyldt.

Folgende tekst vurderes fortsat geeldende.

| bedemmelsen er der lagt veegt pa felgende:

Overordnet set har medarbejderne en basisviden og erfaring med malgruppen. Alle medarbejdere er i gang med kompetenceudvikling i forhold til
sundhedsdelen. Herudover har 2 medarbejder vaeret pa sygdomslaere, hvor fx Kredslgbet er blevet gennemgaet, diabetes, KOL, stofskifte mv.
Leder forteeller: "Nu har de féet friheden - og er flyttet hjemmefra. De fa lov at vaere unge, veere sammen med venner og klare sig selv".
Medarbejderne forteeller: "Hvis vi mangler viden, vil vi traekke fagpersoner ind; f.eks. omkring kostvejledning, diabetes og demens. Vi har fokus p&
selvstaendighed og sociale relationer

Viborg kommune har et sundhedsprojekt og dette betyder, at alle borgere kan tilbydes et sundheds samtale sammen med en af medarbejderne.
Tilbuddet har besluttet at tilbyde borgerne en samtalen pa 1 time, i den maned hvor borgeren har fedselsdag. Samtalen tager udgangspunkt i en
sundhedsmappe hvor der foreligger forskellige spargsmal og styres af borgens egen snsker. Projektet skal evalueres til november 2020.

Leder forteeller, at borgerne er opdraget hjemmefra og til dels vaeret meget styret. Borgerne har mange ressourcer/ballast med hjemmefra og bl.a.
har borgerne selv fokus pa kost og motion. Ligeledes udtaler leder, at det gode liv er meget forskelligt fra borger til borger. Ex. Det at f& lov at vaere
sammen med sine venner eller vaere pé ferie. Det at klare sig selv.

Medarbejderen udtaler at borgerne har et godt naboskab, men at det kan vaere svaert at lave noget i feelleshuset, da de i bund og grund ikke ansker
at veere sammen hele tiden.

Ex. Nogle har kaerester eller venner i byen. Nogle har mange fritidsinteresser. Er pa forskellige niveauer.

Kriterium 6

Tilbuddet forebygger magtanvendelser

Bedemmelse af kriterium
Socialtilsyn Midt vurderer, at tilbuddet med sin anerkendende og ressourcefokuserende tilgang er medvirkende til at forebygge magtanvendelser.

Socialtilsyn Midt vurderer, at medarbejderne har fokus pa kommunikation og agerer konfliktnedtrappende samt guide borgerne. Medarbejderne
har kendskab til magtanvendelsesreglerne og procedurerne efterfolgende. Alle personaler har veeret pa kursus om konfliktnedtrapning og
konflikthandtering.
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Indikator 6.a

Tilbuddets peedagogiske indsats understetter, at magtanvendelser sa vidt muligt undgas.
Bedemmelse 5

Bedommelse af Indikator 6.a
Indikatoren er bedemt til i meget hegj grad at veere opfyldt.

| bedemmelsen er der lagt vaegt pa felgende.
Leder og medarbejderne udtaler, at de i tilbuddet overordnet har en anerkendende tilgang til borgerne.
Det fremgér af interview med leder, at der ikke er magtanvendelser i tilbuddet, idet den paedagogiske indsats understatter, at dette undgas.

Medarbejderen udtaler: "vi falger de kurser fra Viborg Kommune vedr. lovgivningen og jeg har ogsa deltaget til LA. Vi har ikke magtanvendelser i
tilbuddet.”

Leder oplyser, at medarbejderne er bekendt med de nye regler vedr. magtanvendelser og at evt. haendelser vil blive gennemgaet.

Det oplyses af medarbejderen, at medarbejderne er gode til at italeszette overfor hinanden hvis der er optakt til en konflikt. Sammen fokuserer vi
pa at fa den lgst hurtig og pa ordentlig vis.

Indikator 6.b

Tilbuddet kan héndtere eventuelle magtanvendelser ved at dokumentere og falge op pa disse med henblik pa lebende lcering og forbedring af indsatsen.
Bedemmelse 5

Bedemmelse af Indikator 6.b
Indikatoren vurderes opfyldt i meget hgj grad.

| bedemmelsen er der lagt vaegt pa felgende:

Leder oplyser, at medarbejderne er bekendt med de nye regler vedr. magtanvendelser og at evt. haendelser vil blive gennemgéaet.

Der har siden seneste tilsyn ikke veeret nogle magtanvendelser i tilbuddet.

Kriterium 7

Tilbuddet forebygger vold og overgreb

Bedemmelse af kriterium
Socialtilsyn Midt vurderer, at tilbuddet via deres tilgang til borgerne forebygger vold og overgreb.

Socialtilsyn Midt vurderer, at tilbuddet igennem deres anerkendende tilgang til borgerne og deres viden og erfaring i arbejdet med malgruppen
arbejder forebyggende. Medarbejderne har fokus pa at konflikter og overgreb. Generelt er paedagogikken baseret pa anerkendelse, og der er fokus
pa at guide borgerne, sé konflikter minimeres og vold og overgreb undgas.
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Indikator 7.a

Tilbuddets peedagogiske indsats understetter, at der ikke forekommer vold eller overgreb i tilbuddet.
Bedemmelse 5

Bedemmelse af Indikator 7.a
Indikatoren er bedemt til i meget hej grad at veere opfyldt.

| bedemmelsen er der lagt vaegt pa, at det fremgar af interview med medarbejderne, at tilbuddets paedagogiske indsats understetter, at der ikke
forekommer vold eller overgreb i tilbuddet. Tilbuddet har udarbejdet en beredskabsplan, som er gennemgaet til et afdelingsmade.

Medarbejderne beskriver, at det er meget positivt og hensigtsmaessigt, at de er blevet feerre faste medarbejdere omkring tilbuddet. Der foreligger
metodebeskrivelser til samtlige borgere, og det er kontaktpersonens opgave at revidere oplysninger, sa de stemmer overnes med borgerens
ensker samt behov. Medarbejderne laerer borgerne rigtigt godt at kende og har derved nemmere ved at afleese dem. Ved samtaler omkring
uhensigtsmaessig adfeerd, beskriver medarbejderne, at de ofte "agerer tolk" for at undga misforstaelse og konflikt.
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Organisation og ledelse

En veesentlig forudscetning for kvaliteten af sociale tilbud er en hensigtsmeessig organisering samt en kompetent og ansvarlig ledelse. En kompetent og
ansvarlig ledelse er blandt andet kendetegnet ved at drive tilbuddet fagligt og skonomisk forsvarligt, scette rammerne for tilbuddets strategiske udvikling
og varetage den daglige drift.

Vurdering af tema

Socialtilsyn Midt vurderer, at tilbuddets leder overordnet set har de fornedne kompetencer og udvikler fortsat sin lederfaglighed. Leder har 4 tilbud
og 1 aktivitetstilbud i sin portefelje og har valgt, at en medarbejder skal have koordinerende opgaver f& timer om ugen.

Socialtilsyn Midt vurderer, at den daglige drift varetages kompetent, og medarbejderne har stor indflydelse pa paedagogikken og
arbejdsplanlaegningen.

Socialtilsyn Midt vurderer, at personalegennemstreamningen vurderes lav og sygefravaeret vurderes stigende og pa hejere niveau end
sammenlignelige tilbud.

Socialtilsynet vurderer, at borgerne har den tid med personalet, som borgerne er tildelt.

Gennemsnitlig bedemmelse 4,0

Kriterium 8

Tilbuddet har en kompetent ledelse

Bedemmelse af kriterium
Socialtilsyn Midt vurderer, at tilbuddets leder overordnet og formelt har de fornadne kompetencer og fortsat udvikler sin lederfaglighed og

tilbuddet.

Socialtilsyn Midt vurderer, at medarbejderne i tilbuddet er motiverede og fokuserede pé den paedagogiske opgave og krav om dokumentation.
Ligeledes vurderes det, at leder arbejder pa at blive tydeligere i sin formidling, i forhold til forventninger af metoden KRAP og den systematiske
dokumentation.

Leder har siden sidste tilsyn igangsat et supervisonsforlgb for medarbejderene. Forlgbet er blevet udfordret af covid-19 og interne aendringer ved
psykologcentret. Det vurderes at leder arbejder p4 at finde en alternativ Igsning til efteraret 2020 og at medarbejderne inddrages i
beslutningsprocessen.

Det vurderes, at leder aktivt har forholdt sig til udviklingspunkterne fra rapporten 2019 samt medarbejdernes gnsker. Det er ivaerksat aendringer i
vagtplanen for at imedekomme medarbejdernes ansker i forhold til mere kontinuitet hos kontaktborgerne, i forhold til bostatte og malarbejde.
Leder arbejder pé at tilrette medarbejdertimerne pa tilbuddet og det vurderes, at det bliver taget hensyn til borgerne og at der er medindragelse fra
medarbejderne i processen.
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Indikator 8.a

Ledelsen har relevante kompetencer i forhold til at lede tilbuddet.
Bedommelse 4

Bedemmelse af Indikator 8.a

Indikatoren er bedemt til i hej grad at veere opfyldt. | bedemmelsen er der lagt veegt pa felgende: Lederen har relevant faglig grunduddannelse som
socialpaedagog og har efterfalgende taget en raekke kurser og efteruddannelser, herunder lederuddannelser, blandt andet; den grundlaeggende
lederuddannelse, det personlige lederskab, team og netvaerksledelse, diplomuddannelse i ledelse, og KLAR (Kognitiv, Ledelse - anerkendende &
ressource-fokuseret). Lederen har mange &rs praksis og nuvarende ledelseserfaring inden for sammenlignelige tilbud i Viborg Kommune. Af
tilbudsportalen fremgar, at lederen anvender 5 timer i tilbuddet om ugen. Lederen har i sin opgaveportefalje 3 andre botilbud samt et
aktivitetstilbud, som hun er |eder for.

Ledelsesmaessigt har der siden seneste tilsyn vaeret fokus p& medarbejdergruppen og arbejdstidsplanen pa Asmild Toft og leders andet tilbud,
hvoraf medarbejderne udgar fra.

Leder forteeller, at medarbejderne bliver lyttet til og at vagtplanen er tilrettet, sd medarbejderne/kontaktpersonen, i stor grad er pé arbejde nar
borgeren har bostettedag. Ligeledes fortaeller leder og medarbejder, at der efter sidste tilsyn er blevet opstartet et supervisionsforlgb med
psykologcentret i Viborg med henblik pa supervision i metoden KRAP. Supervisionen blev udfordret af covid-19 samt af interne aendringer i
psykologcentret. Leder oplyser, at der bliver arbejdet pa en ny lasning til efteraret og at medarbejderne inddrages i beslutningen omkring
kommende supervisor.

Leder oplyser, at timerne pa tilbuddet skal reduceres da flere borger er reduceret i antal stttetimer og at hun vaegter et samarbejde med
medarbejderne. Det fremgér af teammadereferatet den 20/5 2020, at det er blevet lavet et udkast til hvordan timerne pa tilbuddet skal reduceres.

Tilbuddet har tilkoblet 5 neglemedarbejdere, der ligeledes er tilknyttet tilbuddet Skaglen. Leder forteeller, at der vil blive praeciseret hvilken
betydning det vil have for tilouddets medarbejdere, hvis der skulle vaere faerre hoveder til at deles om opgaven.

Folgende tekst vurderes fortsat gaeldende.

Leder fortzeller desuden, at hun ensker "attraktive stillinger”, som medarbejderen kan leve af og samtidigt er det vigtigt for hende som leder at
medarbejderne har et tilhersforhold til en personalegruppe. Medarbejderne udtrykker, at de har en leder der lytter og som har fiet mere ro pa
siden sidste ar. Leder opholder sig ikke ret meget pa tilbuddet, men er altid til at komme i kontakt med ved spargsmél. Ex. En borger har udfordret
medarbejderne og borgerne pé tilbuddet og der har varet behov for ledelses sparring i weekenderne. Her har medarbejderne sendt en sms
hvorefter lederen altid ringet tilbage.

Medarbejderne udtaler, at leder er tydelig i at fortzelle hvordan der skal dokumenteres og arbejdes med KRAP i hverdagen, men at der ikke
foreligger konkrete skriftlige retningslinjer eller opfalgninger pa de sagte retningslinjer. Den koordinerende medarbejder forteeller, at hun har 1 dag
hver 6 uge til at felge op pa arbejdsplanen og dokumentationen, men at det ikke er nok til at komme i dybden med systematikken. Leder oplyser,
at méden der afholdes teammader er blevet mere skarp og systematisk. Den medarbejder der er koordinator er blevet madeleder pa
teammederne, og det giver en hgjere grad af struktur og systematik. Leder deltager sa vidt muligt i teammederne og ligeledes p&
handleplansmader. Adspurgt oplyser leder i forhold til udvikling af dokumentation, at der er sket en fremgang, og denne har haft fokus pa at vaere
vedholdende og sztte retning, men at man i tilbuddet ikke er i mal.

Indikator 8.b

Tilbuddet benytter sig of ekstern faglig supervision eller anden form for sparring for ledelse og medarbejdere.
Bedemmelse 4

Bedemmelse af Indikator 8.b

Indikatoren er bedemt til i hej grad at vaere opfyldt. | bedemmelsen er der lagt vaegt pa, at det fremgér af interview med leder, at der efter sidste
tilsyn blev fastlagt supervision for 2020. Grundet covid-19 og interne udfordringer ved psykologcentret er aftalen stoppet. Tilbuddet modtoge én
supervision inden samfundet lukkede ned grundet covid-19. Leder oplyser at hun arbejder pé at lave en ny aftale, som kan starte op efter
sommerferien.

Felgende vurderes fortsat gaeldende.

Medarbejderene oplyser, at der er faglig sparring pa teammeder der afholdes hver 14 dag i 2 timer. Ligeledes fortzeller medarbejderne, at lederen
har givet god sparring i forhold til en borger, der har udfordret medarbejderne og borgerne i en periode.
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Kriterium 9

Tilbuddets daglige drift varetages kompetent

Bedemmelse af kriterium
Indikatoren er bedemt til i lav grad at vaere opfyldt.

| bedemmelsen er der lagt vaegt pa, at medarbejderne udtaler at de ikke oplever meget sydom i afdelingen.

| perioden januar 2020- januar 2021, fremgar der en sygefravaersprocent pa 13,81% og fravaers timer pa 2.417 timer. Sygefravaers indberetningen
omhandler leders 3 tilbuddet, der har den samme medarbejdergruppe.

Jf. arsindberetningen for 2020 fremgar der af regnskab, at medarbejderne har 35 sygedage om aret i 2020. 12019 var antal sygedage per
medarbejdere 28 sygedage om aret.

Indikator 9.a

Borgerne har, i forhold til deres behov, tilstraekkelig kontakt til personale med relevante kompetencer.
Bedommelse 5

Bedemmelse af Indikator 9.a

Indikatoren er bedemt til i meget hej grad at veere opfyldt. | bedemmelsen er der lagt vaegt pa, at det fremgar af oversigt over medarbejdere, at
medarbejderne i tilbuddet er uddannede paedagoger og en er omsorgsmedhjaelper.

Medarbejderne oplyser, at det er deres vurdering, at de har erfaring med malgruppen, tilstraekkelige kompetencer, og de faler sig klaedt pa til
opgaverne i tilbuddet. Medarbejderne oplever, at borgerne i forhold til deres behov har tilstraekkelig kontakt til personale med relevante
kompetencer.

Leder oplyser at flere borgere er reduceret i antal af stettetimer/niveau og at der skal skaeres i normeringstimerne pa tilbuddet. Leder vil i
samarbejde med medarbejderne udarbejde et forslag til, hvilke timer som bedst kan undvaeres pa tilbuddet. Leder forteeller, at det handler om
stgttetimer pa tilbuddet og ikke om antal af medarbejdere. Medarbejderne som er de primaere medarbejdere pa Asmild Toft er ogsa tilknyttet
Skaglen. Borgerne pa Asmild Toft kan altid kontakte det degndaekkede tilbud Skaglen per telefon.

Medarbejderen fortzeller, at der er tilfaelde hvor borgerne har ringet efter hjeelp/ekstra stette og hvor det er blevet prioriteret at aflaeegge Asmild
Toft et ekstra besag.

Leder oplyser ikke antal af timer tilbuddet skal reduceres i stotte.

Indikator 9.b

Personalegennemstremningen pa tilbuddet er ikke pa hgjere niveau end sammenlignelige arbejdspladser.
Bedemmelse 5

Bedemmelse af Indikator 9.b
Indikatoren er bedemt til i meget hej grad at veere opfyld. | bedemmelsen er der lagt vaegt pa, at det af tilsendt medarbejderoversigt fremgar at der
ikke har vaeret udskiftning af medarbejdere siden sidste tilsyn.
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Indikator 9.c

Sygefraveeret blandt medarbejderne er ikke pa hajere niveau end sammenlignelige arbejdspladser.
Bedemmelse 2

Bedemmelse af Indikator 9.c
Indikatoren er bedemt til i lav grad at veere opfyldt.

| bedemmelsen er der lagt vaegt pa, at medarbejderne udtaler at de ikke oplever meget sydom i afdelingen.

| perioden januar 2020- januar 2021, fremgar der en sygefravaersprocent pa 13,81% og fraveers timer pa 2.417 timer. Sygefraveers indberetningen
omhandler leders 3 tilbuddet, der har den samme medarbejdergruppe.

Jf. &rsindberetningen for 2020 fremgar der af regnskab, at medarbejderne har 35 sygedage om é&reti 2020. | 2019 var antal sygedage per
medarbejdere 28 sygedage om aret.
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E Kompetencer

Det er afgerende for kvaliteten i tilbuddet, at tilbuddets medarbejdere har de faglige, relationelle og personlige kompetencer, der er nedvendige i forhold
til tilbuddets malscetninger og malgruppe, de metoder tilbuddet anvender, samt borgernes aktuelle behov. Herunder skal bern og unge sikres en tryg
hverdag og opveekst med ncere og stabile relationer. Udover tilbuddets aktuelle kompetenceniveau er det vigtigt, at tilbuddet hor strategisk fokus pa
hvordan de nedvendige kompetencer sikres pé sével kort som langt sigt, samt hvordan eventuelle specialistkompetencer kan tilvejebringes. Det er et
vigtigt aspekt aof kvaliteten af et tilbud, at medarbejderne mader borgerne med respekt for den enkeltes behov og forudscetninger samt har fokus pa
borgernes retssikkerhed.

Vurdering af tema

Socialtilsyn Midt vurderer, at medarbejderne i tilbuddet har de nedvendige faglige, relationelle og personlige kompetencer i forhold til tilbuddets
malseetning og mélgruppe.

Socialtilsyn Midt vurderer, at medarbejderne mader borgerne anerkendende og med respekt, og understatter den enkelte borger ud fra den
enkeltes forudsaetninger og sarlige behov for stotte.

Gennemsnitlig bedemmelse 5,0

Kriterium 10

Tilbuddets medarbejdere besidder relevante kompetencer i forhold til mdlgruppens behov og tilbuddets metoder

Bedemmelse af kriterium
Socialtilsyn Midt vurderer, at tilbuddets medarbejdere har relevante kompetencer og erfaring med mélgruppen.

Socialtilsyn Midt vurderer, at medarbejderne besidder relevante kompetencer i forhold til malgruppens behov og tilbuddets metoder. Borgerne
profiterer af tilbuddet og den kvalificerede stotte, som de modtager.
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Indikator 10.a

Medarbejdergruppen har samlet set relevant uddannelse, opdateret viden og erfaring med malgruppen og tilbuddets metoder.
Bedommelse 5

Bedemmelse af Indikator 10.a
Indikatoren er bedemt til i meget hgj grad at veere opfyldt.

| bedemmelsen er der lagt veegt pa felgende:
Medarbejderne udtaler, at det feler sig godt klaedt pa til opgaven, og at de er glade for at modtage ny og/eller genopfriskende viden.

Leder udtaler, at medarbejderne lgbende bliver tilbud videreuddannelser og lobende kurser. Leder udtaler, at det er et fint uddannelsesbudget i
tilbuddet. En medarbejdere udtaler, at vedkommende er tilmeldt en autismeuddannelse til efterdret 2021 samt deltaget til
konflikthanderingskursus (LA - Low Arousal).

Medarbejderne beskriver, at de er gode til at traekke pa hinandens kompetencer i tilbuddet eller fra en af lederes andre afdelinger samt udefra. Fx
En har hjerne KRAP, en er uddannet seksualvejleder. Tilbuddet har ogsa arrangeret en temaaften hvor SSP-konsulenten fra Viborg Kommune talte

om alkohol og SoMe.

Af de fremsendte medarbejderoversigter fremgar, at der pa Asmild Toft har falgende medarbejderkompetencer:

5 af de 9 fastansatte medarbejdere der har kontaktpersons opgaver i tilbuddet er uddannede paedagoger. De resterende 4 medarbejdere er
tilknyttet i fa timer (1-5 timer), 3 af medarbejderne er uddannede paedagoger og 1 er omsorgsmedhjaelper.

Jf. Tilbudsportalen er det oplyst at tilbuddet arbejder med metoden KRAP (Kognitiv, Ressourcefokuseret og Anerkendende Peedagogik) og SMART-mal.
Ifelge medarbejderlisten har 6 ud af 9 uddannelse i KRAP. 6 ud af 9 medarbejdere har modtaget undervisning i SMART mal.

| arsberetningen vedr. seneste ars faglige udvikling for 2020 fremgér: Der er blevet arbejdet med mere systematik i forhold til arbejdet med delmdl. Der
har veeret meget fokus pa at fa det sundhedsfaglige implementeret systematisk.

| arsberetningen vedr. kommende ars faglige udvikling for 2021 fremgar: Der skal fortsat arbejdes med systematikken i forhold til mél og delmdl. Ud
fra SMART-mél og med KRAP som metode. De der ikke har veeret pG SMART mdl kursus og KRAP skal deltage heri. Desuden vil der veere mulighed for at 2 -
4 medarbejdere at deltager i akademi eller diplomuddannelse.

Jf. medarbejderlisten fremgar der, at samtlige medarbejdere i 2020/2021 har modtaget opkvalificering i forhold til felgende: Sundhedsfaglig
indsats, E-learning i den opdaterede lovgivning i magtanvendelse.
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Indikator 10.b

Det er afspejlet i medarbejdernes samspil med borgerne, at medarbejderne har relevante kompetencer.
Bedemmelse 5

Bedemmelse af Indikator 10.b
Indikatoren er bedemt til i meget hgj grad at vaere opfyldt.

| bedemmelsen er der lagt vaegt pa medarbejdernes udtalelser og skriftlige beskrivelser omkri ng borgerne, og det samspil som observeredes
mellem borger og medarbejder pé tilsynsdagen.

Fx Medarbejderne udtaler, “borgerne ger sé godt de kan og har en mening til hvordan de vil leve deres liv. Vi lytter og statter borgerne i deres ensker. Vi
er gode til at dokumenter op imod mél og vi har flere positive resultater samt borger der trives i tilbuddet”.

Fx En borger fremviser egen lejlighed og fortaeller om dagens bostette mm.

Leder udtaler, at det er muligheder for kompetenceudvikling i tilbuddet og dette bekraeftes af medarbejderne.

Medarbejderne udtaler, at det foreligger tydelige metodebeskrivelser til samtlige borgere og at det er kontaktpersonen der er ansvarlig for at ajour
fore disse.
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Fysiske rammer

De fysiske rammer udger en central del af et tilbud, bade som ramme om borgernes liv og som ramme om den indsats, der finder sted. Det er derfor
veesentligt, at tilbuddets omgivelser, indretning, faciliteter og stand understetter malgruppens behov og formdlet med indsatsen, herunder at de fysiske
rammer inde og ude tilgodeser borgernes trivsel og tryghed samt ret til privatliv.

Vurdering af tema

Det er socialtilsyn Midts vurdering, at tilbuddets fysiske rammer understetter borgernes udvikling og trivsel. Borgerne har mulighed for at veere
sammen med medarbejdere og/eller andre borgere i faelleshuset. Der er ogsa mulighed for at traekke sig til egen lejlighed, og for at have besgg af
andre, end borgerne i botilbuddet. Der er gode muligheder for indkgb i omradet samt for offentlig transport til Viborg.

Gennemsnitlig bedommelse 5,0

Kriterium 14

Tilbuddets fysiske rammer understatter borgernes udvikling og trivsel

Bedemmelse af kriterium

Socialtilsyn Midt vurderer, at tilbuddets fysiske rammer understetter borgernes udvikling og trivsel. Fzelleslokalerne og borgernes egne lejligheder
er indrettet ud fra borgernes @nsker. Falleslokalet er stort og det kan vaere en udfordring af at skabe hygge-og-hulestemning. Der er modsat gode
muligheder for faellesskab i store grupper. Borgerne vurderes, ud fra interview og smiley skemaer, til at trives i og med de fysiske rammer.
Omekring Bofeellesskabet Asmild Toft er der graes, buske og treeer som er ved at vokset op. | fremtiden vil dette give mulighed for lae, hyggekroge,
udfoldelse og faellesskab. Det er endeligt Socialtilsynets vurdering, at Bofzellesskabet Asmild Tofts placering vil kunne give mulighed for, at
borgerne naturligt vil kunne indgé i lokalsamfundet, men ogsa nemt vil kunne komme til Viborg Midtby, i kraft af offentlig transport umiddelbart
uden for bofeellesskabet.

Indikator 14.a

Borgerne trives i de fysiske rammer.
Bedemmelse 5

Bedemmelse af Indikator 14.a

Indikatoren er bedemt til i meget hej grad at veere opfyldt. | bedemmelsen er der lagt veegt pé falgende: De to borgere tilsynet talte med, gav begge
udtryk for at trives i de fysiske rammer. Ved de udfyldte smileyskemaer, har borgerne svaret fglgende - Hvad synes du om at bo i tilbuddet? Her
har 8 svaret en glad smiley og 2 har svaret en neutral smiley til spergsmalet. Leder og medarbejdere oplyser at, beboerne synes at de fysiske
rammer er laekre og at de er glade for deres egne lejligheder.Der er forskel pa brugen af feelleshuset og det benyttes mest til faellesspisning og
arrangementer. Borgerne forteeller til tilsynet, at de havde afholdt julefrokost sidste weekend og at de i ar havde valgt selv at lave maden i
feelleskekkenet. Ligeledes gav borgerne udtryk for at veere glade for deres bolig.
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Indikator 14.b

De fysiske rammer og faciliteter imedekommer borgernes scerlige behov.
Bedommelse 5

Bedemmelse af Indikator 14.b

Indikatoren er bedemt til i meget hgj grad at veere opfyldt. | bedemmelsen er der lagt vaegt pa folgende: Bofeellesskabet Asmild Toft er et ny opfert
bosted, som er beliggende i en forstad, i et nyetableret parcelhuskvarter, 3,5 km gst for Viborg centrum. Bofeellesskabet bestar af 3 ét plans huse
med 4 boliger i hvert, pa ca. 50 m2, samt et feelleshus pa ca. 170 m2, hvoraf de 50 m2 er personalefaciliteter. Herudover er der i tilknytning til
bofeellesskabet et skur, som indeholder et mindre opbevaringsrum til hver lejlighed, cykel og scooter parkering, samt opbevarings- og
redskabsrum til feelles ting. Boligerne er indrettet med entre, med indgang til bad og toilet, som ogsa indeholder vaskemaskine og terretumbler.
Fra entreen er der ogsa adgang til et kekken alrum, hvor der er indrettet et mindre kakken ferst for, med keleskab, opvaskemaskine, ovn og
kogeplade. | rummet er der i gvrigt plads til et spisebord og i modsatte ende, et stuearrangement. Fra stuen er der adgang til sovevaerelse med
skabe. Hver lejlighed har udgang til egen flisebelagte terrasse, hvor der er mulighed for afskeermning mod naboer. Bofaellesskabet Asmild Toft er
tegnet og indrettet til malgruppen. Der er ved projekteringen af boligerne taenkt over, at der skal vaere plads til borgere, som benytter karestol,
hvorfor dere er brede. Herudover levner indretningen dog ikke umiddelbart plads til gvrige hjaelpemidler, sdsom loftslift. | forbindelse med
bofeellesskabet, er der et grent omrade, hvor der er mulighed for feelles aktiviteter og samveer, boldspil, grill, med videre. | faelleshuset er der,
udover bryggers, entre og toiletter, kekkenfaciliteter, og mulighed for savel faellesspisning, smaaktiviteter som hyggeligt samveer, i et dbent og lyst
milje. Der er mulighed for offentlig transport, inden for 50 meter fra bofzellesskabets indkersel, og der er 300 meter til det lokale indkgbscenter.

Indikator 14.c

De fysiske rammer afspejler, at tilbuddet er borgernes hjem.
Bedommelse 5

Bedemmelse af Indikator 14.c

Indikatoren er bedemt til i meget hej grad at veere opfyldt. | bedemmelsen er der lagt vaegt pa falgende: Feellesrummet fremstar bade lyst, bent
og som et rum med mange muligheder. Beboerne og de pargrende har selv besluttet, hvordan rummet skulle indrettes. Flere foreeldre har leveret
mebler til kontor og feellesrum. Beboerne har selv indrettet deres lejligheder. 10 borgere har besvaret smiley skemaer med spergsmalet - Er du
glad for din bolig og feellesrummet? 9 har svaret en glad smiley og 1 har svaret en neutral smiley. Pa tilsynsdagen fremviste en borger egen
lejlighed og gav udtryk for at trives i lejligheden. Det blev observeret, at lejligheden bar praeg af at vaere pyntet med hjalp fra parerende. Ex. friske
tulipaner pa spisebordet. De to beboere tilsynet talte med, var glade for at de selv kunne bestemme, hvordan deres egene lejligheder skulle se ud
og bruges. Begge beboere gav udtryk for, at de ikke @nsker forandringer.
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Vurdering af tema

Konklusion

Socialtilsynet vurderer, at tilbuddets gkonomi er gennemsigtig og baeredygtig samt at
forholdet mellem prisen og den socialfaglige kvalitet er rimeligt. Dette medfarer, at
socialtilsynet samlet set konkluderer, at tilbuddets gkonomi understetter en stabil anbringelse
af borgere.

Vurderingsbaggrund

Vi har vurderet gkonomien ud fra det godkendte budget for 2021 og tilbuddets arsrapport for
2020 pa Tilbudsportalen.

Begrundelser
@konomisk beeredygtighed
Vi har lagt 3 veesentlige forhold til grund for vurderingen:
Alle vaesentlige budgetafvigelser i forhold til arsrapporten er afklarede.

Budgettet for 2021 viser et underskud p4 ca. 2.000 kr. ud fra en forventet belaegning pa
100%.

Tilbuddets gkonomiske bzeredygtighed og likviditet understettes af den kommunale
okonomi.

Sammenhceng mellem pris og kvalitet

Vivurderer, at der er sammenhaeng mellem pris og kvalitet af 3 grunde:
Den gkonomiske ramme i budgettet giver grundlag for den fornadne kvalitet i tilbuddet,
Der er et rimeligt forhold mellem forventet omsaetning og forventede omkostninger.

Budgettet indeholder ikke uvedkommende omkostninger.

@konomisk gennemsigtighed

Den gkonomiske gennemsigtighed understottes af 3 vaesentlige forhold:
Socialtilsynet har ikke haft vaesentlige bemaerkninger til den indberettede arsrapport.
Budgettet haenger sammen med tilbuddets evrige indberetninger pa Tilbudsportalen.
@konomien afspejler de faktiske forhold ved socialtilsynets tilsynsbeseg.

@vrige bemeerkninger om tilbuddets skonomi

Tilbuddets budget for 2021 viser:
En omsztningsstigning pa ca. 9,6%. Dette modsvares af et omkostningsfald pa ca. 1,2%.
En omszetning pa ca. 2,1 mio. kr.

At ca. 67% af omkostningerne forventes anvendt pa borgerrettet personale og
borgerrelaterede aktiviteter.

Tilbuddets regnskabsnegletal for 2020 viser:
En omsaetning pa ca. 6,2% mindre end forventet | budgettet.
At personaleomkostningerne blev 13,1% lavere end forventet i budgettet.

At sygefravaeret er steget fra 28 dage pr. medarbejder i 2019 til 35 dage pr. medarbejder i
2020.

Et faktisk overskud pé& ca. 0,3% af omseetningen.
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@konomi 1

fPSocialtilsynMidt

Er tilbuddet ekonomisk beeredygtigt?

Bedommelse af kriterium

Kommunale tilbud skal ikke indsende regnskab til tilsynet, hvorfor vurderingen er baseret pa
de indberettede negletal fra arsrapporten. Socialtilsyn Midt har gennemgéet tilbuddets
indberettede nogletal for 2020 og har ingen bemaerkninger til disse udover de i konklusionen
anfarte.

Socialtilsynet har desuden godkendt tilbuddets budget for 2021, da det vurderes at
understoatte den gkonomiske beeredygtighed.

@konomi 2

Giver tilbuddets gkonomi mulighed for den fornadne kvalitet i forhold til prisen og malgruppen?

Bedemmelse af kriterium

Socialtilsynet vurderer, at det godkendte budget for tilbuddet har en skonomisk ramme, der
kan understette et tilstraekkeligt niveau i forhold til tilbuddets malgruppe for sa vidt angar
personalenormering, borgerrettede aktiviteter og kompetenceudvikling af personalet.
Socialtilsynet vil dog have fokus pa, om tilbuddet fremadrettet anvender de budgetterede
midler til kompetenceudvikling.

| budget 2021 anvendes 67% af tilbuddets samlede omkostninger til borgerrelateret personale
og - aktiviteter. | 2020 var tallet 68%.

@konomi 3

Er der gennemsigtighed med tilbuddets skonomi?

Bedemmelse af kriterium

Socialtilsynet vurderer, at tilbuddets gkonomi er gennemsigtig for tilsynet i det omfang Lov
om socialtilsyn lsegger op til.

Ved vurderingen har tilsynet lagt vaegt pa 3 forhold:

o Tilbuddets budget og arsrapport pa Tilbudsportalen er aflagt i overensstemmelse med lov
om socialtilsyn og tilherende bekendtggrelser.

o Tilbuddets gkonomiindberetninger har ikke givet anledning til bemaerkninger udover de i
konklusionen anferte.

o Der er en acceptabel sammenhaeng imellem tilbuddets indberetninger i budgetter og
arsrapporter og til tilbuddets godkendelse efter lov om socialtilsyn.
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&P SocialtilsynMidt

Spindelvaev

Tilbuddets bedemmelse

Lddannelse oo beskeeftgeise

e

Fysiske ramme Sefvsteend ghed og telatare

Kompetencel Maigruppe metoder o resultate

Crrganisation og legelse

Sunched og trvsel

Spindelveevet afspejler socialtilsynets gennemsnitlige vurdering af kvaliteten i tilbuddet fordelt pa syv temaer. Formalet med illustrationen er, at give
tilbuddet et overbliksbillede af socialtilsynets vurdering pa baggrund af den samlede rapport. De (scoringerne) repraesenterer derfor ikke det fulde
indblik i tilsynet. Spindelvaevet er farst og fremmest ment som et dialogredskab mellem socialtilsynet og tilbuddet.

Datakilder

Kilder

« Tilbudsportalen

« Medarbejderoversigt

¢ Kompetence og anciennitetsoversigt
» Dokumentation

¢ Borgeroversigt

¢ Godkendelsesbrev

e CV pa ledelse/medarbejdere

« Tidligere tilsynsrapport

« Handleplan

Interviewkilder

Kilder

+ Medarbejdere
» Ledelse

« Borgere

Observationskilder

Kilder
* Borgere
o Medarbejdere
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