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1. Baggrund

Kvalitetsrapporten er et kommunalt mal- og resultatstyringsveerktgj, der skal understgtte en systematisk evaluering pa kommunalt niveau og fungere
som et lokalt redskab til udvikling og dialog pa skolerne i Viborg Kommune. De enkelte skolers kvalitetsrapporter drgftes mellem skolechefen og den
lokale ledelse pa skolen. Desuden er skolebestyrelsen og de lokale MED-udvalg aktivt involveret i arbejdet med kvalitetsrapporten.

Kvalitetsrapporten indeholder i overskriftsform fglgende oplysninger:

e En kort beskrivelse af skolen
e Status og beskrivelse af den fremadrettede indsats i forhold til de kommunale mal
e Status for skolens fokusomrader for 2016
e Nye fokusomrader for 2017
e Nationale maltal, herunder
e Karaktergivning
¢ Sammenfatning af resultaterne i de nationale tests i dansk og matematik
e Overgang til og fastholdelse i ungdomsuddannelse
e Resultater af trivselsundersggelse
e Kompetencedazkning
e Skolebestyrelsens udtalelse om kvalitetsrapporten
e Skolebestyrelsens arsberetning

Resultaterne af de nationale tests er fortrolige og fremgar derfor kun som et bilag til de kvalitetsrapporter, der foreleegges Bgrne- og
Ungdomsudvalget og Byradet. Disse bilag til vil ikke blive offentliggjort pa hjemmesiden.



2. Beskrivelse af skolen

Spdalskolen — Hvem og hvad kan vi?
Sedalskolen er en folkeskole pa knap 400 elever, som er fordelt pa to matrikler. Lgvelafdelingen som har 0. - 6. klasse og Rgddingafdelingen som har
0.-9. klasse. Begge afdelinger har SFO og klubtilbud.

Sedalskolen er kendetegnet ved at saette fokus pa faglighed og trivsel, hvor vi Igbende arbejder pa at give b@grnene en varieret og motiverende
skoledag. Sgdalskolen opererer derfor bl.a. med fag-fredage i hele skolearet, hvor fordybelse og nysgerrighed er centrale elementer.

Sgdalskolen vaegter klassiske dyder som f.eks. morgensamling, hvor vi bl.a. tillaegger faellesskabet stor betydning og indhold i form af sang samt
personale- og elevindslag. S@dalskolen afholder endvidere skolefest og teater for skolens bgrn og foraeldre hvert skolear.

Sgdalskole har to unikke og fantastiske lejrture; en lejrtur til naturskenne Bornholm i 6. klasse og i 9. klasse star den pa skilejrtur, hvor vores elever
oplever et fokuseret feellesskab omkring skilgbets udfordringer. Skilejrturen realiseres gennem et laeringsforlgb under den abne skole (se link), hvor
vores elever udarbejder, udgiver og saelger en lokalavis pa 8. klassetrin. http://www.uvm.dk/folkeskolen/laering-og-laeringsmiljoe/den-aabne-skole

Skolen har en aktiv og engageret skolebestyrelse, som bakker op om en god skole i lokalomradet samt vaerner om og udvikler traditionerne pa skolen.

Sgdalskolens vaerdigrundlag samt afsaet for samarbejde og udvikling bygger pa Viborg Kommunes veerdier omkring Mangfoldighed, Ordentlighed,
Dygtighed og Mod. Vi ser dermed dialog og abenhed som en vasentlig forudsaetning for udvikling og forandring.

Skolens logo

Logoet er efter oplaeg fra skolen designet af grafikeren Sine Claudell, Tjele, og ideen bag Se¢dalskolens logo beskrives saledes:

"Selve formen pa det enkelte hjul er taget fra gamle helleristninger pa Bornholm. Det er et energitegn, det kaldes ogsa for et soltegn. Symbolet er
valgt fordi viden og leerdom er noget, vi mennesker altid har taget til os og givet videre til andre. Det er vigtigt at holde fast i sine rgdder i en verden,
der forandrer sig sa hurtigt.

Logoet symboliserer ogsa, at skolen er et kraftcenter - et sted der udstraler energi. To soltegn der lapper over hinanden, de orange prikker er viden,
der gar fra det ene hjul til det andet. Det symboliserer videndeling eller vidensformidling."

Den nye skole er dannet pr. 1. august 2008 ved en fusion af skolerne i Rgdding og Lgvel og deekker omradet Rgdding-Lgvel-Vammen.


http://www.uvm.dk/folkeskolen/laering-og-laeringsmiljoe/den-aabne-skole

3. Mal
3.1. TOPI

Baggrund
TOPI - Tidlig opsporing og indsats — er et centralt element i Bgrne- og Ungdomspolitikken ”“Lys i jnene”. | Viborg Kommune arbejder vi systematisk

med opsporing af b@rn i mistrivsel sa tidligt i deres liv og sa tidligt i en pro-blemudvikling sa muligt. Opsporingen af b@rn i mistrivsel sker med det
formal at seette ind med st@tte og hjaelp for at undga, at begyndende vanskeligheder og problemer vokser sig store og alvorlige.

| TOPI arbejdes der ud fra tre grundvaerdier:
e Atalle bgrn skal ses og skal ses i deres kontekst
e At foreeldrene er en ressource, som skal inddrages
e Styrkelse af det tvaerfaglige samarbejde

Grgn markering Gul markering Rgd markering
e:::lr ; Oktober | Oktober | Oktober | Oktober | Oktober | Oktober | Oktober | Oktober | Oktober
P 2017 2015 2016 2017 2015 2016 2017 2015 2016 2017
Viborg Kommune 10.031 83% 83% 83% 14% 14% 17% 3% 3% 3%
S@dalskolen 377 73% 76% 71% 21% 17% 24% 7% 7% 5%

Hvordan maler vi?
Personalet pa skolerne vurderer alle bgrns trivsel to gange om aret i oktober og marts. | trivselsskemaerne markeres det om barnet er i grgn, gul eller

reéd position. Undersggelserne udfyldes i Klassetrivsel, sa det er muligt at se bevaegelser fra en position til en anden.

Hvad er vores mal?

Vi skal male alle vores elever 2 gange om aret (oktober og marts méaned).
Vi skal sikre en professionel analyse af alle vores elever, s vi pa et sikkert grundlag kan iveerksaette de ngdvendige og malrettede handlinger. Her er

det vigtigt, at vi arbejder pa en rationel kategorisering af de problemfelter, som vi ser i TOPI. Dette er helt ngdvendigt, hvis personalets viderearbejde



med eleverne skal veere effektivt og virkningsfuldt. Denne rationalisering er i seerdeleshed vigtigt, nar der er tale om klasser/hold, hvor der er mange
elever positioneret i gul eller ragd.

Det er klart et langsigtet mal, at vi p Sgdalskolen far flyttet flere barn i gran position end tilfeldet er pt. Vi vil gerne pa niveau med Viborg-tallene.
Det er et mal pa Sadalskolen, at vi bliver dygtigere til at analysere og bearbejde vores TOPI-resultater samt omsaette det til praksis.

Jf. ovenstaende mal, sa er vi i gjeblikket i en udviklingsproces, hvor vi pd Sgdalskolen har sat fokus pa en styrkelse af skolens TOPI-arbejde. Dette er
bl.a. gjort i samarbejde med Viborg Kommunes konsulent pa omradet.

Hvad er det, der virker?

Vi forventer bedring i resultaterne, nar vores personale har faet stgrre erfaring og en mere faelles tilgang og indsigt i TOPI-metoden samt det
efterfglgende arbejde pa personale/elevplan. Som ledelse forsgger vi at vaere taet pa praksis i form af direkte deltagelse i skolens PLF-arbejde, niveau-
arbejde, involveret i undervisningen, aktiv i foraldresamarbejdet mv.

Hvorfor virker det?
Det er vores forventning at resultaterne bedres, nar vi pa en mere kvalificeret og systmatisk made tilgar TOPI-arbejdet.
Fordi vi far vidensdelt via feelles mgder/workshops og det arbejde, der sker pa teamniveau.



3.2. Elevtrivsel

Baggrund

Det fremgar i Bgrne- og Ungdomspolitikken ”Lys i gjnene”, at bgrn og unges trivsel er vaesentlig i forhold til bgrnenes udvikling og laering. Derfor skal
der ske en systematisk evaluering af bgrn og unges trivsel. Dette forgar bl.a. i den nationale trivselsundersggelse pa skoleomradet, som i Viborg
Kommune ogsa foretages i Klassetrivsel.dk, sa vi sikrer sammenhangen i vores trivselsmalinger.

Hvordan maler vi?
Undersggelsen af elevernes trivsel gennemfgres via Klassetrivsel.dk. Eleverne i 0.-3. kl. skal svare pa 20 sp@grgsmal, og eleverne i 4.-9. kl. skal svare pa
40 spgrgsmal. Der males pa fire forskellige indikatorer for trivsel:

e Social trivsel
e Faglig trivsel
e Stgtte og inspiration i undervisningen
e Roogorden

Social trivsel - svarende vises i %
2015 2016 2017

Viborg Sgdalskole |Viborg Sgdalskole |Viborg Spdalskole |Viborg Kommune - Skoleudvikling
Er du glad for din | KommuneO- n0-3 KommuneO- |n0-3 KommuneO- |n0-3 udvikling fra 2016 - fra 2016 -2017
skole? 3 klasse. klasse 3 klasse. klasse 3 klasse. klasse 2017 i % i%
Nej 3 2 2 3 2 3 0 0
Ja, lidt 25 20 26 32 26 31 0 -3,13
Ja, meget 72 78 72 65 72 66 0 1,54




Faglig trivsel - svarene vises i %

2015 2016 2017
Er du god til at Viborg Sgdalskole |Viborg Sgdalskole |Viborg Spdalskole |Viborg Kommune - Skoleudvikling
Igse dine KommuneO- |n0-3 KommuneO- (n0-3 KommuneO- (n0-3 udvikling fra 2016 - fra 2016 -2017
problemer? 3 klasse. klasse 3 klasse. klasse 3 klasse. klasse 2017 i% i%
Nej 12 6 11 15 11 13 0 -13,33
Ja, nogle gange 44 47 44 41 45 36 2,27 -12,20
Ja, for det meste 44 47 45 45 44 51 -2,22 13,33

Stgtte og inspiration i undervisningen - svarene vises i %

2015 2016 2017
Leerer du noget | Viborg Sgdalskole |Viborg Sgdalskole |Viborg Spdalskole |Viborg Kommune - Skoleudvikling
spandende i KommuneO- n0-3 KommuneO- |n0-3 KommuneO- |[n0-3 udvikling fra 2016 - fra 2016 -2017
skolen? 3 klasse. klasse 3 klasse. klasse 3 klasse. klasse 2017 i % i%
Nej 6 4 6 10 7 8 16,67 -20
Ja, lidt 33 29 33 35 34 45 3,03 28,57
Ja, meget 62 67 61 56 59 47 -3,28 -16,07

Ro og orden - svarene vises i %

2015 2016 2017
Er det sveert at
hgre, hvad Viborg Sgdalskole |Viborg Sgdalskole |Viborg Spdalskole |Viborg Kommune - Skoleudvikling
leereren siger i KommuneO- n0-3 KommuneO- |n0-3 KommuneO- |[n0-3 udvikling fra 2016 - fra 2016 -2017
timerne? 3 klasse. klasse 3 klasse. klasse 3 klasse. klasse 2017 i% i%
Ja, tit 12 9 9 11 11 10 22,22 -9,09
Ja, nogle gange 40 39 41 46 37 38 -9,76 -17,39
Nej 49 52 50 43 52 53 4 23,26




Social trivsel - svarene vises i %

2015 2016 2017

Viborg Sodalskole |Viborg Sedalskole |Viborg Sgdalskole |Viborg Kommune - Skoleudvikling
Er du glad for din | Kommune4- n4-9 Kommune4- n4-9 Kommune4- (n4-9 udvikling fra 2016 - fra 2016 -2017
skole? 9 klasse. klasse 9 klasse. klasse 9 klasse. klasse 2017 i% i%
Aldrig 1 1 1 2 0 0 -100 -
Sjeldent 4 3 4 3 3 2 -25 -33,33
En gang i mellem 22 32 20 27 17 15 -15 -44,44
Tit 43 44 45 50 45 53 0 6
Meget tit 31 21 31 18 35 30 12,90 66,67

Faglig trivsel - svarene vises i %
2015 2016 2017

Jeg klarer mig Viborg Sodalskole |Viborg Sgdalskole |Viborg Sgdalskole |Viborg Kommune - Skoleudvikling
godt fagligt i Kommune4- n4-9 Kommune4- n4-9 Kommune4- |n4-9 udvikling fra 2016 - fra 2016 -2017
skolen 9 klasse. klasse 9 klasse. klasse 9 klasse. klasse 2017 i % i%
Helt uenig 1 1 0 2 1 0 100 -
Uenig 3 2 3 3 3 5 0 66,67
Hverken enig
eller uenig 23 27 26 28 26 30 0 7,14
Enig 51 54 49 51 49 42 0 -17,65
Helt enig 23 16 22 15 21 23 -4,55 53,33




Stotte og inspiration i undervisningen - svarene vises i %

2015 2016 2017
Undervisningen | Viborg Sgdalskole |Viborg Sgdalskole |Viborg Spdalskole |Viborg Kommune - Skoleudvikling
giver mig lyst til | Kommune4- n4-9 Kommune4- n4-9 Kommune4- (n4-9 udvikling fra 2016 - fra 2016 -2017
at leere nyt 9 klasse. klasse 9 klasse. klasse 9 klasse. klasse 2017 i % i%
Helt uenig 4 1 5 3 4 1 -20 -66,67
Uenig 8 10 11 16 9 6 -18,18 -62,50
Hverken enig
eller uenig 44 46 4l 39 43 46 4,88 17,95
Enig 35 35 31 32 34 39 9,68 21,88
Helt enig 9 7 12 10 11 8 -8,33 -20

Ro og orden - svarene vises i %

2015 2016 2017
Er det let at hgre, | Viborg Sgdalskole |Viborg Sgdalskole |Viborg Spdalskole |Viborg Kommune - Skoleudvikling
hvad lzereren Kommune4- |n4-9 Kommune4- n4-9 Kommune4- (n4-9 udvikling fra 2016 - fra 2016 -2017
siger i timerne? |9 klasse. klasse 9 klasse. klasse 9 klasse. klasse 2017 i % i%
Aldrig 1 0 0 0 0 0 0 0
Sjeldent 2 3 3 2 2 2 -33,33 0
En gang imellem 16 23 12 18 13 9 8,33 -50
Tit 44 45 40 42 43 49 7,50 16,67
Meget tit 38 29 44 37 42 40 -4,55 8,11

Hvad er vores mal?

Social trivsel:
Faglig trivsel

Stgtte og inspiration i undervisningen

Ro og orden

Hvad er det, der virker?




Vi arbejder pa tvaers, bade vandret og lodret i de forskellige afdelinger, bl.a. i vores tvaersuger. Endvidere har vi i dette ar indfgrt
makkerskabsordninger mellem forskellige argange. Malet er at fa fokus pa de gode rollemodeller og fa bevidstgjort et dobbelt ansvar hos bade store
og sma elever. Vi har stort fokus pa klasserumsledelse i indskolingen, mellemtrinnet og overbygningen. Vi har pt. 5 medarbejdere pa kursus i
klasserumsledelse, endvidere har vi 3 paedagoger pa diplomuddannelse i paedagogfaglighed og leereprocesser. | forhold til talopggrelsen, sa ser vi
generelt ikke de store udsving i forhold til Viborg-niveauet. Vi skal naturligvis holde fokus p3, at tallene ikke forvaerres samt sikre, at vi altid har fokus
pa kvalitative forbedringer for vores elever pa Sgdalskolen.

Vi har endvidere et AKT-team pa skolen, som bade arbejder med vejledning af kollegaer og direkte med vores bgrn i forskellige sammenhange.

Hvorfor virker det?

Vi tror pa de forpligtende faellesskaber, dette repraesenterer, i vores optik, en mervaerdi, som vi gerne vil dyrke og udvikle. Dette er et arbejde, som vi
bl.a. gver gennem morgensamlinger, lejrskoler af hgj kvalitet, et varieret og hgjt fagligt indhold for alle vores elever, udvidet og kollaborerende
musiksamarbejde med Viborg Kulturskole under den dbne skole.

Hvordan deler vi vores viden?
Nyhedsbreve (ugentlige til bade foraeldre og personaler), personale PLF som mindsaet og PLC som metode.

Skoleudvikling pa Sedalskolen

PLC

PLF
Bgrns lzering
Lys i @jnene

Veerdierne (MOD)

Modellen repraesenterer fundamentet for vores tilgang til arbejdet pa Sgdalskolen, hvilket er praesenteret pa PLF-mgder i alle Sgdalskolens forskellige
teams.
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3.3. Faglig progression i dansk

Baggrund
| folkeskolereformen laegges der op til, at der bliver fulgt teet op pa elevernes lzering. | den forbindelse er der udviklet tre maltal, som vi i Viborg
Kommune anvender for at kunne fglge op pa elevernes laring i dansk.

Malet
Fglgende tre maltal indgar i de nationale tests:

e Andelen af de allerdygtigste elever skal gges ar for ar
e Mindst 80 % af eleverne skal veere gode til at laese
e Andelen af elever med darlig resultater skal reduceres ar for ar

Hvordan maler vi?

Maltallene hentes fra resultaterne af de nationale tests, som findes i Undervisningsministeriets uddannelsesstatistik. Der tages udgangspunkt i
testresultaterne for skoledret 2015/16. Resultaterne af de nationale tests er fortrolige, hvorfor kun udviklingen i maltallene og om de er indfriet eller
ej ma beskrives.

Hvad er vores mal?

Vi kan se, at vi grundleeggende opfylder malene, nar vi ser hele skoleforlgbet i sin helhed. Vi tilskriver dette arbejde med eleverne som en samlet
proces, hvor elevernes leeringsbaner og potentialer Igbende friseettes gennem hele skolelivet.

Vi ser dog en tendens, bade i dansk og matematik (malt over alle 3 skolear), til et lidt lavere niveau, specielt ved de yngste argange. Dette er
naturligvis en observation, som vi skal veere opmarksomme pa Sgdalskolen.

Det overordnede mal er, at vores elever skal blive sa dygtige, som de kan.

Hvad er det, der virker?

Vi har som mal, at vores elever tilbydes en tidlig indsats, hvilket bl.a. sker gennem VAKS-laesekurser, som vores leesevejledere gennemfgrer. Dernaest
har vores vejledere hand pa skolens SKI-timer (saerlig kvalificeret indsats), pt. 16 timer pr. uge, hvor der typisk stilles skarpt pa faglige vanskeligheder.
Indsatserne sker bade pa sma hold og direkte i undervisningen som ekstra ressourcer (SKI). Vi har stor fokus pa elevtrivsel, da vi oplever en indskoling,
der ikke er sa harmonisk som tidligere, dette er maske ogsa lidt af forklaringen pa det lavere faglige niveau. Vi oplever derfor et stort pres for at fa
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flere to-personsordninger/timer prioriteret til vores indskoling. Vi har pt. ca. 32 timer pr uge, som vores padagoger og medhjalpere bruger til to-
persons ordninger, primaert i indskolingen. Vores vejledere har pa vores foraeldremgder italesat god foraeldreinvolvering omkring laesning og
leeseudvikling.

Hvorfor virker det?
Vi har pt. to medarbejdere pa laesevejleder-uddannelse. Disse har via PLC god sparring omkring deres arbejde og holder sig informeret omkring de
tendenser der ggr sig geeldende i forhold de laesefremmende metoder og handlingsmuligheder.

To-personer i undervisningen giver langt stgrre frihed for vores personale til at organisere forskellige mindre og mere funktionelle elevgrupperinger.
Der er herved langt mere tid til at hjeelpe og stgtte de enkelte elever og deres lzeringsbaner.

Hvordan deler vi vores viden?

Gennem fagudvalg, via vores PLC-mgder og det daglige vejledningsarbejde som vores danskvejledere forestar. Der er pt. en leesevejlederressource pa
samlet set 10 timer pr. uge som benyttes til direkte og indirekte vejledning.

12



3.4. Faglig progression i matematik

Baggrund
| folkeskolereformen leegges der op til, at der bliver fulgt taet op pa elevernes lzring. | den forbindelse er der udviklet tre maltal, som vi i Viborg

Kommune anvender for at kunne fglge op pa elevernes leering i matematik.

Malet

Fglgende tre maltal indgar i de nationale tests:

Andelen af de allerdygtigste elever skal gges ar for ar

Mindst 80 % af eleverne skal vaere gode til at regne

Andelen af elever med darlig resultater skal reduceres ar for ar

Hvordan maler vi?

Maltallene hentes fra resultaterne af de nationale tests, som findes i Undervisningsministeriets uddannelsesstatistik. Der tages udgangspunkt i
testresultaterne for skoledret 2015/16. Resultaterne af de nationale tests er fortrolige, hvorfor kun udviklingen i maltallene og om de er indfriet eller
ej ma beskrives.

Hvad er vores mal?
Vi kan se, at vi grundlaeggende opfylder malene, nar vi ser hele skoleforlgbet i sin helhed. Vi tilskriver dette arbejde med eleverne som en samlet
proces, hvor elevernes leeringsbaner og potentialer Igbende frissettes gennem hele skolelivet.

Vi ser dog en tendens, bade i dansk og matematik (malt over alle 3 skolear), til et lavere niveau, specielt i de yngste argange. Dette er naturligvis en
observation, som vi skal veere opmaerksomme pa Sgdalskolen.
Det overordnede mal er, at vores elever skal blive sa dygtige, som de kan.

Hvad er det, der virker?

| forhold til matematik, sa har vi dette skolear investeret i et nyt matematiksystem, som benyttes i indskolingen og pa mellemtrinnet, selvfglgelig
suppleret af andre materialer, digitale platforme og arbejdsmetoder. Vores matematikvejleder tilbyder enkelte af vores elever et kontraktligt og
forpligtende styrketraeningsprogram.
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Dernaest har vores vejledere hand pa skolens SKl-timer, pt. 16 timer pr. uge (seerlig kvalificeret indsats), hvor der typisk stilles skarpt pa faglige
vanskeligheder. Indsatsen sker pa sma hold og direkte i undervisningen med ekstra ressourcer (SKI). Vi har stor fokus pa elevtrivsel, da vi oplever en
indskoling, der ikke er s harmonisk som tidligere, dette er maske ogsa lidt af forklaringen pa det lavere faglige niveau. Vi oplever derfor et stort pres
for at far flere to-personersordninger/timer prioriteret i vores indskoling. Vi har pt. 32 timer pr. uge, som vores paedagoger og medhjalpere bruger til
to-persons ordninger, primaert i indskolingen.

Hvorfor virker det?

To-personer i undervisningen giver langt stgrre frihed for vores personale til at organisere forskellige mindre og mere funktionelle elevgrupperinger.
Der er herved langt mere tid til at hjeelpe og stgtte de enkelte elever og deres lzeringsbaner.

Det giver resultater, nar bade elev og familie forpligter sig pa et intensivt traeningsforlgb i samarbejde med skolen.

Hvordan deler vi vores viden?
Gennem fagudvalg, via vores PLC-mgder og det daglige vejledningsarbejde som vores matematikvejleder forestar. Der er pt. en
matematikvejlederressource pa samlet set 5 timer pr. uge som benyttes til direkte og indirekte vejledning.
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4,

4.1.

Faelleskommunale fokusomrader fra kvalitetsrapporten 2017

De fire fokusomrader er identificeret i arbejdet med skolernes dialogbaserede aftaler i 2017. Tematikkerne gar igen i de fokusomrader, som skolerne
har fokuseret pa i sidste ars kvalitetsrapporter. | dette ars besggsrunde i forbindelse med de dialogbaserede aftaler, vil der ud over en drgftelse af
skolernes indsatser ogsa blive fulgt op pa de fire temaer og sammenhangen med skolernes gvrige indsatser.
1. Overgange
a. Dagtilbud og skole
b. Skole og ungdomsuddannelser
2. Videreudvikling af det paedagogiske laringscenter — herunder ogsa arbejdet med aben skole
3. Trivsel og leering for alle (faelles grundlag for bgrns leering) — herunder ogsa fokus pa social laering og trivsel
4. Professionelle lzerende fallesskaber

Status pa fokusomrade 1: Meebook

Hvad er vores mal?
Det er vores mal at leve op til minimumanbefalingerne. Det er vigtigt, at personalet far gjnene op for den inspiration og erfaringsudveksling, som

Meebook tilbyder. Herved vil vi gerne opna en oplevelse af mening og sammenhaengskraft i tilrettelaeggelsen og udfgrelsen i leeringssammenhange.
Kort og godt Meebook skal understgtte dagligdagen og bgrns lering og trivsel.

Hvad er det, der virker?
Vi har erfaret, at det er ngdvendigt, at vi pa skolen afholder workshops/undervisningsforlgb, hvor personalet i faellesskab gver sig i brugen af
Meebook. Det er vigtigt, at personalet gennem Meebook bliver fortrolige med at dele viden/erfaringer med hinanden.

Hvorfor virker det?
Det handler om at fa Meebook i haenderne, altsa fa de ngdvendige og praktiske erfaringer med Meebook.

Hvordan deler vi vores viden?
Det ggr vi via workshops, som iveerkszettes bade pa teamniveau og i stgrre faelles forum. De centrale tovholdere for dette arbejde er vores Meebook-

agenter, hvor skolen har fire stk.
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4.2. Status pa fokusomrade 2: Initiativer omkring den dabne skole, erhvervssamarbejde, foreningssamarbejde og kulturlivet

Hvad er vores mal?

Vi vil gerne styrke arbejdet med den dbne skole bade pa et formel og uformel plan, dvs. at vi vil benytte de forskellige samarbejdsmuligheder, som
bl.a. findes via KLC, samt de kontakter som vores personaler selv etablerer og vedligeholder (uformelt). Vi vil endvidere (formelt) dyrke det
samarbejde, som vi bl.a. har etableret sammen med Kulturskolen i Viborg i dette skolear 2017/2018.

Det er vigtigt, at vores elever oplever en skole med diversitet og variation i dagligdagen med henblik pa en mere spaende, motiverende og udviklende
skole som direkte afspejles i bgrnenes laering og trivsel.
Det er vigtigt, at vores bgrnefaellesskaber udvikles i forskellige og mangfoldige sammenhange, der dbner verden op og giver perspektiver pa livet.

Hvad er det, der virker?
Vi ser vigtige laerings- og dannelsesmaessige perspektiver i de oplevelser, som vores elever og personale i faellesskab mgder i arbejdet med eksterne
aktgrer under den abne skole.

Hvorfor virker det?

Det virker fordi vores elever mgder en mere varieret hverdag, som tilbyder alternative og alsidige tilgange til feerdigheder, laering og oplevelser.
Vi oplever diversiteten og variationen i hverdagen som en trivsels- og motivationsfaktor for flertallet af vores elever.

Vi oplever en stgrre forstaelse/laering for den undervisning, hvor teori mgder praksis i virkelighed.

Hvordan deler vi vores viden?

Det ggr vi primzert pa teamniveau. MUS- og TUS-samtaler.
Det kunne ogsa vaere et omrade, som kunne afdakkes via vores nu indfgrte PLF-mgder.
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5. Nye fokusomrader for 2018

5.1. Nyt fokusomrade 1: PLF-udvikling (padagogisk laeringsfaellesskab)

Hvad er vores mal?

Vi vil gerne videreudvikle vores PLF-tilgang og mindset.

Det er vores mal, at vi via PLF far styrket vores feelles vidensdeling og praksisudvikling i hele personalegruppen.

Det er vores mal, at ledelsen og medarbejderne i feellesskab kommer taettere pa skolens praksis og praksisudvikling.

Hvad er det, der virker?

Vi finder det rigtigt og vigtigt, at ledelse og medarbejdere i faellesskab kommer taet pa praksis med fokus pa paedagogisk udvikling i egen praksis.
Vi finder det vigtigt, at detaljeplanlaegningen i dette PLF-forum traeder i baggrunden for samskabende/kollaborerende virksomhed.

Vi vil dog vaegte en handlingsorienteret tilgang til vores PLF-arbejde, sa vi vil gerne se nogle handlinger og ting som bliver afprgvet.

Hvorfor virker det?

Vi tror pa kvaliteten i det forpligtende samarbejde, og vi forventer at se en styrket og mere reflekteret tilgang til arbejdsopgaverne pa Sgdalskolen. Vi
forventer endvidere at fa afprgvet nogle nye metoder, at vi via vores PLF-mgder far gje pa nye veje i forhold til vores arbejde med trivsel og leering
hos eleverne.

Hvordan deler vi vores viden?
Det ligger i mindsettet og modellen som arbejdsmetode.
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5.2. Nyt fokusomrade 2: Udfordringer til alle og uddannelse til flere

Hvad er vores mal?
Vi vil gerne styrke trivslen, de sociale relationer og normer, saerligt hos vores elever i indskolingen.

Vi vil genoprette legepatruljer i frikvarterne.
Vi vil gerne fremme/kvalificere vores nuvaerende arbejde med venskabsklasser og makkerskabsordninger pa vertikalt plan.
Samlet set vil vi gerne styrke dannelsesbegrebet og -delen pa Sgdalskolen.

Hvad er det, der virker?
Vi vil gerne se faerre bgrnekonflikter samt opna en stgrre feelles forstdelse og tolerance for hinanden.

Hvorfor virker det?
Vi vil gerne se flere tegn pa god trivsel, nar vores bgrn magder hinanden i forpligtende feellesskaber som f.eks., nar en legepatrulje af bgrn har ansvaret

for forskellige aktiviteter eller nar bgrnefeellesskaberne dyrkes ved arbejdet med venskabsklasser mv.

Hvordan deler vi vores viden?
Teammegder, personalemgder og evt. pa vores PLF-mgder.

18



5.3. Nyt fokusomrade 3: Den abne skole

Hvad er vores mal?
Fortseettelse og kvalificering af vores musiksamarbejde med Viborg Kulturskole.

Det er et klart formal, at Igfte kvaliteten for hele musikundervisningen, sa alle bgrn far et stgrre og udviklingsmaessigt merudbytte af undervisningen
end det ville have veaeret til feeldet med en ordinzer og traditionel musikundervisning. Vi ser samarbejdet som led i en stgrre og flerarig musikkarrusel
for vores bgrn her pa Sgdalskolen. Det er et mal, at de involverede elever og klasser i feellesskab kommer til at optraede for andre elever eller foreeldre
ved visse lejligheder.

Det er et mal, at vores elever far mulighed for at kunne praestere pa alsidige fagomrader, som f.eks. det kreative og musikalske felt. Det er endvidere
malet at vores bgrn far mulighed for at dele deres evner i skolens forskellige faellesskaber.

Hvad er det, der virker?
Vi ved, at der er evidens for at koncentrationsevnen bliver styrket, ndr man synger eller spiller. De omrader i hjernen, der har med musik at ggre, har
ogsa med opmarksomhed og koncentration at ggre. Link: https://www.kristeligt-dagblad.dk/liv-sj%C3%A6l/musik-g%C3%B8r-os-klogere

Vi vil gerne opleve og se, at flere bgrn far mulighed for at udvikle sig alsidigt samt dele deres evner i det stgrre fellesskab.
Hvordan deler vi vores viden?

Det ggr vi direkte i undervisningen mellem vores bgrn.
Det ggr vi i teamet af musiklaererne og ledelsen fra bade Sgdalskolen og Viborg Kulturskole.
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6. Nationale maltal

Opnaet karaktergennemsnit i bundne fagprgver og sociogkonomisk reference, 9. klasse
Skolearet 2017 Skolearet 2016 Skolearet 2015
= . = | - | &
= B0 = B0 = 8D
2 | 58| 3 2 | s8] g | 2|88 | 3
discipli o S o - o S 9 - o S 9 -
Fag Fagdisciplin & 2 q’a} £ % 2 :“:’ £ & S 3’:’ 2
i gL . g | g® | = g | g% =
Y4 (@) a4 (] —Z ()
= 2 & 8 & 3
© © ©
4 4 4
Laesning 6,7 6,4 0,3 8,0 7,3 0,7 7,9 7,3 0,6
Dansk Mundtligt 8,1 7,8 0,3 8,0 7,9 0,1 7,5 7,7 -0,2
ans
Retskrivning 8,1 7,1 1 9,1 7,6 1,5 9,3 8,1 1,2
Skriftlig 6,7 6,3 04 7,1 6,6 0,5 7,1 6,8 0,3
Engelsk Mundtligt 7,9 7,6 0,3 8,1 8,0 0,1 7,7 7,7 0,0
Fysik/kemi Praktisk / mundtligt 10,2 8,2 2 8,8 7,8 1,0
Fllesprgve i
fysik/kemi, biografi | Praktisk / mundtligt 9,8 7,8 2
og geografi
. Matematik med hjzelpemidler 7,3 6,6 0,7 7,4 7,1 0,3 9,9 8,2 1,7
Matematik - - .
Matematik uden hjzelpemidler 8,0 7,1 0,9 7,6 7,4 0,2 9,3 8,2 1,1
Gennemsnit 7.8 7,1 0,7 8.2 76 | 06 85 | 79 0,6
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6.1. Karaktergivning

Karaktergennemsnit i dansk (alle fagdiscipliner), matematik (begge fagdiscipliner) og bundne prgvefag
Vi kan se at vi generelt ligger over de sociogkonomiske referencer, hvilket er godt. Vi kan konstatere et lille fald i gennemsnittet fra 2016 til 2017. Det

specielt i dansk laesning og dansk retskrivning, hvor vi ser et fald.

Sociopkonomisk reference af de bundne prgver i 9. klasse

Vi kan se at vi generelt ligger over de sociogkonomiske referencer, hvilket indikere gode leeringsbaner for vores bgrn.

6.2. Andel af 9. klasseelever med karakteren 2 eller derover i bade dansk og matematik

Andel af 9 kl. med karakteren 2 eller derover i bdde dansk og matematik — angivet i %

Udvikling fra 2016 -

2015 2016 2017 2017
Viborg Kommune 82,0 96,3 89,4 -7,17
S@dalskolen 93,3 88,9 96,4 8,44
Kommentarer:

Vi kan se en paen stigning i elever med karakteren 2 eller derover.
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6.3. Overgang til og fastholdelse i ungdomsuddannelse

Andel af elever der er i gang med en ungdomsuddannelse x antal maneder efter 9 klasse - i %

2015 2016 2017 Udvikling fra 2016 - 2017

3 maneder |15 maneder |3 maneder |15 maneder |3 maneder |15 maneder |3 maneder |15 maneder
Viborg Kommune 48,1 91,9 48,9 90,7 45,6 90,9 -6,75 0,22
Sgdalskolen 55,2 90,0 46,7 96,6 25,0 100 -46,47 3,52

*Alle 15 mdr. tal er fra afgangselever 2 dr forinden — f.eks. 2017 tallene er fra afgangseleverne fra 2015
**Alle 3 mdr. tal er fra afgangselever for dret forinden — f.eks. 2017 tallene er fra afgangseleverne fra 2016

Kommentarer

Som vi ser det, sa er det meget passende med andelen af elever, som vaelge at ga i 10 klasse. Vi er dog lidt usikre pa disse tal, men vi haefter os ved at

vi ligger taet pa tallene fra Viborg Kommune samlet set.
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6.4.

Kompetencedaekning

Andelen af planlagte undervisningstimer med kompetencedaekning baserer sig pa skolernes indberetninger til Styrelsen for It og Laering fra deres
administrative systemer.

Kompetencedaekningen er opgjort pa timeniveau og undersggelsesenheden er klokketimer.

Timerne er beregnet ved at gange antallet af klasser i et fag pa et klassetrin med det vejledende timetal i det pagaeldende fag og klassetrin. | 10. klasse
er der veegtet med samme timetal som i 9. klasse.

Kun normalklasser i folkeskolen indgar i opggrelserne. Der er kun medtaget fag pa klassetrin, hvor der pa landsplan er mere end 50 klasser, som har
undervisning i det pageeldende fag.

Leerere, der ikke star registreret med undervisning i mindst ét fag, indgar ikke i opggrelserne. Tilsvarende er laerere, der ikke star registreret med
undervisningskompetence eller tilsvarende kompetencer i mindst ét fag, udeladt fra opggrelserne.

Ved tolaererordninger og holddelt undervisning indgar kun laereren med flest klokketimer. Hvis de to laerere har lige mange timer, indgar laereren
med hgjest kompetenceniveau.

Definition af undervisningskompetence og tilsvarende kompetencer
At have undervisningskompetence i et fag betyder, at underviseren har haft det pagaeldende fag som linjefag pa laereruddannelsen.
At have kompetencer svarende til undervisningskompetence betyder, at underviseren fx har en efteruddannelse, videreuddannelse,

kompetencegivende uddannelse eller et leengerevarende kursusforlgb, der vurderes at give kompetencer svarende til undervisningskompetence.
Skolens leder ma foretage et skgn i denne forbindelse.

Kompetencedaekning i %
Udvikling i % fra
2015 2016 2017 2016 - 2017
Viborg Kommune 81,0 87,5 862 -1,49
S@dalskolen 749 843 81.2 -3,68

Kommentarer:

Vi kan konstatere en paen stigning fra 2016 til 2017, dog ligger vi lidt under niveauet for Viborg Kommune, hvilket vi skal have fokus pa. Vi har pt. en
leerer pa linjeuddannelse i geografi. Vi kan se at vores timer i madkundskab ved en fejl er kgrt som laest af ikke kompetente, hvilket ikke er i
overensstemmelse med virkeligheden.
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7. Skolebestyrelsens arsberetning

Skolebestyrelsens formandsberetning for skolearet 2017

Et nyt skolear er begyndt pa Sedalskolen. Vi er kommet godt fra start med faerdige principper og har igangsat flere aktiviteter pa skolen. |
skolebestyrelsen fremlaegger vi efter hvert skolear en formandsberetning for skolearet, og haber, at du vil tage dig tid til at laese den. Du kan altid
leese referaterne fra skolebestyrelsesmgderne pa skoleporten.

Formandsberetning

Jeg vil starte formandsberetningen med en kort praesentation af skolebestyrelsen.

Vi sidder 7 foraeldrerepraesentanter, som er Kim Bloch Nielsen (Katrine i 1. A), Lone Malmdorf (Marius 3.B, Gustav 5.B), Peter David Krickau Petersen
(Simon 1.B, Mikkel 3.B), Tania Helene Fredenslund (Merle 1.A, Clara 4.A, Oskar 6.A), Palle Jeppe Nielsen Egelund (Casper 6.B, Cecilie 9.C), Martin
Brorson Nielsen (William 1.A, Ida Elisabeth 5.A) og undertegnede Henrik Karlsen (Magnus 1.B, Emil 4B).

Suppleant: Casper Nielsen (Julia 2. A og Jonas 7.B).

| skolebestyrelsen sidder der endvidere to personalereprasentanter, som er Christina Hornshgj Riisgaard Susanne Kramer Nielsen samt skoleledelsen
ved Brian Albaek Jensen (skoleleder), Kare Stilling (administrativ leder) og Trine Laugesen (SFO-leder). Desuden er der ogsa repraesenteret to elever fra
elevradet, Alfred Berg Overgaard og

Emilie Hgjsvig Bech.

Elevradet

Det er et aktivt elevrad, som har haft 7 arlige mgder med Pia @stergaard (afdelingsleder og souschef pa Sgdalskolen) Skolearet er gaet med alt fra at
arrangere morgensamling, til salg af ableskiver, sommersalg med is, paske- og gaekkebrevskonkurrencer samt andre smakonkurrencer. Elevradet
sidder med ved bordet, nar vi afholder skolebestyrelsesmgder og fortaller om alle de leekre tiltag de arbejder med i gjeblikket. Elevradsmgder afholdt
i alt pa de 2 afdelinger i 2017: 13 stk. Elevradet har et budget pa ca. 10.000 kr. pr. skolear. Vi forventer, at elevradet far mulighed for at mgdes ved en
feellessamling af elevrgdder i Viborg Kommune, hvor det er meningen, at elevradet skal medvirke i en politisk budgetproces. Det er derved hensigten,
at elevradet far mulighed for at opleve og deltage i en politisk budgetproces, hvor malet er at opna midler til skolens laeringsmiljg.

Morgensamling

Morgensamling er en fast tradition pa Sgdalskolen. Mange klasser har igennem skolearet fremfgrt/praesenteret produkter, som er lavet i klassen. Der
er bl.a. danset, sunget mange sange, historielaesning, bevaegelseslege osv. Det er en god tradition, som vi i skolebestyrelsen gerne vil bakke op
omkring. Har du ikke oplevet det endnu, sa er det om tirsdagen i Rgdding og om fredagen i Lgvel. Morgensamlingen er KLART et besgg veerd.
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Foraeldrearrangement med SSP-koordinator

Skolen har afholdt et foraeldrearrangement, hvor man havde indbudt SSP-medarbejder Louise Brandstrup, som fortalte om bgrns brug af sociale
medier med fokus pa, hvordan stgtter vi vore bgrn i “den gode brug” af sociale medier — og modvirker det modsatte? Der er ingen tvivl om, at vi
foraeldre skal veere meget opmaerksomme pa, hvad vores bgrn ser/laver pa computeren. Skolen arbejder kontinuerligt pa at optimere elevernes
trivsel og dannelse, ogsa nar det geelder den gode tone.

Fokus pa bevaegelse

Vi har som noget nyt prioriteret sygmmeundervisning over hele skoledret her i 2017-2018. Vi deltager endvidere i mange forskellige ting uden for
skolens rammer, nar det geelder idraet. Det vaere sig fodboldturneringen med 8 andre skoler i Viborg (7-9 kl.), VM i handbold (Viborg Mesterskaber 5-
6. kl.), Idraetsradets aktivitetsdage ved KLC, Sgndersglgbet 2-9 kl. mm). Vi haber pa en finaleplads pa Viborg Stadion i maj maned i fodbold. Endvidere
arrangeres der en del ture ud af huset, bl.a. til Mosgaards museum, den gamle by i Aarhus, Foulum, Hvolris mv.

PLF (Paedagogisk laeringsfzellesskab)

Her i dette skolear har vi sat mere fokus pa det at laere i egen praksis pa Se@dalskolen. Det betyder konkret, at personalet i faellesskab med ledelsen
kontinuerligt mgdes og i faellesskab szaetter dagsorden for forskellige temaer som vi pa skolen gerne vil udvikle en bedre praksis omkring. Jf. i gvrigt
resten af kvalitetsrapporten.

Elever klar til lzering med musik

Vores elever pa Sgdalskolen i bade Rgdding og Lgvel far et enestaende undervisningstilbud i de kommende ar takket vaere et unikt samarbejde med
Kulturskolen Viborg. Den abne skole er i Viborg fortsat i sin vorden. Sgdalskolen og Kulturskolen viser vejen og er startet med et pilotprojekt. Alle
eleveri 1., 3. og 5. klasse far tilbud om instrumental undervisning i skoletiden pa hold. Nogle af eleverne i 1. klasse far mulighed for at spille violin eller
bratsch, i 3. klasse tilbydes tveerflgjte og i 5. klasse guitar- undervisning. Malet med projektet er at Igfte den generelle musikundervisning via
samarbejdet mellem Sgdalskolens musiklaerere og Kulturskolens lzerere, samt ggre musik til en integreret del af hverdagen.

Palle Kjeldgaard, Musikfagskoleleder Kulturskolen Viborg udtaler:

"Musikken er et fantastisk sprog at give bgrn for musikken beriger og bevaeger. Og vi ved fra andre projekter i Danmark, at de skoler som satser pd
musik og andre kreative fag, oplever et bedre socialt miljg med mindre mobning og bedre sammenhaeng pad skolerne, samtidigt med at det at udgve
musik fremmer koncentration og indlaering ogsad for skolens andre fag. Det er en forngjelse at arbejde sammen med Sgdalskolen, der nu som den
farste skole i Viborg har fundet midler til at prioritere musikken. Jeg haber mange andre skoler i Kommunen vil fglge trop, for jeg ser dette som en helt
central del af Kulturskolens fremtidige virke, sdledes at flere bgrn vil fG et musik tilbud i deres hverdag. Tilbuddet til 1. og 3. klasse er ogsd blevet
muligt takket vaere midler fra Region Midt, som stgtter arbejdet med de sjzeldne instrumentere bdde strygere og blaesere, for i Viborg Kommune spiller
vi sammen.”
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Hvad siger forskningen om musik i hverdagen

”Man bliver klogere af at synge og spille musik, og hvis vi indfgrer mere sang og musik i folkeskolen, vil det fa betydning bdde for den enkelte elev, den
enkelte klasse og samfundet som sadan. Det er store ord pa en kold vinterdag, men ikke desto mindre er den 44-drige hjerneforsker Peter VVuust
overbevist om, at mere musik i skolen vil afhjeelpe en del problemer.

— Koncentrationsevnen bliver styrket, ndr man synger eller spiller. De omrdder i hjernen, der har med musik at ggre, har ogsd med opmaerksomhed og
koncentration at ggre.” Dorte Kvist, Kristeligt Dagblad

“"Musik som middel til lzering — idraet for hjernen

Musik er idraet for hjernen. Men musik som middel i andre fag fdr farst den store effekt, nGr musik i forvejen har vaeret et mal. Kunstfagene er et
seerdeles staerkt middel til lzering generelt. Forklaringen er den, at disse fag i langt hdjere grad end de traditionelle fag styrker grundlaget for elevens
tenkeevne.

Kunstfagene og i seerdeleshed musik udvikler elevernes arbejdshukommelse. Og da arbejdshukommelsens kapacitet er afggrende for al lzering, har vi
forklaringen pa hvorfor aktiv musikundervisning kan fremme laering i samtlige fag. Det kan verificeres af falgende undersggelser — her med eksempler
fra musikken:

Forskere har vist at musikundervisning fremmer elevernes I1Q (Schellenberg, 2004). Det g@r den ved at udvide arbejdshukommelsens kapacitet, som er
proportionel med personens IQ. Der er tale om udvikling af mental fleksibilitet (Alloway&Alloway, 2010).”(Keld Fredens)

Skolefest

Et af arets hgjdepunkter pa Sgdalskolen er arets skolefest. Da Sgdalskolen er én skole med to afdelinger, afholder vi hvert ar en samlet skolefest. Fgrst
mgdes vi i Lgvel Hallen for at se 5. klassernes skuespil, hvorefter vi kgrer til Rgdding, hvor resten af aftenen foregar. | de foregdende ar har det budt
pa boder, diskotek, salg af kaffe og kage, slikboder mm. | overbygningen havde vi sidste ar besgg af en hypnotisgr, et helt fantastisk show, som
gentages igen i 2018. Foraeldre og bgrn far ved arets skolefest rig mulighed for at stifte nye bekendtskaber pa tveers af klasser og afdelinger.

Avisen Tjele Extra

8. klasserne pa Sgdalskolen vil i uge 11 gentage succesen fra de sidste mange ar — at lave en lokal avis: Tjele Extra. Avisen udkommer omkring uge 13.
Projektets vaesentligste formal er, at eleverne leerer at indsamle stof og bearbejde det, og at de samtidig far kontakt til og viden om lokalsamfundet.
Eleverne skal selv vaelge stofomraderne, sa vi kan ikke pa forhand sige, hvad Tjele Extra kommer til at indeholde. Skituren i 9. kl. betales af
indteegterne fra Tjele Extra. Bussen afgar til Brands sgndag den 28. januar. De har 4 dage pa ski med skiskole, og de kommer hjem i Igbet af
fredagen. Nogle af elever klipper normalt en film sammen om lejrskolen.

Til sidst vil jeg gerne sige en stor tak til skolebestyrelsen for et rigtig godt samarbejde.

2016 blev brugt pa at finde hinanden, og i 2017 har vi faet feerdiggjort principper, som nu skal efterleves og g@res levende i 2018 og frem. Vi har
sammen en vilje til at arbejde for en samlet Sgdalskole, hvor der er fokus pa faellesskab og udvikling, hvilket jo betyder rigtig meget for byerne
imellem. Sgdalskolen er én skole, og det er vigtigt at forsta at ingen af afdelingerne kan undvaere hinanden. Jeg vil ogsa sige en stor tak for et godt
samarbejde til hele personalet og ledelsen pa Sgdalskolen, som yder et keempe stykke arbejde.
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Sgdalskolen skal vaere et godt lzerested, vaerested og mg@dested.

Et nyt kalenderar er sa smat begyndt og jeg haber, at vi i faellesskab ma fa et rigtig godt ar bade for bgrn, foraeldre og personale.

Med Venlig Hilsen og
pa skolebestyrelsen vegne

Henrik Karlsen
Skolebestyrelsesformand
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