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1. Baggrund 
 

Kvalitetsrapporten er et kommunalt mål- og resultatstyringsværktøj, der skal understøtte en systematisk evaluering på kommunalt niveau og fungere 

som et lokalt redskab til udvikling og dialog på skolerne i Viborg Kommune. De enkelte skolers kvalitetsrapporter drøftes mellem skolechefen og den 

lokale ledelse på skolen. Desuden er skolebestyrelsen og de lokale MED-udvalg aktivt involveret i arbejdet med kvalitetsrapporten.  

Kvalitetsrapporten indeholder i overskriftsform følgende oplysninger: 

 En kort beskrivelse af skolen 

 Status og beskrivelse af den fremadrettede indsats i forhold til de kommunale effektmål 

 Status for skolens fokusområder for 2015 

 Nye fokusområder for 2016 

 Nationale måltal, herunder 

- Karaktergivning 

- Sammenfatning af resultaterne i de nationale tests i dansk og matematik 

- Overgang til og fastholdelse i ungdomsuddannelse 

- Resultater af trivselsundersøgelse 

- Klager til Klagenævnet for Specialundervisning 

- Kompetencedækning 

- Inklusion 

 Skolebestyrelsens udtalelse om kvalitetsrapporten 

 Skolebestyrelsens årsberetning 

  

Resultaterne af de nationale tests er fortrolige og fremgår derfor kun som et bilag til de kvalitetsrapporter, der forelægges Børne- og 

Ungdomsudvalget og Byrådet. Disse bilag til vil ikke blive offentliggjort på hjemmesiden. 
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2. Beskrivelse af skolen 
På Rosenvængets Skole er der i skoleåret 2015 – 2016 86 elever. I Begynderafdelingen er der 14 elever, i Juniorafdelingen er der 14 elever, i 

Ungdomsafdelingen er der 36 elever og i Autismeafdelingen 14 elever. Autismeafdelingen har eksisteret i 5 år og har en forventelig prognose på ca. 

22 elever. 

 

Rosenvængets Skole flyttede i marts måned fra Rosenvænget til nuværende adresse på Rørsangervej. 

En flytning der foregik som planlagt og hvor en hverdag i de nye lokaler har indfundet sig for elever og ansatte. 

 

I dette skoleår har skolen fortsat fokus på den forestående etablering af ny skole på Vinkelvej 20. 

I den forbindelse har forældre og personale arbejdet med værdier på Rosenvængets Skole samt igangværende samarbejde med Overlund Skole, 

arkitektfirma og proceskonsulenter med henblik det videre forløb. 

 

Rosenvængets Skole har implementeret skolereformen og fortsætter arbejde med at udvikle reformen de kommende år. Rosenvængets Skole er 

prøve og eksamensfri skole. 

Det er muligt for forældre at søge om en kortere skoledag for deres børn på specialskoler. 

Der er ansat ny skoleleder på Rosenvængets Skole med tiltrædelse medio januar 2016. Der vil i vinteren 2016 bliver arbejdet videre med 

sammensætning og organisering af nyt ledelsesteam samt organisering af administration. 

 

Skolebestyrelse, ansatte og ledelse har i efteråret 2015 arbejdet med Rosenvængets Skoles kerneopgave generelt og som samlet fokusområde i det 

kommende år. 

 

Kerneopgave: 

 

 Specialundervisning. 

 Totalkommunikation, hvor alle former for kommunikation og kommunikationshjælpemidler inddrages. 

 Trivsel, livskvalitet og læring på det enkelte barns udviklingsniveau. 

 Læring til livet og faglig læring. 

 Anerkendelse og inddragelse af forældre 
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Videre er følgende punkter valgt som indsatsområder i det kommende år. Indsatserne skal videreføres af et nyt ledelsesteam og dette er aftalt med 

ny skoleleder. 

 

Fokuspunkter – Indsatsområder: 

 

 Elevplan. 

Evaluering har medført en nyere forkortet udgave der har været i proces efterår/vinter 

2015-2016.  

 Kompetencecenter. 

Kompetencecenterets arbejdsmetode og metodik er evalueret og ændret i en ny  

arbejdsbeskrivelse.   

 TOPI  

Igangværende drøftelser vedrørende den videre indsats. (se TOPI) 

 Lærer & pædagog samarbejde. 

Der er i dette skoleår indført ”rullende” teammøder samt fokus på pædagogiske lørdage 

med fælles videndeling. Der vil fremadrettet være fokus på ny indsats i forhold til KRAP. 
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3. Effektmål  
 

3.1. TOPI 

3.1.1. Baggrund 

TOPI - Tidlig opsporing og indsats – er et centralt element i Børne- og Ungdomspolitikken ”Lys i øjnene”. I Viborg Kommune arbejder vi systematisk 

med opsporing af børn i mistrivsel så tidligt i deres liv og så tidligt i en pro-blemudvikling så muligt. Opsporingen af børn i mistrivsel sker med det 

formål at sætte ind med støtte og hjælp for at undgå, at begyndende vanskeligheder og problemer vokser sig store og alvorlige.  

 

I TOPI arbejdes der ud fra tre grundværdier: 

 At alle børn skal ses og skal ses i deres kontekst 

 At forældrene er en ressource, som skal inddrages 

 Styrkelse af det tværfaglige samarbejde 

 

3.1.2. Effektmål 

Andelen af børn, der mellem hver af de tre årlige målinger flytter sig mod en grøn markering i trivselsundersøgelsen stiger. Der tages udgangspunkt i 

målingen fra oktober 2014. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 2016 

Implementering For overbygningen 

Andel af børn der flytter sig mod grøn position stiger med: 2 %  
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Grøn markering Gul markering Rød markering 
 

 

  

Antal 

personer 

Oktober 

2014 

Oktober 

2015 

Oktober 

2014 

Oktob

er 

2015 

Oktob

er 

2014 

Oktob

er 

2015 

Positiv 

bevægels

er i 

perioden 

Negative 

bevægels

er i 

perioden 

Viborg 

Kommune 5075 84 % 85 % 14 % 13 % 3 % 3 % 19% 18% 

Rosenvænget 

Skole - - - - - - - - - 

 

3.1.3. Hvordan måler vi? 

Personalet på skolerne vurderer alle børns trivsel tre gange om året i oktober, januar og april. I trivselsskemaerne markeres det om barnet er i grøn, 

gul eller rød position. Undersøgelserne udfyldes i Klassetrivsel, så det er muligt at se bevægelser fra en position til en anden. 

 

3.1.4. Indsatser for at nå målet 

Rosenvængets Skole har begrundet i flytning af skolen fået udsættelse i forhold til indskrivning i      ”Klassetrivsel”. Det er hensigten, at den udvidede 

elevplan erstatter dele af TOPI-arbejdet i forhold til beskrivelse og vurdering af elevtrivsel. Der pågår drøftelser med forvaltningen om de videre tiltag. 

 

3.1.5. Økonomi/ressourcer 

Ingen bemærkninger. 

 

3.1.6. Status for effektmålet 

Rosenvængets Skole vil fra januar måned 2016 indføre elevtrivsel i ”Klassetrivsel”.  

 

3.1.7. Hvordan vil vi arbejde med effektmålet fremadrettet? 

Rosenvængets Skoles kompetencecenter og de henvisninger der fremsendes til kompetencecenteret vil  

danne baggrund for drøftelser og vurdering af elevtrivsel i et samarbejde mellem elev, forældre og personale. 
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3.2. Forældrenes oplevelse af skole-hjemsamarbejdet 

3.2.1. Baggrund 

Forældresamarbejde er et centralt element i Børne- og Ungdomspolitikken ”Lys i øjnene”. Forældrene er naturlige samarbejdspartnere og er vigtige i 

forhold til børn og unges udvikling og trivsel. I Viborg Kommune ønsker vi derfor et tæt samarbejde med forældrene omkring det enkelte barn med 

det formål, at der kan sikres en fælles indsats i forhold til et barns faglige og sociale udvikling. 

 

3.2.2. Effektmål 

Forældre, der generelt har en positiv oplevelse af skole- hjem-samarbejdet og positiv oplevelse af klubbens forældreinddragelse stiger. Der tages 

udgangspunkt i målingerne fra 2014, hvor forældrene er blevet spurgt om følgende: ”På en skala fra 1-10, hvordan oplever du da samarbejdet mellem 

hjem og skole/klub generelt? ” 

Baseline 2014:  

Skoler: 7,26 

Klubber: 6,53 

 

 

 

 

 2016 

Andelen af forældre, der har en positiv oplevelse af skole- 

hjemsamarbejdet stiger:  

Der er en fortsat positiv udvikling 

10 
5 

-
5 

10 
5 

14 14 

24 

14 

 -

 5

 10

 15

 20

 25

1
Meget
dårligt

2 3 4 5 6 7 8 9 10
Meget
godt

På en skala fra 1 til 10, hvordan oplever du da 
samarbejdet mellem hjem og skole generelt?

Tabellen er angivet i %
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Indekstal for skole/hjem samarbejdet 2014 

  2013/2014 2014/2015 Ændring 

Rosenvænget Skole  7,57 6,86  -0,71  

Viborg Kommune 7,26 6,87 -0,39 

 

3.2.3. Hvordan måler vi? 

Målingen baseres på en spørgeskemaundersøgelse (udarbejdes i Viborg Kommunes surveyprogram Enalyzer). Målingen i 2014 fungerer som baseline 

for de kommende målinger. Der er 2354 respondenter i hele Viborg Kommune, og deraf er 30 fra Rosenvængets skole. 

 

3.2.4. Indsatser for at nå målet 

Skolebestyrelsen og forældregruppen har arbejdet med værdier for Rosenvængets Skole. 

Se kerneopgaver. 

 

3.2.5. Økonomi/ressourcer 

Ingen bemærkninger. 

 

3.2.6. Status på effektmålet 

Skolebestyrelsen har været inddraget i arbejdet med nye elvplaner og udtrykt tilfredshed med ny  

elevplan og de muligheder for øget medinddragelse af skole/hjem samarbejde denne giver mulighed for. 

 

3.2.7. Hvordan vil vi arbejde med effektmålet fremadrettet?  

Fokus på øget kommunikation i det daglige og i de møder der afholdes to gange årligt med drøftelse af 

læringsmål og evaluering af disse. 
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3.3. Elevtrivsel  

3.3.1. Baggrund 

Det fremgår i Børne- og Ungdomspolitikken ”Lys i øjnene”, at børn og unges trivsel er væsentlig i forhold til børnenes udvikling og læring. Derfor skal 

der ske en systematisk evaluering af børn og unges trivsel. Som et led i folkeskolereformen er der i foråret 2015 blevet gennemført en national 

trivselsundersøgelse på skoleområdet. Den nationale trivselsundersøgelse erstatter Viborg Kommunes egen trivselsundersøgelse på skoleområdet. 

 

3.3.2. Effektmål 

Elevtrivslen på skolerne skal stige. På baggrund af resultaterne fra 2014/2015 udvikles der et nyt effektmål. 

Tabellerne viser et konkret spørgsmål på hvert målingsområde. Spørgsmålene er taget som et uddrag direkte fra den nationale trivselsundersøgelse. 

 

 

 

 

3.3.3. Hvordan måler vi? 

Undersøgelsen af elevernes trivsel gennemføres via TNS Gallups portal. Eleverne i 0.-3. kl. skal svare på 20 spørgsmål og eleverne i 4.-9. kl. skal svare 

på 40 spørgsmål. Der måles på fire forskellige indikatorer for trivsel:  

 Social trivsel 

 Faglig trivsel 

 Støtte og inspiration i undervisningen 

 Ro og orden 

 

 

 

 

 

 2016 

Elevtrivslen på skolen skal stige Effektmål udvikles 
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Social trivsel - svarene vises i % 

Er du glad for din skole Viborg Kommune 0 - 3 klasse Rosenvænget Skole 0- 3 klasse 

Nej 3 - 

Ja, lidt 25 - 

Ja, meget 72 - 

   

Faglig trivsel - svarene vises i % 

Er du god til at løse dine problemer? Viborg Kommune 0 - 3 klasse Rosenvænget Skole 0- 3 klasse 

Nej 12 - 

Ja, nogle gange 44 - 

Ja, for det meste 44 - 

   

Støtte og inspiration i undervisningen - svarene vises i % 

Lærer du noget spændende i skolen? Viborg Kommune 0 - 3 klasse Rosenvænget Skole 0- 3 klasse 

Nej 6 - 

Ja, lidt 33 - 

Ja, meget 62 - 

   

Ro og orden - svarene vises i % 

Er det svært at høre, hvad læreren siger i 

timerne? 
Viborg Kommune 0 - 3 klasse 

Rosenvænget Skole 0- 3 klasse 

Ja, tit 12 - 

Ja, nogle gange 40 - 

Nej 49 - 
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Social trivsel - svarene vises i % 

Er du glad for din skole Viborg Kommune 4 - 9 klasse 
Rosenvænget Skole 4 - 9 

klasse 

Aldrig 1 - 

Sjældent 4 - 

En gang i mellem 22 - 

Tit 43 - 

Meget tit 31 - 

   

Faglig trivsel - svarene vises i % 

Jeg klarer mig godt fagligt i skolen Viborg Kommune 4 - 9 klasse 
Rosenvænget Skole 4 - 9 

klasse 

Helt uenig 1 - 

Uenig 3 - 

Hverken enig eller uenig 23 - 

Enig  51 - 

Helt enig 23 - 

   

Støtte og inspiration i undervisningen - svarene vises i % 

Undervisningen giver mig lyst til at lære 

mere 
Viborg Kommune 4 - 9 klasse 

Rosenvænget Skole 4 - 9 

klasse 

Helt uenig 4 - 

Uenig 8 - 

Hverken enig eller uenig 44 - 

Enig  35 - 

Helt enig 9 - 
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Ro og orden - svarene vises i % 

Er det let at høre, hvad læreren siger i 

timerne? 
Viborg Kommune 4 - 9 klasse 

Rosenvænget Skole 4 - 9 

klasse 

Aldrig 1 - 

Sjældent 2 - 

En gang i mellem 16 - 

Tit  44 - 

Meget tit 38 - 

 

3.3.4. Indsatser for at nå målet 

Se under TOPI og elevplan 

 

3.3.5. Økonomi/ressourcer 

Ingen bemærkninger 

 

3.3.6. Status for effektmålet 

Rosenvængets Skoles elever har meget individuelle trivselsprofiler der løbende drøftes i et udvidet skole/hjem samarbejde. 

 

3.3.7. Hvordan vil vi arbejde med effektmålet fremadrettet?  

Der vil i 2016 være et øget fokus på trivsel jf. de aftaler der indgås i forhold til TOPI. 
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4. Status for fokusområder 2015  

 

Implementering af nye elevplaner. 
Baggrund/udfordring: Rosenvængets Skole er en ikke prøveafholdende skole, hvilket betyder, at elevplanerne har en afgørende betydning i arbejdet 

med elevernes læring. 

Elevplanerne er i overensstemmelse med de overordnede mål vedr. forældreoplevelse af skolen og elevtrivsel. 

 

Mål/effektmål: At alle pædagoger og lærere er fælles om arbejdet med elevplaner. 

 

Hvordan måler vi?: Det sikres, at alle elevplaner er påbegyndt og ligger i digitaliseret elevmappe efter første skole/hjem samtale om efteråret. 

 

Indsatser for at nå målet: Der har været nedsat en tværfaglig arbejdsgruppe der har evalueret og arbejdet med ændringer i elevplanen. Arbejdet har 

løbende været drøftet i skolebestyrelsen. 

 

 

 

 

Ny skole på Vinkelvej 20  

Baggrund/udfordring: 

Rosenvængets Skole skal flytte til nye fysiske rammer på Vinkelvej 20. Skolen skal dele matrikel med en almen skole (Overlund skole). Beliggenheden 

på den samme matrikel som en al-menskole giver Rosenvængets Skole muligheder for at etablere sig ind i en ny og anden kontekst. Samtidig er det af 

afgørende betydning at Rosenvængets skole bevarer sit særpræg som en høj kvalificeret kommunal specialskole. På Rosenvængets Skole er der i 

efteråret 2014 og i foråret 2015 arbejdet med Viborg Kommunes værdier (Mangfoldighed, ordentlighed, dygtighed og mod) som grundlag for arbejdet 

med etablering af ny skole. 

Underforstået i det nedenstående er, at der på Rosenvængets Skole altid tages udgangspunkt i det enkelte barns ressourcer og muligheder. 

Vision: 

At etablere en ny Rosenvængets Skole, der bygger på læring om læring og optimal kvalitet i kerne-ydelsen  
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Mål/effektmål: 

1. At øge og styrke kvaliteten i undervisningen på Rosenvængets Skole. 

2. At skabe dialog og synlighed om begrebet handicap. 

3. At bevare forældreindflydelsen  på Rosenvængets Skole. 

4. At bevare skolebestyrelsen og ledelsens indflydelse på skolens økonomi.  

5. At bevare en selvstændig ledelse. 

6. At etablere de bedst mulige fysiske rammer i forhold til målgruppen. 

 

Hvordan måler vi?: 

Der måles via procesplanen herunder logbøger, fremmøde på skolen af interessenter (referater) og via skriftligt materiale fra MED, skolebestyrelse , 

personalemøder og andre fora. 

 

Indsatser for at nå målet: 

Ad: Vision: 

Der udfærdiges en procesplan for gennemførelsen og etablering af ny skole. Rammesætningen tydeliggøres med henblik på frisættelse af ressourcer 

for det forestående arbejde. MUS, GRUS, MED udvalget og skolebestyrelsen er væsentlige fora i udviklingen af en sådan. 

Ad. 1:  

Vidensdeling de to personalegrupper imellem. 

Fælles teoretiske oplæg for alle. 

Udnyttelse af viden fra de 2 skolers kompetencecentre. 

Ad.2: 

Udnyttelse af de to skolers fysiske rammer giver synlighed (at færdes i miljøet for børn ). 

Etablere situationsbestemte dialoger om begrebet handicap. 

 Etablere caféforløb, fælles emneuger, venskabsklasser eller andet. 

Ad 3: 

Skolebestyrelsen på Rosenvængets Skole bevares som en selvstændig skolebestyrelse. Der er repræsentation i bestyrelsen med en forældre fra 

Overlund og fra erhvervslivet ( f.eks Grundfoss TREPAS andre). Forældrerepræsentant fra Rosenvængets Skole kan indgå i  Overlund Skoles 

skolebestyrelse. 

Ad 4: 

Rosenvængets skole bevarer selvstændig økonomi med udgangspunkt i en ressourcetildeling  fra central pulje. 
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Ad 5: 

Ledelsen på Rosenvængets Skole bevares som en selvstændig ledelse. Der udfærdiges et beskrevet samarbejdsnotat på, hvordan de to ledelser på 

Rosenvængets Skole og Overlund skole kan indgå i et virksomt samarbejde med henblik på trivsel og læring for alle børn/ unge personale og forældre. 

I samarbejdsnotatet skal der være fokus på personaledelen herunder kompetenceudvikling samt fokus på specialpædagogik.  

Ad 6: 

De fysiske rammer skal tilgodese  børn med fysiske og kognitive vanskeligheder  såvel i forhold til det pædagogisk/ faglige som ergonomiske miljø. 

 

Økonomi/ressourcer:  

Lørdage 

Fyraftensmøder 

Selvstændigt gruppearbejde. 

22 timer til alle + selvstændigt arbejde i grupper. 

190.000 kr. 

 

Status på fokusområder fra kvalitetsrapport 2015 

Arbejdet med ”Ny skole på Vinkelvej” har været hæmmet af skoleflytning samt et reduceret ledelsesteam 

siden april 2015. Ny skoleleder tiltræder pr. januar 2016 og processen vil blive videreført som planlagt. 
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5. Nye fokusområder for 2016  
 

5.1. Nyt Fokusområde 1: Lærer og pædagogsamarbejde 

    

Der arbejdes videre med fokusområder som beskrevet under: 

”Beskrivelse af skolen – Fokuspunkter” som aftalt med ny skoleleder. 

 

Baggrund/udfordring: 

Ingen kommentarer. 

 

Mål/effektmål: 

Ingen kommentarer. 

 

Hvordan måler vi?: 

Ingen kommentarer. 

 

Indsatser for at nå målet: 

Ingen kommentarer. 

 

Økonomi/ressourcer:  

Der planlægges med pædagogiske lørdage og styrkelse af KRAP-indsats    
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6. Nationale måltal  

6.1. Klager til Klagenævnet for Specialundervisning 

Der har ikke været klager til Klagenævnet for Specialundervisning i skoleåret. 

 

 

 

7. Skolebestyrelsens udtalelse om kvalitetsrapporten  
 

Kvalitetsrapport har været drøftet på skolebestyrelsesmøde december 2015 

 

 

 

 

 

8. Skolebestyrelsens årsberetning 

Skolebestyrelsesformandens årsberetning 2015.    

Skolebestyrelsens aktiviteter:  

Her i 2015 er der sket lidt i bestyrelses sammensætningen. Fra ledelsen udtrådte Anne Borup Svendsen, i forbindelse med sin opsigelse ved påsken og 

hendes post har været passet af, konstitueret leder Brian Roed, indtil årsskiftet. Bodil Ørndrup udtrådte i forbindelse med sin opsigelse i oktober, og 

hendes plads står åben, indtil hendes afløser til ledelsesteamet findes. Jan Herold valgte at tage hul på sit otium, fra sommerferien, og er blevet afløst 

af Ulla Merete Nielsen. Blandt de forældrevalgte er der også sket et skifte, idet Rikke Olsen valgte at gå ud af bestyrelsen, og i stedet kunne vi byde 

velkommen til Esther Døssing. Tak til afgående og velkommen til nye bestyrelsesmedlemmer 

I år har vi ud over de ordinære månedlige bestyrelsesmøder afholdt et forældremøde, for at klarligge hvilke værdier vi vægter at få i fremtidens 

Rosenvængets skole, samt få fokus på hvilke tekniske ønsker vi har til opbygning, indretning og organisering af skolen på Vinkelvej. Vi har endvidere 

været med i flere ansættelsesudvalg, orienteringsmøder for personale, dialogmøder med alle kommunens skolebestyrelser, haft møde med en 
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fundraiser m.m. Vores gøren kan følges i de faste dagsordener og referater, derudover er skrivelse i rosenknoppen blevet afløst af 4 årlige 

nyhedsbreve der udsendes via intra. 

 

Årets største emner:  

Skoleflytning 

Skolen er kommet på plads i de midlertidige lokaliteter på Søndergård og Ekkohøj, og til trods for at pladsen er trang, er det hele bedre end forventet. 

Eleverne fandt meget hurtigt til rette, og diverse mindre tekniske udfordringer, bliver afhjulpet hen ad vejen. 

Der forventes nu indflytning på Vinkelvej i sommeren 2019, hele planlægningen er stadig i den indledende face. Kommunen har indgået aftale med et 

firma der hedder go proces, der skal sørge for alle implicerede bliver inddraget i processen, og hyret arkitekt Gorm Nielsen, til at projektere 

ombygning af Mercantec bygningen. Gorm har haft indledende møde med personalet på Rosenvænget Skole, hvor han præsenterede sig selv og 

personalet fik mulighed for, at komme frem med de første ideer og ønsker de har til indretningen. Processen vedr. Vinkelvej ventes at tage fart kort 

hen i det nye år, den kan følges både i vores arbejde, og ikke mindst på kommunens hjemmeside, hvor der i januar åbnes en portal, udelukkende om 

skolen på Vinkelvej. 

   

Ledelse skifte. 

Anne Borup Svendsen opsagde med omgående virkning sin stilling lige før påske, og Brian Roed tiltrådte som konstitueret leder. Dette har forløbet 

tilfredsstillende, men der er jo behov for en permanent ledelse. Heldigvis kunne et enigt ansættelsesudvalg ansætte Anette Hjort, som kommer fra 

lignende stilling på en tilsvarende skole, på Sjælland. Hun tiltræder sin stilling 18 januar og vi glæder os til samarbejdet. Bodil Ørndrup valgte at søge 

nye udfordringer i oktober, og derfor bliver en af Annettes første opgaver, at finde et nyt medlem til ledelsen. 

   

Økonomi  

Igen i år har regnskabet en sort bundlinje, altså der er et beskedent overskud at føre videre til næste år. Vi havde håbet på at ku købe to busser da der 

er stort behov for transport af elever, men da det ikke lykkedes at få afgiftsfritagelse blev der kun plads til den ene.  

 

Festival 

Festivalen skulle også finde plads i de nye rammer, det lykkes på mange måder rigtig godt, og der blev en rigtig hyggelig dag ud af det. Det er et stort 

arbejde at planlægge sådan en dag, og det har i de sidste år lagt på meget få hænder, Nu er det blevet nødvendig at få tilført ekstra engagement i det 

arbejde, hvis festivalen skal fortsætte. Festivalen er en vigtig brik i fællesskabet på skolen, og derfor vil vi i skolebestyrelsen støtte bedre op om 

festivalens venner, og samtidig opfordre alle til at engagere jer i dette. Festivalens venner har generalforsamling den 25 januar 2016 
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Skolebestyrelsens fokus:  

Vi har for tiden særlig fokus på at få den nye ledelse på plads og bevare en god trivsel overalt på skolen. Derudover har vi stadig meget stort øje til 

processen vedr. Vinkelvej, og vil arbejde for at sætte vores aftryk på hele processen både hvad angår forældreinddragelse og indflydelse. 
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