ViIBORG
KOMMUNE

Tilsyn pa Social- og Sundhedsudvalgets
omrade udfgrt af Socialtilsyn Midt

Fysiske rammer 5,0[50(50(4,7]4,0(50[47]4,7]a,3]43]4,7]50]50(a7|50[4,7]43]a,7]50]a3]50][50]40[50]50[a7

Fysiske rammer 50[5,0]50[5,0[40]50]40]|40]40]40]45]|50]50{40]50]40]40]50]50[40]|50]5,0]40]50]50]a6
Hjemlighed 5,0[5,0]5,0[5,0[50(50]50][5,0]50]50]50]{50 5,0]5,0]5,0]5,0]40[5,0]5.0]5.0]5.0 5,0[5,0[5,0
Seerlige fysiske behov 5,0[5,0]50[4,0[30(50]50]50[40]40[45]50]50{50]50]50]40]50]50[40]|50]5.0]40]s50]50]az
Kompetencer 5,0/5,0/4,5(5,0]5,0{4,5]5,0]4,5]5,0[45]a8|a0]|5,0[a5|a0(s,0]5,0/[a0|50[40]s5]|a0{s50[50(s50]a7
Afspejling af kompetencer 50(5,0[5,0[5.0]50][5,0]50][5,0]50[50][50]40[50][40]40]5.0]50]40]50{4,0]50[40]50]50]50]a8
Personalets kompetencer 5,0(5,0[4,0[5.0]50[40]50[4,0]50]40]45]4,0[50]5.0[40]5.0]50]40]50[40]40]40]50]50(50]a6
Malgruppe, metode, resultater |3,8[4,5[4,5]4,5]3,8]5,0/45]3,8[4,3]5,0[5,0[4,3][5,0[45]a,0[a3[a,8]a,8]3,8]3,8[45[a,3]a5]a7[s0][aa
Dok. af resultater 3,0/14,0[4,0[3,0[3,0[50]3.0[2,0]30[50]50]40[50[40][40]3.0]50]50]3.0[3,0]50]30[40]50][20][38
Ekstern samarbejde 5,0[5,0]5,0[5,0[5,0(5,0]50[5,0]50]5,0]50]{50]50]{5,0]5,0]5.0]50]50]5,0]50]40]s5,0]5,0]5,0]5.0]s0
Faglig tilgang og metode 3,0[4,0]40[5,0[3,0(50]50[4,0[40]50]50{4,0]50{40]30[40]50]40]3,0][30]a0[a0[20]20]20]a2
Opfyldelse af visiterede mal 4,005,0/5,0]5,0[4,0{5,0]5,0][4,0[50[50][50[40 5,0/4,0[5,0[4,0]5,0[4.0[40[50[50]50 5,047
Organisation og ledelse a2(a2[36[a4]36[a,4]a,8]a,a]3,8[a2]a2]a6]a8]a8]a2]a0[a4]a0]a6[a0][a0]a,a][aa]50[32]a3
Ekstern supervision 5,0[4,0]5,0[5,0]5,0(5,0]50]5,0[4,0]5,0]5,0[4,0]50]{50]4,0]5,0]50]50]5,0]5.0]5.0]5,0]50]5,0]3,0]a8
Ledelseskompetencer 2,0/4,0/4,0[5,0]50](5,0]5,0][3,0]3,0[30[40[40]50]5,0]50[3,0]50]40]5,0][50]50[4,0[4,0][50]3,0][a3
Personalegennemstrgmning 4,0/5,0/2,0[4,0]30[40]50[40[40[50[40]50][40]50][a0]5.0]40]30]50[4,0]30]50[40]50]50][a2
Sygefraveer 3,0[3,0]2.0[3,0[20[40]50[50[40]40[40{50]50{50[40]3.0[40]40[20][30]20[a0]20]50]2.0]38
Tilstreekkelig kontakt 50(/5,0(5,0[5,0[30[40]40(50[40]40[40{50]50{40[40[40[40]40[20]30][3.0[40]50]50]3.0]a2
Selvsteendighed og relationer | 4,0(4,7(3,7[4,7]4,0[3,7]4,0]3,7{4,7[4,7]4,7]5,0]5,0]4,7]4,3[4,3]4,7[4,7] 47| 4,0] 2,0]4,7[a0]5,0{ 4,7 4,4
Indgar i omgivende samfund 4,0/5,0/3,0/5,0[4,0[4,0]3,0]3,0]50][50]50]5.0]50]50]50[5.0]50]|40]40[4,0]30]50[40]50]50][aa
Kontakt fam. og netveerk 50[5,0(50[5,0[50(50[50[50]50]50[4,5]50]50]{50]50]5.0]50]50][50]5.0]5.0[5,0]50[50]5.0]50
Mal for sociale kompetencer 3,0/4,0[3,0[40[30/|20]40|3,0[40]40[45]50]50{40]3.0]3.0][40]50]50][30]40[40]30]50]20]38
Sundhed og trivsel a5|a9|a9lael|aala9]as|a0]aalaalas|s0|as|s0[a9a8(a8|a5/a5/a5|a5|a6/aa(a8/a6]a6
Adgang til sundhedsydelser 5,0[5,0[5,0][5,0]5,0[50]50]5,0]50]50]50{50]50{5,0]5.0][5.0]50][50]5.0]5.0]40]5,0]50]5,0]5.0]50
Borgerindragelse 5,0[5,0]50[5,0[50[50]50]40]s50]40[40]{50]50{50]50]50]50]50]50]50]50]50]40]20]50]a8
Hert, respekt og anerkendelse 5,0/5,0[5,0[5,0]50][5,0]5.0][5,0]50[40]45]50[50[50[50]5.0]50[40]50{50]40]50[40]50[50]a8
Ingen vold og overgreb 5,0(5,0[50[5.0[4,0]5.0]3.0]20]30]30]40]50[40]50]50]5.0]50]40]a0{40]50]420]40]50[50][a3
Leering af magtanvendelse 3,0|5,0]4,0[3,0[20[4,0]50]20][20]50[45]50 5,0/4,0[5,0]4,0]3,0]2.0]20[40]50]50 3,0[3,8
Sundhedsindsats 5,0/4,0[5,0[5,0[5,0]5,0]5.0][5,0]50]50][5.0]50[50[5.0[50[4.0]50]50]50{50]50[40]40]50[50[a8
Trivsel for borger 3,0/5,0]5,0[4,0[4,0]5,0]50]5,0]50]4,0[4,0]{50]50{50][50]40]4,0]50]50]50]40[10]40]5,0]420]a5
Undgé magtanvendelse 5,0[5,0]5,0[5,0[5,0(5,0]50[4,0]5,0]5,0]50][5,0 5,0]5,0[5,0]5,0]5,0]5,0]5,0]5.0[5,0]50 5,050
Uddannelse og beskeftigelse |3,5[4,5(3,5]/3,0]3,0(3,0/4,0[2,5[a,0]a5]40(4,0(45[a5/30(35(a,0[a5]35[3,0{45[4,0[30[40[35]338
Borgeren er i tilbud 50[5,0[50[4,0[3,0/50]40]20]40]50[4,0]50[4,0[50]50]40[40]40]40]30]50]5,0]30]40]50]a2
Mal for udd. og beskeeftigelse 2,0[40]20[2,0[30[10]40]3,0[40]40[40]30]50{40]3.0]3.0[40]50][3.0]30[a0]30]30]20]2.0]33
Tilbudstotal a3(a,7(a3a5]a0[a5]4,6[a0[a3]a5]as5]a7]a9]a7]a4alaa]a6]a4]a4[a1]aa]a5][a3]a8][a3]aa




