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Emne: Samskabelse i Job- og velfserd

Formal

Chefgruppen i Job- og Velfeerd gnsker med dette initiativ at styrke samarbejdet
med de rad som er nedsat pa Job- og Velfaerds omrade.

Samskabelse er teenkt som en feelles arbejdsform med henblik pa at lgse den
feelles udfordring. At skabe den bedst mulige udvikling af velfeerd, i en positiv
sammenhaeng mellem civilsamfundet og Viborg kommune, i sammenhaeng med
begraenset veekst i de offentlige ressourcer.

Et af de centrale formalene er bl.a. at bringe ressourcer og viden i radene endnu
mere i spil i forhold til den fremtidige udvikling af savel frivillige som kommunale
tilbud til borgene i kommune.

Derudover er det ogsa gnskeligt at radene for bedre mulighed for at udnytte den
samlede viden som eksisterer i den samlede medlemsskare, med henblik pa at
styrke det tveergdende arbejde.

Radene har en formel hgringsret i forhold de respektive omrader som de
repraesenterer. Den del af radenes arbejde fortsaetter som hidtil, men gnsket er at
bringe radene tidligere "p& banen”.

Den videre proces

Eeelles planleegningsdag

Formaend- og naestformaend for alle rAdene inviteres til en feelles planlaegningsdag
onsdag den 31. maj. Konsulent Anders Jacobi fra firmaet "Let’s Involve” og
konsulenterne Mie Klarsg, Joachim Futtrup og Jan Skougaard fra Viborg kommune
deltager.




Forelgbigt program:

1.

2.
3.
4,

velkomst ved direktgr Mette Andreassen

Hvorfor samskabelse ved Anders Jacobi

Arbejde med samskabelse i forhold til Viborg kommune

Den videre proces for konkret samskabelse og afrunding af dagens
arbejde

Mette Andreassen orienterer udvalgsformaendene Mette Nielsen og Sgren
Gytz Olesen om initiativet.

Forelgbige succeskriterier

At rAdene arbejder mere tveergdende og udnytter hinandens szerlige
vindensomrader

At hgringsprocesser fremadrettet opfattes som "spild af tid”, idet dialogen
har veeret etableret tidligt

Opstartsseminar

Er planlagt til 1. september kl 16 til 20. Endeligt program feerdiggeres efter
planlaegningsdagen



