Status og evaluering af Ufl-8800 Viborg,
Jernbanegade 11, 8800 Viborg

Viborg, november 2016.
Aktivitet:

Aret 2016 begyndte med nytarstaffel, hvor vi bgd det nye ar velkommen og gnskede hinanden det bedste
ar. | lgbet af 2016 har vi haft mange forskellige aktiviteter bl.a. spisning alle mandage og onsdage. Vi har
haft tgse hygge aften, veeret i biografen, vaeret til pkodag, arrangeret tur til Open Air i Viborg, restaurant
besgg, vaeret ude og bowle, vaeret pa tur til Ngrresgbadet, haft tilbud om at komme til Nordic Race,
overnattet i shelters ved Hald Hovedgard, veeret til fodboldstaevner i henholdsvis Ggdvad og Havredal, vi
har deltaget i UFL landsmgde i Odense og til jul holder vi julefrokost i Bowl 'n’ Fun i Viborg, som narmest er
blevet en tradition. Arets hgjdepunkt var, for 18 unge, en uge til Tyrkiet med ’all inclusive’ i sommers. Her
blomstrede kammeratskaber og nye opstod, det gav et enormt boost til vores klub, og det var en oplevelse,
som de unge stadig taler om. De spgrger allerede nu, om der ikke bliver lavet en tur igen til naeste ar. Flere
er allerede begyndt at spare sammen.

Der var generalforsamling i april, hvor der blev valgt en ny bestyrelse, som alle er aktive medspillere i
klubbens hverdag pa hver deres made. Der er efterfglgende afholdt 3 mg@der i bestyrelsen. Der bliver
ligeledes afholdt “husme@der”, hvor de unge giver udtryk for, hvordan de synes, det gar i deres klub.

De unge i klubben vil rigtig gerne opleve en masse med deres kammerater, men det er altid en udfordring
at fa penge til det hele. Da det er en lavt Innet gruppe af borgere, der kommer i klubben, er det ofte
ngdvendig med et gkonomisk tilskud for at kunne deltage i aktiviteterne. Vi har med hjzlp fra
hovedkontoret, UFL i Arhus, sggt PUF puljemidler og faet 50.000 kr. som er gremaerket til aktiviteter (der
skal aflaegges regnskab i maj 2017 til socialministeriet). Det er bl.a. drgftet i bestyrelsen, hvad pengene skal
bruges til; en del af pengene bliver, hvis alt falder pa plads, brugt til en forlaenget weekend til Lalandia i
marts 2017.

Forzeldre/pargrende og de frivillige:

Vi har i arets lgb lavet en Facebook gruppe for foraeldre/pargrende og de frivillige, som er tilknyttet vores
klub. De er pa skift inde i klubben og laver fx mad eller andre aktiviteter med de unge. De er blevet taget
godt imod, men det tager tid for vores malgruppe, at acceptere de personer der kommer i deres klub. Det
er derfor bedst, at der ikke er alt for mange forskellige frivillige, men at dem der kommer, er der lidt oftere.
Vi har genoptaget kontakten med Frivillighedscenteret i Viborg for derigennem at finde et par enkelte
frivillige mere (vi har fgr hjulpet dem med at sortere legetgij til jul).

| april mdr. havde vi indkaldt til en snak med de frivillige og foraeldre/pargrende for at evaluere vores
samarbejde og erfarings udveksle. De fremmgdte havde alle positive tilbage meldinger og havde forskellige
vinkler pa fremtidigt samarbejde. Naste mgde er d. 12 dec., hvor Lena Donkjeer Andreasen og Mette
Davidsen fra landsforeningen UFL Ligevaerd i Arhus kommer til Viborg. De vil fortzelle lidt om deres
erfaringer med, hvad der skal til for, at en UFL-klub er i balance mht. rammer, opgaver, indhold og
ressourcer, og hvordan vejledergruppen kan stgtte de unge og hinanden i at lave UFL-klub. De mange
forskellige opgaver taler ofte til forskellige kompetencer og roller i vejledergruppen.



Abningstider:

| klubben er der personale pa mandage og onsdage aftener. Der ud over har de unge, der er medlem af
UFL, en nggle til klubben, sa de har mulighed for at bruge klubben, nar der ikke er personale tilstede.
Klubben bruges, af enkelte unge, til at holde fgdselsdage eller andre sammenkomster i deres fritid.

Klubben bliver ligeledes brugt af Fonden VITA-Center for socialt arbejde, som etablerer overvaget samveer.
Det varierer meget, hvor tit de benytter lokalerne, det er alt efter sager. Ngrresp Bgrnepension bruger
lokalerne ca. 12 gange om aret, formalet er her, at samle tidligere indskrevne unge fra Ngrresg
Bgrnepension. Spilopmagerne i Viborg samles hver d. fgrste Igrdag i mdr., i Jernbanegade, inden de skal ud
at samle lopper. Lokalerne bliver stillet gratis til radighed.

Medarbejdere:

D. 1. januar 2016 var der en udskiftning af det Ignnede personale i klubben. Det er nu sadan, at Jette Hauge
er tovholder i klubben. Hun er der mandag aftener og styrer klubbens gkonomi, alt det administrative,
bestyrelsesmgder, husmgder og alt omkring planlaegningen af klubbens aktiviteter med de unge. Onsdage
er der madlavningsundervisning igennem Special Oplysningsforbundet. Det styres af Kim Erfurt.

Der er hver mandag en fast frivillig, Dorte Frederiksen, som tager et keempe ansvar. Der ud over er der en
gruppe pa 10 foraeldre/pargrende, der traeder til pa skift, nar der er brug for det. Det styres igennem en
lukket Facebook gruppe og administreres af Jette Hauge.

Fremtiden for klubben:

Pa et mgde i november med de unge i klubben, talte vi om klubbens fremtid og hvilke gnsker, de havde til
deres klub. Der var mange forskellige bud, men det stgrste gnske er nye lokaler. De gnsker et stgrre sted,
hvor der er plads til at veere ung med saerlige behov. Det behgver ikke ngdvendigvis vaere deres helt eget
sted, men der skal vaere faciliteter til, at der kan laves mad til mange uden pladsmangel, et sted hvor der er
hgjere til loftet, og hvor der er plads til at veere forskellig. Et sted naer centrum, hvor de kan komme til med
offentlige transportmidler. Mange at de unge bor i lejligheder og har et stort gnske om at fa et sted med en
lille have, s& de om sommeren kan grille og sidde ude og nyde en sommeraften med vennerne.

Det var ogsa meget tydeligt, at de unge fortsat gnsker et sted, hvor de kan have et frirum, hvor der ikke
stilles s3 mange krav og forventninger til den enkelte. Det betyder meget for dem, at der er et fristed, hvor
de kan komme og vaere med til at lave mad. De kan mgde ligestillede og vaere med omkring forskellige
aktiviteter, sa den ensomhed, som flere af de unge oplever, minimeres.

I 2017 vil vi have fokus pa at skaffe nye lokaler. Vi vil bibeholde det fantastiske sted, hvor der ikke er mange
regler, hvor der er plads til forskelligheder, hvor man bliver accepteret for den man er, og hvor man bliver
taget alvorligt og kan veere med til at tage ansvar.



