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1 INDLEDNING

1.1 Indledning
Kommunens fastsatte indledning

Den paedagogiske lzereplan skal ses som et arbejdsredskab til at kvalificere og dokumentere 0-6-ariges
laering og udvikling. Vi har i Viborg Kommunes Dagtilbud szerlig fokus pa de leeringsmiljger, vi tilbyder
bgrnene. Laereplanen skal sikre, at bgrnenes trivsel, udvikling og lzering er i fokus, sa bgrnene i
samarbejde med foreeldre bliver rustet til at mestre de udfordringer, de mgder. Laereplanen skal bruges
som et dagligt, paedagogisk redskab til planlaegning, refleksion, evaluering og dermed til udvikling af
kvaliteten i de leeringsmiljger, vi tilbyder bgrnene.

I Dagtilbud i Viborg Kommune rettes blikket mod kerneopgaven - opgaven vi Igser sammen til gavn for
barnet. Nar vi udarbejder den paedagogiske lzereplan, skal vi have forstdelse for kerneopgaven, og
bevidstheden om, hvordan vi sammen Igser opgaven, skal vaere indeholdt i de opstillede mal og tiltag.

Ledelsen bgr sikre, at bestyrelsen far forelagt det arbejde, som ledelse og personale foretager i
forbindelse med udarbejdelsen, godkendelsen, evalueringen og opfglgningen af den paedagogiske
laereplan.

Denne paadagogiske laereplan er gaeldende for perioden 2017 til 2018.
Dagtilbuddets indledning

Dette er Bgrnehuset treklgverens paedagogiske leereplan, den er lavet i samarbejde med hele
personalegruppen, lereplanen er vores vigtigste redskab i arbejdet med at udfgre Treklgverens
kerneopgave "Bgrns Trivsel" den omhandler de seks lzereplanstemaer og danner grundlag for det
paedagogiske arbejde.

Det er vigtigt for os at pointere, at vi, som personale, har ansvaret for at hele institutionen, og at de
enkelte huse fungerer, dette sker ved samarbejde i hele personalegruppen. Baggrunden for dette er, at
vi opnar en personalegruppe, for hvem fleksibilitet, tolerance og hjaelpsomhed er nggleord. Samtidig
giver det en stor fglelse af at bevaege sig i en institution/huse praeget af helhed.

Bgrnehuset Treklgveren er medlem af Vinsa, som er de socialt ansvarlige virksomheders netveerk.

I den forbindelse arbejder vi med, fastholdelse, forebyggelse og indslusning af borger der enten er eller
har veeret ramt af sygdom, arbejdslgshed eller er pa kontanthjeelp.

Vi har i Bgrnehuset Treklgveren valgt at have studerende, fleksjobber, virksomhedspraktikkanter, fordi
vi mener, at Bgrnehuset Treklgveren kan tilbyde disse personer en indsigt i det paadagogiske arbejde.
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Oktober Oktober
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indtastning og ledelsestilsyn

FCCERS og ECERS

April April

1.2 Veaerdier

Kommunens fastsatte veaerdier

Veerdiseettet fra "Lys i gjnene" udggr det feelles grundlag for arbejdet med bgrn i Viborg Kommune:
- Ethvert barn er unikt og kompetent og skal mgdes som sadan.

- Bgrn deltager aktivt i sunde faellesskaber. Derfor vil vi skabe sammenhang og helhed i bgrns liv.
- Bgrn er foraeldrenes ansvar. Derfor samarbejder vi med foreeldrene om deres bgrns udvikling og
trivsel.

- Bgrn mgder engagerede og faglig kompetente voksne. Derfor anvender vi den viden, der virker.

- Alle arbejder malrettet med en sundhedsfremmende, forebyggende og tidlig indsats. Derfor har vi
seerligt fokus pa det brede tveerfaglige samarbejde i naermiljget.

Derudover er "Det Strategiske Hus" Viborg Kommunes samlede vision, mission og strategi for dagtilbud.
Vi vil:

-Veere anerkendende og fokusere pd bgrnenes ressourcer.

-Understgtte laering i bgrnefaellesskaber.

Dagtilbuddets vaerdier



Udgangspunktet for den paedagogiske praksis i Treklgveren er et 8bent og loyalt samarbejde mellem
foraeldre og personale. Det er vigtigt, at vi kender og respekterer hinanden med det fzaelles mal for gje
at skabe den bedst mulige trivsel for bgrnene som muligt.

Bgrnehuset Treklgverens er i gang med arbejdet omkring vores kerneopgave, i dette arbejde har vi
taget udgangspunkt i Viden pa Tveers c/o Forhandlingsfeaellesskabet undervisnings materiale, Hvordan
definerer vi kerneopgaven?

Hvordan samarbejder vi om den?

Hvordan kommunikerer vi godt med hinanden, ndr vi samarbejder?

Forlgbet tager udgangspunkt i den nyeste forskning i social kapital og relationel koordinering.
Treklgverens kerneopgave er "bgrns trivsel"

Kerneopgaven handler ikke om, hvad VI laver, men derimod om, hvorfor VI ggr det. Det er vigtigt, at
der i Bgrnehuset Treklgveren bliver skabt en konkret, feelles forstdelse for dette "hvorfor”. Det handler
om den fzelles motivation, forstaelsen af, hvad VI sammen skal lykkes med.

Den feelles forstdelse af kerneopgaven er en forudsaetning for reel innovation. Vi skal arbejde
systematisk med, hvordan Bgrnehuset Treklgveren kan lykkes endnu bedre med kerneopgaven. Hvilke
indsatser prioriterer VI op og ned? Hvad er ikke kerneopgave? Det er vigtigt, at kerneopgaven er
malbar, sa VI skaber en erkendelse af, hvorvidt VI lykkes med kerneopgaven

Den daglige paedagogiske praksis i Bgrnehuset Treklgveren tager udgangspunkt i, De 5 Marte Meo
principper:

- at fglge barnets initiativ

- at szette ord pd egne og andres handlinger

- turtagning

- positiv ledelse

1.3 Padagogiske principper
Kommunens fastsatte paadagogiske principper

1. Princip: Det paedagogiske arbejde skal tilrettelaegges, sa det enkelte barn sikres den bedst mulige
udvikling og leering i hele dets hverdag.

2. Princip: Der skal veaere fokus pa at skabe de bedst mulige lzeringsmiljger, hvor der tages hensyn til
barnets perspektiv og det fysiske, psykiske og sestetiske barnemiljg.

3. Princip: De professionelle guider alle bgrn i forhold til at opleve veerdien af faellesskab.

4. Princip: Dialog og samarbejde med foraeldre og netvaerk er en naturlig del af arbejdet med at sikre
bgrns trivsel og leering.

5. Princip: Der fremmes en kultur, hvor arbejdet med IT er en naturlig del af det daglige arbejde.

Dagtilbuddets padagogiske principper

. Princip: Vi tager udgangspunkt i enklte barns Zone for naermeste udvikling

. Princip: Vi indretter de fysiske rammer s3 de er tilpasset den aktuelle bgrnegruppe og evt. temaer
. Princip: Vi arbejder med sma grupper som tager udgangspunkt i bgrnenes laeringsfelt

. Princip: Vi bruger aktivt bgrnenettet og forseldreindragelse ved TOPI

. Princip: Vi bruger aktivt ipad i vores arbejde, vi har bgrneipads hvor vi har usdvalgt aps

u b~ WN =



1.4 Leeringsforstaelse
Kommunens fastsatte laeringsforstdelse
Jf. "Leereplaner og paedagogisk praksis - En vejledning til det paedagogiske personale i Dagtilbud":

Tidlig leering er centralt for udvikling af bgrns potentialer og kompetencer. Oplevelsen af tryghed og
tillid er de bedste betingelser for laering og udvikling. Tilknytningen er af stor betydning for bgrns
udviklings- og laeringsprocesser.

Leering handler om dannelse og udvikling og er en forandringsproces, der fremmer tilegnelsen af nye
kompetencer. Det er en proces, hvor barnet omformer og udvikler sin viden, forstdelse og feerdigheder.

Begreberne lzering og udvikling gar hdnd i hdnd. Barnet lzerer, ndr det udvikler sig og udvikler sig, ndr
det lzerer. Begrebet lzering kan ogsd vaere et synonym for socialisering og/eller dannelse og knytter sig
til barnets refleksion, handlinger og identitet.

En af de grundlaeggende tanker bag den paadagogiske leereplan er, at hvert barn er medskaber af sin
egen laering - en laering, som personalet skal stgtte, guide og udfordre, hvad enten der er tale om
planlagte aktiviteter eller spontant opstaede situationer. Derfor har hele lseringsmiljget en betydning for
bgrnenes udvikling og lzering.

Ved lzeringsmiljg forstds bredt dagtilbuddets kultur og atmosfaere, personalets rolle, de fysiske rammer,
organiseringen og de metoder, der bliver brugt i de enkelte dagtilbud til at fremme bgrnenes laering.

Man kan ogsa sige, at leering pa en gang foregdr i et spaendingsfelt mellem det kognitive,
psykodynamiske og samfundsmaessige - altsd mellem barnets erkendelse, mestring, motivation, fglelser
0g omgivelserne.

Dagtilbuddets laeringsforstdelse

Vi prioriterer barnets leg hgjt, da det blandt andet er der igennem, bgrnene udvikler deres personlighed.
Vi gnsker at give tid og rum til legen og spontaniteten, og tilgodeser bgrnenes behov for at vaere
sammen med hinanden i stgrre og mindre grupper. Det er vigtigt for os at kende og respektere barnets
personlighed, og vi tager meget hensyn til det enkelte barns behov og udviklingstrin.

Bgrn er vidunderlige og nysgerrige, de undersgger, eksperimentere og spgrger. Det skal der vaere
masser af tid til, for derigennem laerer det enkelte barn. De skal inspireres af voksne, de skal mgdes
med udfordringer, positive forventninger og opmuntring.

Det er vores opfattelse, at bgrn lzerer bedst, nar de er aktive og motiveret for aktiviteten, ndr s& mange
sanser som muligt kan tages i brug, og nar de kan maerke, at de voksne braender for sagen

Bgrn skal have mulighed for selv at komme med udspil, hvor vi med vores naerveer kan indgd i et
samspil med barnet. Vi skal give det mulighed for nye udfordringer og tid til fordybelse. Dette tilgodeses
i den funktionsopdelte indretning af husene. Mange rum med spaendende oplevelser.

Sociale sammenhang er med til at forme bgrnene og definere deres identitet, ved at stgtte bgrnene i at
skabe sunde bgrnefallesskaber, udvikler de tolerance og det er peedagogernes opgave at vaere
rollemodel og guide i bgrnenes sociale liv.

Det er vores opgave at understgtte og opbygge bgrnenes sammenhold og fzellesskaber.
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2 GENERELLE RAMMER FOR ARBEJDET MED DE SEKS
LAREPLANSTEMAER

2.1 DE OVERORDNEDE LARINGSMAL

Kommunens fastsatte overordnede laeringsmal

For at bgrnene kan mestre eget liv og bliver robuste, har det jf. "Leaereplaner og paedagogisk praksis -
En vejledning til det paedagogiske personale i Dagtilbud" betydning, at:

- de professionelle gennem feellesskabet giver bgrnene mulighed for at laere at samarbejde og veere en
del af et struktureret og ustruktureret samveer

- de professionelle giver bgrnene mulighed for, at de kan maerke sig selv, seette ord pa falelser og
behov

- de professionelle giver bgrnene mulighed for at teenke over egne handlinger og have omtanke for
andre.

Disse almene kompetencer bliver udviklet i laeringsmiljger, hvor bgrn og voksne er sammen om
aktiviteter, der stimulerer barnets sprog, motorik, viden om natur og naturfaenomener samt kunst og
kultur.

Jf. "Lys i gjnene" er det Byradets mal:

- at bgrn bliver sa dygtige, som de kan, trives og bliver livsduelige voksne. Det ggr vi ved at inddrage
og aktivere bgrnene i laeringsprocessen og lade dem anskueligggre den

- at bgrn, foreeldre og professionelle indgdr i et forpligtende samarbejde. Det gor vi bl.a. ved at szette
ind pa sprogomradet og herunder yde en seerlig indsats for familier med flere sprog

Dagtilbuddets overordnede laeringsmal

I bgrnehuset Treklgveren arbejder vi med temaer. Disse temaer tager udgangspunkt i et eller flere af
laereplanstemaerne.

For at skabe sammenhang og fordybelse er temaernes varighed gerne 6 til 8 uger

I forbindelse med tema start udarbejdes der en SMTTE som danner grundlag for hvilken strategi der
ligges for dagen, denne sikre 0gsa at vi er opmaerksom pa at vi holder inden for emnet.

2.2 ARBEJDET MED LARINGSMAL FOR BGRN MED SARLIGE BEHOV

Kommunens fastsatte leeringsmal for bgrn med saerlige behov

Jf. TOPI (Tidlig opsporing og indsats) arbejder vi ud fra tre grundlaeggende veerdier:

1. Barnets adfzerd ses i den sociale kontekst, hvori barnet indgdr. Fokus pa barnets ressourcer og ikke
dets mangler.

2. Forzeldrene er aktive samarbejdspartnere. Foraeldrene er en ressource.

3. Det tveerfaglige professionelle samarbejde og de tveerfaglige ressourcer vaegtes hgjt. Der skabes
feelles begreber og forstdelse af hinandens praksis.

I forhold til bgrn, som viser tegn pa mistrivsel, skal analysemodellen anvendes til at undersgge barnets
signaler som grundlag for en tidlig indsats.

Dagtilbuddets laeringsmal for bgrn med szaerlige behov



Vi arbejder med TOPI og sprogscreening.

Vi arbejder med LP.

Vi arbejder med fokusgruppemgder.

Vi gger foraeldresamarbejdet.

Vi arbejder tvaerfagligt.

Vi benytter os af ressource korpset, til marte meo forlgb, rad og vejlednings forlgb, bgrneyoga og ekstra
ressourcer.

2.3 ARBEJDET MED LARINGSMAL FOR METODER OG AKTIVITETER TIL
INKLUSION

Dagtilbuddets metoder og aktiviteter til inklusion:

Det er Viborg Kommunes malsaetning, at der skal skabes en rgd trdd i barnets liv gennem samarbejde
mellem forskellige dagtilbud og mellem dagtilbud og skole. De kompetencer barnet har opnaet i sit
nuveerende dagtilbud, skal det kommende dagtilbud og skolen bygge videre pa sammen med barnet.
Vi evaluerer i vores sundhedsfremmegrupper

Vi evaluerer med samarbejdspartnerne i overgangene - sundhedsplejen, dagplejen, vuggestuer,
bgrnehaver, skole og sfo.

Vi evaluerer pa ledelsesplan i ledelsesteamet

Vi evaluerer i TOPI

2.4 ARBEJDET MED LARINGSMAL FOR SPROGINDSATSEN
Kommunens fastsatte sprogindsats

Alle 3-3rige skal sprogvurderes. Det anbefales, at de 3-arige - ndr vurderingen viser, at de har behov
for en seerlig eller fokuseret sprogindsats - revurderes ved en 5-3rsscreening. Det er lederens ansvar at
udfgre sprogvurderingen og seette en eventuel sprogindsats i vaerk. Til sprogvurderingen anvendes
Rambglls modul, og den foretages af en paedagog i institutionen.

Dagtilbuddets sprogindsats

I Treklgveren sprogvurderes alle 3 og 5 &rige bgrn, dette danner grundlag for sprogpaedagogernes
arbejde.

I Treklgveren tilbydes der sproggrupper for de bgrn som har brug for en ekstra indsats.

I Treklgveren er vi i samarbejde med sproghuset ved at implementere Hit med sproget, vi arbejder med
sma aldersopdelte gruppe pa ca. 8 bgrn.

Vi arbejder malrette med at stimulere de flersprogede bgrn i sproggrupper, her tager vi udgangspunkt i
det materiale som er udviklet af sproghuset.

Vi arbejder i perioder med dialogisk laasning, hvor vi ggr brug af sprogkasser fra sproghuset.



2.5 ARBEJDET MED OVERGANGE OG SAMMENHANG

Kommunens fastsatte arbejde med overgange og sammenhang

Det er Byradets mal, at der er sammenhaeng og helhed i bgrnenes liv. Det ggr vi ved at arbejde
systematisk med at skabe gode overgange for bgrn og inddrage foraeldrene i det arbejde.

I Viborg Kommune gnsker vi, at der opstilles mal for overgange mellem dagpleje og bgrnehus for at
sikre, at alle bgrn far den bedst mulige overgang fra et dagtilbud til et andet. For at sikre at vigtig viden
ikke gar tabt i overgangene, har Viborg Kommune udviklet en fzelles overgangsmodel og et fzelles
overgangsskema i forbindelse med TOPI.

Dagtilbuddets arbejde med overgange og sammenhang

Overleveringsskemaerne bruges som dialog redskab ved overleveringssamtalen.
Foraeldrene oplever sammenhang i overgangene
Bgrnene trives i den nye kontekst og oplever sammenhang

Overleveringsskemaer laves i faellesskab med forzeldrene i forseldresamtalen der ligger ca. V- ar for
overgangssamtalen.

Overgangsskema/beskrivelserne af de lokale tiltag i overgangen fra dagplejen/vuggestuen til
bgrnehaven og fra bgrnehaven til skole og sfo.

Vi planlaegger bevidst modtagelsen af bgrnene ud fra vores faglige viden, som vi har faet gennem
overleveringsskemaerne, overleveringssamtalerne, besgg osv.

2.6 METODER OG AKTIVITETER I ARBEJDET MED OVERGANGE OG
SAMMENHANG

Dagtilbuddets metoder og aktiviteter i arbejdet med overgange og sammenhang

I bgrnehuset Treklgveren afdeling Sol O Mio har vi planlagte besgg fra dagplejen hver maned, det giver
dagplejebgrnene kendskab til de fysiske rammer, bgrn og personale.

Vi oplever samtidig gensynsglaeden fra de yngste bgrn i Sol O Mio.

I Treklgverens afdeling Regnbuen, laves der Igbende aktiviteter pa tvaers af vuggestue/Bgrnehave, den
sidste m@ned inden start i bgrnehave, der har barnet en formiddag om ugen, hvor man er med i
bgrnehavens aktiviteter og spiser sammen med den gruppe bgrn og paadagog hvor barnet bliver
tilknyttet ved start.

Treklgverens store bgrn er i foraret pa besgg 5/6 pa Frederiks skole, disse besgg udvikler sig fra fa
timer til en hel dag. Her samarbejder paedagogerne i Treklgveren og personalet pd skolen om at
tilrettelzegge dagens indhold, s bgrnene far kendskab til det at skulle starte i skole.
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3 PRIORITERING, DOKUMENTATION OG EVALUERING AF
ARBEJDET MED DE SEKS LAREPLANSTEMAER

3.1 FAKTA OM INSTITUTIONEN
Dagtilbuddets beskrivelse:

Bornehuset Treklgveren bestar af to afdelinger.

Regnbuen som ligger i Skelhgje, Regnbuen er en 0-6 ars institution, her har vi en vuggestue som er
normeret til 19 bgrn, en bgrnehave som er normeret til 35 bgrn.

I Regnbuen er der pt. 5 paedagoger, 1 padagogisk assistent, 2 fleksjobber og 1 afdelingsleder.

Sol O Mio som ligger i Frederiks er en 3-6 ars institution og er normeret til 110 bgrn.

I Sol O Mio er der pt. 7 paedagoger, 2 padagogiske assistenter, 1 afdelingsleder, 2 fleksjobber og 1
leder.

I bgrnehuset Treklgveren modtager vi samtidig studerende fra VIA.

Afdelingen Sol O Mio star for en udvidelse i 2017/18

3.2 PRIORITERING - LAREPLANER

Alle lzereplanstemaer har bidraget lige meget til bgrnenes udvikling
Kommentar:

Vi veegter alle laereplanstemaerne lige hgit.

Via planlaagning sgrger vi for at alle laereplanstemaerne bliver bergrt, her tager vi udgangspunkt i
o . o .
arstiden, den aktuelle bgrnegruppe og ved spontant opstaende muligheder.

3.3 VARKTQJER TIL DOKUMENTATION

I forbindelse med udarbejdelsen af laereplanerne er det angivet, at fglgende varktgjer
saerligt benyttes til dokumentation af arbejdet med laereplanerne:

¢ Praksisfortaellinger

e Foto

e Barnets log-bog

¢ Iagttagelser/observationer



v

3.4 METODER TIL EVALUERING

I forbindelse med udarbejdelsen af leereplanerne er det angivet, at der er benyttet fglgende
metoder til at evaluere arbejdet med laereplanerne:

e ECERS

o LP

e SMTTE

¢ Relationsskema

3.5 DAGTILBUDDETS ANVENDELSE AF EVALUERING TIL UDVIKLING
AF DEN PADAGOGISKE PRAKSIS

I forbindelse med udarbejdelsen af lereplanerne er det angivet, hvordan evalueringer skal
anvendes til udvikling af den paedagogiske praksis:

Den paedagogiske laereplan har til hensigt at bruges som led i den refleksion og de diskussioner om det
paedagogiske arbejde, der hele tiden finder sted blandt det padagogiske personale.

I forbindelse med temaopstart bruges tidligere evalueringer, logbgger og ECERS.

Illustration 4
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4 MALSZATNINGER FOR DE ENKELTE LAEREPLANSTEMAER

4.1 ALSIDIG PERSONLIG UDVIKLING
SAMMENHANG

I forbindelse med formuleringen af paedagogiske laereplaner for den nuvaerende periode er
falgende fokus for jeres arbejde (sammenhang) med alsidig personlig udvikling angivet:

I Treklgveren vil vi i et anerkende samarbejde med foraeldrene vare en aktiv medspiller i udvikling af,
bgrnenes alsidige og personlige udvikling. Kerneopgaven er barets trivsel. Vi arbejder pd at sikre
barnets trivsel og udvikling bla. ved hjeelp af Marte Meo.Nar vi arbejder med Marte Meo er det bl.a fordi,
principperne gger barnets selvtillid og selvvaerd, og lzerer barnet at seette ord pa sine fglelser. Under
temaet alsidige personlige udvikling har vi ogsd en fornem paedagogisk opgave i at lzere bgrnene at
veere en del af et bgrnedemokrati og at inddrage dem i demokratiet i hverdagen .Samtidig skal vi vaere
med til at stgtte barnet, sadan det laerer at bega sig i kravsituationer og at udsaette egne behov.

MALSZATNING OG TEGN

I forbindelse med formuleringen af paedagogiske laereplaner for den nuvarende periode er
foelgende overordnede mal for arbejdet med alsidig personlig udvikling angivet:

Dagtilbuddets overordnede mal:

Vi arbejder efter Marte Meo grundprincipper, hvor vi styrker bgrnenes selvvaerd og selvtillid og lzerer
bgrnene at give udtryk for deres fglelser.

bgrnene er i trivsel

Vi har en anerkende tilgang til foreeldrene.

Vi inddrager bgrnene i demokratiet, s de far medindflydelse.

Bornene kan begd sig i kravsituationer og behovudsaette

Folgende tegn pa lzering hos bgrnene blev formuleret:

. Tegn: Bgrnene udviser tryghed gennem tillid og g& pa mod

. Tegn: Glade bgrn og mindst en god voksenrelation

. Tegn: Bgrnene indgar i bgrnefeellesskabet og har mindst en bedste ven
. Tegn: Bgrnene satter ord pa, tor vise fglelser og sige fra

. Tegn: Vi ser bgrnene tage initiativ til aktiviteter/leg

. Tegn: At vi ser demokratiske elementer i bgrnenes leg/aktiviteter

. Tegn: At bgrnene kan vente pa tur og give plads til hinanden
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TILTAG

I forbindelse med formuleringen af paedagogiske leereplaner blev fglgende tiltag i arbejdet
med alsidig personlig udvikling angivet:

. Tiltag: De voksne benaevner anerkendende bgrnenes handlinger og faglelser
. Tiltag: Vi ser og anerkender bgrnenes egne initiativer

. Tiltag: Aktiviteter i bAde mindre og stgrre bgrnegrupper

. Tiltag: Start og Trin for trin

. Tiltag: Anerkendende overfor foraeldrene og mgder dem der hvor de er
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6. Tiltag: Bgrnene har indflydelse p& de planlagte paedagogiske aktiviteter
7. Tiltag: Bgrnene kan indgd i planlagte aktiviteter samt turtagning

4.2 SOCIALE KOMPETENCER
SAMMENHANG

I forbindelse med formuleringen af paadagogiske laereplaner for den nuvaerende periode er
folgende fokus for jeres arbejde (sammenhang) med sociale kompetencer angivet:

vores 2 huse bestar af Regnbuen som har en bgrnegruppe pa pt. 25 bgrn og Sol O Mio pa pt. 85 bgrn.

feelles for dem er, at bgrnene leger pa tvaers af alder. vi veegter relations arbejdet hgijt og bestraeber os
o . 7 . . . 7

pa at alle bgrn har mindst eén god legekammerat, samt god relation til mindst én voksen.

sociale kompetencer er at kunne give udtryk for egne fglelser og behov, samtidig med, at de kan forsta

andres behov/fglelser og handle derefter.

MALSATNING OG TEGN

I forbindelse med formuleringen af paaedagogiske laereplaner for den nuvasrende periode er
felgende overordnede mal for arbejdet med sociale kompetencer angivet:

Dagtilbuddets overordnede mal:

bgrnene skal have mulighed for at udvikle venskaber og danne relationer, de skal opleve at vaere en del
af gruppen. de skal lzere at afleese hinanden og situationer, samt udvikle empati.

Folgende tegn pa leering hos bgrnene blev formuleret:

. Tegn: bgrnene er aktivt deltagende i gruppen

. Tegn: bgrnene er lyttende og tager hensyn til hinanden

. Tegn: de hjzelper hinanden og har forstdelse for andres behov
. Tegn: bgrnene kan fordybe sig i lege

. Tegn: de griner sammen

. Tegn: bgrnene henter hjzelp (eks. hvis nogen graeder)

. Tegn: de venter pd tur

. Tegn: bgrnene viser tillid til de voksne

. Tegn: bgrnene saetter ord pa egne og andres fglelser

10. Tegn: der er en god stemning "gode lyde"
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TILTAG

I forbindelse med formuleringen af paaedagogiske laereplaner blev fglgende tiltag i arbejdet
med social kompetence angivet:

. Tiltag: opfordre til egnede legeaftaler

. Tiltag: veerne om bgrnenes rum til at lege

. Tiltag: lave sjove feellesaktiviteter

. Tiltag: Trin for trin og START

. Tiltag: tilbyde aktiviteter der ggr at bgrnene far gje pa hinnanden
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6. Tiltag: opfordre bgrnene til at hjaelpe hinanden

7. Tiltag: vi tager udgangspunkt i grundprincipperne fra Marte Meo

8. Tiltag: vi kensopdele nar vi laver i de aktiviteter hvor det giver mening
9. Tiltag: vi har fokus pa drengenes deltagelse i aktiviteterne

4.3 SPROGLIG UDVIKLING
SAMMENHANG

I forbindelse med formuleringen af paedagogiske laereplaner for den nuvaerende periode er
falgende fokus for jeres arbejde (sammenhang) med sproglig udvikling angivet:

Vi har fokus pd bgrnedemokrati og bgrnene er medbestemmende i vores aktiviteter. Vi giver os tid til at
veere naervaerende og svare pa bgrnenes spgrgsmal, og vi folger bgrnenes spor. Vi bestraeber os pa at
tage udgangspunkt i det enkelte barn ved at ga foran , bagved og ved siden af ( Zonen for naermeste
udvikling)

Vi har fokus pd, barnet kan udtrykke egne fglelser og behov og bruge sproget aktivt, enten verbalt eller
nonverbalt, s& barnet er i stand til at kommunikere med de andre bgrn.

MALSATNING OG TEGN

I forbindelse med formuleringen af paedagogiske laereplaner for den nuvaerende periode er
felgende overordnede mal for arbejdet med sproglig udvikling angivet:

Dagtilbuddets overordnede mal:

vi vil udvikle bgrnenes , begrebsforstaelse og ordforrad

vi vil udvikle bgrnenes forskellige sprog, talesprog, skriftsprog, tegnsprog, kropssprog og billedsprog
vi vil leere bgrnene normerne for sproglig kommunikation, sa de forstar sammenhaengen mellem
kropssprog mimik og tale.

Folgende tegn pé lzering hos bgrnene blev formuleret:

. Tegn: vi hgrer bgrnene synge og lege med sproget

. Tegn: vi hgrer bgrnene far flere nuancer i sproget

. Tegn: Bgrnene kan veere i dialog om det de ser og oplever

. Tegn: bgrnene bruger det de lzerer ved "hit med sproget"

. Tegn: Bgrnene bliver i stand til at szette ord pd deres folelser

. Tegn: Bgrnene bruger sproget til konfliktlgsning pa en hensigtsmaessig made
. Tegn: Vi ser bgrnene Igse flere konflikter selv

. Tegn: Bgrnene bruger sproget, sa det passer i de forskellige sammenhaenge
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TILTAG

I forbindelse med formuleringen af paadagogiske laereplaner blev fglgende tiltag i arbejdet
med sproglig udvikling angivet:

1. Tiltag: Vi synger og bruger rim og remser
2. Tiltag: vi benaavner det vi ser og ggr



. Tiltag: Vi benaavner vores og bgrnenes handlinger og fgleleser

. Tiltag: vi har aldersopdelte sproggrupper (hit med sproget)

. Tiltag: vi arbejder med bgrnenes kommunikationsformer: tale-, skrift-, tegn-, krop- og billedsprog
. Tiltag: vi stgtter bgrnene i at tale, lytte og respektere hinanden

. Tiltag: vi stgtter bgrnene i at vente pd tur

. Tiltag: vi guider bgrnene i at Igse konflikter

. Tiltag: vi lytter til barnene med forstaelse og anerkendelse

10. Tiltag: vores omgangstone i huset er respektfuld
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4.4 KROP OG BEVAGELSE
SAMMENHANG

I forbindelse med formuleringen af paedagogiske laereplaner for den nuvaerende periode er
falgende fokus for jeres arbejde (sammenhang) med krop og bevaegelse angivet:

Vi har indrettet rum i alle tre huse, hvor der er mulighed for fysisk udfoldelse, bade planlagte og
selvvalgte aktiviteter.

For eksempel kan der tilbydes bgrnemassage, hvor bgrnene giver hinanden massage, cykeldage og
motorikforlgb.

Fokus for vores legepladser er at skabe spandende, sjove, attraktive og udfordrende miljger, som
opmuntrer til fysisk aktivitet.

MALSZATNING OG TEGN

I forbindelse med formuleringen af paedagogiske laereplaner for den nuvarende periode er
foelgende overordnede mal for arbejdet med krop og bevagelse angivet:

Dagtilbuddets overordnede mal:

Vi udvikler bgrnenes motoriske faerdigheder, styrke, udholdenhed og bevaegelighed. Vi stimulerer
bgrnene sanseligt samt udvikler bgrnenes evner til at udforske og afpreve nyde og forsta kroppens
muligheder.

Folgende tegn pé lzering hos bgrnene blev formuleret:

. Tegn: at bgrnene bliver selvhjulpne i dagligdagen ved toilet-, spise- og garderobesituationer
. Tegn: at bgrnene udfolder sig fysisk bade fin- og grovmotorisk

. Tegn: at bgrnene lykkedes i kropslige udfordringer

. Tegn: at bgrnene udforsker ting sanseligt

. Tegn: at bgrnene bliver bevidste om deres kropslige og mentale balance
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TILTAG

I forbindelse med formuleringen af paedagogiske laereplaner blev fglgende tiltag i arbejdet
med krop og bevaegelse angivet:

1. Tiltag: vi guider bgrnene i garderoben, toilettet og spisesituationen
2. Tiltag: vi gar pa legepladsen
3. Tiltag: vi tager pa tur i naermiljget



. Tiltag: vi laver ting pd tegne/malevaerkstedet samt i uderummet
. Tiltag: vi har tumlerum

. Tiltag: vi har konstruktionslegetgj

. Tiltag: vi laver aktiviteter som styrker sanserne

. Tiltag: vi guider og motiverer til motoriske udfoldelser
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4.5 NATUR OG NATURFANOMENER
SAMMENHANG

I forbindelse med formuleringen af paedagogiske leereplaner for den nuvarende periode er
foalgende fokus for jeres arbejde (sammenhang) med natur og naturfaanomener angivet:

At give bgrnene et fgrstehandsoplevelse af naturen, sa de fgler gleede og vaerdsaetter naturoplevelser.
Give plads og opfordre til nysgerrighed-vaekke deres sanser. Lade bgrnene ga pa opdagelse og vi falger
dem og deres initiativer.

At bruge naturen som eksperimentarium og legerum danner grundlaget for en varig interesse, respekt
og ansvarlighed for natur og milja.

Treklgveren bestar af 2 huse, Regnbuen i Skelhgje beliggende ned til Dollerup bakker, samt Sol O Mio i
Frederiks placeret pd de flade gamle kartoffelmarker.

Vi understgtter vores opdagelse ved at tage billeder samt bruge teknologi som fx iPads til at f& mere at
vide.

MALSATNING OG TEGN

I forbindelse med formuleringen af paedagogiske laereplaner for den nuvaerende periode er
felgende overordnede mal for arbejdet med natur og naturfaanomener angivet:

Dagtilbuddets overordnede mal:

vi vil give bgrnene gode naturoplevelser

vi vil lade bgrnene udforske naturen

vi vil vaere gode rollemodeller ift. barnene s& de ser os behandle naturen med respekt
vise bgrnene hvad vi far fra naturen fx aebler

Folgende tegn pé lzering hos bgrnene blev formuleret:

1. Tegn: bgrnene vil gerne ud

2. Tegn: bgrnene vil gerne rgre ved ting, smage, bevaege sig pa forskellige underlag samt fa beskidte
fingre

3. Tegn: bgrnene er nysgerrige, finder dyr og vil vide mere

4. Tegn: bgrnene passer p% naturen

5. Tegn: bgrnene kan skelne mellem de forskellige arstider

6. Tegn: bgrnene taler om vejret

TILTAG

I forbindelse med formuleringen af paadagogiske laereplaner blev fglgende tiltag i arbejdet
med natur og naturfaenomener angivet:

1. Tiltag: f& foreeldrene til at tage overtgj med til alt slags vejr



. Tiltag: bgrnene er ude mindst 1 gang om dagen

. Tiltag: vi vil bruge vores naermiljg

. Tiltag: vi vil udforske legepladsens dyr- og planteliv
. Tiltag: vi bruger naturens ravarer

. Tiltag: vi planlaegger oplevelser fx baldage

. Tiltag: vi taler om rstiderne

. Tiltag: vi leger med sand, vand og sten
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4.6 KULTURELLE UDTRYKSFORMER OG VARDIER
SAMMENHANG

I forbindelse med formuleringen af paedagogiske laereplaner for den nuvaerende periode er
falgende fokus for jeres arbejde (sammenhang) med kulturelle udtryksformer og vaerdier
angivet:

Vi arbejder p8 at praesentere bgrnene for forskellige traditioner og kulturelle oplevelser. Her igennem vil
bgrnene fa personlige erfaringer, oplevelser og forestillingsbilleder om dem selv, andre og deres
omverden. Den vigtigste lzering for bgrnene vil her vaere at der er forskellige mader at forsta kultur pa.
Her vaegter vi hgjt, at det enkelte barn skal have mulighed for at udtrykke sig, for her laerer vi bgrn at
mgde kultur med &benhed. Herunder er det ogsa vigtigt at bgrnene har adgang til husets materialer, og
at de oplever at have frit materiale valg. N&r barn mgdes med anerkendelse for deres udtryksform og
der szettes fokus pa den proces det gennemgar i et temaforlgb, er kulturen med til at skabe vigtige
oplevelser for barnet af at vaere inkluderet i feellesskabet.

MALSATNING OG TEGN

I forbindelse med formuleringen af paadagogiske laereplaner for den nuvarende periode er
felgende overordnede mal for arbejdet med kulturelle udtryksformer og vaerdier angivet:

Dagtilbuddets overordnede mal:

Bgrnene skal opleve traditioner og forskellige kulture
Bgrnene skal have mulighed for at opleve/udtrykke sig
Bgrnene skal adgang til materialer

Falgende tegn pa lzering hos bgrnene blev formuleret:

. Tegn: Bgrnene har gang i rollelege, sanglege og udklaedningtslege

. Tegn: Bgrnene optraader i forskellige sammenhaang

. Tegn: Bgrnene deltager aktivt i forberedelserne til vores forskellige traditioner gennem 8ret
. Tegn: Bgrnene synger, lytter og leger med pa sange/lege

. Tegn: Bgrnene bruger aktivt f.eks sprog - T/M veerkstedet

. Tegn: Bgrnene har adgang til musik instrumenter og anlaeg
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TILTAG

I forbindelse med formuleringen af paedagogiske laereplaner blev fglgende tiltag i arbejdet
med kulturelle udtryksformer og veerdier angivet:



1. Tiltag: Vi fejer danske traditioner og hgjtider samt viser interesse for andre kulturer og hgjtider
2. Tiltag: Vi bruger ansigtsmaling, udkleedningstgj og laver masker

3. Tiltag: Vi synger sange, laver sanglege og danser

4. Tiltag: I takt med deres udvikling, udvides det frie materiale valg

Illustration 5
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5 ARBEJDET MED ET GODT BORNEMILJI® SOM EN
INTEGRERET DEL AF DET PADAGOGISKE ARBEJDE

5.1 ARBEJDET MED ET GODT BORNEMILJQ

Under udarbejdelsen af paedagogiske laereplaner er arbejdet med bgrnemiljget beskrevet
med foglgende ord:

Vi har fokus pd bgrnedemokrati, og bgrnene er med bestemmende i vores aktiviteter. Vi giver os tid til
at veere naereveerende og svare pa bgrnenes spgrgsmal, og vi falger bgrnenes spor. Vi bestraeber os pa
at tage udgangspunkt i det enkelte barn ved at ga foran, bagved og ved siden af (zonen for naermeste
udvikling)

Vi lader bgrnene bruge og udvikle deres sanser, sd de f&r mulighed for at omsaette dem pa en kreativ
og positiv made i hverdagen.

Vi arbejder ud fra, at bgrnene er de kommende kulturbaerer, laerer bgrnene at kunne se og opleve det
viste, da det dermed kan vaere medvirkende til, at bgrnene far en form for oplevelse og lzering.

5.2 ARBEJDET MED BORNEMILIGVURDERINGER

Under udarbejdelsen af paedagogiske leereplaner er anvendelsen af bgrnemiljgvurderinger til
at skabe inkluderende laeringsmiljoer beskrevet med fglgende ord:

Vi har derfor teenkt en sammenhang mellem arbejdet med paedagogiske laereplaner og bgrnemiljget,
som i praksis kan synligggres gennem de gensidigt forbundne begreber: lzeringsmiljg og bgrnemiljg.
Det fysiske bgrnemiljg i ssammenhang med

'Krop og bevaegelse’, og ‘Naturen og naturfaenomener’.

Det sestetiske bgrnemiljg i sammenhaeng med

‘Kulturelle udtryksformer og vaerdier’ og ‘Sprog’.

Det psykiske bgrnemiljg i sammenhang med

‘Barnets alsidige personlige udvikling’ og ‘Sociale kompetencer’
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6 AFSLUTNING

Et af Bgrnehuset Treklgverens fremtidige fokuspunkter er "Bgrns Laering"

Viborg kommunes fzelles grundlag for bgrns lzering bygger pa analyser af centrale dokumenter om bgrn
og unges lzering, forskningsbaseret viden, kommunale politikker pd bgrne- og ungeomradet, TOPI og
alle vores erfaringer fra projekter omkring sammenhangende indsatser.

Det feelles grundlag udstikker en retning og skal give os et fzlles sprog, bevidsthed og styrket praksis
omkring vores arbejde med bgrn og unge i et 0-18 ars perspektiv.

http://trekloeveren.viborg.dk/FrontEnd.aspx?id=173096
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