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FORORD:
Viborg Kommune samler Igbende en reekke data om personaleforhold for de ansatte ved Viborg Kom-
mune til brug for borgere, politikere, Direktion, MED-system og andre interesserede.

Data om de ansattes fraveer udsendes hvert kvartal som seerlige rapporter.

Derudover udsendes arlige redegarelser om udvalgte emner i overensstemmelse med det arshjul, der er
aftalt i Hoved-MED.

De kvartalsvise fraveerstal offentliggares pa viborg.dk og foreleegges @konomiudvalget til orientering.

Malsaetning
@konomi- og Erhvervsudvalget godkendte den 15. april 2015, at malszetningen for nedbringelse af syge-
fraveeret i Viborg Kommune for 2015 fastholdes pa 4,05 %.

@konomi- og Erhvervsudvalget fastlagde pa mgdet den 11. november 2015 den overordnede malsaetning
for nedbringelse af sygefraveeret i perioden 2016 til 2018. Malszetningen fastleegges for Viborg Kommune
som helhed til 4 procent pa arsbasis frem til og med aret 2018. Udvalget godkendte samtidig de initiativer
i forbindelse med sygefraveersindsatsen, som var foreslaet.

Der skal nu aftales et gradueret maltal for hvert chefomrade, som ud fra omradets forhold og evt. for-
skelle i forudsaetninger ma ivaerkszette tiltag, der sandsynligger at maltallet samlet nas.

Datagrundlag
Fraveersdata er beregnet pa basis af registrering i Prisme (kommunens gkonomisystem) opdelt pa poli-
tikomrader.

Der arbejdes med at fa etableret et nyt datagrundlag for fraveer i forbindelse med implementering af det
nye Bl-system (ledelsesinformationssystem). Indtil dette er klar, fortseettes rapporteringen ud fra det hid-
tidige datagrundlag med udgangsar 2011
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1. Sygefraveer for ansatte ved Viborg Kommune

Definition: Sygefraveer omfatter hele og delvise sygedage, nedsat tjeneste, § 56-sygdom og tilskadekomst i
tjenesten for alle ansatte pd manedslgn. Fravaerstimer er sat i forhold til de ansattes timetal i perioden.

Gennemsnittet for aret 2011, som er udgangsar for malsaetningen om nedbringelse af sygefraveer, var et
sygefravaer pa 4,5 %. Gennemsnittet for sygefravaer i kvartalerne i 2012 var pa 4,3 %. | 2013 var gennemsnit-
tet igen pa 4,5 %, mens gennemsnittet for aret 2014 var pa 4,3 %.

Sygefraveer: 12-maneders lgbende gennemsnit

Sygefravaer i % Udgangsar | Gennemsnit | Gennemsnit
2011 2014 2015
Det tekniske omréade 5,6 4,8 2,9
Kultur og Fritid 4,2 3,5 3,7
Skoler 3,6 4,2 53
Dagtilbud til bgrn og unge 5,0 4,8 53
Familieomradet 2,7 2,9 2,0
Sundhed og Omsorg 6,1 55 6,3
Socialomradet (HPU) 5,0 4,8 4,3
Beskeeftigelse 3,4 3,5 4,5
Administrationen 3,3 3,1 3,8
| alt Viborg Kommune 4,5 4,3 4,9

Pa arsbasis er det samlede sygefraveer nu hgjere end i 2011. Der er betydelig stigning i sygefravaeret pa sko-
leomradet og beskeeftigelsesomradet. Pa gvrige omrader er der mindre sendringer. De tekniske omrader, Fa-
milieomréadet og Socialomradet tegner sig for de stgrste nedseettelser af sygefraveeret i forhold til 2011.

Sygefraveer pr. kvartal

Sygefraveer i % 2011 2014 2015
Pr. kvartal Oktober kvartal | Oktober kvartal | Oktober kvartal

Det tekniske omrade 5,6 3,2 3,1
Kultur og Fritid 47 4.8 2,5
Skoler 4,1 4,6 5,6
Dagtilbud til bgrn og unge 5,2 4.7 54
Familieomradet 3,4 3,3 2,5
Sundhed og Omsorg 6,5 6,0 6,7
Social (HPU) 57 55 49
Beskeeftigelse 2,3 4.4 51
Administrationen 3,6 3,9 4,1
| alt Viborg Kommune 49 47 5,2

Det samlede sygefraveer i

4. kvartal 2015 er veesentligt
hgjere end tidligere ar.
Sygefraveeret er generelt vee-
sentligt hgjere end i samme
kvartal bade i 2011 og 2014.

Seerlig stor stigning kan ses for
skoleomradet. Ogséa Dagtilbud,
Sundhed og Omsorg,
Beskeaeftigelsesomradet og
Administrationen ligger hgjere.

Det tekniske omrade har kunnet
fastholde en stgrre reduktion i
forhold til udgangsaret.

Familieomradet fremstar med
den laveste sygefraveersprocent
for oktober kvartal 2015.



Sygefraveer pd manedsbasis i 4. kvartal 2015 i forhold til 4. kvartal 2011.

Manedstal 2011 og 2015 Oktober maned November maned December maned
Sygefraveer i % 2011 2015 2011 2015 2011 2015
Det tekniske omrade 4,7 2,0 6,1 4,3 59 3,2
Kultur og Fritid 4,2 2,5 5,0 2,4 4,9 2,6
Skoler 3,3 5,6 5,0 6,4 3,8 5,0
Dagtilbud til bgrn og unge 5,0 51 6,0 5,9 4,7 52
Familieomradet 3,2 2,3 3,6 2,8 3.4 2,3
Sundhed og Omsorg 6,1 6,4 6,0 6,9 6,7 6,9
Social (HPU) 54 5,3 7,3 5,5 6,6 4,1
Beskeeftigelse 24 4.4 3,2 5,8 2,9 51
Administrationen 2,6 4,3 4,1 4,2 4,1 3,9
| alt Viborg Kommune 4,5 5,0 5,3 5,6 4,7 4,9

Sygefraveeret i 4. kvartal 2015 viser en generel forhgjelse sammenlignet med 2011. Stigningen er generel for de 3
maneder i kvartalet. Den hgjeste procent kan ses ved Sundhed og Omsorg i bade november og december maned,
hvor omradet i 2015 er oppe pa 6,9 %. Familieomradet samt Kultur og Fritid har det laveste sygefraveer set over
alle tre maneder.

2. Andet fraveer

Andet fraveer omfatter barnets 1. og 2. sygedag, omsorgsdage, graviditetsgener, barsels- og adoptionsorlov, mv.
for alle ansatte p4 manedslan.

Andet fraveer i procent 4. kvartal 2014 | 4. kvartal 2015
Det tekniske omrade 0,1 1,4
Kultur og fritid 2,4 2,3
Skoler 3,0 3,2
Dagtilbud til bgrn og unge 2,7 2,2
Familieomradet 1,0 0,9
Sundhed og Omsorg 3,0 2,9
Social (HPU) 2,5 3,8
Beskeeftigelse 1,3 1,3
Administration 3,0 3,5
| alt Viborg Kommune 2,6 2,7

Kilde: Prisme (gkonomisystemet)

Andet fraveer er for 4. kvartal tilneermelsesvis det samme som tilsvarende kvartal i 2014.

| de foreg&ende kvartaler var andet fraveer:

3. kvartal 2015 2,1%
2. kvartal 2015 2,1%
1. kvartal 2015 2,2 %
4. kvartal 2014 2,6 %
3. kvartal 2014 2,0%
2. kvartal 2014 1,9%
1. kvartal 2014 2,0%

Kilde til alle data: Prisme (gkonomisystemet)



