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1. OPLYSNINGER

Navn og Adresse: Aktivitetshuset Gimle, Thorsvej 13, 8850 Bjerringbro

Leder: Karen @stergard
Antal plader: Aktuelt er der 26 borgere tilknyttet tilbuddet

Malgruppebeskrivelse: Borgere med funktionsnedsattelse
Dato og tidspunkt for tilsynsbesag: Den 3. december 2020, kl. 11.00 - 14.00

Deltagere i interviews:

e Leder
e To medarbejdere
e En borger

Tilsynsferende:
Manager Gitte Stentoft, Paedagog og PD i Specialpadagogik

1.1 AKTUELLE VILKAR

Aktuelle vilkar

| foraret 2020 var tilbuddet lukket pga. COVID-19, dog var en borger i ngdpasning. En medarbejder var
saledes i arbejde pa Gimle, mens de gvrige medarbejdere arbejdede med aktiviteter pa botilbuddene.
Medarbejderne kontaktede telefonisk de borgere, der er hjemmeboende.

Medarbejderne er stabile, aktuelt er der en deltidssygemelding, og derudover ikke naevneveaerdigt syge-
fraveer.

1.2 OPFOLGNING

Opfelgning

Leder oplyser, at der fortsat arbejdes med opmaerksomhed pa SMARTE mal. | forhold til de fysiske rammer
har COVID-19 defineret, at borgerne skal vaere i to adskilte grupper, hvorfor inddragelse af falles café-
omrade aktuelt ikke er en mulighed.
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2. TILSYNSRESULTAT

2.1 OVERORDNET VURDERING

BDO har pa vegne af Viborg Kommune foretaget et uanmeldt tilsyn pa Aktivitetshuset Gimle. BDO er kom-
met frem til falgende vurdering pa baggrund af analysen af det datamateriale, som er indsamlet gennem
interviews, observationer og skriftligt materiale.

Det er tilsynets overordnede vurdering, at Aktivitetshuset Gimle tilbyder borgerne en indholdsrig hverdag
med aktiviteter, der understatter den enkelte borgers funktionsniveau og bidrager derigennem til vedli-
geholdelse og udvikling af faerdigheder samt livskvalitet. Medarbejderne reflekterer fagligt over tilgangen
til borgerne og er udviklingsorienterede omkring inddragelse af nye metoder.

2.2 SCORE

For hvert overordnede tema, der undersages i tilsynet, opnar tilbuddet en score fra 1-5, hvor 5 er den
bedste. Saledes fremgar det af nedenstaende figur, i hvor hgj grad tilbuddet opfylder indikatorerne for
hvert tema. (Temaer, som ikke er relevante for det pagaeldende tilbud, teeller ikke med i den samlede
vurdering)

Figurens starrelse er et udtryk for kvaliteten malt pa de valgte temaer og indikatorer. Jo starre figur, jo
hgjere kvalitet.

Malgruppe, metoder og

resultater
5
Fysiske rammer /\ Sundhed og trivsel
2
1
Organistoriske forhold Aktiviteter og beskaeftigelse

Selvstaendighed og
relationer
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2.3 TILSYNETS BEMARKNINGER OG ANBEFALINGER

Tilsynet giver anledning til falgende bemaerkninger og anbefalinger:

Bemeaerkninger

Tilsynet har ingen bemaerkninger.

Anbefalinger
1. Tilsynet anbefaler, at der udarbejdes delmal for alle borgere.
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3. VURDERING | FORHOLD TIL TEMAER

Tema Vurdering

Tema 1:
Malgruppe, meto-
der og resultater

Score: 4

Tilsynet vurderer, at tilbuddet i hgj grad lever op til indikatorerne.

Borgerne har funktionsnedsaettelser i varierende grad. Borgere med de storste
kognitive udfordringer er i gruppen Asgard, og de gvrige borgere er i gruppen
Midgard. De faglige metoder tager udgangspunkt i KRAP og deraf en anerken-
dende tilgang. Ligeledes benytter medarbejderne adfaerdsmodifikation i aktivi-
teter for derigennem at tydeligggre start og afslutning pa aktivitet. Medarbej-
derne redeggr for, at de pa fx gatur i skoven sikrer, at alle borgere far brugt
deres ressourcer og finder aktiviteten attraktiv, fx stimuleres nogle ved lgb af
flere omgange og andre gar langsomt.

For flertallet af borgerne er der indsatsmal fra myndighed, og derudfra udarbej-
des delmal ud fra SMARTE mals kriterierne. Enkelte borgere kan kognitivt del-
tage i udformning af delmal. Medarbejderne fremviser en oversigt over borger-
nes delmal, denne bruges til at gare malene naervaerende i dagligdagen. Tilsynet
gennemgar tre stikpraver i dokumentationen, hvoraf to delmal fremstar opda-
terede, enkle, malbare og med lgbende evaluering. Ved en borger er der ikke
oprettet et delmal. Leder oplyser, at myndighed er kontaktet med henblik pa
indsatsmal, men leder erkender, at medarbejderne trods manglende indsatsmal
kunne have udarbejdet et delmal for borgeren.

Tema 2:
Sundhed og trivsel

Score: 5

Tilsynet vurderer, at tilbuddet i meget hgj grad lever op til indikatorerne.

Borgerne giver indtryk af og udtryk for, at de bliver anerkendt og respekteret,
ligeledes oplyser en borger, at de har indflydelse pa aktiviteterne og kan sig til
og fra over for deltagelse.

Medarbejderne redeggr for, at de aflaeser borgernes krops- og verbale sprog for
derigennem at kunne se trivsel og mistrivsel. Ved sidstnavnte belyses trivslen i
medarbejdergruppen, og der kan tages kontakt til borgernes botilbud. Leder op-
lyser, at der er et brugerpargrenderad i tilbuddet, men at det pa sigt skal an-
dres til separate mader for henholdsvis borgere og pargrende. Et saerskilt hus-
made for borgerne skal medvirke til, at borgerne i hgjere grad inddrages pa
deres kognitive niveau.

Borgernes mentale og fysiske sundhed understgttes gennem dels den paedagogi-
ske tilgang og dels gennem aktiviteter som ridning, svemning, skovture, petan-
que og gature. | forhold til kost har borgerne madpakke med, og som det er
tilfaeldet under tilsynet, bager borgerne boller en gang ugentlig til formiddags-
kaffen.

Der er et relevant fokus pa at forebygge magtanvendelser gennem den paedago-
giske tilgang, senest ogsa supervision i forhold til forstaelse af borgers adfaerd.
Medarbejderne er bekendt med reglerne pa omradet og har deltaget i E-learning
vedrgrende de seneste andringer. Leder oplyser, at en konsulent fra kommunen
efterfolgende skal uddybe informationen fra E-learningskurset, men det er udsat
grundet COVID-19.

Tema 3:

Aktiviteter og
beskaeftigelse

Tilsynet vurderer, at tilbuddet i meget hgj grad lever op til indikatorerne.

Borgerne har mulighed for et alsidigt og individuelt tilrettelagt hverdagsliv med
relevante aktiviteter, og der er en plan for ugen i hver af de to grupper indehol-
dende de overordnede aktiviteter.
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Score: 5 Under tilsynet er en mindre gruppe borgere pa gatur i skoven, flere borgere
deltager i wellness, fx fodbad, andre laver perler ved hvert deres bord, og en
borger laver radio, som sendes i tilbuddet. Medarbejderne redeger for, at de
med afseaet i vaerktgjer fra KRAP, fx ressourceblomst og kognitiv sagsformulering,
afdaekker, hvad den enkelte borger kan og vil.

Leder oplyser, at borgerne som noget nyt kommer lidt senere om morgenen, sa
borgerne oplever mindre travlhed pa bostedet og kan komme stille og roligt af
sted til Gimle. Denne andring er med baggrund i de erfaringer, leder og med-
arbejdere har gjort sig under forarets nedlukning, hvor borgerne deltog i aktivi-
teter i deres botilbud.

Tema 4: Tilsynet vurderer, at tilbuddet i meget hgj grad lever op til indikatorerne.

Selvstaendighed Borgerne skal forblive selvhjulpne og vedligeholde deres faerdigheder, hvorfor
og relationer de fx selv skal hente deres jakke, inden de skal hjem og selv tage tallerken fra
bordet efter mad. Medarbejderne redeger endvidere for, at borgernes selvstaen-
dighed styrkes gennem individuelt tilpassede udfordringer drevet af motivation,
fx kendskab til musik bidrager til at drive radio.

De sociale kompetencer borgerne imellem understottes gennem faelles aktivite-
ter, som kan bringe borgerne sammen, og medarbejderne reflekterer over, at
det ikke altid lykkedes, men at de forsager. Indimellem bliver medarbejderne
overraskede over, hvilke borgere der finder et faellesskab med hinanden pa
tvaers af funktionsniveauer.

Borgerne deltager i aktiviteter uden for tilbuddet, sa som ”Festivand” og musik-
festival. Internt i tilbuddet er der netop afholdt julefrokost med besgg af jule-
manden.

Score: 5

Tema 5: Tilsynet vurderer, at tilbuddet i meget hgj grad lever op til indikatorerne.

Organisatoriske Leder og medarbejderne har relevante faglige kompetencer i kraft af deres pae-
forhold dagoguddannelser. En medarbejder har netop faerdiggjort modul som praktik-
vejleder. Leder oplyser, at de aktuelt er optaget af at tilegne sig viden om au-
tisme, og to medarbejdere har deltaget i et mini uddannelsesforlgb. Der er plan-
lagt kursus i KRAP-autisme - et forlgb af otte dage med hjemmeopgaver kombi-
neret med undervisning. Medarbejderne har deltaget i supervision pa botilbud,
og der er fremadrettet planer om, at medarbejderne skal deltage i separat su-
pervision pa Gimle.

Samarbejdet mellem medarbejderne er velfungerende, og leder er opmaerksom
pa, at medarbejderne ikke har for store forventninger til egen indsats, fx nar de
er alene med flere borgere. Med fast interval er der henholdsvis teammade og
personalemgde.

Der er et velfungerende samarbejde med eksterne parter, herunder myndighed
og botilbud.

Score: 5

Tema 7: Tilsynet vurderer, at tilbuddet i meget hgj grad lever op til indikatorerne.

Fysiske rammer De fysiske rammer giver mulighed for trivsel og udvikling hos borgerne, og der
er flere lokaler, som er indrettet saledes, at de bidrager til ro og overskuelighed.
Aktuelt er de to grupper adskilt grundet COVID-19. Normalvis profiterer flere
borgere af at besgge hinanden i grupperne og benytte feelles arealer, men med-
arbejderne redeggr for, at borgerne trives bedre end forventet med at vaere
adskilte.

Score: 5




OM BDO

BDO er en privat leverander af radgivning til de danske kommuner.

BDO gennemfarer i dag tilsyn pa savel aeldreomradet som pa det soci-
ale omrade i en lang raekke kommuner over hele landet. Pa aldreom-
radet omfatter tilsynene plejecentre, hjemmepleje samt tranings- og
rehabiliteringscentre. Pa det sociale omrade omfatter tilsynene bade
handicap- og psykiatriomradet, herunder aktivitets- og samvaerstilbud,
beskaeftigelsestilbud og alkoholbehandling.

BDO’s radgivningsafdeling laser ud over tilsynsopgaver en lang raekke
forskelligartede radgivningsopgaver inden for alle sektorer i den kom-
munale virksomhed. BDO’s radgivningsafdeling beskaeftiger i dag godt
90 konsulenter med kompetencer, der daekker bredt bade i forhold til
de kommunale sektoromrader og tvaergaende kompetencer, som fx
gkonomi, ledelse, evaluering m.m.

Partneransvarlig Projektansvarlig

Birgitte Hoberg Sloth Kathinka Skovbye Eriksen
Partner Manager

Mobil: 2810 5680 Mobil: 2429 5032

Mail: bsq@bdo.dk Mail: kse@bdo.dk
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