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1. Baggrund

Kvalitetsrapporten er et kommunalt mal- og resultatstyringsveerktgj, der skal understgtte en systematisk evaluering pa kommunalt niveau og fungere
som et lokalt redskab til udvikling og dialog pa skolerne i Viborg Kommune. De enkelte skolers kvalitetsrapporter drgftes mellem skolechefen og den
lokale ledelse pa skolen. Desuden er skolebestyrelsen og de lokale MED-udvalg aktivt involveret i arbejdet med kvalitetsrapporten.

Kvalitetsrapporten indeholder i overskriftsform fglgende oplysninger:

e En kort beskrivelse af skolen
e Status og beskrivelse af den fremadrettede indsats i forhold til de kommunale mal
e Status for skolens fokusomrader for 2016
e Nye fokusomrader for 2017
e Nationale maltal, herunder
e Karaktergivning
¢ Sammenfatning af resultaterne i de nationale tests i dansk og matematik
e Overgang til og fastholdelse i ungdomsuddannelse
e Resultater af trivselsundersggelse
e Kompetencedazkning
e Skolebestyrelsens udtalelse om kvalitetsrapporten
e Skolebestyrelsens arsberetning

Resultaterne af de nationale tests er fortrolige og fremgar derfor kun som et bilag til de kvalitetsrapporter, der foreleegges Bgrne- og
Ungdomsudvalget og Byradet. Disse bilag til vil ikke blive offentliggjort pa hjemmesiden.



2. Beskrivelse af skolen

Frederiks Skole er en mellemstor skole beliggende ca. 17. km sydvest for Viborg i Frederiks by. Vi har pt. 375 elever og 46 medarbejdere. Frederiks
Skole har de seneste ar gennemgaet en stor udvikling, hvor den sammenhaengende bgrnepolitik ”Lys i @jnene” har vaeret omdrejningspunktet for de
paedagogiske udviklingstiltag og udviklingen generelt pa skolen.

Skolen er afdelingsopdelt, men af hensyn til stgrrelsen af de enkelte afdelinger har vi en lidt alternativ inddeling. 0.-2. klasse er vores indskoling, 3.-5.
klasse er vores mellemtrin, og endelig er 6.-9. klasse vores udskoling. Denne inddeling sikrer, at de enkelte afdelinger er baeredygtige, og det er en
inddeling, vi ogsa kgrer videre med de kommende ar. Selv om skolen er afdelingsopdelt, er det vigtigt for os, at vi optreeder som en falles enhed.
Derfor er det essentielt at bibeholde det gode samarbejde afdelingerne imellem, hvor laererne og paedagogerne er dygtige til at samarbejde om de
mangeartede opgaver.

Skolens gkonomi er sund, og der prioriteres efter at understgtte elevernes leering bedst muligt. Med afszet i skolereformen er vi i fuld gang med at
abne skolen ud mod det omkringliggende samfund. | indevaerende skolear har vi ansat en projektmedarbejder, der arbejder i feltet mellem skolen og
foreningslivet i Frederiks. Opgaverne for denne medarbejder er meget differentierede, men kernen i indsatsen handler om at stgtte op om elevernes
deltagelse i sunde faellesskaber, sa det fremmer deres laering og trivsel. Savel elever, skole og foreningsliv nyder godt af denne indsats, men vi ser ogsa
en stor sidegevinst i en gget sammenhangstkraft i og omkring Frederiks, hvor der bliver st@grre forstaelse og samarbejdsvilje mellem de forskellige
aktgrer.

Pa samme made gnsker vi at abne skolen ud mod erhvervslivet, og for tiden har vi et samarbejde i gang med Regionshospitalet Viborg, hvor vores
udskolingsleerere har etableret et samarbejde med to forskellige afdelinger. Samarbejdet er en del af det trearige projekt ”Fremtidens Skole”, og vi
nyder, at vi her har faet indledt et samarbejde med en meget interessant samarbejdspartner.

Foruden de ovenstaende tiltag har vi mange andre mindre samarbejdsprojekter i gang, hvor omdrejningspunktet er det samme: at skabe lzering og
trivsel for vores elever gennem differentierede laeringsbaner.

Pa Frederiks Skole har vi prioiteret meget forskelligartede valgfag, ligesom vi prioiterer at bakke op om centrale tiltag i Viborg Kommune. Vi er med i
SKILLS, har elever i talentklasserne, er brugere af Naturvidenskabernes Hus, er med til Lego League og ikke mindst har vi et rigtigt velfungerende
kulturcrew. Alle disse tiltag er med til at sikre, at vi har et spaendende alsigdigt tilbud til vores elever.

Endelig har Frederiks Skole en velfungerende SFO og SFO-klub, som begge har seperate lokaler pa skolen, der benyttes i undervisningstiden.



3. Mal
3.1. TOPI

Baggrund
TOPI - Tidlig opsporing og indsats — er et centralt element i Bgrne- og Ungdomspolitikken ”“Lys i jnene”. | Viborg Kommune arbejder vi systematisk

med opsporing af bgrn i mistrivsel sa tidligt i deres liv og sa tidligt i en pro-blemudvikling sa muligt. Opsporingen af bgrn i mistrivsel sker med det
formal at seette ind med st@tte og hjaelp for at undga, at begyndende vanskeligheder og problemer vokser sig store og alvorlige.

| TOPI arbejdes der ud fra tre grundvaerdier:
e Atalle bgrn skal ses og skal ses i deres kontekst
e At foreeldrene er en ressource, som skal inddrages
e Styrkelse af det tvaerfaglige samarbejde

Grgn markering Gul markering Rgd markering
e?sr:)t:tler i Oktober | Oktober | Oktober | Oktober | Oktober | Oktober | Oktober | Oktober | Oktober
P 2017 2015 2016 2017 2015 2016 2017 2015 2016 2017
Viborg Kommune 10.031 83% 83% 83% 14% 14% 17% 3% 3% 3%
Frederiks Skole 376 88% 89% 85% 11% 9% 13% 1% 2% 3%

Hvordan maler vi?
Personalet pa skolerne vurderer alle bgrns trivsel to gange om aret i oktober og marts. | trivselsskemaerne markeres det om barnet er i grgn, gul eller

red position. Undersggelserne udfyldes i Klassetrivsel, sa det er muligt at se bevaegelser fra en position til en anden.

Hvad er vores mal?
TOPI er et fantastisk vaerktgj, der hjaelper os med at holde fokus pa det enkelte barn. Vi ser derfor ogsa, at malet bgr forholde sig til, at fa hvert enkelt

barn i bedre trivsel. Med andre ord kan vi ikke hvile i, at en forholdsvis stor maengde er i grgn position, hvis vi har forsgmt indsatser omkring et enkelt
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barn. De ovenstaende tal for markeringerne i TOPI kan altsa ikke definere vores mal, men de kan til gengaeld give en spejling af vores skoles tal i
forhold til andre skoler i Viborg Kommune. Her er vores tal fuldt pa hgjde med gennemsnittet, og maske er det en markgr for, at vi bruger vaerktgjet
efter hensigten.

Hvad er det, der virker?

Det virker med steerkt individuelt fokus. Bade fra foraeldre, personale, ledelse og eksterne samarbejdspartnere som fx PPL. Det staerke individuelle
fokus pa eleverne, hvor personalet i fgrste omgang selv markerer de enkelte bgrn for derefter at drgfte deres markeringer, sikrer, at vi far fokus pa
den enkelte elev, der ikke er i trivsel. Herefter virker det rigtig godt, at alle aktgrer involveres og samarbejder omkring problemstillingerne.

Hvorfor virker det?
Vi overser ganske enkelt faerre bgrn, nar vi har en systematisk metode, der sikrer, at vi med jaevne mellemrum far reflekteret over og drgftet den

enkelte elevs trivselsmarkering. Dernaest sikrer den faelles koordinerede indsats omkring barnet, at aktgrerne ikke modarbejder hinanden, men
derimod sammen understgtter de forskellige tiltag, der gerne skulle hjaelpe eleven i bedre trivsel.

Hvordan deler vi vores viden?

Internt pa skolen er der mange gengangere pa niveau 3 mgderne i den tvaerfaglige model, hvor der er en naturlig formidling af viden og erfaring. Nar
vi skenner, at viden og erfaring med fordel kan formidles bredt til personalet, indkaldes der til mgder med relevante medarbejdere. Et eksempel
herpa kunne vaere belgnningssystemer i indskolingen.



3.2. Elevtrivsel

Baggrund

Det fremgar i Bgrne- og Ungdomspolitikken ”Lys i gjnene”, at bgrn og unges trivsel er vaesentlig i forhold til bgrnenes udvikling og laering. Derfor skal
der ske en systematisk evaluering af bgrn og unges trivsel. Dette forgar bl.a. i den nationale trivselsundersggelse pa skoleomradet, som i Viborg
Kommune ogsa foretages i Klassetrivsel.dk, sa vi sikrer sammenhaengen i vores trivselsmalinger.

Hvordan maler vi?

Undersggelsen af elevernes trivsel gennemfgres via Klassetrivsel.dk. Eleverne i 0.-3. kl. skal svare pa 20 spgrgsmal og eleverne i 4.-9. kl. skal svare pa
40 spgrgsmal. Der males pa fire forskellige indikatorer for trivsel:

e Social trivsel

e Faglig trivsel

e Stgtte og inspiration i undervisningen

e Roogorden

Social trivsel - svarende vises i %
2015 2016 2017
Viborg Frederiks |Viborg Frederiks |Viborg Frederiks | Viborg Kommune - Skoleudvikling
Er du glad for din | Kommune 0- |Skole0- |KommuneO- |Skole0- |KommuneO- |SkoleO- |udviklingfra 2016 - fra 2016 -2017 i
skole? 3 klasse. 3 klasse |3 klasse. 3 klasse |3 klasse. 3 klasse |2017i% %
Nej 3 3 2 0 2 3 0 -
Ja, lidt 25 32 26 20 26 26 0 30
Ja, meget 72 66 72 80 72 71 0 -11,25




Faglig trivsel - svarene vises i %

2015 2016 2017
Er du god til at Viborg Frederiks | Viborg Frederiks | Viborg Frederiks | Viborg Kommune - Skoleudvikling
Igse dine Kommune 0- (Skole0- |[KommuneO- |Skole0- |KommuneO- |[SkoleO- [udviklingfra2016 - fra 2016 -2017 i
problemer? 3 klasse. 3 klasse | 3 klasse. 3 klasse |3 klasse. 3 klasse |2017i% %
Nej 12 13 11 13 11 9 0 -30,77
Ja, nogle gange 44 46 44 48 45 43 2,27 -10,42
Ja, for det meste 44 41 45 39 44 48 -2,22 23,08

Stotte og inspiration i undervisningen - svarene vises i %

2015 2016 2017
Leerer du noget Viborg Frederiks | Viborg Frederiks | Viborg Frederiks | Viborg Kommune - Skoleudvikling
spandende i Kommune 0- [Skole0- |KommuneO- |SkoleO- |KommuneO- |[SkoleO- [udviklingfra2016 - fra 2016 -2017 i
skolen? 3 klasse. 3 klasse | 3 klasse. 3 klasse |3 klasse. 3 klasse |2017i% %
Nej 6 2 6 4 7 6 16,67 50
Ja, lidt 33 30 33 23 34 27 3,03 17,39
Ja, meget 62 68 61 73 59 67 -3,28 -8,22




Ro og orden - svarene vises i %

2015 2016 2017
Er det svaert at
here, hvad Viborg Frederiks | Viborg Frederiks | Viborg Frederiks | Viborg Kommune - Skoleudvikling
lereren siger i Kommune 0- |Skole0- |[KommuneO- |Skole0- |KommuneO- |[SkoleO- [udviklingfra2016 - fra 2016 -2017 i
timerne? 3 klasse. 3 klasse | 3 klasse. 3 klasse |3 klasse. 3 klasse |2017i% %
Ja, tit 12 13 9 10 11 7 22,22 -30
Ja, nogle gange 40 53 41 48 37 45 -9,76 -6,25
Nej 49 34 50 41 52 49 4 19,51

Social trivsel - svarene vises i %
2015 2016 2017
Viborg Frederiks | Viborg Frederiks | Viborg Frederiks | Viborg Kommune - Skoleudvikling

Er du glad for din | Kommune 4 - |Skole4 - |Kommune 4 - |Skole4- |Kommune4- |Skole4 - |udvikling fra 2016 - fra 2016 -2017 i
skole? 9 klasse. 9 klasse |9 klasse. 9 klasse |9 klasse. 9 klasse |2017i% %
Aldrig 1 2 1 1 0 1 -100 0
Sjeeldent 4 8 4 7 3 2 -25 71,43
En gang i mellem 22 27 20 31 17 23 -15 -25,81
Tit 43 39 45 35 45 43 0 22,86
Meget tit 31 24 31 26 35 31 12,90 19,23




Faglig trivsel - svarene vises i %

2015 2016 2017
Jeg klarer mig Viborg Frederiks | Viborg Frederiks | Viborg Frederiks | Viborg Kommune - Skoleudvikling
godt fagligt i Kommune 4 - |Skole 4 - |Kommune4- |Skole4- |Kommune4- |Skole4- [udviklingfra 2016 - fra 2016 -2017 i
skolen 9 klasse. 9 klasse |9 klasse. 9 klasse |9 klasse. 9 klasse |2017i% %
Helt uenig 1 1 0 1 1 2 100 100
Uenig 3 4 3 4 3 2 0 -50
Hverken enig eller
uenig 23 23 26 32 26 31 0 -3,13
Enig 51 54 49 46 49 44 0 -4,35
Helt enig 23 19 22 17 21 21 -4,55 23,53

Stotte og inspiration i undervisningen - svarene vises i %

2015 2016 2017
Undervisningen Viborg Frederiks | Viborg Frederiks | Viborg Frederiks | Viborg Kommune - Skoleudvikling
giver mig lyst til at | Kommune 4 - |Skole 4 - |Kommune 4 - |Skole4 - |Kommune4- |Skole 4 - |udvikling fra 2016 - fra 2016 -2017 i
leere nyt 9 klasse. 9 klasse |9 klasse. 9 klasse |9 klasse. 9 klasse |2017i% %
Helt uenig 4 6 5 7 4 4 -20 -42,86
Uenig 8 10 11 11 9 7 -18,18 -36,36
Hverken enig eller
uenig 44 >l 41 42 43 51 4,88 21,43
Enig 35 26 31 31 34 28 9,68 -9,68
Helt enig 9 8 12 9 11 10 -8,33 11,11




Ro og orden - svarene vises i %

2015 2016 2017
Er det let at hgre, | Viborg Frederiks | Viborg Frederiks | Viborg Frederiks | Viborg Kommune - Skoleudvikling
hvad lzereren Kommune 4 - |Skole 4 - |Kommune4- |Skole4- |Kommune4- |Skole4- [udviklingfra 2016 - fra 2016 -2017 i
siger i timerne? 9 klasse. 9 klasse |9 klasse. 9 klasse |9 klasse. 9 klasse |2017i% %
Aldrig 1 1 0 2 0 0 0 -
Sjeeldent 2 5 3 9 2 3 -33,33 -66,67
En gang imellem 16 30 12 25 13 21 8,33 -16
Tit 44 46 40 44 43 45 7,50 2,27
Meget tit 38 19 44 20 42 31 4,55 55

Hvad er vores mal?

Vores helt overordnede mal er at skabe en skole, hvor vi kontinuerligt forsgger at skabe de optimale muligheder for elevernes laering og trivsel.
Ovenstdende trivselsmaling er et fint maleredskab i denne forbindelse, og det stod klart ved malingen i 2015, at vi havde et udviklingspotentiale i
forhold til “ro og orden i timerne”. Gennem arbejdet med vores fokuspunkt ”bedre trivsel for bgrn og voksne” har et af vores mal vaeret at forbedre
netop denne problematik. Tallene fortaeller, at vi har flyttet os meget positivt i forhold til netop dette omrade, hvilket er utrolig glaedeligt.

Hvad er det, der virker?

Det samlede personale og skolens ledelse har sammen faet et tydeligt fokus. Vi tgr sta ved vores vaerdier, og vi mgder eleverne med stgrre
forventninger til bade den sociale omgang og den faglige undervisning. Desuden er det vigtigt for os, at ledelsen er taet pa kerneopgaven. Det betyder
helt konkret, at skolens ledelse ofte bevaeger sig rundt pa skolen i undervisningstiden, og hvor den daglige dialog mellem elever, lzerere og ledelse har
det formal at udvikle og stgtte op omkring elevernes trivsel og laering.

Hvorfor virker det?

Nar vi pa denne made har et feelles fokus, bliver vi mere tydelige over for vores elever og foraldre. Indsatserne rundt omkring i afdelingerne er meget
forskellige, men intentionerne med indsatserne og dremmen omkring det undervisningsmiljg, vi gerne vil skabe, er meget sammenfaldende.
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3.3.

Hvordan deler vi vores viden?

Internt er fokuspunktet pa dagsordenen pa mange forskellige niveauer. Trivsel drgftes i klasserne, i afdelingerne, pa falles personalemgder, pa MED-
meader, pa skolebestyrelsesmgder og i vores konkrete samarbejde med de enkelte elever og deres familier. Gode Igsninger spredes hurtigt og
naturligt internt.

Faglig progression i dansk
Baggrund

| folkeskolereformen laegges der op til, at der bliver fulgt teet op pa elevernes lzering. | den forbindelse er der udviklet tre maltal, som vi i Viborg
Kommune anvender for at kunne fglge op pa elevernes lzring i dansk.

Malet

Folgende tre maltal indgar i de nationale tests:

Andelen af de allerdygtigste elever skal gges ar for ar

Mindst 80 % af eleverne skal veere gode til at laese

Andelen af elever med darlig resultater skal reduceres ar for ar

Hvordan maler vi?

Maltallene hentes fra resultaterne af de nationale tests, som findes i Undervisningsministeriets uddannelsesstatistik. Der tages udgangspunkt i
testresultaterne for skoledret 2015/16. Resultaterne af de nationale tests er fortrolige, hvorfor kun udviklingen i maltallene og om de er indfriet eller
ej ma beskrives.

Hvad er vores mal?
Vores mal er i sagens natur at opfylde de tre kriterier, der er beskrevet i det ovenstaende. Vi er imidlertid et stykke fra at have 80% gode laesere, og
vores mal i det kommende skolear er derfor at fa startet en markant positiv udvikling i forhold til danskfaget og saerligt leesning.
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3.4.

Hvad er det, der virker?
Vi tror p3, at alle medarbejdere skal kastes ind i kampen, sa det ikke bliver en opgave alene for dansklaererne. Derfor arbejder vi med tanken om et

laeseband f@rst pa dagen i alle klasser. Her vil “faglig leesning” udggre en vaesentlig del af det nye tiltag, som bliver udviklet i taet samarbejde med
skolens faglige vejledere. Leesebandet er et nyt tiltag, men vi skal selvfggelig fortsaette alle de tiltag vi har i gang pa omradet, hvor laesevejlederen og
dansklaererne er omdrejningspunktet.

Hvorfor virker det?

Der er tale om at undervisningstiden saettes op, og laesebandet kommer derfor ikke til at erstatte anden undervisning. Det kan vi ggre, fordi vi ligger
forholdsvis hgjt i forhold til vores pausetid. Vi tror som sagt pa, at i feellesskab lgses store udfordringer bedst, og derfor er “laesning” ogsa valgt som
skolens fokuspunkt i den kommende tid.

Hvordan deler vi vores viden?
Da det som naevnt bliver et falles fokuspunkt for hele skolen, vil der blive rig mulighed for vidensdeling. Ligeledes har vi indhentet gode erfaringer fra

skoler, der har haft eller har et lighende tiltag omkring lseseband.

Faglig progression i matematik

Baggrund
| folkeskolereformen laegges der op til, at der bliver fulgt teet op pa elevernes lzering. | den forbindelse er der udviklet tre maltal, som vi i Viborg

Kommune anvender for at kunne fglge op pa elevernes leering i matematik.

Malet
Fglgende tre maltal indgar i de nationale tests:

Andelen af de allerdygtigste elever skal gges ar for ar
Mindst 80 % af eleverne skal veaere gode til at regne
12



Andelen af elever med darlig resultater skal reduceres ar for ar

Hvordan maler vi?

Maltallene hentes fra resultaterne af de nationale tests, som findes i Undervisningsministeriets uddannelsesstatistik. Der tages udgangspunkt i
testresultaterne for skoledret 2015/16. Resultaterne af de nationale tests er fortrolige, hvorfor kun udviklingen i maltallene og om de er indfriet eller
ej ma beskrives.

Hvad er vores mal?

Vores mal er i sagens natur at opfylde de tre kriterier, der er beskrevet i det ovenstaende. Her er det gleedeligt at vi i forhold til matematik lykkedes
rigtig godt i forhold til de tre succeskriterier. Vi havde over 80% gode elever i savel 3. klasse som 6. klasse, og vi fik flere af de dygtigste og faerre elever
med et darligt resultat. Vores mal er derfor at fastholde og udbygge de gode resultater, vi har opnaet i det seneste skolear.

Hvad er det, der virker?

Vores matematiklaerere yder et rigtig godt stykke arbejde, og de er godt hjulpet af vores dygtige matematikvejleder, der har fingeren pa pulsen i
forhold til at hjaelpe og koordinere den indsats, der skal til for, at vi nar i mal. Ligeledes er fagudvalget i matematik et vaesentligt forum i forhold til
drgftelser omkring matematikfaget.

Hvorfor virker det?

Det virker, nar hver enkelt matematiklaerer arbejder samvittighedsfuldt med at ggre eleverne sa dygtige, som de kan. Leererens betydning kan naesten
ikke overvurderes. Dernaest er det selvfglgeligt vigtigt, at vi ogsa bruger tid sammen i forhold til at udvikle vores undervisning med fokus pa elevernes
lering.

Hvordan deler vi vores viden?
Viden deles i seerlig grad i fagudvalget for matematik ligesom vores matematikvejleder har en central rolle i forhold til vidensdelingen.
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4. Felleskommunale fokusomrader fra kvalitetsrapporten 2017

4.1.

De fire fokusomrader er identificeret i arbejdet med skolernes dialogbaserede aftaler i 2017. Tematikkerne gar igen i de fokusomrader, som skolerne
har fokuseret pa i sidste ars kvalitetsrapporter. | dette ars besggsrunde i forbindelse med de dialogbaserede aftaler, vil der ud over en drgftelse af
skolernes indsatser ogsa blive fulgt op pa de fire temaer og sammenhangen med skolernes gvrige indsatser.
1. Overgange
a. Dagtilbud og skole
b. Skole og ungdomsuddannelser
2. Videreudvikling af det paedagogiske laringscenter — herunder ogsa arbejdet med aben skole
3. Trivsel og leering for alle (faelles grundlag for bgrns leering) — herunder ogsa fokus pa social laering og trivsel
4. Professionelle lzerende fallesskaber

Status pa fokusomrade 1: Bedre trivsel for bgrn og voksne pa Frederiks Skole

Hvad er vores mal?

Vores mal i forhold til dette fokuspunkt var i sagens natur ganske klart. Vi ville skabe bedre trivsel for bgrn og voksne pa Frederiks Skole. | forhold til
personalet er der noget, der tyder pa, at vi er kommet rigtig langt. Vi har haft en stor tre i en undersggelse her i foraret, og resultatet af denne viste,
at personalet generelt er i rigtig fin trivsel. Vi har dog i lighed med de fleste skoler i Danmark et stigende problem med seerligt yngre udadreagerende
bgrn, hvilket vi vil vaere saerligt opmaerksomme pa i fremtiden.

| forhold til maltallene for eleverne er der ogsa noget, der tyder p3a, at indsatsen i forhold til fokuspunktet baerer frugt. Vi har en elevtrivselsmaling,
der for skolen samlet set er i positiv udvikling, og vores mere subjektive fornemmelser peger alle i retning af, at elevernes trivsel gges i kraft af vores
indsats pa omradet. Der er ikke afholdt en foraldretilfredshedsmaling i ar, men det er vores klare fornemmelse, at den ogsa er i positiv udvikling.

Hvad er det, der virker?

Det samlede personale og skolens ledelse har sammen faet et tydeligt fokus. Vi tgr sta ved vores veerdier, og vi mgder eleverne med stgrre
forventninger til bade den sociale omgang og den faglige undervisning. Desuden er det vigtigt for os, at ledelsen er taet pa kerneopgaven. Det betyder
helt konkret, at skolens ledelse ofte bevaeger sig rundt pa skolen i undervisningstiden, og hvor den daglige dialog mellem elever, lzerere og ledelse har
det formal at udvikle og stgtte op omkring elevernes trivsel og laering.
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4.2.

Hvorfor virker det?
Nar vi pa denne made har et feelles fokus, bliver vi mere tydelige over for vores elever og forzeldre. Indsatserne rundt omkring i afdelingerne er meget
forskellige, men intentionerne med indsatserne og drémmen omkring det undervisningsmiljg, vi gerne vil skabe, er meget sammenfaldende.

Hvordan deler vi vores viden?

Internt er fokuspunktet pa dagsordenen pa mange forskellige niveauer. Trivsel drgftes i klasserne, i afdelingerne, pa felles personalemgder, pa MED-
mgder, pa skolebestyrelsesmgder og i vores konkrete samarbejde med de enkelte elever og deres familier. Gode Igsninger spredes hurtigt og
naturligt internt.

Status pa fokusomrade 2: En bedre og mere varieret skoledag

Hvad er vores mal?

Efter skolereformen blev skoledagen laengere, og der kom nogle nye tiltag omkring blandt andet laeringsmal og bevaegelse, som vi gerne ville arbejde
med at integrere pa Frederiks Skole. Malet var at opfylde reformens intentioner og sikre eleverne en god og varieret skoledag.

Hvad er det, der virker?

| de enkelte klasser arbejder leererne efter at integrere savel laeringsmalene som bevaegelsen i undervisningen. Til at understgtte denne proces har vi i
de forskellige afdelinger arbejdet med feelles tiltag. Vi har eksempelvis haft bevaegelseskonsulenter ude pa skolen for at gennemfgre et forlgb med
vores mellemtrin og indskoling, ligesom vi har haft en stor del af personalet i indskolingen pa kursus omkring bevaegelse i undervisningen. | forhold til
den varierede og gode skoledag er det ogsa vigtigt at naevne vores forskellige alternative skoledage, hvor skemaet brydes, og vi samles om noget
feelles pa hele skolen. Disse dage kan vaere emneuger, ‘aben skole’-dage i samarbejde med lokale foreninger, idraetsdage og lignende. Pa enkelte
argange er der sa mange bade lokale og centrale tiltag, at vi ogsa har en opgave i at sikre kontinuiteten i dagligdagen.

Hvorfor virker det?

Det er ubetinget positivt for alle, at man oplever en mening med det arbejde, der ligger foran en. Sadan er det ogsa for vores elever. At kende sit
naeste laeringsmal er veesentligt for motivationen, og motiverede elever leerer bedst. P4 samme made har bevaegelse ogsa positiv indvirkning pa
leeringen, og efterhanden som vi far erfaringer, bliver det ogsa i hgjere grad en naturlig del af planlaagningen af undervisningen.
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5.1.

Hvordan deler vi vores viden?

| de enkelte afdelinger videndeles der i stor stil. Her har man kollegaerne teet p3, og forberedelsesmulighederne understgtter niveauet for
videndeling. Vi deler ogsa vores viden i fagudvalg, gennem vores vejledere og i mindre grad pa personalemgder. | fremtiden ser vi en stgrre opgave
for vores paedagogiske leeringscenter i forhold til denne videndeling, ligesom de digitale muligheder gerne skulle udvide mulighederne for videndeling.

Nye fokusomrader for 2018

Nyt fokusomrade 1: Laesning

Hvad er vores mal?
Vi gnsker med dette fokuspunkt i bred forstand at stgtte op omkring elevernes laesefeerdigheder. Faglig laesning vil veere en del af dette brede
indsatsomrade, og hvis det gar, som vi gnsker det, vil ikke blot danskfaget profitere af indsatsen, men alle skolens fag.

Hvad er det, der virker?
Nar alle medarbejdere sammen har samme fokus, har vi erfaring for, at vi kan lave store forandringer. Vores plan er som som fgr naevnt at indfgre et
leseband, og vi har en tro p3, at de ekstra undervisningstimer vil ggre en forskel.

Hvorfor virker det?
Det virker, fordi vi dagligt far traenet elevernes leesefeerdigheder, men ogsa fordi alle medarbejdere bliver mere bevidste omkring, hvordan de kan
stgtte eleverne i processen. Fx ved i langt hgjere grad at aktivere forforstaelsen, laese mellem linjerne og anvende forskellige teknikker i laesningen.

Hvordan deler vi vores viden?

Da det bliver et feelles fokuspunkt for hele skolen, vil der blive rig mulighed for vidensdeling. Ligeledes har vi indhentet gode erfaringer fra skoler, der
har haft eller har et lignende tiltag omkring laeseband.
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6. Nationale maltal

Opnaet karaktergennemsnit i bundne fagprgver og sociogkonomisk reference, 9. klasse

Skolearet 2017 Skolearet 2016 Skolearet 2015
£ » £ » £ »
= R = - = =2
2 | 88| g 2 | 58| g | & | 8% | 3
scipl s | 58| % c | 58| £ | 5§ |58 | %
Fag Fagdisciplin ?i’” 25 £ 80 <0 s a0 £ 9 5
g o v = g o v . g oo =
Y4 (@) v (] - ()
@ o [ o © o
T S T 7 T iz
~ ~ ~
Laesning 5,8 6,1 -0,3 6,4 6,3 0,1 4,7 5,3 -0,6
Dansk Mundtligt 7,1 7,4 -0,3 7,2 7,2 0,0 7,2 7,2 0,0
ans Retskrivning 5,4 6,3 0,9 5,4 60 | 06 | 45 | 509 1,4
Skriftlig 5,9 6,2 -0,3 4,6 5,4 -0,8 7,4 6,5 0,9
Engelsk Mundtligt 8,5 8,1 0,4 8,2 7,8 0,4 7,0 6,9 0,1
Fysik/kemi Praktisk / mundtligt 6,5 6,4 0,1 4,7 5,6 -0,9
Fllesprgve i
fysik/kemi, biografi | Praktisk / mundtligt 7,1 7,1 0,0
og geografi
. Matematik med hjzelpemidler 7,9 6,9 1,0 7,2 6,6 0,6 5,7 59 -0,2
Matematik - - -
Matematik uden hjalpemidler 7,2 7,0 0,2 8,5 7,3 1,2 6,9 6,5 0,4
Gennemsnit 6.9 6,9 0,0 6.8 67 | 01 [ 60 | 62 -0,2
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6.1. Karaktergivning

Karaktergennemsnit i dansk (alle fagdiscipliner), matematik (begge fagdiscipliner) og bundne prgvefag
Vi er meget tilfredse med resultaterne af elevernes karaktergennemsnit, som ligger helt, hvor man kan forvente det. Vi kan imidlertid se en forskel

mellem danskfaget og matematikfaget, hvor danskfaget ligger lidt lavere. Vi haber, at vores kommende fokusomrade kan veere med til at understgtte
eleverne i danskfaget.

Sociopkonomisk reference af de bundne prgver i 9. klasse
Vi ligger helt pa linje med den sociogkonomiske reference, hvilket er tilfredsstillende.

6.2. Andel af 9. klasseelever med karakteren 2 eller derover i bade dansk og matematik

Andel af 9 kl. med karakteren 2 eller derover i bade dansk og matematik — angivet i %

Udvikling fra 2016 -
2015 2016 2017 2017
Viborg Kommune 82,0 96,3 89,4 -7,17
Frederiks Skole 83,9 100 95,2 -4,80

Kommentarer:
Vi erigen iar meget tilfredse med resultatet, hvor kun en enkelt elev i 9. klasse ikke fik minimum 2 i dansk.
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6.3. Overgang til og fastholdelse i ungdomsuddannelse

Andel af elever der er i gang med en ungdomsuddannelse x antal maneder efter 9 klasse - i %

2015 2016 2017 Udvikling fra 2016 - 2017

3 maneder |15 maneder |3 maneder |15 maneder |3 maneder |15 maneder |3 maneder |15 maneder
Viborg Kommune 48,1 91,9 48,9 90,7 45,6 90,9 -6,75 0,22
Frederiks Skole 48,3 92,7 32,3 93,1 47,1 90,3 45,82 -3,01

*Alle 15 mdr. tal er fra afgangselever 2 dar forinden — f.eks. 2017 tallene er fra afgangseleverne fra 2015
**Alle 3 mdr. tal er fra afgangselever for dret forinden — f.eks. 2017 tallene er fra afgangseleverne fra 2016

Kommentarer

| 2016 havde vi ualmindeligt mange elever, der tog pa efterskole, hvilket bevirkede, at antallet af unge pa en ungdomsuddannelse efter tre maneder

var temmelig lille. | 2017 er vi tilbage ved et mere normalt antal.
Tallene efter 15 maneder er en smule mindre end de tidligere ar, men flugter dog meget godt med tallene fra Viborg Kommune generelt. Vi har ingen

forklaring pa nedgangen, men det er et meget lille antal elever, der ligger bag disse tal, idet vi kun havde en forholdsvis lille klasse i denne argang.

19



6.4.

Kompetencedaekning

Andelen af planlagte undervisningstimer med kompetencedaekning baserer sig pa skolernes indberetninger til Styrelsen for It og Laering fra deres
administrative systemer.

Kompetencedaekningen er opgjort pa timeniveau og undersggelsesenheden er klokketimer.

Timerne er beregnet ved at gange antallet af klasser i et fag pa et klassetrin med det vejledende timetal i det pagaeldende fag og klassetrin. | 10. klasse
er der veegtet med samme timetal som i 9. klasse.

Kun normalklasser i folkeskolen indgar i opggrelserne. Der er kun medtaget fag pa klassetrin, hvor der pa landsplan er mere end 50 klasser, som har
undervisning i det pageeldende fag.

Leerere, der ikke star registreret med undervisning i mindst ét fag, indgar ikke i opggrelserne. Tilsvarende er laerere, der ikke star registreret med
undervisningskompetence eller tilsvarende kompetencer i mindst ét fag, udeladt fra opggrelserne.

Ved tolaererordninger og holddelt undervisning indgar kun laereren med flest klokketimer. Hvis de to laerere har lige mange timer, indgar laereren
med hgjest kompetenceniveau.

Definition af undervisningskompetence og tilsvarende kompetencer
At have undervisningskompetence i et fag betyder, at underviseren har haft det pagaeldende fag som linjefag pa laereruddannelsen.

At have kompetencer svarende til undervisningskompetence betyder, at underviseren fx har en efteruddannelse, videreuddannelse,

kompetencegivende uddannelse eller et leengerevarende kursusforlgb, der vurderes at give kompetencer svarende til undervisningskompetence.
Skolens leder ma foretage et skgn i denne forbindelse.

Kompetencedaekning i %
Udvikling i % fra
2015 2016 2017 2016 - 2017
Viborg Kommune 81,0 87,5 86,2 -1,49
Frederiks Skole 78,5 92,4 86,8 -6,06

Kommentarer:

Det er vigtigt for os, at vi arbejder hen imod fuld kompetencedaekning i alle fag. Derfor er det ikke tilfredsstillende, at vi havde en nedgang sidste ar. Vi
ligger dog stadig over gennemsnittet i Viborg Kommune, og vi oplever stadig stor sggning til opslaede stillinger, hvilket er vigtigt i forhold til at
rekruttere personale med de linjefagskompetencer, vi mangler pa skolen.
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7. Skolebestyrelsens arsberetning

Skoledret 2016-2017 er veloverstaet pa Frederiks Skole, og det er nu tid til at se lidt tilbage pa, hvad skolebestyrelsen har arbejdet med i det forgangne
skolear. Ved skolearets start var der 364 bgrn pa skolen, og her et ar efter er der 375 elever pa skolen. Det er andet ar i traek, at skolen har stigende
elevtal, og det er iseer glaedeligt, fordi det i hgjere grad end tidligere er et naturligt f@rstevalg at vaelge Frederiks Skole. Det er glaedeligt og positivt, og
en stor del af disse bgrn er ogsa tilmeldt vores velfungerende SFO og SFO-Klub.

Skolens gkonomi er rigtig sund, og det er et fantastisk godt udgangspunkt i forhold til at udvikle og drive Frederiks Skole. Vi ser ogsa med glaede p3,
hvordan det er lykkedes at renovere store dele af skolen bade ude og inde, og at denne forskgnnelsesproces forsaetter ind i 2018, hvor der ikke mindst
bliver fokus pa et helt nyt madkundskabslokale. De ydre rammer er vigtige for bestyrelsen, fordi vi tror pa, at ordentlige rammer er en faktor i forhold
til elevernes udbytte og trivsel.

Skoledret 16-17 var ogsa aret, hvor vi havde en klasse pa udveksling i Holland. Efter at eleverne havde haft besgg af gaesterne fra Holland, var elever fra
Frederiks Skole pa en spaendende tur til Holland, hvor eleverne var indkvarteret privat. | skolebestyrelsen var vi pa mange mader begejstret for ideen
om, at vore unge pa denne made bliver udfordret, og vi ville derfor gerne fortsaette denne udveksling. Vi matte imidlertid ogsa konstatere, at det kun
lykkedes at fa 2/3 af eleverne med. | skolebestyrelsen valgte vi derfor at fglge udskolingsleerernes indstilling, der gik pa, at man i stedet arbejder med
en lejrskole, hvor man i hgjere grad kan fa alle med, og hvor det at styrke klassens sociale liv, bliver en central opgave. | skrivende stund har 8. klasse
veeret en tur pd Bornholm, og efter sigende havde de en fantastisk tur.

Med skolereformens indfgrelse i 2014 kom ogsa tankerne omkring den abne skole. Skolerne skal involvere sig i samarbejder med eksterne partnere,
hvor det kan veere til gavn for elevernes leering og trivsel. Pa Frederiks Skole er vi i skrivende stund i en opstartsfase med et sardeles spaendende
samarbejde mellem sygehuset og vores naturvidenskabelige fag i udskolingen. Ellers har skolens fokus hovedsageligt veeret lagt pa at udbygge et
fantastisk samarbejde med de mange lokale foreninger, hvor skolen og foreningerne i feellesskab forsgger at understgtte elevernes muligheder for at
deltage aktivt i sunde feellesskaber. | skolearet 16-17 blev der foruden mange konkrete dage, hvor en eller flere foreninger var inviteret ind i skoledagen,
ogsa arbejdet pa anszettelse af en projektmedarbejder. Projektmedarbejderen, Anders Bertel, opererer i greenselandet mellem foreningerne og skolen,
og vil i hele skolearet 17-18 arbejde med at udvikle dette samarbejde.

Anders var ikke den eneste nye ansattelse. Frederiks Skole er i vaekst, og vi har ogsa flere tosprogede elever, hvilket muligggr anseettelse af nye

medarbejdere. Her har vi i skolebestyrelse stor indflydelse, og det er godt for at se, at der for tiden er mange ansggere til Frederiks Skole. Vi ggr vores
bedste for at ansaette de helt rigtige folk til Frederiks Skole, og derfor evaluerer vi ogsa processen, nar vi skgnner, det er ngdvendigt.
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Skolens fokuspunkter omkring trivsel har ogsa vaeret forbi skolebestyrelsen, og her er det glaedeligt, at vi pa flere fronter har rykket os positivt i forhold
til diverse malinger. Dette billede stemmer ogsa overens med de meldinger, vifar fra andre foraeldre, og selv om fokuspunktet ophgrer, har vi selvfglgelig
klare forventninger til, at alle parter omkring skolen stadig ggr deres bedste i forhold til trivslen for savel bgrn som voksne.

Foruden ovenstaende har vi fgrt tilsyn med skolen, haft besgg af “Skole og foraeldre”, lavet hgringssvar til politikerne, revideret principper og
interesseret os for alle de indspark og begivenheder, der kommer i Igbet af et skolear. Det er spandende at sidde i skolebestyrelsen, og vi haber, at
mange har lyst til at deltage i bestyrelsesarbejdet i fremtiden, hvor der er flere skolebestyrelsesmedlemmer pa valg i foraret 2018.

Pa vegne af skolebestyrelsen

Helle Ramsdal Thggersen
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