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1 INDLEDNING

1.1 Indledning
Kommunens fastsatte indledning

Den paedagogiske lzereplan skal ses som et arbejdsredskab til at kvalificere og dokumentere 0-6-ariges
laering og udvikling. Vi har i Viborg Kommunes Dagtilbud szerlig fokus pa de leeringsmiljger, vi tilbyder
bgrnene. Laereplanen skal sikre, at bgrnenes trivsel, udvikling og lzering er i fokus, sa bgrnene i
samarbejde med foreeldre bliver rustet til at mestre de udfordringer, de mgder. Laereplanen skal bruges
som et dagligt, paedagogisk redskab til planlaegning, refleksion, evaluering og dermed til udvikling af
kvaliteten i de leeringsmiljger, vi tilbyder bgrnene.

I Dagtilbud i Viborg Kommune rettes blikket mod kerneopgaven - opgaven vi Igser sammen til gavn for
barnet. Nar vi udarbejder den paedagogiske lzereplan, skal vi have forstdelse for kerneopgaven, og
bevidstheden om, hvordan vi sammen Igser opgaven, skal vaere indeholdt i de opstillede mal og tiltag.

Ledelsen bgr sikre, at bestyrelsen far forelagt det arbejde, som ledelse og personale foretager i
forbindelse med udarbejdelsen, godkendelsen, evalueringen og opfglgningen af den paedagogiske
laereplan.

Denne paadagogiske laereplan er gaeldende for perioden 2017 til 2018.
Dagtilbuddets indledning

Naturbgrnehaven Hgndruphus' laereplaner er et paedagogisk redskab vi dagligt bruger i arbejdet med
bgrnene.

P& vores arshjul har vi delt de seks laereplanstemaer ud, sa hver maned har ét leereplanstema tilknyttet.
Det vil sige, at vi kommer igennem hvert lzereplanstema, to gange om aret. Vi bruger
lzereplanstemaerne til at tilrettelaegge mal for bgrnenes laering. Laereplanen vil ogsd beskrive hvordan vi
opfylder malene, samt hvordan vi undervejs vil sikre, at vi er pa rette kurs.

Naturbgrnehaven Hgndruphus' lzereplaner tager afsaet i naturen og de fire arstider.

God leeselyst.

Illustration 1
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1.2 Veerdier
Kommunens fastsatte vaerdier

Veerdiseettet fra "Lys i gjnene" udggr det feelles grundlag for arbejdet med bgrn i Viborg Kommune:
- Ethvert barn er unikt og kompetent og skal mgdes som sddan.

- Bagrn deltager aktivt i sunde faellesskaber. Derfor vil vi skabe sammenhang og helhed i bgrns liv.
- Bgrn er foraeldrenes ansvar. Derfor samarbejder vi med foraeldrene om deres bgrns udvikling og
trivsel.

- Bgrn mgder engagerede og faglig kompetente voksne. Derfor anvender vi den viden, der virker.

- Alle arbejder malrettet med en sundhedsfremmende, forebyggende og tidlig indsats. Derfor har vi
saerligt fokus pa det brede tvaerfaglige samarbejde i naermiljget.

Derudover er "Det Strategiske Hus" Viborg Kommunes samlede vision, mission og strategi for dagtilbud.
Vi vil:

-Veere anerkendende og fokusere pd bgrnenes ressourcer.

-Understgtte lzering i barnefaellesskaber.

Dagtilbuddets veerdier



Hgndruphus er en naturbgrnehave, hvor bgrnenes samspil med naturen er centralt for os.

Naturen er et helt unikt lzerings rum. Skiftende &rstider giver en tilbagevendende begivenhed, som bgrn
husker og laerer videre til de nye bgrn i bgrnehaven.

I feellesskab fgler vi ansvar for hinanden, skoven, dyrene og bgrnehaven. Vi mener at bgrns sociale
faerdigheder, ansvarsfglelse og kompetencer ogsa styrkes, ved at vaere med til at drage omsorg for
dyrene.

Naturen giver s8 mange sansemaessige og uventede oplevelser, at bgrns motivation for at lsere
skaerpes. Med fantasi, forundring og fordybelse tager bgrnene pa opdagelsesrejse, gor sig erfaringer og
tilegner sig nye kompetencer. Derfor er hovedformalet med vores ude liv barnets leg. Bgrnene erobrer
verden gennem leg i naturen og lader naturens mange indtryk komme til udtryk i deres leg. Barnet far
tid og rum til forundring og fordybelse. Barnet skal have lov at finde ud af, hvor hgjt der er til toppen af
et tree, hvor vadt vandet er, hvordan man laver et bal, og hvordan en spejderkniv kan andre en gren
fra skoven til en snobrgdspind.

Vi lever i en tid, hvor bgrn far paklistret et vaeld af oplevelser. Vi vil skabe et modspil og give bgrnene
mulighed for gennem legen at generobre fglelsen af, at kunne rejse derhen, hvor der er rart at vaere -
eller ggre brug af forestillingsevnen til at g& pa opdagelse og sgge nye udfordringer.

Det dejlige her i bgrnehaven er, at her far bgrnene lov til at gore det i deres helt eget tempo.

I Naturbgrnehaven Hgndruphus star vi for en paedagogik i bernehgjde, hvor der skal skabes et frirum,
hvor barnet gennem leg, og her og nu oplevelser, i samspil med engagerede og naervarende voksne
udvikler sig i sit helt eget tempo.

Vi bygger pé en lille bgrnehaves mulighed for overskuelighed, rummelighed og naerveer, hvor vi gnsker
at skabe trygge rammer, som er mere familiaere end institutionspraegede.

Her mgdes barnet af en omsorgsfuld, troveerdig voksen, som har tid til at lytte. Dette er af afggrende
betydning for barnets selvvaerd. Det enkelte barn mgdes med respekt. Hermed viser de selv respekt for
andre.

Til trods for, at vi er en lille bgrnehave, har vi valgt at dele bgrnene i tre aldersopdelte grupper, med
hver deres tilknyttet voksen. Dette giver os mulighed for at fglge det enkelte barn og tilgodese
individuelle behov, sa vi kan stgtte barnet i dets naermeste udvikling.

Vi vaegter desuden et aktivt og neert foraeldresamarbejde, hvilket afspejler sig i bgrnenes relation til
bgrnehaven.

1.3 Padagogiske principper
Kommunens fastsatte paadagogiske principper

1. Princip: Det paedagogiske arbejde skal tilrettelaegges, sa det enkelte barn sikres den bedst mulige
udvikling og leering i hele dets hverdag.

2. Princip: Der skal veaere fokus pa at skabe de bedst mulige lzeringsmiljger, hvor der tages hensyn til
barnets perspektiv og det fysiske, psykiske og sestetiske barnemiljg.

3. Princip: De professionelle guider alle bgrn i forhold til at opleve veerdien af faellesskab.

4. Princip: Dialog og samarbejde med foraeldre og netvaerk er en naturlig del af arbejdet med at sikre
bgrns trivsel og leering.

5. Princip: Der fremmes en kultur, hvor arbejdet med IT er en naturlig del af det daglige arbejde.

Dagtilbuddets padagogiske principper

1. Princip: Styrke bgrnenes staerke sider, samt stgtte og stimulere de svage sider.



. Princip: Fglger bgrnenes initiativ, s& de derved har medbestemmelse i egen lzering.

. Princip: Inddrager bgrnene aktivt i vores daglige ggremal.

. Princip: Stgtte og guide bgrnene i sociale kompetencer.

. Princip: Teet foreeldresamarbejde med bgrnene i fokus.

. Princip: Inkludere bgrn med seerlige behov, samt tilrettelaeagger handleplaner i samarbejde med
relevante faggrupper.

7. Princip: En paedagogik med tid til fordybelse og forundring i og af naturen.

AUl b~ WN

1.4 Leeringsforstdelse
Kommunens fastsatte leeringsforstdelse
Jf. "Leereplaner og paedagogisk praksis - En vejledning til det paedagogiske personale i Dagtilbud":

Tidlig lering er centralt for udvikling af bgrns potentialer og kompetencer. Oplevelsen af tryghed og
tillid er de bedste betingelser for laering og udvikling. Tilknytningen er af stor betydning for bgrns
udviklings- og laeringsprocesser.

Lzering handler om dannelse og udvikling og er en forandringsproces, der fremmer tilegnelsen af nye
kompetencer. Det er en proces, hvor barnet omformer og udvikler sin viden, forstdelse og feerdigheder.

Begreberne lzering og udvikling gar hdnd i hdnd. Barnet lzerer, ndr det udvikler sig og udvikler sig, ndr
det lzerer. Begrebet lzering kan ogsd veere et synonym for socialisering og/eller dannelse og knytter sig
til barnets refleksion, handlinger og identitet.

En af de grundlaeggende tanker bag den paedagogiske lzereplan er, at hvert barn er medskaber af sin
egen leering - en laering, som personalet skal stgtte, guide og udfordre, hvad enten der er tale om
planlagte aktiviteter eller spontant opstaede situationer. Derfor har hele laeringsmiljget en betydning for
bgrnenes udvikling og laering.

Ved lzeringsmiljg forstds bredt dagtilbuddets kultur og atmosfzere, personalets rolle, de fysiske rammer,
organiseringen og de metoder, der bliver brugt i de enkelte dagtilbud til at fremme bgrnenes laering.

Man kan ogsa sige, at laering pa en gang foregar i et spaendingsfelt mellem det kognitive,
psykodynamiske og samfundsmaessige - altsd mellem barnets erkendelse, mestring, motivation, fglelser

0g omgivelserne.

Dagtilbuddets laringsforstielse
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Da vi er en naturbgrnehave og har skoven som nabo, er vores naturlige leeringsrum lige udenfor dgren.
Vores laeringsforstaelse har derfor dybe rgdder i naturen og den forudsigelighed de fire arstider giver.

Vi har en god balance mellem bgrneskabte og voksenstyret aktiviteter. Hvor vi med det voksenstyret
lzeringsrum, om formiddagen, har mulighed for at fglge bgrnenes spor, hvor vi gar foran og ved siden af
sa vi laeerer sammen. Det kan vaere de voksne, som griber en given oplevelse og transformerer den om
til et saerligt gjeblik man samles om - en begivenhed som samler bgrnenes opmaerksomhed og som
derved skarper deres lyst til at vide mere.

Om eftermiddagen har bgrnene fri leg, hvor vi fglger bgrnenes initiativ og gar bag bgrnene og
observerer, guider og stgtter dem i deres leg og sammenspil med hinanden.

Vores lzeringsforstdelse bygger pa tryghed, tillid, tilknytning, dannelse og udvikling. Vi mener, at ved at
opbygge en teet kontakt til det enkelte barn, kan vi gennem dette naerveer arbejde pa, at gribe det nu,
som barnet lever i, og lade dette blive udgangspunkt for vores aktiviteter.

Det er vigtigt, at den voksne i bgrnenes liv gor brug af egne ressourcer, og ter mgde bgrnene abent og
zerligt og veere indstillet pd det uforberedte. Vi skal vise, at vi i feellesskabet kan finde svar ved at ga i
gang med at belyse problemet, og g3 pa opdagelse, for at fa ny viden. Det er vigtigt, at vi ter bruge
vores impulsivitet og fantasi for at forsgge at naerme os barnets univers, i respekt for barnets made at
teenke og opleve pa.

Hvis vi udelukkende iscenesaetter barnets liv, hiver vi projekterne op pa et abstrakt niveau og arbejder
derved modsat barnets taenkemade. Det er vigtigt at arbejde med tingene i den sammenhaeng, hvor
problemet opstar.

Filosofien bag vores bgrnehave har sit udgangspunkt i Howard Gardners mange intelligenser: Barnets
mange indgangsvinkler til at laere. Vi er ogsa inspireret af Reggio Emilias: Et barn har hundrede sprog.
Derudover er Marte Meos 5 grundprincipper ligeledes en grundlaeggende del af vores tankegang i
bgrnehaven. Grundprincipperne er; at fglge initiativ, positiv bekraeftelse af initiativ, at seette ord pa
egne og den andens initiativer, turtagning og positiv ledelse.

Er disse 5 principper til stede i samspil, er samspillet konstruktivt og udviklingsstgttende.

Illustration 2

Barn har ringe indflydelse pa Barnene har haj indflydelse pa
form og indhold indhold og form

De voksne har hej grad af indfly- 1. Lzrngsrum 2. Lanngsrum

delze pa indhold og form Vaoksenskabtlznng. Vaoksenstettst lzfng.
Den voksne garforan bamet. Den voksne garved siden af bamet
Denvokzne harzatet bestemt Den vokzne stetterog udviklersam-
indhold pa programmet Bemenzskal | men med bemene. Bemenes medbe-
lz=re noget bestemt. stemmeles ermediz=nktiprogekisrog

aktteter. Stette boms lz=nng
gennemsamtaler. F.eks felge

bemenss spor.
De voksne har lav grad af indfly- 3. Leznngsrum
delze pa indhold og form Legogspontansoplevelzsr

Den voksne garbag ved bamet

Den voksne skabermulighederog
udfordrngergennemtilrettzlzzggeks
afet mije for kg og oplevelker.

De pzdagogike handinger igger
underforstastimilest. F.eks. ved
averzjzlzeroverlegepladzsns
indretning.

Fig. 1: De tre l=ringsrum {Basil Bernstein 2001)






2 GENERELLE RAMMER FOR ARBEJDET MED DE SEKS
LAREPLANSTEMAER

2.1 DE OVERORDNEDE LARINGSMAL

Kommunens fastsatte overordnede laeringsmal

For at bgrnene kan mestre eget liv og bliver robuste, har det jf. "Leaereplaner og paedagogisk praksis -
En vejledning til det paedagogiske personale i Dagtilbud" betydning, at:

- de professionelle gennem feellesskabet giver bgrnene mulighed for at laere at samarbejde og veere en
del af et struktureret og ustruktureret samveer

- de professionelle giver bgrnene mulighed for, at de kan maerke sig selv, seette ord pa falelser og
behov

- de professionelle giver bgrnene mulighed for at teenke over egne handlinger og have omtanke for
andre.

Disse almene kompetencer bliver udviklet i laeringsmiljger, hvor bgrn og voksne er sammen om
aktiviteter, der stimulerer barnets sprog, motorik, viden om natur og naturfaenomener samt kunst og
kultur.

Jf. "Lys i gjnene" er det Byradets mal:

- at bgrn bliver sa dygtige, som de kan, trives og bliver livsduelige voksne. Det ggr vi ved at inddrage
og aktivere bgrnene i laeringsprocessen og lade dem anskueligggre den

- at bgrn, foreeldre og professionelle indgdr i et forpligtende samarbejde. Det gor vi bl.a. ved at szette
ind pa sprogomradet og herunder yde en seerlig indsats for familier med flere sprog

Dagtilbuddets overordnede laeringsmal

Igennem arbejdet med de 6 lzereplanstemaer, opnar vi, at styrke og stimulere bgrnene, sa de bliver
rustet til deres videre feerd ud i livet. De laerer at bega sig socialt, s3vel som personligt, og tilegner sig
sproglige feerdigheder, der underbygger netop dét at kunne beg3 sig i faellesskab med andre. Derudover
opnar de en viden om den kultur de og andre lever i, samt far kendskab til natur og miljg samt dennes
betydning for fremtiden. P& den m&de ruster vi bgrnene til en fremtid, med miljgbevidsthed i fokus. De
far en reekke veerktgjer, de kan tage med sig ind i deres voksen liv, saledes at de der er bgrn nu bliver
fremtidens nye taenkere.

Ved at arbejde med de 6 lzereplanstemaer, arbejder vi til dels med de kognitive lsereprocesser, altsd
lzeringen, men ligeledes samspilsprocesserne, hvor bgrnene traener empatien. De lzerer at indg3 i
relation til andre og genkende egne samt andres fglelser og behov. De lzerer at bega sig i en tryg og
genkendelig hverdag, hvor de bliver anerkendt og medinddraget. Ved at guide bgrnene, far de mulighed
for at agere selvstaendigt og tage ansvar for sig selv og andre. Vi respektere hinanden, er lydhgre,
engagerede og naervaerende.

Samlet set, er arbejdet med de 6 lsereplanstemaer, med til at szette fokus pa de ting, vi som personale i
bgrnehaven, skal arbejde med, sdledes at bgrnene udvikler sig bade fysisk, intellektuelt og socialt.



2.2 ARBEJDET MED LARINGSMAL FOR BGRN MED SARLIGE BEHOV

Kommunens fastsatte leeringsmal for bgrn med saerlige behov

Jf. TOPI (Tidlig opsporing og indsats) arbejder vi ud fra tre grundlaeggende veerdier:

1. Barnets adfzerd ses i den sociale kontekst, hvori barnet indgdr. Fokus pa barnets ressourcer og ikke
dets mangler.

2. Forzeldrene er aktive samarbejdspartnere. Foraeldrene er en ressource.

3. Det tveerfaglige professionelle samarbejde og de tveerfaglige ressourcer vaegtes hgjt. Der skabes
feelles begreber og forstaelse af hinandens praksis.

I forhold til bgrn, som viser tegn pa mistrivsel, skal analysemodellen anvendes til at undersgge barnets
signaler som grundlag for en tidlig indsats.

Dagtilbuddets laeringsmal for bgrn med szaerlige behov

Vi er meget opmaerksomme pa bgrn med saerlige behov og ivaerksaetter forskellige aktiviteter og tilbud.
Vi gnsker at identificere de bgrn’, der har sarlige behov, og styrke bgrnenes stzerke sider, samt stgtte
og stimulere de svage sider. Vi motivere bgrnene til at vaere aktive deltagere i processen, og sikre pd
den made, at alle far den rette og individuelle stgtte og hjzelp i hverdagen.

Sammen med foraeldrene vil vi afdaekke problemet og beskrive hvor og hvornar vi ser mistrivslen, for
pd den made at finde faelles mal for, hvad der ma vaere i fokus. P& den made kan vi tage udgangspunkt
i barnet potentiale og give barnet selvvaerd og mod til at udvikle sig.

Sammen med foraeldrene vurdere vi, om der skal kontaktes andre faggrupper: talepaedagoger,
psykologer eller andre. Hvis barnet har et specifikt behov for hjaelp af andre, inddrages de relevante
instanser. Der samarbejdes med forzeldrene, og der laves en handleplan.

Yderligere bruger vi TOPI (Tidlig Opsporing og Trivsel). Dette er et paedagogisk redskab, som blandt
andet viser bgrns trivsel. Vi udfylder skemaer 3 gange om aret. Vi gennemgar skemaerne p& vores
personalemgder, hvor alle bgrn bliver drgftet.

Vi har fokusgruppemgder hvor psykolog og talepsedagog deltager.

2.3 ARBEJDET MED LARINGSMAL FOR METODER OG AKTIVITETER TIL
INKLUSION

Dagtilbuddets metoder og aktiviteter til inklusion:

Vi arbejder ud fra et anerkendende og ressource orienteret perspektiv, og af samme grund er inklusion
en vigtig del af vores arbejde. Vi er en lille bgrnehave, og har derfor mulighed for at sikre, at alle bgrn
bliver inkluderet i faellesskabet. Inklusion drejer sig om, at lave et miljg i institutionen med favnende
faellesskaber, der giver den enkelte mulighed for deltagelse i det sociale liv. Et miljg, der anerkender
mange mader at vaere pa og understgtter bgrnenes potentialer, for at lsere de kompetencer de ikke
mestre. Vi har en inkluderende holdning, hvor vi ser pé’l bgrnenes ressourcer, i stedet for, at fokusere pé’\
eventuelle mangler. Dette er i overensstemmelse med de padagogiske laereplaner, der kraever at vi
som bgrnehave retter os mod barnets lzering. Vi vaelger at se alle bgrn som individuelle personer med
hver deres kvaliteter og saerlige behov.

Dette ggr sig iseer gaeldende i overgangen mellem de forskellige dagtilbud og skoler. For at sikre at
barnet far de bedst mulige betingelser for at blive inkluderet i et nyt feellesskab, kraever det, at vi som
fagpersoner formar at se netop dette barns kvaliteter, og derefter skabe et inkluderende miljg, med
fokus i dette barn.



2.4 ARBEJDET MED LARINGSMAL FOR SPROGINDSATSEN

Kommunens fastsatte sprogindsats

Alle 3-3rige skal sprogvurderes. Det anbefales, at de 3-8rige - ndr vurderingen viser, at de har behov
for en seerlig eller fokuseret sprogindsats - revurderes ved en 5-arsscreening. Det er lederens ansvar at
udfgre sprogvurderingen og saette en eventuel sprogindsats i veerk. Til sprogvurderingen anvendes
Rambglls modul, og den foretages af en paedagog i institutionen.

Dagtilbuddets sprogindsats

Vi arbejder ud fra den kommunalt fastsatte sprog vurdering, som tilbydes alle 3-3rige. Det er en
paedagog i bgrnehaven der udferer vurderingen, og viser resultatet tegn pa at det enkelte barn har
behov for yderligere stgtte, laves der en handleplan for det videre forlgb. I bgrnehaven traenes barnets
sprogvanskeligheder og hvis vi vurdere at der er brug for yderligere hjalp kontaktes en sprogpaedagog,
som barnet bliver tilknyttet.

Ligeledes bliver der lavet en sprog vurdering pa de 5-3rige inden skolestart. Resultaterne herfra
overbringes til barnets kommende skole saledes at barnet kan fa den bedst mulige hjaelp videre i
skolen.

2.5 ARBEJDET MED OVERGANGE OG SAMMENHANG

Kommunens fastsatte arbejde med overgange og sammenhang

Det er Byradets mal, at der er sammenhaeng og helhed i bgrnenes liv. Det ggr vi ved at arbejde
systematisk med at skabe gode overgange for bgrn og inddrage foraeldrene i det arbejde.

I Viborg Kommune gnsker vi, at der opstilles mal for overgange mellem dagpleje og bgrnehus for at
sikre, at alle bgrn far den bedst mulige overgang fra et dagtilbud til et andet. For at sikre at vigtig viden
ikke gar tabt i overgangene, har Viborg Kommune udviklet en faelles overgangsmodel og et fzelles
overgangsskema i forbindelse med TOPI.

Dagtilbuddets arbejde med overgange og sammenhang
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Vi har et rigtigt godt samarbejde med dagplejerne og skolerne i forhold til overgange. Vi veegter at
bgrnene udviser tryghed og oplever genkendelighed i deres skift til/fra bgrnehaven.

Bgrnene skal opleve en god og tryg overgang fra dagpleje til bgrnehave, derfor sender vi et
velkomstbrev til de kommende bgrnehavebgrn, hvor foraeldrene opfordres til at kontakte bgrnehaven
for at komme pa besgg inden barnet starter. Vi har samarbejde med dagplejerne, hvor der holdes
besggsdage, hvor bgrnene far mulighed for at opleve en dag i deres nye bgrnehave. Derudover inviteres
dagplejerne hvert &r til bgrnehavens fgdselsdag, for p& den made mgder vi ogsd de nye kommende
bgrn, og bgrnene mgder os. Dette giver en tryghed og genkendelighed nar de starter i barnehaven.

Et kommende projekt kunne vaere at invitere dagplejemgdrene til at mgdes i vores bgrnehave, ikke kun
til fadselsdag men fx. en gang om maneden. Vi kunne holde en heldagslegestue hvor foraeldrene
kommer og henter deres barn i vores bgrnehave.

Ligeledes er overgangen til skolen vigtig, da det er her der skal skabes grobund for nye
kammeratskaber og ny tilknytning skal dannes. Vi har samarbejde med skolen inden opstart, hvor
bgrnehaveklasselzeren kommer i bgrnehaven og hilser pa de bgrn der skal i skole. De kommende
skolebgrn inviteres ligeledes til "Skole for en dag” p& den pdgaeldende skole, hvor en voksen fra
bgrnehaven deltager sammen med bgrnene.

Vi afholder foraeldresamtaler med de kommende skolebgrns foreeldre, med henblik pa at orientere om,
hvilke kompetencer det er vigtigt at arbejde med inden skolestart. Vi orienterer foraeldrene om, hvad vi
i fgr-skolegruppen arbejder med, og hvad foraeldrene kan stgtte deres bgrn i at laere inden skolestart.

Vi anvender TOPI s overgangsskema i overleveringen fra dagpleje og videre til skole. Vi afholder
overleveringssamtaler inden overgangen, hvor dagplejer/laerer/foraeldre deltager.

2.6 METODER OG AKTIVITETER I ARBEIJDET MED OVERGANGE OG
SAMMENHZAENG

Dagtilbuddets metoder og aktiviteter i arbejdet med overgange og sammenhang

Jf. punkt 2.5, arrangerer vi en del aktiviteter for at styrke overgangen til/fra bgrnehaven.

Vi tror pa relations dannende aktiviteter for at bgrnene kan favne det nye med tryghed. Netop derfor
vaegter vi overgangsarbejdet hgjt og dette er en vigtig del af vores padagogiske arbejde. Hvis barnet

ikke er trygt ved stedet og de voksne, vil det ikke trives og dermed er den gode overgang mislykkedes.

Illustration 3
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3 PRIORITERING, DOKUMENTATION OG EVALUERING AF
ARBEJDET MED DE SEKS LAREPLANSTEMAER

3.1 FAKTA OM INSTITUTIONEN
Dagtilbuddets beskrivelse:

Vi er normeret til 28 bgrn, men har pt. 21 bgrn i alderen 3-6 ar. Pa trods af en lille bgrnegruppe, har vi
valgt at opdele bgrnene i 3 mindre aldersopdelte grupper, med hver deres fast tilknyttet voksen.
Skovmusene (de 3-3rige), Skovtroldene (de 4-arige) samt Skovrgdderne (de 5-6-arige).

Hver tirsdag og torsdag prioriterer vi at g& ud i grupperne. Her gar vi i skoven eller laver andre
alderssvarende aktiviteter hjemme i bgrnehaven.

Skovmusene kan f.eks. gve rim og remser eller lave sanglege for at styrke bade sociale kompetencer,
samt styrke sprogudviklingen.

Skovtroldene kan f.eks. traene sprogbegreber eller lege rollelege hvor bgrnenes empatiske evner bliver
treenet.

Skovrgdderne er vores skolegrupper og bruger en del tid pa skoleforberedelser. Det kan bade foregd i
skoven, hvor der treenes bogstaver og tal, ifb. med naturen, eller i vores hyggelige skolestue.

Vi spiser ofte i de sma grupper, for at styrke gruppedynamikken, p& den made har de voksne ogsa
mulighed for at tilgodese det enkelte barn.

Hver mandag og fredag holder vi faelles samling for alle bgrnene, hvor bgrnene bl.a. har mulighed for at
fortzelle hvad de har pa hjertet.

Hver eftermiddag, samt mandag, onsdag og fredag, leger bgrnene pa tvaers af grupperne.

Vi er en lille fasttgmret personalegrupper, der supplere hinanden godt i hverdagen. Vi har det rigtigt
godt og sjovt sammen, hvilket selvfglgeligt smitter af pd bgrnene.

Vores personalegruppe bestar af:

Bitten Pedersen - Leder - Tilknyttet Skovrgdderne

Kamilla Degn Friis - Paedagog - Tilknyttet Skovmusene

Birgitte Schoop - Paedagogisk Assisten - Tilknyttet Skovtroldene

Pia Andersen Pii - Peedagogmedhjaelper - Tilknyttet Skovrgdderne

Randi G. E. Ngrgaard - Flexjob/pedel



3.2 PRIORITERING - LAREPLANER

Alle lzereplanstemaer har bidraget lige meget til bgrnenes udvikling

3.3 VARKTQJER TIL DOKUMENTATION

I forbindelse med udarbejdelsen af laereplanerne er det angivet, at fglgende varktgjer
saerligt benyttes til dokumentation af arbejdet med laereplanerne:

¢ Praksisforteellinger

e Foto

e Barnets bog

¢ Iagttagelser/observationer
e Bgrneinterview

3.4 METODER TIL EVALUERING

I forbindelse med udarbejdelsen af laereplanerne er det angivet, at der er benyttet fglgende
metoder til at evaluere arbejdet med laereplanerne:

e SMTTE

3.5 DAGTILBUDDETS ANVENDELSE AF EVALUERING TIL UDVIKLING
AF DEN PADAGOGISKE PRAKSIS

I forbindelse med udarbejdelsen af lereplanerne er det angivet, hvordan evalueringer skal
anvendes til udvikling af den paedagogiske praksis:

Hensigten med vore evalueringer er, at vi vil blive klogere pa egen praksis. Bade for at forstd vores
egen handling, men ogsa for at se og forstd hvordan bgrnene og vores kollegaer agerer.

Vi har til hensigt at gennemg& gamle evalueringer, ndr vi pabegynder nye lzereplanstemaer, for at se,
om der er noget der skal justeres i vores praksis. Ved at diskutere vores egen praksis, vil vi hele tiden
blive klogere pa samspillet med bgrnene og vil pa den made finde den bedste tilgang til bgrnene og
understgtte og guide dem i forhold til deres behov.

Illustration 4
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4 MALSZATNINGER FOR DE ENKELTE LAEREPLANSTEMAER

4.1 ALSIDIG PERSONLIG UDVIKLING
SAMMENHANG

I forbindelse med formuleringen af paedagogiske laereplaner for den nuvaerende periode er
falgende fokus for jeres arbejde (sammenhang) med alsidig personlig udvikling angivet:

Leereplanstemaet "Alsidig personlig udvikling" retter sig mod at understgtte og udvikle barnets mange
potentialer som helhed. Uanset hvilket andet lzereplanstema der arbejdes med, vil man altid bergrer
barnets alsidige personlige udvikling. Bgrn udvikler deres personlighed i relationer og samspil med
omgivelserne.

Bgrn trives bedst i en omverden, der er tryg, anderkendende, udfordrende, stgttende og medlevende.
Barnet har brug for at opleve sig selv som et unikt menneske fyldt med muligheder, succesoplevelser og
med betydning for andre.

I og med at vi er en lille bgrnehave og har opdelt bgrnene i mindre grupper, giver det os mulighed for at
tilgodese det enkelte barn og understgtte dette i dets personlige udvikling. Herunder selvvard og
selvtillid, opmeaerksomhed og engagement.

MALSZATNING OG TEGN

I forbindelse med formuleringen af paedagogiske laereplaner for den nuvarende periode er
felgende overordnede mal for arbejdet med alsidig personlig udvikling angivet:

Dagtilbuddets overordnede mal:

Der arbejdes med respekt for det enkelte barn og dets mulighed for at udfolde sig og afprgve sine
potentialer. Bgrnene forholder sig nysgerrigt og undersggende overfor nye udfordringer og skal veere en
aktiv del af deres egen hverdag, hvor de mgdes med motivation og stgtte til de daglige udfordringer. P3
den made skal barnet gradvist lzere at afstemme sine fglelser med udgangspunkt i hvad der kan lade
sig gare i konkrete situationer. Barnet skal have mod pa at mgde og laere nyt aktiviteter og lege, og
kunne fokusere og fastholde sin opmaerksomhed, sdledes at det bliver nysgerrigt og undersggende.

Vi vil stgttet bgrnene i at opbygge selvtillid og et godt selvvaerd, sdledes at de ved hvor deres egen
graense er, og kan klare en konflikt pa en hensigtsmaessig made.

Fglgende tegn pa leering hos bgrnene blev formuleret:

1. Tegn: Bgrnene fgler sig inkluderet, og er opsggende overfor de andre bgrn og de voksne.
2. Tegn: Bgrnene kan udvise empati og har indlevelse i andre.

3. Tegn: Bgrnene viser ansvar overfor sig selv, hinanden, dyrene og bgrnehaven.

4. Tegn: Bgrnene udvikler lege, hvor der gves i roller og positioner ift. de andre bgrn.

TILTAG

I forbindelse med formuleringen af paedagogiske laereplaner blev fglgende tiltag i arbejdet
med alsidig personlig udvikling angivet:

1. Tiltag: Vi vil guide bgrnene, sa de agerer selvsteendigt, og lader dem tage ansvar, for sig selv og
andre.



2. Tiltag: Vi vil stgtte og motivere bgrnene i deres kreative processer, deres egen leg og aktiviteter. Vi
vil tage udgangspunkt i de spgrgsmal bgrnene har behov for at fa svar p3.

3. Tiltag: Vi vil anerkende bgrnene, og giver respons pa det de siger og ggr, hvilket styrker selvtilliden
og selvveerdet.

4. Tiltag: Vi vil stgtte bgrnene i deres venskaber, og guide dem i mulige konflkter, saledes lzerer de selv
at handtere konflikter.

5. Tiltag: Vi vil lade bgrnene tage aktiv del i deres dag, hvor de hjaelper med hverdagens ggremal og
pasning af vores dyr.

6. Tiltag: Vi vil lade bgrnene sta frem og fortzelle, sdledes at de fgler sig unikke.

4.2 SOCIALE KOMPETENCER
SAMMENHANG

I forbindelse med formuleringen af paaedagogiske laereplaner for den nuvasrende periode er
folgende fokus for jeres arbejde (sammenhang) med sociale kompetencer angivet:

Arbejdet med bgrns sociale kompetencer, haenger taet sammen med bgrns alsidige personlige udvikling,
idet personlig udvikling sker i samspillet og i relationerne med andre bgrn og voksne. I arbejdet med
laereplanstemaet "Sociale kompetencer" er der fokus p&, hvordan barnet etablerer, deltager og inviterer
andre ind i feellesskabet. Sociale kompetencer handler ligeledes om, hvordan barnet udtrykker sig,
indgar i positive relationer, udviser empati og respekt samt udvikler andre sociale kommunikative
feerdigheder. Det opgver en tryghed, som giver et stgrre overskud til at indga i legefaellesskaber.

Det er sjeeldent at vi oplever stgrre konflikter bgrnene i mellem, hvis der er konflikter, er bgrnene gode
til enten selv at Igse dem eller bede om hjzelp.

MALSATNING OG TEGN

I forbindelse med formuleringen af paedagogiske laereplaner for den nuvarende periode er
foelgende overordnede mal for arbejdet med sociale kompetencer angivet:

Dagtilbuddets overordnede mal:

Vi vaegter, at bgrnene kan bega sig i forhold til de sociale spilleregler, at de er ansvarlige over for sig
selv og fzellesskabet og derved udviser tolerance, forstdelse og accept over for andre. Barnet skal kunne
udvikle sine empatiske evne, saledes at det formar at udtrykke, forsta og saette ord pa egne og andres
fglelser.

Bgrnene skal anerkendes og respekteres som de personer, de er og opleve tryghed og tillid i deres
relationer til andre bgrn og voksne.

Folgende tegn pé lzering hos bgrnene blev formuleret:

. Tegn: Bgrnene viser engagement og er lydhgre og naervaerende overfor hinanden og de voksne.
. Tegn: Det enkelte barn fgler sig bade hgrt og set.

. Tegn: Bgrnene er gode til at hjaelpe hinanden.

. Tegn: Bgrnene udviser empati.

. Tegn: Bgrnene er gode til i faellesskab at lgse opgaver eller konflikter.

. Tegn: Bgrnene kan bega sig i hverdagen i barnegruppen.
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TILTAG

I forbindelse med formuleringen af paadagogiske laereplaner blev fglgende tiltag i arbejdet
med social kompetence angivet:

1. Tiltag: Vi vil respektere hinanden, vaere lydhgr, engagerede og nservarende overfor hinanden og
bgrnene. Det skaber en stgrre tollerence i dagligdagen.

2. Tiltag: Vi vil stgtte bgrnene i deres venskaber og i at danne nye.

3. Tiltag: Vi vaegter bdde den frie leg samt voksenstyret aktiviteter, da bgrnene her lzerer at udvise
omsorg og tage hensyn til hinanden.

4. Tiltag: Vi vil skabe en hverdag i trygge rammer, hvor bgrnene mgder troveerdige og omsorgsfulde
voksne.

5. Tiltag: Vi vil stgtte bgrnene i at udvise empati overfor hinanden og dyrene.

4.3 SPROGLIG UDVIKLING
SAMMENHANG

I forbindelse med formuleringen af paaedagogiske laereplaner for den nuvasrende periode er
folgende fokus for jeres arbejde (sammenhang) med sproglig udvikling angivet:

I arbejdet med leereplanstemaet "Sproglig udvikling" er der fokus p&, hvordan barnet tilegner sig og
anvender sproget i alle dets facetter. Sproglig udvikling handler ligeledes om, hvordan barnet udtrykker
sig, samt udvikler sit ordforrdd og forstdelse af sproget og dets regler. Dette er vigtigt da det er
grundstenen i at kunne kommunikere, skabe kontakt og forstd omverdenen.

At veere god til at forteelle og forklare et handelsesforlgb medfgrer, at barnet i hgjere grad bliver lyttet
til og forstdet. Barnet vil opleve stgrre indflydelse pa dets dagligdag, ndr det er god til at udtrykke og
forstd sproget.

Bgrnene i bgrnehaven udviser stort engagement ift. at udvikle deres sproglige kompetencer. Lige fra de
treeder ind af dgren om morgenen, er de ivrige efter at forteelle. Ligeledes oplever vi stor interesse nar
vi holder samlinger, eller hvis der er en voksenstyret aktivitet.

MALSATNING OG TEGN

I forbindelse med formuleringen af paadagogiske laereplaner for den nuvaerende periode er
felgende overordnede mal for arbejdet med sproglig udvikling angivet:

Dagtilbuddets overordnede mal:

Vores mal ift. arbejdet med sproglig udvikling er, at give bgrnene mulighed for at udvikle et varieret og
nuanceret sprog, hvor de viser interesse for, og nysgerrighed i forhold til sproget, tegn, symboler,
bogstaver og tal. Bgrnene skal mgde voksne i bgrnehaven, som er i stand til at lytte til dem, stimulere
dem og reagere pa deres initiativer. Barnene skal ligeledes have kendskab til rim og remser,
historieoplaesning og eventyr, for pd den made at lzere ord for forskellige folelser; glaede, vrede osv.

Folgende tegn pé lzering hos bgrnene blev formuleret:

1. Tegn: Bgrnene er opsggende i verbal kontakt, bdde med bgrn og voksne.
2. Tegn: Bgrnene bruger, undersgger og udfordrer sproget i hverdagen.



3. Tegn: Bgrnene er lyttende og nysgerrige nar de voksne fortzeller og stiller gerne spgrgsmal.
4. Tegn: Bgrnene kan udtrykke sig med et alderssvarende sprog og fortaelle sammenhangende om
oplevelser.

TILTAG

I forbindelse med formuleringen af paedagogiske laereplaner blev fglgende tiltag i arbejdet
med sproglig udvikling angivet:

1. Tiltag: Vi vil inddrage bgrnene i vores fzelles dagligdag, hvor de pd en naturlig made bliver udfordret
til selv at finde svar og Igsninger.

2. Tiltag: Vi vil pd vores samlinger have fokus pa den sproglig udvikling, herigennem have
historielaesning, sproglege mm.

3. Tiltag: Vi vil benytte vores "forteellerstol", hvor bgrnene kan styrke sproget og laerer at stille sig op
foran andre.

4. Tiltag: Vi vil anvende div. opgaveark med tal, bogstaver, farver og former.

5. Tiltag: Vi vil vaegte bgrnenes egen leg, s de her f&r mulighed for at afprove sproget, s det styrkes
og udvikles.

6. Tiltag: Vi vil benytte ordkort, bade i bgrnehaven og i skoven, s& bgrnene lzerer at genkende
bogstaver og ord.

4.4 KROP OG BEVAGELSE
SAMMENHANG

I forbindelse med formuleringen af paedagogiske laereplaner for den nuvaerende periode er
falgende fokus for jeres arbejde (sammenhang) med krop og bevaegelse angivet:

N&r man arbejder med lzereplanstemaet "Krop og beveaegelse", haenger det teet sammen med flere af de
andre lzereplanstemaer. Ofte kan aktive lege samle bgrn, og derved skabe grobund for bdde de sociale
kompetencer samt den sproglige udvikling. N&r man arbejder med krop og beveaegelse

er der fokus p& bade den aktive del, det motoriske, samt den laeringsmaessige del, hvor bgrnene far
kendskab til sundhed og trivsel. Laereplanstemaet "Krop og bevaegelse" er relevant at arbejde med, da
det er en konstant del af vores hverdag. Hvis bgrnene mangler motoriske faerdigheder, kan de have
sveert ved at kunne indga i lege pa lige fod med de andre.

Da vi er en naturbgrnehave og har til huse i skoven, bliver bgrnene naturligt stimuleret og udfordret pd
deres sanser og motorik. Bdde grov motorisk i form af klatring mm. samt finmotorisk nar der f.eks.
samles insekter og tegnes tegninger.

MALSATNING OG TEGN

I forbindelse med formuleringen af paedagogiske leereplaner for den nuvarende periode er
foelgende overordnede mal for arbejdet med krop og bevagelse angivet:

Dagtilbuddets overordnede mal:
Vi vaegter at bgrnene har mulighed for kropslig udfoldelse bdde ude og inde samt tilegner sig viden om

og indsigt i, hvordan kroppen fungere, og betydningen af sundhed og velvaere. Bgrnene skal gives
mulighed for at opleve glaede ved, accept af og forstaelse for deres egen krop. Vi vaegter at bgrnene har



mulighed for fordybelse og pauser, sa de kan fordgje dagens input. Hos os er det vigtigt at bgrnene
mgder aktive og engagerede voksne, som lever sig ind i legen.

Folgende tegn pé lzering hos bgrnene blev formuleret:

1. Tegn: Bgrnene viser gleede og lyst til at vaere i bevaegelse.

2. Tegn: Bgrnene viser kendskab til forskellen mellem sund og usund mad

3. Tegn: Bgrnene kan pd egen hdnd beg3 sig i dagligdagen. Tage tgj af og p3, Igbe, gribe osv.
4. Tegn: Bgrnene udfordre egne motoriske evner.

TILTAG

I forbindelse med formuleringen af paadagogiske laereplaner blev fglgende tiltag i arbejdet
med krop og bevaegelse angivet:

. Tiltag: Vi vil bruge naturen som en naturlig forhindringsbane.

. Tiltag: Vi vil udfordre bgrnenes motorik, s& de far en god kropsfornemmelse.
. Tiltag: Vi vil arbejde med og ud fra de 18 grundbevaegelser.

. Tiltag: Vi vil give tid og plads til fordybelse.

. Tiltag: Vi vil have fokus pa sund kost og trivsel.
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4.5 NATUR OG NATURFANOMENER
SAMMENHANG

I forbindelse med formuleringen af paedagogiske laereplaner for den nuvaerende periode er
falgende fokus for jeres arbejde (sammenhang) med natur og naturfaanomener angivet:

Da vi er en naturbgrnehave, fylder lzereplanstemaet "Natur og Naturfaanomener" meget i vores
dagligdag. For os bergrer dette tema derfor de gvrige leereplanstemaer, sdledes at de alle tager
udgangspunkt i vores arbejde i naturen. Nar man arbejder med natur og naturfeenomener, er der fokus
pa den laering bgrnene far i naturen. Naturen giver os et stort rum med hgit til loftet, hvor bgrnene far
mulighed for at afprgve alle sine sanser. N&r bgrnene leger i naturen, kan fantasien fa frit spil, de
afprgver egne graenser og gar pa opdagelse. Bgrn gar aldrig den lige vej, de skal lige op over den
hgjeste bakketop og skue ud over landskabet eller op i det hgjeste trae og se verden som en fugl.
Naturen er et helt unikt lseringsrum. Skiftende arstider giver en tilbagevendende begivenhed, som bgrn
husker, og laerer videre til nye bgrn i bgrnehaven.

Hos os oplever vi engagerede bgrn der favner naturen, og lader naturens mange indtryk komme til
udtryk i deres leg.

MALSATNING OG TEGN

I forbindelse med formuleringen af paaedagogiske laereplaner for den nuvasrende periode er
felgende overordnede mal for arbejdet med natur og naturfeenomener angivet:

Dagtilbuddets overordnede mal:

Vi vaegter at bgrnene far mulighed for at opleve glaede ved at vaere i naturen, og udvikle respekt for
naturen og miljget. Barnene skal have mulighed for at f8 mange forskelligartede sanselige erfaringer,
samt opna laering om naturen, bl.a. gennem leg og fantasi. Bgrnene skal introduceres for at arbejde
naturvidenskabeligt, gennem oplevelser, iagttagelser, undersggelser og eksperimenter.



Vi vaegter at bgrnene erfarer naturen som et rum, med mange sma verdner, hvor de kan ga pa
opdagelse og erfarer pa egen hand.

Det er vigtigt at bgrnene mgder engagerede voksne, som viser interesse for bgrnenes naturlige
nysgerrighed og lyst til viden.

Folgende tegn pa lzering hos bgrnene blev formuleret:

. Tegn: Bgrnene udviser omsorg for dyr og planter.

. Tegn: Bgrnene forteeller om oplevelser og ny viden.

. Tegn: Bgrnene szetter ord pd, og udviser viden om dyr og planter.

. Tegn: Bgrnene afprgver egne graenser i naturen.

. Tegn: Bgrnene udviser omtanke for miljget, ved at samle det affald op vi finder i skoven.

. Tegn: Bgrnene udviser viden og forstdelse om 3rets gang i naturen samt om naturfeenomener.
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TILTAG

I forbindelse med formuleringen af paedagogiske laereplaner blev fglgende tiltag i arbejdet
med natur og naturfeenomener angivet:

. Tiltag: Vi vil lzerer bgrnene at udvise omsorg for dyr, planter og naturen.

. Tiltag: Vi vil leerer bgrnene om arstidernes skiften, ved at fglge drets gang i naturen.

. Tiltag: Vi vil give bgrnene mulighed for at udfolde sig og afprgve graenser i naturen.

. Tiltag: Vi vil give bgrnene viden om de planter, dyr og natur vi mgder i vores hverdag.

. Tiltag: Vi vil leerer bgrnene at naturen giver, men ogsa tager, sdledes at de far et naturligt forhold til
dette.
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4.6 KULTURELLE UDTRYKSFORMER OG VARDIER
SAMMENHANG

I forbindelse med formuleringen af paadagogiske laereplaner for den nuvaerende periode er
folgende fokus for jeres arbejde (sammenhang) med kulturelle udtryksformer og vaerdier
angivet:

I arbejdet med leereplanstemaet "kulturelle udtryksformer og vaerdier" er der fokus pa at give bgrnene
mulighed for at lzere om og opleve forskellige og anderledes kulturformer. Herunder bl.a. andre
landekulturer, religion, kunst, musik, mad samt vores egne traditioner. Nar bgrn bliver introduceret for
kulturelle udtryksformer, skaber det en stgrre tolerance, og dermed en stgrre forstdelse og bevidsthed
om sig selv og andre. De oplever at kultur kan vaere mange ting og at man kan skabe noget kulturelt ud
af selv det mindste blad.

Vi far ofte besgg fra udlandet, hvilket giver bgrnene mulighed for at mgde folk fra andre kulturer og
bl.a. hgre forskellige sprog. Bgrnene er meget engagerede og har stor interesse i at tale med dem.
Derudover har vi meget fokus pa hgjtiderne, og bgrnenes forstdelse af hvorfor vi holder dem.

MALSATNING OG TEGN

I forbindelse med formuleringen af paedagogiske laereplaner for den nuvaerende periode er
felgende overordnede mal for arbejdet med kulturelle udtryksformer og vaerdier angivet:



«

Dagtilbuddets overordnede mal:

Vi vaegter at bgrn f&r mulighed for at mgde og afprgve sig selv i forhold til et bredt spektre af kulturelle
udtryksformer. De skal have adgang til materialer og redskaber, som kan give oplevelser og bidrage til
bgrnenes skabende aktiviteter, ude som inde. P& den made far de mulighed for at udtrykke sig,
kommunikere, spille, udforske og fordybe sig.

Vi vil give bgrnene indblik i andre kulturer, herunder mad, tgj og musik, hvor de vil fa forskellige sanse-
, folelses- og erkendelsesmaessige oplevelser. Derudover vaegter vi vores egne kulturelle traditioner og
hgijtider, hvor bgrnene far kendskab og viden om disse.

Folgende tegn pé lzering hos bgrnene blev formuleret:

1. Tegn: Bgrnene viser initiativ og lyst til at udtrykke sig kulturelt.

2. Tegn: Bgrnene viser interesse for vores gaester fra udlandet, samt deres kultur.
3. Tegn: Bgrnene kommer med forslag til aktiviteter og lege.

4. Tegn: Bgrnene har kendskab til vores tilbagevendende hgijtider og traditioner.

TILTAG

I forbindelse med formuleringen af paedagogiske laereplaner blev fglgende tiltag i arbejdet
med kulturelle udtryksformer og vaerdier angivet:

1. Tiltag: Vi vil danse, optraede, synge og hgre musik med og for bgrnene.

2. Tiltag: Vi vil give bgrnene mulighed for at udtrykke sig individuelt.

3. Tiltag: Vi vil give bgrnene mulighed for at have adgang til udklzedningstgj og opfordre til
rollelege/skuespil.

4. Tiltag: Vi vil give bgrnene mulighed for, og opfordre dem til at std frem, og forteelle om oplevelser.
5. Tiltag: Vi vil give bgrnene adgang til diverse materialer, bdde ude og inde.

Illustration 5




5 ARBEJDET MED ET GODT BORNEMILIQG SOM EN
INTEGRERET DEL AF DET PADAGOGISKE ARBEJDE

5.1 ARBEJDET MED ET GODT BORNEMILJQ

Under udarbejdelsen af paedagogiske laereplaner er arbejdet med bgrnemiljget beskrevet
med foglgende ord:

«



I Naturbgrnehaven Hgndruphus laegger vi stor vaegt pa at have et godt bgrnemiljg. I vores bgrnehave
tager vi afseet i dagtilbudsloven, der siger, at bgrn skal have ret til et fysisk, psykisk og aestetisk
bgrnemiljg, der fremmer bgrns trivsel, sundhed, udvikling og laering.

Fysisk bgrnemiljg:

Vores fysiske bgrnemiljg og de fysiske rammer baerer praeg af, at vi er en lille naturbgrnehave. Vi har til
huse i et lille bindingsvaerkshus, med lavt til loftet, vi har derfor lyddeempende plader i loftet. Vi har ét
feelles kgkken-alle rum, samt et lille soverum, badevarelse og garderobe. I bgrnehaven har vi en
braendeovn, og er derfor meget opmaerksomme pa vores indeklima. I en tilstsdende bygning, har vi
indrettet et lille skolelokale.

Vi har en stor legeplads, der ligger midt i skoven, med masser af sma stier og hyggelige huler. Vi har
valgt ikke at have hegn omkring vores bgrnehave i stedet har vi levende hegn i form af rosenbede/
blomsterbede, plantekasser, frugttraeer, traeer og stammer, s bgrnene frit kan lege i vores dejlige
naturomagivelser.

P& vores legeplads har vi ogsa et balsted, en bdlhytte, samt en shelter, hvor vi ofte spiser madpakker.
P& modsatte side af legepladsen har vi endnu et lille paradis bestdende af urtehave, baerbuske, labyrint,
pilehytte, hule i et stort trae, et bamsehus og en klatrestamme. P& denne side af legepladsen har vi
vores gravsted til vores afdgde dyr.

Vi har to kaniner, to geder, fem hgns, en hane, og to katte som vi hver dag fodrer sammen med
bgrnene. Endvidere fodrer vi hver dag skovens fugle, egern og fasaner med solsikkekerner og nyt vand.
Det er muligt for bgrnene at g& med ind til dyrene ifslge en voksen, mange bgrn nyder at sidde hos
kaninerne i deres Igbegard. Katten Karlo er aktivt med pa legepladsen, og fglger ofte med pa skovtur.
Vi bruger mange timer udendgrs, men vaegter ogsa at bgrnene skal have mulighed for at lege inde.

Psykisk bgrnemiljg:

Det psykiske bgrnemiljg, handler om, hvordan bgrnene har det med sig selv, de andre bgrn og de
voksne. I et godt psykisk bgrnemiljg, er der rum for faellesskab og venskab, der er tillid og tryghed til
de voksne og bgrnene har medbestemmelse i deres hverdag. Hos os, mener vi at en god
personalepolitik, er medvirkende til et godt psykisk bgrnemiljg, for ndr personalet har det godt med
hinanden, smitter det af pa bgrnene og dermed er bgrnehaven en rart sted at veere.

Vi bestraeber os pa, at veere en familizer bgrnehave hvor det enkelte barn kan fgle sig tryg. Derfor har vi
0gsa én fast voksen tilknyttet hver gruppe.

fEstetisk bgrnemiljg:

Det aestetiske bgrnemiljg drejer sig om det samspil, der er mellem bgrnenes sanser og deres
omgivelser. Idet vi vaegter, at bgrnehaven skal veaere familizer og hjemlig, har vi stor fokus pa de
aestetiske indtryk. Hver morgen, ndr bgrnene kommer, er der taendt stearinlys, musik i radioen og
blomser i vindueskarmene. Om vinteren er der lanterner udenfor dgren samt ild i braendeovnen. Vi vil
gerne give bgrnene de hjemlige oplevelser, s vi bager ofte boller, sa det kan duftes i hele huset. Vi
mener at det er vigtigt at have billeder af bgrnene, sa de kan fgle det som "deres" bgrnehave, derfor
har vi billeder overalt i huset. Vi har ligeledes en skeerm i kgkkenet, hvor der kgrer billeder fra
hverdagens oplevelser og ture ud af huset.

Bgrneperspektivet:

Vi veegter, at bgrnene har stor medbestemmelse og indflydelse pd deres egen hverdag i bgrnehaven.
Deres perspektiver skal tages i betragtning, for p& den made bliver bgrnemiljgvurderingen et redskab til
at vi kan udvikle vores praksis. Bgrnene i bgrnehaven er inddraget i bade de praktiske ting og i
planlaegning af aktiviteter, arbejdsdage, samt gnsker til f.eks. bgrnehavens fgdselsdag.

Vi snakker ofte med bgrnene om, om de har det godt i bgrnehaven og om de har nogle gode venner
osv. Ligeledes om der er noget vi skal ggre anderledes. Vi anvender "til the hos dronningen" og
bgrneinterviews som metoder til at se pa bgrneperspektivet.



5.2 ARBEJDET MED BORNEMILIJO@VURDERINGER

Under udarbejdelsen af paedagogiske laereplaner er anvendelsen af bgrnemiljgvurderinger til
at skabe inkluderende lzeringsmiljoer beskrevet med fglgende ord:

Ved at arbejde med bgrnemiljgvurderingen, og derved se tingene i bgrneperspektiv vil det give os
mulighed for, at opsaette de rette lzeringsmiljger. Vi ved at bgrn lzerer bedst i trygge og genkendelige
rammer, og netop derfor er det vigtigt at vi har bgrnemiljget i fokus. Bade det fysiske, psykiske og
aestetiske bgrnemiljg er vigtigt for at opna en samlet helhed i det gode bgrnemiljg.

Vi ved, at:

Bgrn der opmuntres, laerer selvtillid.

Bgrn der mgdes med tolerance, laerer t%lmodighed.

Bgrn der oplever fairplay, leerer retfaerdighed.

Bgrn der oplever venskab, laerer venlighed.

Bgrn der oplever tryghed, bliver tillidsfulde.

Born der elskes og far knus, laerer at give kaerlighed til andre.
Bgrn der anerkendes, lzerer ogsé at anderkende andre.

For at skabe et inkluderende laeringsmiljg, skal bgrnene have opbygget gode relationer, hvile i deres
hverdag, og fgle sig anderkendt i et trygt miljg. Nar bgrnene bliver medbestemmende i hverdagen og
foler sig hert, fr de ejerskab og bliver aktive skabere i det gode bgrnemiljg. Dette medfgrer
engagerede, nysgerrige og videns begeerlige bgrn, der er aktivt skabende i de inkluderende
leeringsmiljger.
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6 AFSLUTNING

Igennem arbejdet med at lave disse lzereplaner, har vi faet yderligere fokus pa hvordan dette bliver et
redskab til vores daglige paedagogiske arbejde. Vi vil arbejde malrettet ud fra lsereplanstemaerne og
evaluere disse efter hvert endt forlgb. Derudover vil barneperspektivet og bgrnemiljget fa en fast plads i
diskussionen omkring hverdagen og dennes opbygning.

Leereplanstemaerne vil vaere en fast del af vores drshjul, sdledes at alle temaerne vil blive arbejdet med
2 gange arligt. Det ene halvar, med krible krable i fokus, det andet halvar med diverse emner under
laereplanstemaerne. Dette kan eksempelvis veere, indianer, trolde, musik, genbrug, samt sund og usund
mad. Ved afslutning af hvert emne vil vi gerne holde en "fernisering" for familien, hvor bgrnene kan
udstille, opfgrer og vise frem hvad de har lavet og lzert.

Vi vil arbejde ud fra denne laereplan, frem til oktober 2018, hvor leereplanen igen skal revideres.

Ved yderligere interesse, kan lzereplanen og bgrnemiljget findes p& vores hjemmeside, hvor vores
dagligdag i skoven og med dyrene ogsa bliver uddybet. Endvidere kan hverdagen ogsa fslges pa vores
facebook side "Naturbgrnehaven Hgndruphus".

Naturbgrnehaven Hgndruphus
Drgwten 19

8830 Tjele

TIf.: 98544424

Mail: hondruphus@live.dk

www. hondruphus.dk
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