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Baggrund for TULU. jobcenter

Viborg

15,1 pct. Af alle unge mellem 18-30 ar er pa
overfgrelsesindkomst i Viborg Kommune

"Det farligste sted for en ung at vaere er pa kontanthjeelp”,

Mette Frederiksen, tidl. Beskaeftigelsesminister

"En ung pa kontanthjeelp fra det fyldte 18. ar til pensionsalderen
koster kommunen 14 mio. kr.”,

Michael Rosholm, professor, Arhus Universitet

Tidlig debut har stor betydning: 48 % modtager fortsat offentlig forsargelse efter 4 ar!
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KL undersggelse. Jobcenter

rg

Mindre end halvdelen af 15-arige i Viborg bor i
kommunen som 30-arige

De steerkeste unge flytter — de svagere bliver!
Viborg tiltreekker unge udefra. Tilflyttere og
indvandrere. Iszer tilflytterne er relativt
ressourcesvage.

Viborg taber pa de unges flyttemanstre, men
taber mindre end mange andre kommuner.



Seaerligt udsatte grupper jobcenter

Viborg

Der er den stgrste andel offentligt forsgrgede blandt
*» Enlige madre (40%)
* Indvandrere fra ikke-vestlige lande (23%)
¢ Enlige udeboende maend (22%)
*» Udeboende kvinder (16-19 %)

Generelt er det de samme grupper, som er udsatte i Viborg
som i klyngekommunerne
*» Generelt lidt starre udfordringer blandt kvinder (isaer
enlig madre)
¢ Mindre udfordringer ift. unge med ikke-vestlig
baggrund
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Malsaetninger. jobcenter

Viborg

Styrende malsatning for unge indsatsen
En halvering af andelen af unge under 30 ar pa offentlig forsgrgelse
inden 2018

Styrende indsats i forhold til at na malsatningen
Fokus pa resultater og eendring af virksomhedskulturen

=22 Hurtig og motiverende indsats

w2 Resultatskabende indsatser, far flyttede vi sager i stedte
for borgere

w2 Mere tveergaende samarbejde — de unge er et felles
ansvar

=z Teettere samarbejde med grundskole og
ungdomsuddannelser -

sammenhangskraft
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TULU udvalg jobcenter

Viborg

Politiske styregruppe (§ 17, stk.4) T
byradsmedlemmer R S

« Sgren Gytz Olesen, F (formand)

* Niels Dueholm, A

 Eva Pinnerup, A Sekr.betjening
 Peter Juhl, C

« Ove Kent Jgrgensen, 0 —
Administrativ

« Claus Clausen, V styregruppe

« Ase Kubel Haeg, V (Direktion)
Medlemmer fra eksterne organisationer Indsatsejer

« Dansk Byggeri, Per Yding (Direkter Job &

« Dansk Industri, Palle Damborg Velfzerd)
« VIBORGegnens Erhvervsrad, Viggo Hansen

« LO Viborg, Stanley Bach Analyse (KL)
* Mercantec, Kirsten Holmgaard felgegruppe

Administrative folgegruppe:

Arbejdsmarkedschef, UU, Jobcenter, Rusmiddelcenter,

Socialomradet, B&U, ViborgEgnens Erhvervsrad,
Produktionsskolen, HF & VUC Skive-Viborg,

Kultur,Service & Event, Mercantec, Viborg Politi
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Quick-wins

Quick wins

Nytteindsats med start i pligttilbud fra ferste dag, fer der kan gives hjzelp il
forsargelse, er begyndt den 1.3.2016.

Den 7.4.2016 er 7 unge i nytteindsatsens pligt tilbud pa treeveerksted hos
Jobigen.

Der har veeret nedsat arbejdsgruppe med deltagelse af alle
erhvervsuddannelser og udarbejdet faelles proces for tiltaget.
Arbejdsgruppen har foreslaet tiltag til opkvalificering af UU vejledere.
Opkvalificeringen tilrettelaegges som praktik pa erhvervsuddannelserne for
UU-vejledere. Det vil bidrage til at UU vejlederne holdes ajour med
udviklingen i erhvervsuddannelserne.

Iveerkseettelse sker i foraret 2016.

Uu vil,

i de 25% af uddannelsesplanerne / tilmelding til

ungdomsuddannelserne som UU er involveret i, sikre at der medfelger
bemazerkninger om szerlige stettebehov for den enkelte unge.
Ungdomsuddannelserne vil omvendt sikre at bemzerkninger anvendes il
glaede for den unge og at der bliver fulgt op — for at forebygge frafald.

jobcenter

Viborg

Tilbuddet er et seerligt tilrettelagt vejlednings- og
opkvalificeringsforlgb jf. lovgivningen, hvor de unge skal
deltage indtil de pabegynder ordinzer uddannelse/job
eller tilbydes et individuel aftalt nyttejob.

KL vurderer i sin rapport om den tveergaende
ungeindsats, at UU i hgjere grad skal laegge veegt pa en
arbejdsmarkedsrettet vejledning, hvis det skal lykkes at
nedbringe ungdoms-ledigheden i Viborg Kommune.

Hands-on: Hands-on er en kampagne-indsats, der skal
fa flere unge og ufagleerte til at vaelge en
erhvervsuddannelse i industrien.

Hands-on projektet foregar i et samarbejde med
erhvervsskolerne, DI, Dansk Metal, Teknisk
Landsforbund, 3F og HK.

(75% er foraeldrenes ansvar)
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Quick-Wins 2 jobcenter

Viborg

Brobygning til uddannelseshjselpsmodtager

Forum 100 holdt mgde den 25. januar 2016, hvor Viborg Kommune Revitaliseringen betyder, at Forum 100 skal seette
praesenterede et oplaeg til en revitalisering af Forum 100. Oplaegget sig tydeligere malsaetninger for indsatsen, men
blev debatteret og justeret efter Forum 100 deltagernes input, og ogsa pa det feelles paradigme "vores elever”. Under
oplaegget sendes ud snarest. Forum 100 nedszettes ad hoc arbejdsgrupper hvor

deltagerne er medarbejdere fra de relevante
fagomrader. Arbejdsgruppe arbejdet skal fokusere
Oplaegget om at revitalisere Forum 100 er sendt ud til medlemmer af pa relevante temaer, som understgtter det
gruppen. overordnede formal. Arbejdsgrupper skal sikre en
mere operationel indsats.
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Quick-wins 3

Sanktionering

Den 1. april er iveerksat kompetenceudvikling for
sagsbehandlere pa den virksomhedsrettede indsats.

Der er fokus pa at fa endnu flere i malgruppen ud i
virksomhedspraktik; bl. a via pladser pa vores
virksomhedscentre — en form for gvebane, der samtidig er
netvaerksskabende.

Der gennemfgres en kampagne “service & samarbejde”
som alle jobkonsulenter og jobguider pa tveers af
afdelinger, kgrer ud til virksomhederne med hvor der
specifikt er fokus pa muligheden for at fa unge i gang ude
pa arbejdspladserne.

Yderligere inddragelse af Viborg Cares med henblik pa at
finde flere frivillige erhvervsmentorer.

jobcenter

Viborg

Ungegruppen udgeres af en lige andel af
gvrige uddannelsesparate og
aktivitetsparate. Dvs de alle tilhgrer
ungegruppen, der i én eller anden grad har
et behov for en szerlig indsats for at kunne
indga i et uddannelses- eller
arbejdsmarkedsrettet forlab.

De unge der er henvist til virksomhedsrettet
indsats er kendetegnet ved at veere meget
usikre og urealistiske ift. fremtidig
uddannelses-/arbejdsliv,

De starter ofte pa et meget lavt timetal med
fokus pa progression i forlgbet.
Starstedelen bliver forlaenget ud over 13
ugers praktik.

En stgrre andel af disse unge har psykiske
barrierer eller diagnoser (ex. asperger).
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Quick-wins 4

TUBA — Terapi og radgivning til unge og bgrn af foreeldre
med alkoholmisbrug

Mestrings-spor for Job & Uddannelse har til formal at understette, udfordre og motivere
borgeren til at komme naermere uddannelse/beskaeftigelse.

Derfor arbejdes der malrettet med erhvervsrettede aktiviteter ud fra borgerens ressourcer og
ensker. Sporet henvender sig til visiterede borgere, der er interesserede i at undersgge
mulighederne, der ligger inden for uddannelse/beskaeftigelse.

Mestrings-spor for Undervisning
Kurser der styrker borgerens muligheder for at mestre eget liv og opna en gget mulighed for
uddannelse eller beskeeftigelse.

i juni 2015 indgaet en formel samarbejdsaftale mellem Mercantec og Skive-Viborg HF&VUC
om forberedende forlgb, vejledning og brobygningsaktiviteter.

Skive-Viborg HF &VUC laegger veegt pa at veere et samarbejdende VUC, der har et teet
samarbejde med de lokale uddannelsesinstitutioner, og siden etableringen af Viborg
Produktionsskole har der veeret dialog om mulighederne for samarbejde om undervisning,
vejledning og gode omgange mellem de to skoler. Der er saledes i efteraret 2015 etableret et
forpligtende samarbejde og i december 2015 indgaet en formel samarbejdsaftale mellem de
to skoler.

jobcenter

Viborg

Center for Mestrings arbejde tager generelt udgangspunkt i en
recoveryorienteret tilgang, der afspejler malet om at flere borgere
tilknyttes arbejdsmarkedet eller kommer i uddannelse og eger den
enkelte borgers livskvalitet og egen mestring.

| et fremtidigt perspektiv seges disse samarbejder styrket og
udbygget, ligesom nye relevante samarbejder sgges etableret med
relevante samarbejdspartnere
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Status laengerevarende jobcenter

Viborg

Handleplanen

- nr. og titel
Familiecenter Viborg tilbyder Frafaldstruede elever pa Samarbejdsaftaler er indgaet med:
radgivning til frafaldstruede unge pa ungdomsuddannelserne, hvor Mercantec, Bjerringbro Gymnasium,
ungdomsuddannelserne. udfordringerne skyldes Viborg Gymnasium og HF, Viborg
Uddannelsesinstitutionerne personlige og sociale problemer, Katedralskole og kollegiet i tilknytning
vurderer, hvilke elever tilbuddet er som ikke kan afhjeelpes hertil.
relevant for og finansierer. tilstreekkeligt ved

uddannelsesinstitutionernes
Radgivningen bestar af radgivning,  andre ordninger.
paedagogisk vejledning, radgivende
samtaler og kortere samtaleforlgb.

Den tveerfaglige model er en Pa borgerniveau udger alle Evalueringsprocessen er i sin
systematik og struktur for bgrn, unge og deres familier afdaekningsfase.
samarbejdet i Barn & Unge. malgruppen for indsatsen.

Modellen skal vaere med til at hgjne

kvaliteten af og dialogen mellem Pa organisationsniveau udger

foraeldre, barn, unge og de alle medarbejdere i Barn & Unge

professionelle, sa vi udnytter alles malgruppen for indsatsen.

ressourcer bedst muligt.

Barn & Unge har primo 2017

igangsat evaluering af den

tvaerfaglige model. Formalet er at

sikre:

- hensigtsmeessig tilpasning af
modellen

- modellens anvendelse
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jobcenter

Viborg

Laengerevarende-2

1c. Kompetencecenter for
fravaer (aendret til projekt
skolefraveer, da der er ikke
arbejdes med et center, men
derimod en indsats teettere pa
praksis og sammenhaeng med
Den Tveerfaglige Model i Barn
& Unge)

Indsatsen vil besta af en kombination af
familiesamtaler og evt. individuelle
samtaler til barn og foraeldre, samt
direkte stotte fra fraveerskonsulent til at
genetablere skolegangen, herunder
hjaelp til implementering af nye rutiner
pa baggrund af samtaler.

Familie & Radgivning afprever metoden
Minding the Baby, som indebzerer
etablering af tveerfagligt team omkring
familien, som i lgbet af barnets ferste to ar
far jeevnlige beseg af teamet.

Der arbejdes intensivt med den
forebyggende indsats i folkeskolen. Dette
foregar i mange og systematiserede

sammenhaenge

. | det daglige arbejde i klasserne

. | skole-hjem-samarbejdet

. | TOPI (tidlig opsporing og
indsats)/Trivsel pa tveers

. | den tveerfaglige model

(samarbejdet med PPL —
paedagogisk praksis og lzering)

. | SSP-samarbejdet

. De arlige trivselsmalinger

. Samarbejdet med UU —
Ungdommens

uddannelsesvejledning omkring
overgang til ungdomsuddannelser
og det lgbende arbejde i forhold til
Uddannelse og Job-
undervisningen

Born og unge med bekymrende

fraveer i grundskolen, dermed bade

almen og specialomradet.

Foraeldre der er omfattet af
svangreomsorg niveau 3 og 4 jf.
Sundhedsstyrelsens anbefalinger.
Malgruppen kan kort karakteriseres
som mgdre eller familier med

udfordringer af blandt andet psykisk,
social eller sundhedsmaessig karakter.

Alle elever i folkeskolen

Kommissorium, der praciserer formal og
opgaver med indsatsen er udarbejdet og
projektgruppen nedsat.

| april-maj forventes medarbejdere til
kompetencecentret ansat og de konkrete
indsatser igangsaettes. Herefter bliver det
muligt at felge effekterne heraf.

Projektet er i sin indledende fase og forventes
igangsat august 2017.

Vi felger alle elever teet via trivselsmalinger, der
foretages lokalt og nationalt.
En raekke faelles projekter i samarbejde med

UU fx i:

. Eud/eux som karrierevej

. Smart-skills

. Uddannelsesnetvaerket

. Forum 100

. KLC - formaliseret samarbejde med 20

virksomheder
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Laengerevarende 3

3.
Kultursendring og kompetenceudvikling i
jobcenteret

Alle unge, der modtager indsatser fra Bern & Unge og som

vurderes at skulle modtage indsatser fra Job & Velfzerd efter de er

fyldt 18 ar sikres en god overgang ved:

- samarbejdsprocedure for overgang felges

- arlige informationsmeader for de unge og deres
pargrende

- halvarlige informationsmeder til ansatte i B&U

Unge, som har modtaget indsatser fra Bern & Unge og som Der er indgaet aftaler som planlagt.
ogsa skal modtage indsatser efter de er fyldt 18 ar.

jobcenter

Viborg
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Laengerevarende 4

5.
Teettere samarbejde mellem Socialomradet og
Arbejdsmarkedsomradet

Der skal etableres et netveerk mellem uddannelsesinstitutioner i Viborg og  Unge frafaldstruede pa ungdomsuddannelsesinstitutionerne.

kommunen, som sikrer, at ingen ung i Viborg falder ud af og er udenfor
uddannelse.

Der skal etableres forskellige stettefunktioner:

Flyvende misbrugskonsulent

Tveergaende psykolog

Feelles koncept for udvikling af robusthed for de unge og @get
relationsdannelse.

De almene gymnasier var ikke med i arbejdsgruppen, men er
efterfelgende gaet ind i arbejdet med netvaerket.

jobcenter

Viborg

Netveerksetablering stort set pa plads.
De indsatser, der ligger under netveerket, er ikke sat i gang endnu.

Den flyvende misbrugskonsulent — her er en ordning under etablering.

| forhold til unges evne til at ga robust igennem uddannelse, er der ikke planlagt
en feelles indsats, men arbejdet i arbejdsgruppen afdaekkede, at hver enkelt
institution arbejder malrettet med trivsel og stette til unges mestring af
uddannelse. Mercantec har udarbejdet nyt trivselskoncept, og Skive-Viborg HF og
VUC arbejder med Uddannelsessamaritter, der stotter unge gennem
uddannelsen. Asmild Landbrugsskole har qua sin kostafdeling og de tilknyttede
kostleerere stort fokus pa at hjzelpe de unge til at handtere bade uddannelse og
fritidslivet ved siden af.

Gennem ovennzevnte tiltag stottes relationsdannelsen til de unge, der har seerlige
stottebehov.

| oversigten over handleplaner fra maj 2016 er der naevnt 12 frafaldstruede med
misbrugsproblematikker, der fastholdes pa ungdomsuddannelserne.
Fastholdelsen er generelt gget pa ungdomsuddannelserne. Det er dog ikke
registreret i skolernes systemer, hvilke elever der har eventuelle
misbrugsproblemer, hvorfor det er meget vanskeligt at dokumentere et given antal
fastholdte med en misbrugsproblematik.
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jobcenter

Viborg

Laengerevarende 5

7,

Implementering af digitale veerktajer
(Kommunalt personale pa uddannelses-
institutioner)

At give praktikplads garanti pa de erhvervsrettede uddannelser Elever pa erhvervsrettede uddannelser og virksomheder der er Vi er godt i gang, og farste opgave med at skaffe praktikpladser til alle der

Projektet er et 2 arigt forleb, hvor der arbejdes pa at skabe nye og
holdbare samarbejdsformer, der kan fremme de unges valg af
erhvervsuddannelser som karrierevej.

Formal at styrke Uddannelse & Job undervisning pa skolerne,
samarbejde med virksomheder og inddrage foreeldre.

Unge ud af offentlig forsergelse.

Erhvervsmentorerne skal hjeelpe de unge ud i job eller praktik for at
afklare hvilken vej de gerne vil ift. uddannelse og karriere. Desuden vil
mentorerne vaere rollemodeller for de unge og vise dem, at det at ga
pa arbejde hver dag er en almindelig del af livet.

Straksaktivering for unge jobparate under 30 ar.

Nar de henvender sig i jobcenteret modtager de falgende:

. En kvalificerende samtale ved farste henvendelse
(ligesom fer indsatsen)

. Tilbud om en samtale med en jobformidler, ligesom de
unge noteres som oplagte emner til formidling

. Henvisning til aktivering pa Jobigen (treeveerkstedet) pa
linie med abenlyst uddannelsesparate

. Formidling til en jobrettet virksomhedspraktik efter max. en
méned

. Vil ferst kunne sege om ydelse ved fremmade pa Jobigen

villige til at hjeelpe med at uddanne fremtidens arbejdskraft

Projektets primaere malgruppe vil vaere unge i grundskolen og
ikke mindst deres forzeldre, men ogsa laerere, UU vejledere,
undervisere fra erhvervsskolerne og erhvervslivet vil veere
malgruppe for projektet.

Det forventes dog at hovedfokus vil ligge pa elever fra 7. — 10.

klasse (ca. 4000 elever).

Unge pa offentlig forsergelse samt det private erhvervsliv ift
oget CSR indsats.

Unge med erhvervskompetencegivende uddannelse under 30
ar skal fra oktober 2016 straksaktiveres pa treeveerkstedet pa
Jobigen.

afsluttede grundforlgb pa de 6 valgte uddannelser i januar 2017 lykkedes

Pt. afpreves de forskellige uddannelsesforlgb pa alle de implicerede skoler.

VER naede malet for 2016 med at fa unge i job/uddannelse.

Jobcenter Viborg har 12 erhvervs-mentorer tilknyttet Viborg Cares og arbejdet
med de frivillige erhvervs-mentorerne har vist et stort behov for opfelgning. Pa
den baggrund styrker jobcenteret organiseringen af tovholderfunktionen.

Indsatsmal:
Antallet af jobparate reduceres til 15 helarspersoner

Baseline oktober 2016:
41 helarspersoner (ifglge Jobindsats.dk)

Status februar, 2017:
27 helarspersoner (ifglge Jobindsats.dk)
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Laengerevarende 6 jobcenter
/iborg

12.
Uddannelsestilbud til sent ankomne
unge (oprindeligt var tilbuddet
Tvaergaende indsats for unge med
anden etnisk baggrund)
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Laengerevarende 7 jobcenter

Viborg

13.

Job med uddannelses-
perspektiv for gvrige
uddannelsesparate
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